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Introdugdo

O presente trabalho é fruto do curso de Especializagdo em Promocgao e
Vigilancia em Saude, Ambiente e Trabalho da FIOCRUZ e procura
aplicar os conceitos ensinados nos diversos moddulos, iniciando pelo
marco do conceito de territério de Milton Santos (2005), da forma de
conhecer um territorio postulado pelo Guia para analise da situagdo de
saude do trabalhador do Estado da Bahia (2014), a aplicagdo da
metodologia e Corvalan (2017) também para conhecer um territério e
finalmente a metodologia de Nise Silveira. 8 setores (Geréncia, Juridico,
Engenharia, Administrativo, e 3 Coordenagdes de Produtos e Servigos:
Alimentos, Interesse a Saude e Saude) e NEVS (Nucleo de Estudos em
Vigilancia Sanitaria). Tem suas agdes insculpidas nas leis 1683/2009
(criagdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria — SISVISA) e
1840/2011 (Cddigo Sanitario de Palmas) e sob sua responsabilidade a
area do Municipio de Palmas.

Justificativa
Este trabalho justifica-se na medida de que nunca foi aplicado com esses
conceitos em um local de trabalho; na notificagdo/Investigacdo de 3
agravos antes negligenciados, identificacdo da fonte de sofrimento e
escolha da intervencao possivel entre coletiva e individual

Objetivos
Conhecer o territério VISA Municipal de Palmas, onde o servico de
salde esta inserido; evidenciar sua fonte de sofrimento; propor medidas
coletivas e individuais de enfrentamento, inclusive
notificando/investigando agravos de acidentes ou doengas quando
existirem.

Metodologia

Para cada fase do trabalho foi adotada uma metodologia diferente. A
proposicédo realizada pelo Guia para analise da situagdo de saude do
trabalhador Estado da Bahia (2014) foi atendida com pesquisa na
Internet, com busca em documentagéo interna do
| trabalho feito pelo educando junto ao SINAN,
, apropiragdo do PCMSO da Prefeitura no que
concerne a VISA municipal. Para a Matriz de
Corvalan (2017) adotamos ao final, uma tabela de
conversdo proposta por nés e por votagcao
identificamos a principal fonte de sofrimento dos
trabalhadores da VISA; para descobrir se a
expressdo do sofrimento por artes (usando a
pintura) seria uma saida, usamos o método de Nise
Silveira (2016), também aprendido em sala de aula. Finalmente as
notificagbes as quais conseguimos chegar usamos o método de

preenchimento mediante entrevista aos acometidos.

i

Resultados
A aplicagdo da proposta de investigacdo de um territério feito pela
Bahia nado resultou em solugdo alguma, nem a aplicagdo do SRQ-20

resultou em algo que fosse bom para intervengdo, mas exigiu a primeira
notificac@o/Investigagéo de agravo; a Matriz de Corvalan serviu para identificar
a origem do sofrimento, associado a exigéncia de trabalho sem condigdes
adequadas de logistica, ja que ha falta de veiculos adequados para as idas
aos mais diversos locais, mas apareceu a segunda notificagao/investigagdo do
SINAN; a tentativa de conseguir uma mostra de pintura que representasse
esse sofrimento, adotando a metodologia de Nise Silveira
(ano) também nao foi suficiente para uma agéo coletiva
que pudesse mudar a realidade, mas surgiu a terceira
notificacdo/investigagdo do SINAN. Dessa forma
restaram as acdes individuais consistindo em ASO e
notificacdo/Investigagdo de agravos de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho no territério VISA cuja
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Intervencdo venha a
surgir apos analise
temporal ou estudo
de coorte desse
territério VISA,
ainda desconhecido
e certamente
negligenciado.

Consideracoes finais

A Vigilancia Sanitaria do Municipio de Palmas constitui-se em uma ilha de
exceléncia devido a dedicacédo de seus profissionais que |a trabalham; ha um
sofrimento ndo declarado que faz adoecer. Dentro do desenrolar desse
trabalho aparecem trés notificagbes em seis demandas, sem nenhum controle
anual de saude ocupacional. Esse processo de ASO (atestado de saude
ocupacional) deve ser imediatamente com notificagdo/investigagdo
implementado para que ao final de um periodo possa ser feito um
levantamento dos reais e principais agravos.
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