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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA
ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO

Disponibilidade para participar das atividades do curso 5

Experiéncia docente e profissional 10

Questionamentos sobre o curriculum 5

Total 20
ANEXO VII

Formulario para Interposigdo de Recurso de Processo Seletivo

VAGA PLEITEADA:

Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selegao

Recurso contra deciséo relativa ao resultado do Processo de
Selecéo para Docentes do Curso Qualificagao para Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias: Promovendo a Integracédo
no Territério Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins N° , realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense
do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

LU TP
portador do documento de identidade n°® , candidato a
uma vaga no processo seletivo para “Processo de Selegao para Docentes
do Curso Qualificagéo para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias: Promovendo a Integragéo no Territério”, apresento
recurso junto a Comisséo de Selecao.

(Explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida deciséao: .....

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS
08 a 17/05/2019
21a22/05/2019
232 24/05/2019

ATIVIDADE

Inscrigdes

Avaliaggo Curricular

Microaula e Entrevista

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Selegédo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base na
Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017 e pela Comisséo de Selegcéo
instituida pela Portaria SESAU/GABSEC n° 199, de 23 de abril de 2019,
publicada no Diario Oficial do Estado n°® 5347, de 29 de abril de 2019.

2. OBJETIVO

Este processo tem como objetivo selecionar facilitadores para
atuar no Curso de Acolhimento em Redes de Atengéo Integral a Saude:
integrando e compartilhando saberes, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia
de Educagéo Permanente do SUS (GEPSUS).

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, LOCAL DE
EXECUGAO E ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 O Curso de Acolhimento em Redes de Atencéo Integral a
Saude: integrando e compartilhando saberes sera realizado em 08 (oito)
municipios do Estado do Tocantins, na modalidade semipresencial, com
carga horaria total de 124h, distribuidas em 05 (cinco) moédulos, conforme
descrito nos Quadros 1 e 2 deste Edital.

QUADRO 1: Carga horaria do Curso, modalidade e local de
execugao

CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA DO CURSO LOCAL DE EXECUGAO
Araguatins
Araguaina
Acolhimento em Redes de 124 horas, sendo 100 horas Cuaral
PRI N 5 Palmas
Atencao a Satide: e e 24 horas a .
o Paraiso
compartilhando saberes distancia.
Porto Nacional
Gurupi
Diandpolis
QUADRO 2: Estrutura curricular do curso
MODULOS EIXOS TEMATICOS CARGA HORARIA
MODULO | Principios, Diretrizes, Dispositivos e Método. 16 horas
PRATICANDO AS PpLiTICAS NACIONAL
DE HUMANIZAQAO E DE EPS COM Atividade de dispersao 06 horas
ENFASE NO ACOLHIMENTO
i Acolhimento na Atengdo Primaria, Redes de
MODULO Il Atengdo a Salde e Regides de Satde. 20 horas
ACOLHENDO NA L_OG!CA DAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE Atividade de dispersao 06 horas
MODULO il Especificidades do acolhimento as 20 horas
RECONHECENDO E CUIDANDO DAS populagdes vulneraveis
POPULAGOES VULNERAVEIS NO
TERRITORIO Atividade de Disperséo 06 horas
MADULO IV Avaliagéo de"Riscis e ‘\/u\nerabi\idades, o
ACOLHENDO, AVALIANDO E C\C mlfca [“pl;ads e 0 horas
CLASSIFICANDO RISCOS E Assiicagao de 50
VULNERABILIDADES Atividade de Disperséo 06 horas
MODULO V
CONHECENDO E APLICANDO Classificacio de R 2
PROTOCOLOS DE CLASSIFICAGAQ assiicagao de Risco oras
DERISCO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 124 horas

28/05/2019 Resultado Provisrio
29/05/2019 Interposigéo de Recurso
31/05/2019 Resposta de Recurso
03/06/2019 Resultado Final

EDITAL/SES/SGPES N° 09, DE 02 DE MAIO DE 2019.

PROCESSO DE SELEGAO PARA FACILITADORES-
TUTORES DO CURSO DE ACOLHIMENTO EM
REDES DE ATENCAO A SAUDE.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria SESAU/
GABSEC n° 199, de 23 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado n°® 5347, de 29 de abril de 2019, considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude- PNEPS, conforme o Parecer Crepes 09/02/2019, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para Facilitadores-tutores do CURSO DE
ACOLHIMENTO EM REDES DE ATENCAO A SAUDE: INTEGRANDO
E COMPARTILHANDO SABERES, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes - ETSUS/Geréncia de
Educagao Permanente do SUS, de acordo com as disposigdes contidas
neste Edital, a saber:

4. DAS VAGAS, FUNGAO, REQUISITO DE ACESSO,
DESCRIGAO, ATIVIDADES E REMUNERAGAO.

4.1 A atividade de facilitador-tutor consiste em: planejamento,
incluindo a participagdo nas oficinas pedagdgicas do curso,
desenvolvimento, execugéo e avaliagao dos processos de aprendizagem,
acompanhamento por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem das
atividades de dispersédo do curso para conformagao da elaboragéo
do Plano de Agéo, construgéo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagdgico, se necessario, elaboragéo de relatérios parciais e final de
curso e instrumentos pedagodgicos.

4.2 O facilitador-tutor 1 acompanhara os discentes nos
momentos presenciais e a distancia, referentes aos modulos 1, 2, 3 e
4 do Curso.

4.3 Apermanéncia do facilitador-tutor 1 nos 4 modulos do Curso
esta condicionada a avaliagdo de desempenho, realizada ao final de cada
mddulo pelos discentes e pela equipe responsavel pela execugéo do curso.

4.4 O facilitador-tutor 2 acompanhara os discentes nos
momentos presenciais e a distancia, referentes ao médulo 5 do Curso.
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4.5 Sao ofertadas o total de 10 (dez) vagas, destinadas a compor
o quadro de facilitadores do curso, de acordo com cada fungao, conforme
especificado no Quadro 3.

4.6. Poderéo se inscrever no processo seletivo, profissional
de nivel superior, com vinculo federal, estadual ou municipal e demais
requisitos de acesso por fungéo pretendida, conforme descrito no Quadro
3 deste Edital.

QUADRO 3 - Fungéo, requisito de acesso, descrigao,
remuneracao e numero de vagas

REMUNERAGAO
(VALOR DA HORA
AULA)

i NUMERO DE
FUNGAO VAGAS

REQUISITO DE ACESSO DESCRIGAO

Profissional de nivel superior, servidor
publico municipal, estadual ou federal,
com atuagdo no SUS e experiéncia
em processos educacionais em satde,
preferencialmente relacionados as
Politicas Nacional de Humanizagéo,
Educagdo Permanente em Salde e
Atencao Priméria a Saude.

Acompanhamento
presencial e & distancia
dos modulos 1,2, 3 e 4

do Curso.

R$ 60,00 - presencial

RS 40,00 - 4 distancia 0%

Facilitador -
Tutor 1

Profissionais graduado em Enfermagem,
servidor publico municipal, estadual
ou federal, com atuagdo no SUS e
experiéncia em processos educacionais
em salde nos contetdos de Acolhimento
com Classificagdo de Risco.

Acompanhamento
presencial do Médulo 5
do Curso

Facilitador -
Tutor 2

R$ 60,00 - presencial

RS 40,00 - 4 distancia 0

4.7. Os selecionados exercerao sua fungdo somente quando
solicitado pela Geréncia de Educagéo Permanente do SUS da ETSUS,
a depender do planejamento para realizagéo das turmas.

4.8. Os selecionados irdo atuar nos municipios de execugao
do Curso, conforme descritos no Quadro 1 deste edital, de acordo com a
necessidade da Geréncia de Educagao Permanente do SUS da ETSUS.

4.9. Os selecionados poderdo exercer atividades em outros
municipios conforme a necessidade e disponibilidade.

4.10. Aos selecionados que exercerem atividades fora do
municipio de residéncia sera pago diarias para custeio de deslocamento
e hospedagem.

4.11. Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo
os candidatos classificados denominados suplentes, que poderéo ser
convocados conforme a necessidade.

5.DAS INSCRICOES

5.1 Ainscrigao para o processo seletivo sera gratuita, realizadas
no periodo de 08 de maio de 2019 a 14 de maio de 2019, em dias Uteis,
nos horarios das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

5.2 Ainscricao devera ser protocolada na Escola Tocantinense do
Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes - na Secretaria Geral de Ensino,
situada na Quadra 606 Sul, APM - 07, Alameda Portinari, Palmas - TO,
CEP: 77.022-062, ou enviadas pelos servigos de Correios, recebidas pela
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS no periodo de inscrigao, conforme
o item 6.1 deste Edital.

5.3. Em se tratando do profissional enfermeiro, é permitido a
inscricdo do candidato nas duas fungdes descritas no Quadro 3 deste
Edital, desde que preenchidos os requisitos de acesso.

5.4. Ao preencher a ficha de inscri¢ao, o candidato devera indicar
a(s) fungdes pleiteadas.

5.5. No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar em
envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato e
a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscri¢cdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragdo de liberacéo, assinada pela chefia imediata,
constando a fungéo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a participagao
integral nas atividades do curso, conforme modelo constante no Anexo |
deste Edital;

¢) Curriculo atualizado, com todos os documentos comprobatérios.
O material devera ser apresentado em ordem cronolégica do mais recente
para o mais antigo, paginado, encadernado ou grampeado, conforme
modelo constante no Anexo |l deste Edital;

d) Carta de intengéo, conforme modelo constante no Anexo IV
deste Edital.

e) Documentos Pessoais:

v’ Carteira de Identidade

v' Contracheque atualizado.

f) Os documentos comprobatdrios (declaragbes de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

6.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas
do processo seletivo:

a) Etapa Unica: Analise Curricular, com pontuagéo maxima de 80
pontos, conforme Quadro de Atribuicdes de pontos do Anexo V e avaliagcéo
da carta de intencéo, pontuagédo maxima de 20 pontos.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagao
somatéria preenchendo todas as vagas ofertadas.

7.2. Seréao classificados os candidatos que atingirem a
pontuagdo minima de 50 pontos.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado na
data provavel de 17 de maio de 2019, no placar da ETSUS, no sitio www.
saude.to.gov.br no link da ETSUS.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme modelo
constante no Anexo VII, devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um)
dia util, apdés a divulgagao do resultado provisério, devendo este ser
dirigido a Presidéncia da Comissao de Selecéo para Docentes do Curso
Acolhimento em Redes de Atengdo a Saude: integrando e compartilhando
saberes, no endereco da Secretaria Geral de Ensino - ETSUS, situada
na Quadra 606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, Palmas - TO, CEP:
77.022-062.

9.2 O resultado do recurso se dara no prazo minimo de vinte
e quatro horas.

9.3 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

9.4 Aresposta ao recurso estara disponivel na Secretaria Geral
de Ensino da ETSUS;

9.5 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O edital do resultado final e convocagao do Processo
Seletivo sera divulgado na data provavel de 23 de maio de 2019 no Diario
Oficial do Estado, no placar da ETSUS e no sitio www.saude.to.gov.br
no link da ETSUS.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Parafins de desempate na classificacéo seréo considerados
0s seguintes critérios em ordem de apresentagéao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;

¢) Maior tempo de docéncia;
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12. DA CONVOCACAO PARA OFICINAS DIDATICO
PEDAGOGICAS E DE MONITORAMENTO DO CURSO

12.1 A convocagéo para participar dos encontros das oficinas
didatico pedagdgicas e de monitoramento do curso, sera realizada
posteriormente, via e-mail pela Geréncia de Educagdo Permanente do
SUS/ETSUS, conforme cronograma previsto para os encontros (Quadro 4),
passivel de alteragdes.

12.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deverado confirmar a sua participagéo nas oficinas didatico pedagogicas
e de monitoramento do curso, apds o recebimento de e-mail da Geréncia
de Educagéo Permanente do SUS/ETSUS, com carga horaria total para
certificagao de 80 horas, que sera realizada na ETSUS, situada na Quadra
606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, Palmas - TO.

12.3 E imprescindivel a presenga do facilitador-tutor no processo
formativo permanente e de monitoramento do Curso ARAS que acontece
nos encontros da oficina didatico pedagogica.

12.4 A auséncia na primeira oficina didatico pedagégica e de
monitoramento o curso, sera entendida como desisténcia da vaga, sendo
convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

12.5 Aos selecionados que nao residirem no municipio de
Palmas, sera pago diarias para custeio de deslocamento e hospedagem.

Quadro 4 - Datas previstas para as oficinas pedagogicas

DATAPREVISTA

ENCONTRO . =
(passivel de alteragao)

Anexo |

Secretaria de Estado da Satde
Superintendéncia de Gestéo Profissional e Educagao na Satude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

&
Ficha de Inscricéo

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

«  Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;

« No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a
opgao “servidor estadual’;

O (a) participante deveré assinar a ficha de inscrigao, bem como sua chefia imediata, pois s seréo efetivadas inscriges constando as
assinaturas solicitadas.

PROCESSO SELETIVO PARA FACILITADOR-TUTOR DO CURSO DE ACOLHIMENTO EM REDES DE
ATENGAO A SAUDE: INTEGRANDO E COMPARTILHANDO SABERES

EVENTO

() Facilitador-Tutor 1 () Facilitador-Tutor 2

CATEGORIA

pelo Evento: ETSUS/GERENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE DO SUS

Periodo das inscricées: 08/05/2019 a 14/05/2019 Local: PALMAS/TO

1. DADOS PESSOAIS

SEXO. TIMASC
NOME ‘ | O FEM

ENDEREGO: |
CEP: I [cipave: ] [ estano: |
TELRES | [ cev: [ EMALL: |
RG | [ ORG. EXP. [ crr |
DADOS BANCARIOS: [Banco: [ [ N conTA [Ac: |
2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO: | | LOTAGAO: |
TIPO DE SERVIDOR [ o MUNCIPAL 0 ESTADUAL 0 FEDERAL
TIPO DE VINCULO | oeFeTvo 0 NOMEADO 0 CONTRATADO
CARGO | | MATRICULA | | FUNGAO |
TEL PROF. | [rax | [ema: ]
4. DADOS ACADEMICOS

ENSINO SUPERIOR

ENSINO FUNDAMENTAL |

ENSINO MEDIO
O COMPLETO O INCOMPLETO

O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO

ESPECIFICAR GRADUACAO:

POS-GRADUAGAO:
Areas:

O ESPECIALIZAGAO O MESTRADO 0O DOUTORADO

TIPO DE PARTICIPAGAO ‘ O PARTICIPANTE O MEDIADOR O COORDENADOR

ENCONTRO I - Mediando processos educacionais em satide que abordam as Politicas de Humanizagao

e de Educagéo Permanente em Satide 06 e 07/06/2019

02 e 03/07/2019

ENCONTRO Il - O fazer docente na perspectiva do acolhimento nas Regides e Redes de Atencdo a Satde

ENCON_TRO - Inte e il 0 para e cuidar das 28 ¢ 29/08/2019
populagdes vulneréveis no territério

ENQOI\!TRO v - Ihendo, avaliando e riscos e il na perspectiva da 25 6 26/09/2019
mediagéo pedagdgica

2324102019
1011212019

ENCONTROV - Interprofissionalidade, avaliagédo do médulo IV do Curso ARAS e planejamento do médulo V

ENCONTRO VI - Avaliagdo Final do Curso

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Ainscrigéo do candidato implicara em aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital;

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, no mural da ETSUS e no sitio www.saude.to.gov.br no link da
ETSUS.

13.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que de
qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou agir de forma
desrespeitosa com os membros da Comissdo e demais candidatos.

13.4 Havera desclassificagdo e exclusdo do processo de
selegdo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital;

13.5 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerdo por
conta do candidato.

13.6 Os documentos apresentados a Comissdo de Selegéo
pelos candidatos aprovados ndo seréo devolvidos.

13.7 Os documentos apresentados a Comissédo de Selegéo,
pelos candidatos desclassificados, poderao ser retirados até 30 (trinta)
dias, contados a partir da publicagéo do resultado final no Diario Oficial
do Estado, e os que nao forem retirados, serdo destruidos, sem qualquer
formalidade ou aviso.

13.8 O processo seletivo sera valido por 18(dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Selecao instituida pela Portaria SESAU/GABSEC n° 199, de 23 de abril
de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n° 5.347, de 29 de abril
de 2019.

Liana Barcelar Evangelista Guimaraes
Presidente da Comissao

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

“«
ANEXO I
DECLARACAO DE LIBERACAO
Declaro que o servidor ,
matricula n°® , esta liberado para atuar como

(Colocar neste espaco a fungao escolhida:
Facilitador-Tutor 1 ou : Facilitador-Tutor 2, conforme previsto neste Edital)
do Curso de Acolhimento em Redes de Ateng&o a Saude: integrando e
compartilhando saberes, com carga horaria total de 124 horas, que sera
realizado no ano de 2019, nos municipios dispostos no Quadro 1 do Edital
n° , publicado no Diario Oficial do Estado n° de

de maio de 2019.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017.

Local/data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO I
MODELO DO CURRICULO

| - IDENTIFICACAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:
- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR:
- Curso de atualizagdo, aperfeicoamento e de pds-graduagéo,
em areas relacionados com area de saude proposta no Edital.
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IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

- Experiéncia Profissional no Sistema Unico de Saude.
(Certificados, declaragdes com temporalidade, contracheque, carteira
de trabalho...)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

- Curso que participou como Docente (nome do Curso,
instituicao, carga horaria e data)

VI - ANEXOS

- Anexar comprovantes das informagdes fornecidas.

Nome e assinatura

(Declaragdo com temporalidade, certificados, etc)

ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE INTENGAO

O candidato devera redigir uma lauda utilizando a fonte Arial 11
e espacgo 1,5 para relatar:

» Experiéncia profissional

* Breve relato de sua trajetéria no SUS, incluindo a docéncia em processos
educacionais no ambito da Educagdo Permanente em Salde e da
Humanizagéo, com énfase no Acolhimento em Redes

« Percepgao acerca da relevancia do Curso ARAS para o SUS Tocantins
« Perspectivas quanto a sua contribuicdo neste Processo Educacional

ANEXO V

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AAVALIAGAO DE CURRICULO
PONTUAGAO MAXIMA 80 PONTOS

1. Formagéo Complementar em éreas afins

1.1. Cursos de Atualizagéo (de 30 até 179h) em Redes de Atengéo & Salde, Politica Nacional
de Humanizagéo, Acolhimento, Politica de Educagéo Permanente em Saude, Classificagdo de
Risco, Urgéncia e Emergéncia, Satde da Familia ou correlatos, realizados nos dltimos cinco anos
- Pontuagdo méxima 06, sendo 2 pontos para cada certificado apresentado;

1.2. Cursos de Aperfeigoamento (minimo de 180h), em Redes de Atengao a Satde, Politica Nacional
de Humanizagdo, Acolhimento, Politica de Educagao Permanente em Salide, Classificagéo de Risco, 20
Urgéncia e Emergéncia, Satde da Familia ou correlatos - Pontuagdo maxima 06, sendo 2 pontos
para cada certificado apresentado;

1.3. Cursos de Pés-graduagdo em Redes de Atengdo & Satde, Urgéncia e Emergéncia, Satde
da Familia ou correlatos, minimo de 360h - Pontuagéo, maxima 08 Pontos, sendo 08 pontos para
cada certificado apresentado

* Os itens acima s&o somativos.

FUNGAO

2. Histérico Profissional

Experiéncia profissional de atuagéo no Sistema Unico de Satde, em Satide da Familia, Ntcleos de
Educagéo Permanente em Satde, Urgéncia e Emergéncia, Politica de Humanizagdo em Satde, 25
Gestao, Servigo de atendimento pré hospitalar, Unidade de Terapia Intensiva e outras areas
afins; - Pontuagdo méaxima 25 pontos, sendo 2,5 pontos para cada ano de exercicio profissional
comprovado por declaragao do servigo;

Facilitador-Tutor 1

3. Experiéncia docente

3.1. Experiéncia em docéncia em éreas da salide ou em outras areas - Pontuagdo maxima 15
pontos, sendo 1,5 pontos para cada certificado e/ou declaragéo apresentados com carga horaria
minima de 20h; 35
3.2. Experiéncia em docéncia e/ou apoio técnico pedagdgico no Curso de Acolhimento em Redes
de Atengéo a Salide - Pontuagdo méxima 20 pontos, sendo 2,0 ponto para cada certificado e/ou
declaragéo apresentados com carga horaria minima de 20h.

Total de Pontos no Curriculo 80

ANEXO VI

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO
PONTUAGAO MAXIMA 80 PONTOS

1. Formag&o Complementar em éreas afins

1.1. Cursos de Atualizagdo (de 30 até 179h) em Redes de Atencdo & Salde, Politica Nacional
de Humanizagao, Acolhimento, Politica de Educagdo Permanente em Saude, Classificagdo de
Risco, Urgéncia e Emergéncia, Satide da Familia ou correlatos, realizados nos ltimos cinco anos
- Pontuagdo maxima 06, sendo 2 pontos para cada certificado apresentado;

1.2. Cursos de Aperfeicoamento (minimo de 180h), em Redes de Atengéo & Satde, Politica Nacional
de Humanizagéo, Acolhimento, Politica de Educagdo Permanente em Saude, Classificagéo de Risco, 20
Urgéncia e Emergéncia, Satde da Familia ou correlatos - Pontuagdo méxima 06, sendo 2 pontos
para cada certificado apresentado;

1.3. Cursos de Pos-graduagdo em Redes de Atengéo a Satide, Urgéncia e Emergéncia, ou correlatos,
minimo de 360h - Pontuagdo, maxima 08 Pontos, sendo 08 pontos para cada certificado apresentado.
* Os itens acima s&o somativos.

FUNGAO

2. Historico Profissional

Experiéncia profissional de atuagao no Sistema Unico de Satide, em Saude da Familia, Urgéncia e
Emergéncia, Politica de Humanizagao em Satde, Gestao, Servico de atendimento pré hospitalar, 25
Unidade de Terapia Intensiva  outras dreas afins; - Pontuagéo méxima 25 pontos, sendo 2,5 pontos
para cada ano de exercicio profissional comprovado por declarag&o do servigo;

Facilitador-Tutor 2

3. Experiéncia docente

3.1. Experiéncia em docéncia em areas da salde ou em outras areas - Pontuagao méaxima 15
pontos, sendo 1,5 pontos para cada certificado e/ou declaragéo apresentados com carga horéria
minima de 20h; 35
3.2. Experiéncia em docéncia efou apoio técnico pedagdgico no Curso de Acolhimento em Redes
de Atengéo a Salde - Pontuagao maxima 20 pontos, sendo 2,0 ponto para cada certificado e/ou
declaragéo apresentados com carga horaria minima de 20h.

Total de Pontos no Curriculo 80

ANEXO VI
Formulario para Interposicéo de Recurso de Processo Seletivo
A Senhora Presidente da Comiss&o de Selecéo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO para o curso de Acolhimento em Redes
de Atengdo a Saude: integrando e compartilhando saberes, constante
no Edital n® , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
n° , de de maio de 2019, realizado pela Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.
portador do documento de identidade n°................. ., candidato
a uma vaga no processo seletivo para o “Curso de Acolhimento em
Redes de Atencédo a Saude: integrando e compartilhando saberes”, para
(Colocar neste espago a fungao escolhida: Facilitador-Tutor
1 ou Facilitador-Tutor 2, conforme previsto neste Edital), apresento recurso
junto a Comissao de Selec¢ao. A deciséo objeto de contestagéo é..

................................................................................................ (Explicitar a
deciséo que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a
referida deCiSE0: .......oouiiiiiiiiie e

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE
08/05/2019 a 14/05/2019 Inscrigdes
15 e 16/05/2019 Avaliagdo Curricular e Carta de Intengao

171052019 Resultado Provisério
21/05/2019 Interposigéo de Recurso
23/05/2019 Resultado Final

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

- ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 261/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1660/2018

Considerando que o julgamento da licitacdo € MENOR PRECO
POR ITEM e com base no Decreto Estadual n® 5.344/2015 e Decreto
Federal n° 7.892/2013 fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS n° 261/2018 da Secretaria da Saude/TO, ao prego da empresa
abaixo relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes,
constante em sua Proposta de Pregos, anexada aos autos:

EMPRESA: CONFIANCE MEDICAL PRODUTOS MEDICOS S.A.
CNPJ: 05.209.279/0001-31

VALOR

ITEM | QTD UND UNITARIO R$

DISCRIMINAGAO

MARCA \/ALOF;;OTAL

SISTEMA DE VIDEOLAPAROSCOPIA/ENDOSCOPIA
RIGIDA. ESPECIFICAGAO TECNICA: 01 MICRO
CAMERA DIGITAL HD (HIGH DEFINITION) 3 CMOS,
COM SISTEMA DE IMAGEM DE ALTA DEFINICAO
FULL HD COM RESOLUGAO DE 1920 X 1080
LINHAS DE DEFINIGAO HORIZONTAL; FORMATO
DE TELA 16 X 9 (WIDESCREEN) NATIVO; SISTEMA
DE ESCANEAMENTO DE IMAGEM PROGRESSIVE
SCAN COM 50 A 60 QUADROS POR SEGUNDO;
COM MODULO DE CAPTURA E REGISTRO DE
IMAGENS INTEGRADO COM PORTAS USB,
COM CAPACIDADE DE TRANSFERENCIA DE
FOTOS E VIDEOS A DISPOSITIVOS EXTERNOS
(PEN DRIVE OU HD EXTERNO); CONTROLE
AUTOMATICO DE LUMINOSIDADE POR MEIO
DE CONTROLE DE TEMPO DE EXPOSICAO
DE 1/60 A 1/17000S; REGISTRO DE IMAGENS
COM LUMINOSIDADE MiNIMA DE 3 LUX (F1,4);
SAIDAS DE SINAL DE VIDEO DIGITAL SDI (3GSDI),
DVI, VBS, SUPER VIDEO, DV (OPCIONAL),
RGB (OPCIONAL), BALANGCO DE BRANCO
AUTOMATICO ACIONADO ATRAVES DE TECLADO
DO PROCESSADOR DE IMAGEM E CABECOTE,
COM DISPOSITIVO QUE IMPECA O AJUSTE EM
CONDIGOES INADEQUADAS DE ILUMINAGAO,

CONFIANCE

UNIDADE MEDICAL

R$217.960,00 | R$ 435.920,00




