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AVISO DE LICITAGAO

A SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E DA MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA, torna
publico que fara realizar as licitagdes abaixo, maiores informagdes poderdo
ser obtidas pelos fones 0--63 3212-4536, 3212-4541, 3212-4543 e 3212-
4549 ou no guiché da SGL.

RETIFICAGAO DA PUBLICAGCAO DO AVISO DE PREGAO
ELETRONICO COMPRASNET N° 335/2014 publicado no DOE n° 4.237
do dia 17/10/2014, onde lé-se PREGAO ELETRONICO COMPRASNET
N° 335/2014leia-se PREGAO ELETRONICO COMPRASNET N° 393/2014,
permanecendo inalterado os demais dados da publicagao.

DISPONIVEL NO SITE www.sgl.to.gov.br.
Palmas, 23 de outubro de 2014.

MEIRE LEAL DOVIGO PEREIRA
Pregoeira

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PREGOS N° 032/2014

Tipo: MENOR PRECO, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE REVITALIZACAO DA PRACA DA
CATEDRAL NOSSASENHORADAS MERCES, EM PORTO NACIONAL-TO.
Data de Abertura: 18.11.2014 as 10h00min.

Legislagdo: Lei n° 8.666, de 21.06.93, e suas alteragdes.

Local: Rod. TO-010 Km 01, Setor Leste, Area Verde, Lt. 11, em Palmas - TO.

O Edital e outras informacdes poderéo ser obtidos na Comissao
Permanente de Licitagdo, Fone n°s 0--63 3218 1635 e 3218 1637 ou e-mail:
cpl@seinfra.to.gov.br, em Palmas - TO.

Palmas - TO, 23 de outubro de 2014.

CIRIO CAETANO DA SILVA
Superintendente de Licitagdo

SECRETARIA DA SAUDE

Secretario: LUIZ ANTONIO DA SILVA FERREIRA

PORTARIA/SESAU N° 1313, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes, consoante com o disposto no artigo 42, §1°, 1l e IV da
Constituicdo do Estado do Tocantins e, tendo em vista a competéncia para
a pratica de atos de gestéo, consoante artigo 58, Il c/c artigo 67 da Lei
n° 8666/93, bem como a Instrugdo Normativa TCE-TO n° 002/2008;

RESOLVE:
Art. 1°. Designar servidora, e respectiva substituta para, sem

prejuizo de suas atribuigbes normais, exercerem o encargo de Fiscal de
Contrato, conforme disposto no quadro abaixo:

) ' ) Ndmero do ;
Fiscal do Contrato Substituto Fiscal Contrato Empresa Objeto do Contrato
Gledia Pereira Neyla Ntbia - -
) ) ELIAS GONCALVES | Aquisicao do Curso de formagao
Larroque Sardinha Benedito | 28612014 | pe o67AME | do Auxiiar de Satde Bucal.

matricula: 807403-1 | matricula: 641082-2

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato das
clausulas avengadas;

Il - anotar em registro proprio, em forma de relatério, as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinam os incidentes
verificados e o resultado dessas medidas, bem como informar por escrito a
Diretoria Geral da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde sobre
tais eventos;

Il - determinar providéncias de retificacdo das irregularidades
encontradas e incidentes imediatamente comunicar através de relatorio a
Diretoria Geral da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude para
ciéncia e apreciagao das providéncias;

IV - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou ndo do contrato;

V - opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacao de
vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia de 120 dias do final da
vigéncia, logo apdés encaminhar para a Diretoria de Aquisi¢éo e Logistica
para as devidas providéncias;

VI - responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em respostas a eventuais diligéncias dos 6rgéos de Controle
Interno e Externo;

VIl - atestar a realizagédo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimentos dos materiais;

VIII - observar a execugéo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orgcamentarios para ele determinados;

IX - manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de relatério
juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual;

X - exigir que o contratado repare, corrija, remova, reconstrua ou
substitua as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificaram vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou de materiais empregados, nos termos do artigo 69 da Lei Federal
n° 8666/93.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA SESAU N° 1315, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014.

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, no
uso das atribuigdes conferidas pelo art. 42, inciso |, da Constituicdo do
Estado do Tocantins e,

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 200 da Constituicdo
Federal, bem como o contido no artigo 6°, Il da Lei n° 8080/90 que versa
sobre a competéncia do SUS em ordenar a formagao de recursos humanos
para a area da saude;

Considerando o Decreto Presidencial de 20/06/2007, que cria
Comissao Interministerial de Gestao da Educagéo na Saide com o intuito de
estabelecer diretrizes para a formagao de recursos humanos para a saude
no Brasil, em especial no que diz respeito aos critérios para a regulagéo
de cursos superiores na saude e oferta de formagao em areas prioritarias,
segundo necessidades regionais;

Considerando a Lei n° 6.932/81, que dispde sobre as atividades
do médico residente e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 11.129/2005, especificamente o artigo
13 e seguintes que institui a Residéncia em Area Profissional da Saude,
destinada as categorias profissionais que integram a area da saude,
excetuando-se a médica;

Considerando o Programa Nacional de Apoio a Formagdo de
Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (Pro-Residéncia), criado pela
Portaria Interministerial n° 1001/MEC/MS, de 22/10/2009;

Considerando a Portaria SESAU n° 216/2013 que institui os nacleos
de educagao permanente nas unidades da Secretaria de Estado da Saude;

Considerando a Portaria SESAU n° 415/2013 e suas alteragoes,
que regulamenta a realizagdo de estagio estudantil supervisionado e
atividades de aprendizagem e ser servigo nas unidades de salde e setores
sob gestédo da Secretaria de Saude do Estado;

Considerando ainda que, consoante artigo 5°, | da citada portaria,
aresidéncia € compreendida como atividade de aprendizagem em servico,
sendo instrumentalizado por meio de Termo de Cooperacao Institucional;

Considerando a necessidade de dispor sobre os procedimentos
relativos a atividade de aprendizagem em servigo, especificamente quanto
a Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional no Estado do Tocantins;
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RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar as residéncias médicas e multiprofissionais
no Estado do Tocantins com a participagdo da Secretaria de Estado da
Saude - SESAU, seja como, proponente, seja como instituicdo parceira.

§ 1°. As residéncias, compromissos e responsabilidades entre
as partes sdo instrumentalizadas por meio de Termo de Cooperagao
Institucional e seus respectivos aditivos.

§ 2°. As residéncias realizadas nas unidades de saude do Estado
sdo modalidades de atividades de aprendizagem em servico e néo
configuram vinculo empregaticio.

Art. 2°. Para os fins desta portaria Residéncia Médica - RMed
é definida como modalidade de ensino de pés-graduagédo destinada
a médicos, sob a forma de curso de especializagdo, que funciona em
instituicdes de salde, sob a orientagao de profissionais médicos de elevada
qualificagdo ética e profissional, sendo considerada o modelo ideal da
especializagdo médica.

Paragrafo tUnico. As Residéncias Médicas aqui definidas sdo as
mesmas sob a regulamentagdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica - CNRM.

Art. 3°. Para os fins desta portaria Residéncia Multiprofissional -
RMult é definida como modalidade de ensino de pds-graduacgao destinada
a profissionais da saude, sob a forma de curso de especializagdo da area
da saude, por meio da educagdo em servico, que funciona em instituigdes
de saude, sob a orientagéo de profissionais de elevada qualificagéo ética
e profissional.

Paragrafo unico. As Residéncias Multiprofissionais aqui definidas
sd0 as mesmas sob a regulamentagao da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS.

Art. 4°. ASESAU-TO tera representantes em todas as Comissdes
Regionais de Residéncia Médica (COREME) ou Residéncia Multiprofissional
(COREMU) que utilizarem suas unidades como campo de estagio, bem
como, na Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM-TO) e a
Comisséo Estadual de Residéncia Multiprofissional.

Paragrafo uUnico. As atividades das Comissdes Estaduais serdo
realizadas nas instalagdes da ETSUS.

Artigo 5°. Para os fins desta portaria denomina-se:

|. Residente: o aluno de pés-graduacédo que cursa Residéncia
Médica ou Multiprofissional;

Il. Coordenador: o responsavel por cada Comissao Regional de
Residéncia Médica ou Multiprofissional.

Il. Supervisor: o profissional responsavel por um programa
especifico de Residéncia Médica ou Multiprofissional.

IV. Preceptor: o profissional de cursos da area da saude que orienta
e acompanha, durante os estagios presencialmente, os residentes.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade da instituicéo parceira ou
de ensino a execugéo da atividade de supervisédo e preceptoria.

Art.6°. As RMed criadas no Estado do Tocantins deveréo ter prévia
aprovagao da Comisséo Estadual de Residéncia Médica do Tocantins
(CEREM-TO) e da SESAU/Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes,
nos casos em que a Secretaria de Saude for parceira.

§ 1°. A aprovagéao prévia devera se dar no prazo de, no minimo,
90 (noventa) dias antes de sua submissdo nas respectivas Comissodes
Federais para aprovagao.

§ 2°. As disposigbes do caput e o prazo do §1° se aplicam também
para os casos de Residéncia Multiprofissional.

Art. 7°. A SESAU-TO podera participar das residéncias como
instituicdo proponente ou instituicdo parceira, mas somente com a co-
participagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior - IES ou parceira, sendo
que esta Ultima assumira a responsabilidade pelo programa ou programas
por ela criado(s).

Artigo 8°. A SESAU-TO cedera os campos de estagio sob sua
gestdo, mas, cabera a responsabilidade pedagdgica dos programas de
RMed e RMulti as Instituigdes de Ensino Superior - IES ou parceira.

Art. 9°. A participacdo da SESAU-TO néo a obriga ao pagamento
de bolsas, auxilios, gratificagdes ou outros beneficios para residentes,
sendo tal responsabilidade da instituicdo de ensino ou parceira, ainda que
participe na condigéo de proponente.

Art. 10. O profissional de saude que labora nas unidades de saude
da SESAU-TO podera realizar atividade de preceptoria.

§ 1°. A realizagdo da atividade de preceptoria pelo profissional
de saude esta condicionada ao interesse publico e necessidade, a prévia
avaliacdo da instituigdo de ensino e aceitagédo do profissional.

§ 2°. A realizagéo de atividade de preceptoria tera a duragdo de
12 (doze) meses, podendo ser renovado continuamente, por igual periodo,
caso haja necessidade.

§ 3° O ingresso, exclusdo ou conclusédo nas atividades de
preceptoria devera ser comunicado formalmente a area técnica responsavel
da SESAU-TO/ETSUS, pelo profissional de saude.

§ 4°. A atividade de preceptoria podera ser certificada pela
Instituicdo de Ensino Superior e/ou parceira.

Art. 11. A instituicdo de ensino ou parceira é responsavel pela
realizagdo de processo seletivo, bem como pela remessa de documentos
aos orgaos federais e a SESAU-TO, sendo responsavel ainda pela matricula
e cadastro de todo o programa nos sistemas de informacao das residéncias
(SisCNRM - RMed e Sigresidencias - Rmed e RMult).

Art. 12. O ingresso de residentes nas unidades de saude da SESAU
estd condicionado a analise e parecer da area técnica responsavel da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, sendo cada programa
de residéncia discutido separadamente.

Art. 13. Compete as Instituigdes de Ensino publicas ou privadas e
as instituicbes parceiras:

I. responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliagéo das atividades de aprendizagem em servico,
de seus residentes, conforme curriculos, programas e calendarios de
formacg&o nacionalmente consensuados nas esferas competentes;

Il. designar e garantir a presenca do supervisor/preceptor da
area a ser desenvolvida a atividade de aprendizagem em servigo, como
responsavel pelo acompanhamento, avaliagao e execugao das atividades
de aprendizagem em servigo;

I1l. notificar a SESAU/Unidade de Saude, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias, a transferéncia ou suspensao dos residentes, sendo que
nos casos fortuitos ou de forga maior, a notificagdo devera ser imediata;

IV. responsabilizar-se pelos crachas de identificagdo, conforme
padronizagédo da SESAU e pelas vestimentas adequadas (jalecos, sapatos
fechados), que devem conter a identificagdo do Programa de Residéncia,
para que os residentes tenham acesso as dependéncias do Setor e/ou
Unidade de Saude;

V. enviar a SESAU/DETSUS, por meio das Unidades de Saude,
copia digitalizada dos resultados finais das atividades de aprendizagem em
servigo, tais como relatérios de estagios;

VI. responsabilizar-se pelas apdlices de Seguro de Acidentes
Pessoais de cada um de seus residentes;

VII. encaminhar para a Unidade de Saude: fotocépias de RG,
CPF e registro profissional e fotocopias comprobatérias de vacinagéo e
imunizagdo de cada residentecontra hepatite B, Tétano, Febre Amarela,
Rubéola, Sarampo e Caxumba, entre outras que se fagam necessarias
conforme rotina e indicagdo da Unidade de Saude;

VIII. solicitar a SESAU celebracéo do Termo de Cooperagéo e Termo
Aditivo, quando necessario, seguindo os fluxos e prazos estabelecidos;
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IX. proceder, quando necessario, a notificagdo aos conselhos
regionais da profissdo com estagio estabelecido no Termo de Cooperagéo,
0s campos de estagios constantes do termo por ela firmado, constando
relagdo nominal com registro profissional de todos os profissionais que
desenvolvem atividades de supervisdo de campo e supervisdo académica;

X. ressarcir a SESAU quanto aos danos/prejuizos provocados
em equipamentos da Unidade de Saude ou setores de gestéo, em face da
utilizacdo inadequada pelo residente.

Art.14 Compete ao residente, por meio do Programa de Residénciaa
que esta vinculado:

I. cumprir integralmente o regimento da Unidade de Saude
concedente do campo de estagio;

I1. cumprir o Cédigo de Etica da respectiva categoria profissional
e a presente portaria;

Il. ser pontual e assiduo;
IV. conhecer e respeitar as rotinas da Unidade de Saude;
V. respeitar a privacidade do paciente;

VI. manter sigilo e discricdo sobre as informacdes contidas nos
prontuarios;

VII. usar o cracha de forma que seja identificavel a condicéo de
residente nao profissional;

VIIl. ndo se ausentar da Unidade durante o periodo do estagio/
residéncia;

IX. vestir-se com discrigdo e em concordancia com as normas de
biosseguranga das unidades de saude (uso de jalecos, sapatos fechados);

X. realizar pesquisas tedricas necessarias ao desenvolvimento das
atividades praticas requisitadas no processo de aprendizagem;

XI. desenvolver atividades especificas da sua formagéo, sob
supervisao direta do supervisor de campo/preceptor;

Xll. assinar, no desenvolvimento de suas atividades, de forma
legivel, fazer constar a identificagdo do Programa de Residéncia, bem como
a assinatura e carimbo do supervisor de campo/preceptor;

XIll. ndo assumir suas atividades sem a companhia/supervisao
direta do supervisor de campo;

XIV. solicitar do supervisor o retorno quanto ao seu desempenho;
XV. ter conhecimento da nota ao término do estagio;

XVI. permanecer na Unidade de Saude apenas com a presenga
do supervisor/preceptor;

XVIl. em caso de falta, comunicar imediatamente ao supervisor/
preceptor.

XVIII. utilizar com responsabilidade e zelo os equipamentos que
Ihes forem confiados;

XIX. portar seus préprios materiais/equipamentos necessarios a
execugao de suas atividades de aprendizagem em servico;

XX. ndo atuar como residente na unidade de saude em que exerce
atividade profissional.

Art. 15. Compete ao Supervisor Académico e/ou Supervisor de
Campo:

|. apresentar-se na unidade do Nucleo de Educagéo Permanente
- NEP, como Supervisor Académico e/ou como Supervisor de Campo;

Il. manter a pontualidade e acolher o residente estimulando a sua
adaptagdo ao estagio/residéncia com a Unidade de Saude;

Ill. dar conhecimento ao residente sobre as rotinas da Unidade,
fazer o reconhecimento da Unidade de Saude e apresentar a metodologia
a ser adotada e instrumentos de avaliagdo no primeiro dia de estagio/
residéncia;

IV. cumprir o Regimento Interno da Unidade de Saude e o Manual
do Estagiario do Nucleo de Educagdo Permanente e da COREME,
especialmente no que se refere a realizagdo da aprendizagem em servico;

V. ter ciéncia e fazer cumprir os fluxos e rotinas estabelecidos por
esta portaria quanto a regulagéo das atividades de aprendizagem em servico
nas Unidades de Saude e Setores de Gestdo da SESAU/TO;

VI. orientar o residente na assisténcia ao paciente, quanto a
impossibilidade de prestar atendimento ao paciente sem a presenga do
supervisor de campo e/ou do supervisor académico;

VII. zelar pela integridade dos equipamentos que lhes forem
confiados;

VIIl. encaminhar ao NEP o residente que ndo constar na escala
de estagio/residéncia para regularizagao;

IX. providenciar substituto em caso de auséncia, informando
previamente ao NEP;

X. assinar o Termo de Compromisso com a Unidade de Saude
contendo todas as responsabilidades contidas nesta portaria.

Art. 16. Compete a Secretaria de Saude, por meio da Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude/Coordenagdo de Gestdo da
Educacdo em Saude/Assessoria de Gestao Educacional/ Nucleo de
Interagéo Ensino Servigo:

I. analisar e deferir ou indeferir os planos de solicitagéo de estagios;

1. receber e encaminhar as solicitagcdes de celebragao dos Termos
de Cooperacgéao e seus Aditivos;

Ill. acompanhar, junto aos setores pertinentes da SESAU, os
processos necessarios a celebragéo dos Termos de Cooperagéo e seus
Aditivos.

IV. acompanhar por meio do Nucleo de Educagao Permanente/NEP
0s processos educacionais relativos ao desenvolvimento de atividades de
aprendizagem em servigo em saude;

V. monitorar junto as unidades préprias o desenvolvimento das
atividades;

VI. emitir parecer técnico, ao término da vigéncia do TCl e sempre
que solicitado.

Art. 17. Compete a Unidade de Saude e da sua Diretoria e dos
Nucleos de Educagéo Permanente - NEP:

|. determinar a capacidade do numero de residentes recebidos por
supervisor/preceptor para cada area especifica da unidade de saude por
categoria profissional.

1. zelar para que nenhuma atividade de aprendizagem em servigo
se dé nas dependéncias da Unidade de Saude em desacordo com esta
portaria;

Il. divulgar que a Unidade de Saude é campo de atividades de
aprendizagem em servico;

IV. receber, analisar e validar a documentacao, apresentada pelos
residentes, necessaria ao inicio do estagio nos prazos estipulados.

Art. 18. A SESAU-TO podera cancelar, a qualquer momento, a
parceria vedando o acesso dos residentes da instituigdo de ensino ou
parceira, por conveniéncia da Administragao Publica ou quando constatada
irregularidades.

§ 1°. Em caso de constatacéo de irregularidade, o cancelamento
da parceria sera precedido de notificagdo formal a Instituicdo de Ensino
Superior ou parceira para esclarecimento e adequagdes, quando cabivel,
por meio da area técnica responsavel da SESAU-TO/ETSUS.

§ 2°. O cancelamento da parceria se dard quando ndo houver
atendimento, pela Instituicdo de Ensino ou parceira, a respeito das
irregularidades apontadas para adequagoes.

Art. 19. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario de
Estado da Saude do Tocantins.

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.




