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“O que aqui buscamos afirmar é uma aposta radical na invengdo
de um outro mundo possivel, de outros modos de estar nos

verbos da vida e, especialmente, de uma saude publica
possivel.” (NEVES et al., 2010, p. 43)
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APRESENTACAO

O documento “A Educacdo Permanente em Saude e a Humanizacdo sob a perspectiva

Ill

do apoio institucional “produzindo redes e territérios vivos”: Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo — PMA”, é fruto do trabalho/producdo coletivo, a partir da vivéncia de um grupo
de trabalhadores da Geréncia de Educa¢ao Permanente em Saude (GEPSUS) e da Assessoria
de Humanizacao, da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins, no contexto da Pandemia da
COVID-19.

A opcao pela construcao deste documento se deu na perspectiva de produzir e
compartilhar um registro dos modos de fazer, com base na vivéncia do Coletivo Ampliado, que
se formou a partir dos referidos trabalhadores para o enfrentamento da Pandemia no
Tocantins.

Esperamos poder inspirar experiéncias colaborativas e emancipatérias em outros

espacos de trabalho no SUS, permeadas pelas Politicas de Humanizacdo (PNH) e de Educacao

Permanente em Saude (PNEPS) como poténcias transformadoras do trabalho em sadde.
AbraSus!

Coletivo Ampliado a EPS e a Humanizacdo sob a Perspectiva do Apoio Institucional:

Produzindo Redes e Territérios Vivos.



A ORGANIZAGAO DO COLETIVO
EPS/HUMANIZACAO NO CONTEXTO DA
PANDEMIA DA COVID-19

Fg

Na busca pelo enfrentamento a COVID-19 no Estado, a Superintendéncia de Gestao
Profissional e Educacdo na Saude (SGPES), por meio da articulacdo entre Escola Tocantinense
do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS) e Diretoria de Regulagdao, Monitoramento e Avaliagdo do
Trabalho na Saude (DRMATS), construiu um conjunto de estratégias norteadas e atravessadas
pelas Politicas Nacionais de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) e de Humanizagao
(PNH), que culminou na elaboragao do Plano de Agao, denominado “A EPS e a Humanizagao
no Enfrentamento a COVID-19: produzindo redes e territdrios vivos” (2020), renomeado, a
partir do processo de PMA para “A Educacdao Permanente em Saude e a Humanizacdo sob a

Ill

Perspectiva do Apoio Institucional “produzindo redes e territdrios vivos” (2021).

O processo de construgdo/estruturacdo teve inicio em abril de 2020 e se deu na légica
da gestdo participativa e colaborativa, envolvendo atores da Geréncia de Educacdo
Permanente do SUS (GEPSUS) e da Assessoria de Humanizac¢do (AH).

A escolha ético-politica e metodoldgica por trabalhar a PNEPS e PNH de modo
transversal se deu em virtude da relevancia destas politicas no processo de qualificacdo e da
producdo de informacdo segura aos trabalhadores e gestores do SUS no Estado, considerando
as diretrizes e dispositivos associados a formacao de redes e territdrios vivos, imprescindiveis
em face da necessidade de viabilizar estratégias de apoio institucional para a
implantacdo/implementacdo de a¢des no enfrentamento a pandemia da COVID-19.

Ressalta-se que a comunicacdo em saude foi imposta como um dos grandes desafios
neste cendrio, reforcando a importancia de espacos democraticos de didlogo com os
territérios, apostando na construcao coletiva como premissa maior. Lembramos que a
comunicacdo em saude ndo se restringe a producdo de informacgdes, sobretudo implica no
processo de “fazer e decidir com”.

Neste contexto, para a producdao de uma rede colaborativa, tivemos como disparador
a mobilizacao de atores envolvidos nos Cursos de Acolhimento em Redes de Atencdo a Saude
(ARAS) e Agente Comunitarios de Saude e de Combate a Endemias, além dos Nucleos de

Educacdo Permanente em Saude (NEPS) e Coordenac¢des de Humanizacao.




Assim, considerando o itinerario do processo de trabalho para o PMA da EPS e
Humanizag¢dao no enfrentamento a COVID-19, reunimos neste documento o Percurso de
Construcdo do Plano, os aspectos relacionados ao Monitoramento e Avaliacdo e os
Instrumentos construidos para operacionaliza¢do, avaliagdo e monitoramento das agoes.

Este documento traz uma perspectiva do trabalho coletivo, que produziu alteracao
no modo de organizagdo do processo de trabalho da GEPSUS, bem como favoreceu a
ampliacdo da articulacdo com a Assessoria de Humanizacdo, pelo viés da democracia
institucional, promovendo autonomia dos respectivos sujeitos, areas técnicas e territérios
envolvidos. Sendo assim, aponta para a possibilidade de mudangas no modelo de gestao
vigente, a partir dos modos de fazer e gerir propostos pela EPS e PNH.

Ressaltamos que este processo nos mostrou a possibilidade de se refletir e repensar
modelos de gestdo, ainda que em meio a emergéncia das demandas decorrentes da Pandemia
da COVID-19, sem, contudo, perder de vista o foco da necessidade de implementacao das
acdes necessdrias ao enfrentamento desta problematica. Reafirmando assim, a gestdo
participativa como modo de enfrentamento e de gerir os efeitos advindos da pandemia, no
cotidiano do trabalho, podendo também ser compreendido com um espaco de producdo de
salde para os trabalhadores da salde, envolvidos nesta estratégia.

Para 2021, considerando o processo de PMA, entendido como etapas indissociaveis
do acompanhamento avaliativo, além do cendrio da pandemia da COVID-19 e as necessidades
de saude, foram repensados agdes, estratégias, objetivos, arranjo de gestdao, dentre outros

aspectos de continuidade do Plano de Acdo.

1.1 Competéncias da GEPSUS e objetivos da Assessoria de Humanizagao

A Geréncia da Educacdao Permanente do SUS, unidade organizacional diretamente
subordinada a Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, tendo como
competéncias, de acordo o artigo 49 do Regimento Interno da Secretaria de Estado da Saude
do Tocantins (TOCANTINS, 2020a) conforme a seguir:

| - promover a gestao dos processos educacionais em saude ofertados pela ETSUS aos
trabalhadores do SUS no Tocantins;
Il - atender as solicitacdes de assessoramento pedagdgico das demais unidades

organizacionais da SES-TO para os processos educacionais em saude;




Il - articular intra e interinstitucionalmente para o desenvolvimento dos processos
educacionais em saude promovidos pela ETSUS;

IV -gerir o processo de implantacdo e implementacado das tecnologias educacionais em
saude no ambito da ETSUS;

V - divulgar e apoiar a utilizagdo das tecnologias educacionais em saude no ambito
estadual;

VI -articular intra e interinstitucionalmente para o desenvolvimento das tecnologias
educacionais em saude;

VIl - proceder ao tratamento técnico do acervo e demais funcdes da Biblioteca
especializada na drea da saude e Depositaria da SES-TO;

VIIl-  implementar a Politica de Educacdo Permanente em Salude, no ambito do
Estado do Tocantins;

IX - articular, apoiar e cooperar tecnicamente para a implantagao e implementagao dos
Nucleos de Educacdo Permanente;

X - promover/ofertar Programas de Residéncia Multiprofissional e/ou Médica no

ambito da SES-TO, conforme necessidade do servico.

A Assessoria de Humanizagdo estd diretamente subordinada a Diretoria de
Regulacdo, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho da Saude, tendo como principais objetos:
e Contagiar os trabalhadores, gestores e usuarios do SUS com os principios e
diretrizes da humanizacao.
e Fortalecer iniciativas de humanizacdo existentes.
e Desenvolver tecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de gestao
e de atencdo, a exemplo das “tecnologias leves”.
e Aprimorar, ofertar e divulgar estratégias e metodologias de apoio a mudancas
sustentdveis dos modelos de atencdo e de gestao.
e |Implementar processos de acompanhamento e avaliacdo, ressaltando saberes
gerados no SUS e experiéncias coletivas bem sucedidas.
e Promover estratégias de Educacdo Permanente alinhadas a politica de formacao-

intervencdo da PNH.




e Fomentar grupalidades e redes no ambito da atencado, gestdo, atencdo e controle

social através do apoio institucional.

A ETSUS e DRMATS integram a Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educacao

na Saude conforme a Figura 1.

Figura 1 — Organograma da Superintendéncia de educacgao profissional na Saude
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https://central3.to.gov.br/arquivo/522766/

O APOIO INSTITUCIONAL, A PRODUGAO DE
COLETIVOS E DE REDES

e, A =t i I g S - . . o - .

A adocdo da estratégia do Apoio Institucional no objetivo geral do plano, parte do
pressuposto de que a ETSUS tem como papel fundamental a construgdo de diretrizes de
trabalho para o exercicio desta funcao em relacdo aos Nucleos de Educacdo Permanente em
Saude (NEPS).

Ressalta-se que o Apoio Institucional pode ser compreendido como dispositivo de
humanizagao das relagdes de trabalho. Outrossim, visa superar modos tradicionais de se fazer
supervisdo, assessoria, monitoramento e avaliacdo, geralmente realizados com baixa
participacdo dos trabalhadores e, de acordo com Campos (2001, p. 1), “em certo grau de
externalidade entre os executores das funcbes de gestdo e os operadores das atividades
finalisticas”.

No sentido da producdo de coletivos e de redes, Campos (2001) aponta que o Apoio
Institucional depende da instalacdo de alguma forma de cogestdao, compreendendo o “fazer

com” e ndo “sobre ou pelos os sujeitos”.




CAMINHOS E PISTAS METODOLOGICAS PARA A
ESTRUTURACAO DO PMA

I N e T R e e Sy T R g S S

Pensando as diretrizes da PNEPS como estratégias de reorganizagdao dos processos
de trabalho, adotamos como referéncia para o caminho metodolégico, o Quadrilatero da
Formacao proposto por Ceccim e Feuewerker (2004), qual seja: gestao, atencgao, participacao
social e formagdo, como dimensdées indissocidveis, o que requer a concep¢ao dos processos

formativos atrelada a estas dimensdes, conforme a Figura 1.

Figura 1 - O Quadrilatero da Formagao

Fonte: Os autores, adaptada de Ceccim; Feuewerker (2004)

Neste sentido, é preciso colocar em analise os modos de formar no SUS e seu

compromisso com os modos de gerir e de cuidar.



No que tange aos referenciais da PNH, tomamos como base a Diretriz da Gestao
Participativa e Cogestdao para a organizagdo do trabalho, superando o paradigma da
separacdo entre quem planeja e quem executa. Assim, para implementacdo de dispositivos
vinculados a esta diretriz, € necessario a organizagdo de espagos coletivos e de tomada de
decisdes igualmente coletivas, que inclua trabalhadores, gestores e usudrios, na direcdo dos
principios da indissociabilidade entre atengdo e gestao, da transversalidade, autonomia e
protagonismo dos sujeitos.

Estes pressupostos confluiram para a reorganizagdo do processo de trabalho da
GEPSUS, em articulagdo com a Assessoria de Humanizagdo, conformando um Arranjo de
Gestdo, a ser apresentado no tdpico 2.2 deste documento.

Outra ldgica trazida pela cogestdo, trata-se da triplice finalidade do trabalho,
apontada por Campos (2001), onde ndo se trata somente de producdo de bens e servicos e da
manutenc¢do das instituices, mas primordialmente da producdo de sujeitos. Para tanto,

deve-se considerar os interesses, desejos e necessidades dos sujeitos envolvidos.

3.1 Objetivos

OBJETIVO GERAL L

Construir um arranjo de gestao por
meio da estratégia do apoio
institucional nos modos de fazer da
PNH e da PNEPS, a partir das
necessidades de saude da populagao
e do trabalho em saude, para o
enfretamento dos efeitos da
pandemia da COVID-19 nos territorios
das Regioes de Saude do Estado do
Tocantins.

Ir para o sumdrio = g
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OBIJETIVO 2

OBJETIVOS

FICOS Contribuir com a

construcdo de estratégias
de tecnologias educacionais
que fortalecam a funcio
apoio e ampliem o grau de
comunicagio com os
territérios.

3.2 Arranjo de Gestao

O Arranjo de Gestao se propde ao modelo de trabalho em coletivos organizados para
a producado.

Mas por que é importante a criagdao de coletivos?

As prescricOes e os saberes profissionais por vezes podem ser insuficientes para que
o trabalho seja realizado, o que exige a invencao de estratégias "em ato" no cotidiano dos
trabalhadores. E a partir desta compreensdo que podemos dizer que o trabalho é “invencio
de si e do mundo” e que nunca se restringe ao cumprimento de regras, normas e protocolos.

Por isso é tdo importante a criagdo de espagos democraticos que possibilitem a
analise sobre o préprio fazer e o agir colaborativo. Isso contribui para a apropriagao do préprio
fazer, ja que as regras de como o trabalho deve acontecer, habitualmente, sao construidas
com um certo grau de exterioridade e pouca participagao dos trabalhadores.

Além disso, a constituicdo de espacos coletivos no cotidiano do trabalho permite

pensar sobre o que estamos fazendo, o que se corrobora no texto de Barros (2007, p. 62).
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Eis, entdo, que estamos frente a um cendrio bastante complexo, pois discutir a
gestdo em saude terd que passar, necessariamente, pela problematizagcdo das
escolhas que fazemos de como lidar com o que constitui, a nosso ver, como vetores-
dobras insepardveis do campo da salide: sujeitos (desejos, necessidades, interesses),
processos de trabalho (saberes), poder (modos de estabelecer as relagGes) e
politicas publicas (coletivizagdo dessas relagGes) [grifo nosso].

Assim, consideramos estes pressupostos na conformacao do Arranjo de Gestdo do
Plano, sendo definidos Grupos de Trabalho (GT) especificos que integram um Coletivo

Ampliado, conforme a Figura 2.

Figura 2 - Arranjo de Gestao do Plano
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Fonte: Os autores

Todos os Grupos de Trabalho sdo compostos por trabalhadores da GEPSUS e
Assessoria de Humanizacdo, que por sua vez também integram o Coletivo Ampliado, com

funcgdes definidas, conforme descrito na Figura 2.
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GT de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagao
(GTPMA)

Construcao de estratégias
emancipatorias, participativas e
formativas de planejamento,
monitoramento e avaliacao do
plano, incluindo a verificacdo dos
efeitos dos processos formativos no
trabalho em saude.

’

e

GT de Processos
Educdcionais: EPS, formacao e
Intervengao (GTPE)

Fomento a transversalizagdo das
Politicas Nacionais de Humanizacao
EPS na qualificagdo dos
trabalhadores do SUS;

Planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos
educacionais no ambito do Plano

de Acgao.
»_

3.3 Modalidade e dinamica do trabalho no contexto da Pandemia da COVID-19

Conforme disposto no Art. 12 do Decreto do Governo do Estado do Tocantins, n2
6.072, de marco de 2020, foi declarado o estado de calamidade publica em todo o territério
do Tocantins, afetado pela pandemia da COVID-19, compelindo as autoridades a
implementagao de medidas com vistas ao enfrentamento deste grave problema de saude
publica.

Dentre as medidas adotadas, o trabalho remoto foi instituido contemplando os

trabalhadores que apresentam condicGes de risco para a COVID-19.

Ir para o sumdrio =



Diante deste contexto, as atividades do Coletivo EPS/Humanizacdo que, em 2020 se
deu de forma presencial para parte dos trabalhadores e remoto para outra, assim permaneceu
em 2021, considerando a renovacdo das medidas restritivas adotas pelo Governo do Estado
no enfrentamento a pandemia. Neste caso, os encontros sao realizados, até o momento
presente, utilizando-se da Plataforma Digital Google Meet.

Ressaltamos que foi estabelecida uma agenda semanal de encontros do Coletivo

Ampliado, além da agenda de encontros especificos de cada GT.

Figura 3 - Modalidade de trabalho do Coletivo EPS/Humanizagio

Trabalho remoto

Trabalho Presencial

O

Fonte: Os autores

3.4 Matriz de Planejamento 2021

O processo de PMA do Plano de 2020 subsidiou o Coletivo Ampliado na reformulagao
da Matriz de Planejamento para 2021, continuando na légica do trabalho colaborativo,
envolvendo momentos especificos com os GTs.

Algumas indagagGes/analisadores prévios a reformulagdo do plano (Quadro 1),
permitiram ao coletivo canalizar reflexdes no repensar das acdes e dos efeitos advindos do

trabalho no contexto da pandemia da COVID-19.

Ir para o sumdrio 2>




Quadro 1 - Analisadores e reflexées prévios a reformulagao do Plano

ANALISADORES

Percepcao de niveis distintos de
aproximacao do Coletivocoma EPS e a
Humanizagao.

REFLEXOES

Necessidade de se promover estratégias para
a EP do Coletivo, dialogando sobre as duas
politicas e outros aspectos relevantes, no
contexto do Plano.

De que forma é a entrada da Assessoria de
Humanizagao nessa nova versao do plano?

E possivel transversalizar a PNH a partir de um
GT especifico?

Necessidade de entrada da PNH em outros
processos educacionais, para além do Curso
de Acolhimento em Redes de Atencdo a Saude
(ARAS).

O Arranjo de Gestdo contempla a
Humanizacdo e EPS de modo transversal?

O movimento voltado para o Arranjo de
Gestdo deve considerar a perspectiva de
transversalizacdo de EPS e PNH;

Pensar a dinamica de trabalho para os GTs e
Coletivo Ampliado;

Pontos de intersecao entre os grupos (didlogo
entre os GTs e Coletivo Ampliado).

Como pactuar os produtos de cada GT com
o Coletivo Ampliado?

Pensar momentos especificos para PMA
(periodicidade quinzenal ou mensal);
Definicdo de produtos alinhados aos objetivos
do Plano.

Novos modos de realiza¢ao dos processos
educacionais, a partir da pandemia da
CoVID-19.

Demanda do uso de tecnologias educacionais
X capacidade instalada na ETSUS;

Pensar a reestruturacdo do Nucleo de
Tecnologias Educacionais — NTE/ETSUS.

Fonte: Os autores

Este processo culminou na reformulacdo do Arranjo de Gestdo (item 3.2 deste

documento), na alteracdo do nome do Plano, bem como dos objetivos, a¢Ges, atividades,

metas, prazos, responsdveis e parceiros, conforme descrito na Matriz de Planejamento a

seguir.




MATRIZ DE PLANEJAMENTO DO PLANO DE AGAO A EPS E A HUMANIZAGAO SOB A PERSPECTIVA DO APOIO

- - pre— — ———

. — - — - — S

INSTITUCIONAL: PRODUZINDO REDES E TERRITORIOS VIVOS — 2021

OBJETIVO GERAL: Construir um arranjo de gestdo por meio da estratégia do apoio institucional nos modos de fazer da PNH e da PNEPS, a partir das
necessidades de salde da populacdo e do trabalho em saude, para o enfretamento dos efeitos da pandemia da COVID-19 nos territérios das Regides de Saude

do Estado do Tocantins.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Construir estratégias emancipatorias, participativas e formativas de planejamento,

onitoramento e a

integrado entre GEPSUS e Assessoria de
Humanizagao, na perspectiva de
promover o apoio institucional

GEPSUS/Assessoria de Humanizagdo, na perspectiva da
definicdo do arranjo de gestdo e agenda de trabalho para
planejamento de estratégia conjunta

a articulagdo do
gerente, com a
Diretoriae a
Superintendéncia
(ANEXO A)

Até mar./2021

Gerente GEPSUS

~ GT OU ATOR
ACAO ATIVIDADES META PRAZO RESPONSAVEL PARCEIROS
01 Reunido
Semanal com o
e Repensar a reorganizagdo do trabalho no ambito da coletivo, em Coletivo
Desenvolvimento do Plano de Acdo, pens ganizac consonancia com Ampliado do

Plano/Diretoria/
Superintendénci
a

Realizar PMA

e Atualizagdo do Plano Quadrimestral

e Sistematizacdo do Projeto Politico com metas e indicadores
definidos, pactuados coletivamente do ano de 2020

02 Processos de
Avaliagdo do
Plano

02 Atualizagdes
do Plano
executadas no
ano de 2021

12 Atualizagao GTdePMAe
Até maio/2021 | Coletivo
22 Atualizagdo | Ampliado do
até out. /2021 | Plano
Representantes
Fev. /2021 dos GTs TE,
PMA, Apl e PE

NEPS,
trabalhadores,
Areas Técnicas
afins,

outros atores
estratégicos
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e Construcdo do Projeto Politico com metas e indicadores

Representantes

. . Fev. /2021 do GTPMA,
definidos, pactuados coletivamente do ano 2021 GTPE e GTTE
. Cons'trugao de |nstrumenfos e estrateglla.s de . Fev. e mar./2021
monitoramento e avaliagdo (Modelo Logico e Matrizes)
GTdePMAe
e Defini¢do de produtos e indicadores Mar./2021 .
Coletivo
Ampliado do
e Realizagdo de encontros semanais para aplicagdo das Plano
Abr./2021
Matrizes do PMA br./20
e Revisdo/Aplicagdo dos instrumentos de PMA Abr./2021
e Atualizagdo das Agdes e Atividades no FormSus Fev. e mar./2021 | GT de PMA
Representantes
do GTPMA
e Producdo de relatdrios a partir de Instrumento de © . N
. L. . Jan. a dez./2021 | Coletivo
acompanhamento sistematico das Atividades do Plano .
Ampliado do
Plano.
e Publicizag¢do do Plano nos espacos de gestdo da Etsus e da
Jan. a dez./2021
SES (ANEXO B) an. a dez/
e Alinhamento dos objetivos e das necessidades da GEPSUS
com o Nucleo de Pesquisa/GCIS aos Processos Educacionais;
A a Matriz Avaliativa ISC/BA f ial
Sistematizagdo da Avaliagdo e ) mizﬁfgr:;eni:z a\\llslilsélévj dii/proszsr:c?sreedir:ancci:n:izr:oo 100% dos Maio a
Monitoramento nos processos ambito da EPS; processos dez./2021 GTPE e GPMA ISC/BA e GCIS

educacionais no processo de trabalho

e Alinhamento dos Instrumentos de PMA;
e Construcdo de Documento Orientador para o PMA dos

processos educacionais.

educacionais
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Contribuir com a construgdo de estratégias de tecnologias educacionais que fortalecam a fungdo apoio e ampliem o grau de comunicagdo com os territdrios

(Anexo E)

e Producgédo de videos para os Cursos

e Suporte a facilitadores e discentes

Educacionais
demandados ao
GTTE

ACAO ATIVIDADES META PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
Apoio técnico aos GTs do Plano para produgdo de
materiais de comunicagdo em saude e materiais 2021
didaticos, em parceria com a ASCOM Apoio a 100% dos
processos de
Apoio a processos de comunicacio em satide Redefinicdo do fluxo de produgdo de materiais cor,nunlcac;ao em 2021 GTTE DICOM
com a ASCOM saude
demandados ao
Producédo de cartilha com tutorial, orientando nos | GTTE
cuidados para producdo de material bibliografico e Abr./2021
nao bibliografico
Producdo de Cards com a divulgagdo nas
Divulgagdo/Subsidio ao uso das Plataformas e Plataformas e Midias Sociais Apoio a 100% do 2021
Midias Sociais da GEPSUS/ETSUS (Vide Divuleacio das acBes da ETSUS demandado ao GTTE DICOM e ETSUS
Instagram Anexo C) vuigac > agoes GTTE
Promogdo de lives e encontros (Anexo D)
e Diagramacdo de materiais para os cursos EaD Gest3o do
= L Moodle a 100%
p 5o d t50 do Moodle da ETSUS e Inser¢do dos processos educacionais no Moodle dos P
romogao da gestdo do Moodle da os Processos 2021 GTTE T
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Articular estratégias de Apoio Institucional para os NEPS

ACAO ATIVIDADES META PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS
Constituicdo de um GT de Apoiadores da ETSUS aos NEPS
Constituicdo de referéncias para realizagdo do Apoio
Institucional (Al)
Realizacdo de rodas de conversa sobre Al
Apoio
Construcdo de uma estratégia de Construcdo de um Arranjo de Gestdo para Al Institucional
. o o

Apoio Instltuﬂaon‘al pela ETSUS com Delinear dimensdes de analise do territdrio 100? NEPS sob

os NEPS, no ambito da EPS e PNH - P - gestao estadual
Realizar analise do territério NAEP/Coletivo
Delineamento dos eixos de Al Ampliado do
Definigao da fungdo apoio Fev. até mar. Plano/GT de Atores
Defini¢do/construgdo dos instrumentos para o Al /2021 Apoio Estratégicos
Promogdo de Encontros com os NEPS para compartilhamento Institucional

de experiéncias/vivéncias

Realizar web encontros

Promocdo de espaco de didlogo,
bem como produc¢do de uma Rede
de Apoio entre os coletivos,
incluindo discussao de tematicas
afins ao enfrentamento da COVID-
19 e seus efeitos.

Identificar as frentes de Al no ambito da Rede de Atengdo a
Saude do Estado

Identificagdo e articulagdo com atores estratégicos para
fortalecimento do Al, de acordo com as tematicas

Integracdo com outras frentes de trabalho para a realizagdo de
encontros tematicos

Construcdo de agenda integrada de realizagao dos encontros

01 Espaco de
didlogo na légica
da Integragdo na
perspectiva de
construgdo Rede
de Apoio aos
coletivos
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OBIETIVO ESPECIFICO 4: Fomentar a transversalizagdo das Politicas Nacionais de Humanizagéo e EPS na qualificagdo dos trabalhadores do SUS

ACAO ATIVIDADES META PRAZO RESPONSAVEIS PARCEIROS

e Elaboragdo do projeto;

e Apresentagdo do Projeto para Gestores da ETSUS e
DRMATS;

e Apresentagdo do Projeto para Areas Técnicas afins,
Gestores da ETSUS e DRMATS e representantes do
publico-alvo do Processo Formativo;

e Revisdo e adaptac¢des do Projeto as demandas
suscitadas nas Etapas de Apresentagao; 01 turma (60

e Submissdo do projeto ao CREPES; trabalhadores

e Desenho das Unidades de Producao; envolvidos em

e Composicdao da Coordenacgao Colegiada; frente de Apoio

e Construcdo do material didatico; Institucional e

e Desenho do Processo Formativo na Plataforma atores
Moodle; estratégicos) -

e Constituicdo da Comissdo de selegdo e elaboragdo de [ Palmas, Rio Sono
edital de selec3o dos facilitadores/tutores; e Sdo Miguel

e Tramites para publica¢do do Edital e selecdo dos
facilitadores/tutores;

e Encontros pedagdgicos;

e Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo;

e Realizagdo do Processo Formativo;

e Elaboracdo e envio de relatdrios para certificagao.

Formacdo de Apoiadores para o Acolhimento
em Redes de Atencdo a Saude (Apl-ARAS),
modalidade semipresencial - remoto e EaD
(84h)

DAP, NAEP,
Jun. a set./ Representantes | COSEMS e AST,
2021 do GTPE outros atores
estratégicos

Curso Autoinstrucional para ACS no e Elaboragdo do Projeto;
Enfrentamento da COVID-19 — em parceria e Selegdo dos facilitadores; Escola de

com a Escola de Saude Publica de MG - e Inscrigdo dos discentes; A definir Indeterminado Representantes | Salude Publica -
modalidade EaD (30h) e Planejamento das turmas; do GTPE ESPMG, DAP e
e Realiza¢do do Curso. COSEMS
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Apoio na Elaboragdo do Projeto do Curso em Manejo
Clinico Obstétrico e Pediatrico de Casos Suspeitos

100% dos
Projetos
apoiados (02) e

. e/ou Confirmados da COVID-19 - modalidade SUP e
Assessoramento pedagdgico para . de acordo com as
~ ~ presencial (12 h); DRMATS;
elaboragdo e estruturagdo de processos . . . . demandas 2021 Representante
A N e Apoio na Elaboragdo do Projeto do Curso Atualizagdo R
educacionais no ambito da SES . . ; . espontaneas, em do GTPE i
em Estratégias de Planejamento e Dimensionamento . Outras areas
i . conformidade
da Forga de Trabalho em Sadde: Avaliando e com a de acordo com
Construindo Processos, Indicadores e Parametros. . a demanda
Semi ial to + EAD (180h) capacidade
emipresencial - remoto . instalada da
GEPSUS
02 turmas (80
trabalhadores
" L e Elaboragdo do Projeto; envolvidos na
Curso em Préticas Educacionais Inovadoras ~ .. e s
) . e Selegdo dos facilitadores; facilitagdo de
em Saude: metodologias para . .
S . e Inscrigdo dos discentes; processos Jun. a Representante A
ressignificacdo da aprendizagem - ; L NEP/Vigilancia
. . . e Planejamento das turmas; educacionais em dez./2021 do GTPE
modalidade semipresencial (88 h) o ,
e Realizagao do Curso. salde — aberto
para participacao
dos 139
municipios)
. e Elaboragdo do Projeto;
Curso de Qualificagdo para ACS/ACE: ~ . 10 turmas
. ~ s e Selec¢do dos facilitadores; .
promovendo integracdo no territério - e Inscricio dos discentes: contemplando as Maio a Representantes | DAP e
modalidade semipresencial (CH a definir) ¢ ! 08 regides de dez./2021 do GTPE Vigilancia

Planejamento das turmas;
Realizagdo do Curso.

saude (ANEXO F)

EP e formagdo continuada dos
trabalhadores da ETSUS e Humanizagdo

Oficinas Trabalho e Saude

100% Dos
Trabalhadores da

Areas Técnicas
afins e atores
estratégicos

24




Encontros de Monitoramento e Avaliagdo

Web Encontros

Atividades ndo programadas

Rodas sobre Apoio Institucional, PNH e PNEPS

Rodas “Explorando o Moodle”

GEPSUS e
Humanizagao

Fev. a dez./
2021

Coletivo
Ampliado

Construgdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional de Urgéncia e Emergéncia
da SES

Estruturacdo da COREMU - Comissdo de Residéncia
Multiprofissional de Saude, em parceria com a UFT;
Elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Residéncia
Multiprofissional de Urgéncia e Emergéncia;
Revisdo da Normativa da Superintendéncia de
Gestdo Profissional e Educagdo na Salde para
pagamento de bolsas para Residentes,
Coordenadores, Tutores e Preceptores.

01 programa de
residéncia

Jan. a
dez./2021

Nucleo de
Especializagdo

GECIS, SPAS,
SUPH e UFT
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. il ATRELANDO ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO,

MONITORAMENTO E AVALIACAO PARA O PLANO 2021
Durante o processo de PMA do ano 2020 as rodas avaliativas permitiram identificar
outras possibilidades de referenciais, que deverao contribuir para a construcao das matrizes
de avaliacao e de outro modelo de referencial para apresentac¢do da intervengao, ou seja, de
um lado o modelo légico e do outro o Marco Referencial para Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo, ambos norteados por pressupostos tedrico-conceituais, por vivéncias e

experiéncias dos atores do coletivo ampliado.

E importante destacar que essas proposicdes surgiram dos movimentos realizados
nas rodas avaliativas que permitiram ao coletivo refletir a “pratica” do trabalho, possibilitando

IH

ao grupo um olhar mais critico e reflexivo para o” fazer profissional” e experimentar a
provocacao de trabalhar de maneira colaborativa, no sentido de experienciar o
compartilhamento de saberes diversos com destreza para conduzir aos objetivos da
coletividade, com isto, vai se tornando mais evidente a riqueza do trabalho colaborativo,
exigindo dos envolvidos mais maturidade, mais temperanca e outras habilidades que antes
ndao se faziam necessdrias no cotidiano de trabalho deste coletivo, mas que agora sao
imprescindiveis para avancar na implementacdo e na execuc¢ao do plano.

Para a construcao deste documento e vivéncias neste trabalho, partimos do
pressuposto de que Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, ainda que constituam etapas
distintas, sdo essencialmente indissocidveis. Neste sentido, adotamos a légica do
acompanhamento avaliativo, compreendida como estratégia transversal em todas as etapas
do Plano e valorizando as dimensdes formativas e emancipatdrias dos sujeitos envolvidos.

Nesse contexto, considerando o acumulo da experiéncia em 2020, para o Plano de
2021 o processo de PMA serd realizado a partir da readaptacdo de instrumentos ja utilizados,

como o formulario de inclusdo de atividades, o modelo ldgico, matrizes de monitoramento e

avaliacdo, dentre outros.




4.1 Percurso proposto para o PMA na dinamica dos coletivos do Plano de 2020

Ao considerar que PMA sdo inerentes e imprescindiveis para elaborar e executar o
Plano de Trabalho em questdo, a equipe da GEPSUS deverd conduzir o monitoramento e
avaliacdo das intervencdes desenvolvidas, a partir da aplicacdo de encontros sistematicos
mediados pela Tecnologia Digital de Informag¢dao e Comunicagao (TDIC), para discutir e definir
a proposta para desenvolver o monitoramento e avaliacao.

A dinamica desse processo iniciard por uma proposta do Grupo de Trabalho de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo (GTPMA), que acontecera no primeiro momento
com os demais Grupos de Trabalho; no segundo momento, seguira para o coletivo deliberar
a proposta que contemple todas as atividades e que represente melhor o desenho da
intervencdo descrita no plano, bem como, seus efeitos para resolver os problemas priorizados.

Inicialmente a partir dos debates verificados no campo da avaliagdo na saude, o
coletivo entendeu que a avaliacdo do plano seguiria os pressupostos da construcdo de um
modelo légico para explicar a intervencao do plano, a fim de visualizar os efeitos imediatos
dos resultados e observar se as atividades enunciadas no planejamento tém contribuido para
o alcance dos objetivos.

No processo de avaliacdao considera-se relevante a constru¢dao do modelo tedrico da
intervencdo. Esta permite identificar a teoria do programa, descrevendo os objetivos
propostos, como devem ser as intervengdes, o processo de implantagdao do programa e os
resultados esperados. O modelo légico configura-se como um diagrama, uma representacao
grafica dateoria do programa que permite objetivar e explicar as relagdes entre a intervencao,
a implementacgao e os resultados (VIEIRA-DA-SILVA, 2014).

A avaliacdo da implanta¢dao de um programa tem por objetivo central organizar em
gue medida uma intervencao esta sendo implantada conforme foi planejada, ou seja, verificar
se 0 que esta previsto nos documentos tem se conformado com as ac¢des desenvolvidas na
pratica (VIEIRA-DA-SILVA, 2014).

Os elementos que serdo apresentados nas matrizes de avaliacdo deverdo
sistematizar dimensdes relacionadas as acdes desenvolvidas pelas equipes dos Grupos de
Trabalho, conforme o arranjo de gestdo referenciado neste documento, seguindo o modelo

I6gico representado na Figura 4.




Figura 4 — Modelo Légico

DIRETRIZ 1 - AEDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E A HUMANIZACAO NO
ENFRENTAMENTO A COVID-19: PRODUZINDO REDES E TERRITORIOS VIVOS

ACAO: Promover o Apoio Institucional nos modos de fazer da EPS e da PNH

OBIJETIVO
PROBLEMA: GERAL: Construir
Desintegragdo um arranjo de Produtos
das agGes de apoio institucional
EPS e PNH, no \? ags territorios, nos \; ATIVIDADES \; Planejamento
planejamento modos de fazer da
das agdes de EPS e da PNH Ativar Coletivos
enfrentamento para o
a COVID-19 enfrentamento a
COVID-19.

DIMINUIR OS IMPACTOS DA COVID-19 NOS TERRITORIOS A PARTIR DO
FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM REDE

Fonte: (TOCANTINS, 2020b, p. 34)

Desse modo, a avaliacdo do plano podera seguir tendo como referéncia este modelo
I6gico conforme os pressupostos tedricos da PNEPS e da PNH e considerando a nova estrutura
da matriz de planejamento do Plano para 2021, com foco no Apoio Institucional e a matriz de
indicadores e de julgamento, sendo o principal instrumento para mensurar em que medida as
atividades/intervengdes do plano foram implantadas seguindo na légica da estratégia do

Apoio Institucional.

4.2 A indissociabilidade entre Planejamento, Monitoramento e Avaliagao para o plano 2021

Durante o processo de PMA, as rodas avaliativas permitiram identificar outras
possibilidades de referenciais, que deverdo contribuir para construcdo das matrizes de
avaliacdo e de outro modelo de referencial para apresentacao da intervengao, ou seja, de um

lado o modelo légico (vide Figura 4) e do outro o Marco Referencial (Figura 5) para




Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, ambos norteados por pressupostos tedrico-
conceituais, por vivéncias e experiéncias dos atores do coletivo ampliado.

E importante destacar que essas proposicdes surgiram dos movimentos realizados
nas rodas avaliativas que permitiram ao coletivo refletir a “pratica” do trabalho, possibilitando
ao grupo um olhar mais critico e reflexivo para o ”fazer profissional” e experimentar a
provocacao de trabalhar de maneira colaborativa, no sentido de experienciar o
compartilhamento de saberes diversos com destreza para conduzir aos objetivos da
coletividade, com isto, vai se tornando mais evidente a riqueza do trabalho colaborativo,
exigindo dos envolvidos mais maturidade, mais temperanga e outras habilidades que antes
ndo se faziam necessdrias no cotidiano de trabalho deste coletivo, mas que agora sdo
imprescindiveis para avangar na implementacdo e na execugao do plano.

O desenho do Marco Referencial de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo
(Figura 5) adota o principio da transversalidade, comum as Politicas Nacionais de

Humanizacdo e de Educacdo Permanente em Saude.

Figura 5 - Marco Referencial para Planejamento, Monitoramento e Avaliagao

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO (PNH) E

POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE (PNEPS)

_

Objetivos
especificas

Produtos/resultados

Indicadores de Monitoramento e Avaliacao

(processos e resultados)

Fonte: Os autores, adaptado de Santos Filho (2010)

Para o monitoramento e avaliacdo destacamos a seguir 2 estratégias adotadas pelo

Coletivo do Plano.

Ir para o sumdrio 2




4.2.1 A memodria como dispositivo de PMA

A construcdo da memdria como registro do trabalho produzido pelo Coletivo
Ampliado, se constitui em todos os encontros, de modo longitudinal.

Ressaltamos que no percurso de desenvolvimento do Plano, outras funcionalidades
foram sendo incorporadas no processo de constru¢ao da memaria, assumindo assim um papel
importante no planejamento, monitoramento, avaliacdo e pactuac¢des provisorias.

Essa perspectiva nos leva a compreender a memdria como um dispositivo que, além
das fung¢des retromencionadas, inclui:

(i) registro e acompanhamento do processo, viabilizando a percepcdo de

deslocamentos, formas de pensar, recuos e avancos;

(ii) o carater regulatdrio, no sentido dos ajustes necessarios que advenham das
necessidades do processo de trabalho e que n3ao tenham sido previstas no
planejamento (ou discussdes anteriores), compreendendo que ndo se pode
antecipar todas as situagoes;

(iii) “fonte-indicador vivo de verificacdo das mudancas sofridas pelos sujeitos quanto
aos seus posicionamentos/atitudes, indicando altera¢Ges em sua capacidade de
anadlise das situacdes e em seu jeito de enfrentamento de tais situacdes” (NEVES,
etal, 2010, p. 53);

(iv) producdo de conhecimento de documentos técnicos.

4.2.2 Instrumento de Acompanhamento Sistemdtico / Relatério de atividades GEPSUS

Foi elaborado um formulario de monitoramento e avaliacdao das a¢des do plano,
utilizando o Instrumento de Acompanhamento Sistematico / Relatdrio de atividades GEPSUS
(vide Google Forms Quadro 3), com alimentacdo pelos trabalhadores na forma do cotidiano
do trabalho, gerando um relatdrio mensal das atividades desenvolvidas individualmente.

Esse instrumento tem como principal objetivo o acompanhamento sistematico e a
projecdo do desenvolvimento das atividades, com o intuito de espelhar o conjunto de

proposicdes contidas no desdobramento das atividades expostas no plano.




Por se configurar como uma ferramenta de acompanhamento sistemdtico das
atividades desenvolvidas durante a execugdo do plano, tem periodicidade de atualizacao

conforme a revisao do documento durante o processo de monitoramento e avaliagdo.

4.2.3 As rodas avaliativas

Mesmo considerando que o processo de monitoramento e avaliacdo é transversal,
compreendemos como necessario a constituicdo de espagos especificos para este fim.

Neste sentido, as rodas avaliativas tém se configurando como importante estratégia
para efetivacdo do monitoramento e avaliacdo, na légica emancipatdria dos sujeitos e da

democracia institucional.

4.3 Focos Avaliativos

Consideramos como focos avaliativos:
= O Arranjo de Gestdo;
= O Apoio Institucional;
= (Os Processos Educacionais;
=  Os movimentos de EP;

= As Tecnologias Educacionais.

4.4 Instrumentos de Monitoramento e Avaliagao

Adotamos instrumentos para o monitoramento e avaliagdo, considerando as
dimensdes individuais e coletivas do trabalho. A seguir listamos os principais instrumentos
adotados.

Quadro 2 — Matriz de Avaliagdo do Apoio Institucional

Implantagdo Implantagdo Implantagdo Implantagao
PADROES Plena Avancada Parcial Incipiente
>24<30 >18<24 >12<18 6<12

CRITERIO DE

ATIVIDADE AVALIACAO

Fonte: Os autores




Quadro 3 — Matriz Consolidada de Monitoramento e Avaliagdao
OB O P 0
ACAO META INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO | PRODUTO/ RESULTADO

Fonte: Os autores

Quadro 3 - Instrumento de Acompanhamento Sistematico / Relatério de Atividades GEPSUS

RELATORIO DE ATIVIDADES GEPSUS 2021
(NOVO),

CLIQUE AQUI

HTTPS://DOCS.GOOGLE.COM/FORMS/D/E/1FAIPQLSDR_WYOS1GXP
ANHXWJAVULZ-M6YPUXHABTIQJYWTGYCG-YJWQ/VIEWFORM?
USP=SF_LINK

*Vide Anexo G instrumento do Relatério de Atividade do Google Forms

Ir para o sumdrio 2 {
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REFLEXOES ACERCA DO TRABALHO
COLABORATIVO

As necessidades impostas pela pandemia da COVID-19 em 2020, continuando em
2021, proporcionaram ao Coletivo Ampliado do Plano, aprendizagens e deslocamentos no
contexto do processo de trabalho de modo colaborativo.

Neste cenario, entendemos que o fazer coletivo no trabalho é um desafio
permanente, que deve considerar o vinculo, pertencimento e as rela¢gdes de saber-poder-
afeto. Partindo ao mesmo tempo da percep¢do de como os trabalhadores entendem e
constituem seu fazer, compreendendo que os modos de gestdo produzem subjetividade.

Neste sentido, a produc¢do de salide e a producdo de subjetividade sdo inseparaveis.
Produzir conhecimento é produzir subjetividade. Sendo assim, podemos nos perguntar:

(i) que modos de vida temos afirmado em nosso cotidiano do trabalho e nos

processos formativos que estamos implicados?

(ii) temos produzido autonomia ou assujeitamento?

Por fim, entendemos que este plano nao se configura como um instrumento rigido,

acabado, mas que dialoga com a perspectiva do “trabalho vivo” como uma “obra aberta”.
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ANEXO A - REGISTRO DAS REUNIOES EM 2021

esdareunidao A

Digite aqui para pesquisar

vereRFORYSRRVYIISY

! - :

" ' A

‘ l W Margarida Aratjo Barb.. (%' MarceloDiniz
Dige-me

0BS1: MARCELO PODE ALTERAR AS CORES DO MODELO LOGICO E SE PUDER MELHORAR

FIQUE A VONTADE

Ir para o sumdrio 2
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ANEXO B - REGISTRO DE APRESENTAGAOQ DA PAS
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https://www.slideshare.net/BibliotecaEtsusEscol/pas-slide-definitivo

ETSUS

Escola Tocargnerse co SUS

GERENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUS - GEPSUS

TOCANTINS
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EDUCAGAO
PERMANENTE

@
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https://www.slideshare.net/BibliotecaEtsusEscol/pas-slide-definitivo
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imagem

ANEXO C - INSTAGRAM DA ETSUS-TO

etsus AY ©O0 0

etsus_to IEEEE BB -

30 publicagdes 312 seguidores 64 seguindo

www.saude.to.gov/etsus

Qual/2020 A Escola Covid-19

BH PUBLICACOES MARCADOS

A maior homenagem
é o respeito.
Parabéns SUPER mulher!

AY 4arose ETSUS o ‘__leﬁ

NO ENFRENTAMENTO A COVID-19-EAD

toncri Cerge hordrie
a 307;;/20 30 horas

e 1 e b gt

105 maniciios do Estado do Tocemtias.

12/agosto
as 15H
MULHERES INDIGENAS
s e o MULHERES NEGRAS 14/08

MULHERES DO CAMPO, FLORESTAS E
DAS AGUAS 19/08 )

MULHERES TRANSGENERAS,
LESBICAS E BISSEXUAIS 21/08

MULHERES FEMINISTAS 26/08

GEED ETSUS o rowne &) SIS ETSUS o mowne &)
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https://www.instagram.com/etsus_to/
https://www.instagram.com/etsus_to/

ANEXO D — VIDEOS NO YOUTUBE DA ETSUS-TO 2021

Webnario "Campanha Janeiro Branco"

Webinario Campanha Janeiro Branco

Satde Mental: Todo cuidado conta!

Local: Youtube - Canal da ETSUS
Dias e hordrio: 19/01, 26/01 e 02/02

Programagdo
19/01 17h Quem cuida da mente, cuida da vidal

26/01 16h Mitos e tabus sobre o cuidado em saldde mental.

02/02 16h Estratégias de cuidado em sadde mental no territério.  #VEMPRASAUDEMENTAL
HTODOSTEMDIREITOASAUDEMENTAL

H#QUEMCUIDADAMENTECUIDADAVIDA
GOVERNO DO

TOCANTINS SES/TO

-~ "= Mitos e tabus sobre o cuidado em saude mental

SAUDE MENTAL: Todo cukdado conta! E‘-;- . “ = T . . LIVE
I 00 Py S SAUDE MENTAL: Todo cuidado conta! (D
Webindrio Campanha Janeiro Branco Canal
= 'f Kl Mays. Toso Cusdton comhl Temoa: Quem cuida da mente, cuida da vidat ElzUTocanting
e EXe: Wcansin Convidadas: Mediadora: 19/Janeiro
17 horas
Webnario "Campanha <o % Estratégias de cuidado em sadde mental no territdrio
Janeiro Branco" 3 @ @ ® tsus Tocantins
-. - I
S
_ . Roswcmo Tosta Paloma Moura Cristina Vasconcelos
5= A A icloga - CER/SES Psicéloga - SES
) AVEMPRASAUDEMENTAL
Etsus A TOCANTINS ssmo ETSUS FTODOSTEMDIREITOASAUDEMENTAL
Tocantins ] & — e FOUEMCUIDADAMENTECUIDADAVIDA
' BEN  suc Bme
. 2 v . 3 \l
SAUDE MENTAL: Todo cuidado conta! LI SAUDE MENTAL: Todo cuidado conta! | HVE
Webindrio Campanha Janeiro Branco Canal Webindrio Campanha Janeiro Branco Canal
Tema: Mitos e tabus sobre o cuidado em satide mentall ETSUS Tocantins ~ Temoa: Estratégias de cuidado em satide mental no territério. ~ ETSUS Tocantins
Convidadas: Mediadora: 26/Janeiro Convidadas: Mediadora: 02/Fevereiro
a 9 @ 16 horas 16 horas
Hosgr tindpots/SE: @ P gl rres Teruco Higa Janilva Maria da Silva Paloma Moura
Psicéloga Teropeuta Ocupacional Psicsloga
Hospital Gurupi/SES CAPS Gurupi CER/SES
WEMPRASMUDEMENTAL | SVEMPRASAUDEMENTAL
TOCANTINS @ s ETSUS FTODOSTEMDREIOASAUDEMENTAL TOCANTINS s ETSUS FTODOSTEMDREITOASAUDENENTAL
et A a———ps FOUENCUIDADAMENTECUIDADAVIDA s s FOUENCUIDADAMENTECUIDADAVIOA
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL6kvOKfO3bVOv2SI2OGW9jMLOezg5Ilqw
https://youtu.be/IKwR_LeJuSM
https://youtu.be/8k_Iv5vweME
https://youtu.be/9xdBlF6lNuY

Videoaula sobre as ferramentas do médulo on-line do
Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue
(SisPNCD)

AULA 1 - SisPNCD on-line

SisPNCD

Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue

AULA 2 - SisPNCD local

Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue

AULA 3 - SisPNCD: Sisnet e monitoramento

SisPNE

° y o Sistema do Programa
3 Nacional de Controle
IS ., sk

Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue

Aula 1 - SisPNCD on-line

Etsus Tocantins

SisPNCD

Sistema do Programa Macional de Controle da Dengue

Aula 2 - SisPNCD local

SisPNCD. . Etsus Tocantins
ASSISTIDO 39:01

» REPRODUZIR TUDO

. . . X Aula 3 - SisPNCD: Sisnet e monitoramento
Capacitagao do SisPNCD 3 | SN s Tocantins
3 videos - 593 visualizagbes - Ultima atualizacdo em 25 AESIETING 112:49

de jan. de 2021

= XA e

@ Etsus Tocantins INSCREVER-SE

)
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https://www.youtube.com/watch?v=fUJcPUHTOSk&t=1095s
https://www.youtube.com/watch?v=h_DuKGkRpAI&t=1778s
https://www.youtube.com/watch?v=-s7bZXVhZm4&t=57s

ANEXO E - PLATAFORMA MOODLE DA ETSUS

ETSUS - Escola Tocantinense do SUS [:::)

Tocantins, 16 de Margo de 2021 - eadetsus.saude.to.gov.br

ESCOLATOCANTINENSE ~ SECRETARIA DA
DOsUS SAUDE  GOVERNO DO ESTADO

@ ~-EHOE8

0 que vocé procurs?

A

I~ ) N

Acesso a plataforma
Identificacdo de usudario

&  Identificacdo de usuério

[P
&
4

Senha

&  Senha

Acessar

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

@&

V)

ETSUS Cursos Materiais Noticias

Manter contato E

Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes (ETSUS) | Bt e TatenoRo da Aados
Hordrio de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 14h 3

@ http:/[eadetsus.saude.to.gov.br

%, Telefone: +55 (63) 3218-7245

&2 gte@etsus.to.gov.br

Acesso a > Fotal o Facebook
Informagao ] Q _Tv"“"sl““"“'a lﬁ zovernodoTocanti

ansparencia.to.gov br

@ Ir para o sumdrio 2
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http://eadetsus.saude.to.gov.br/

Clique na
imagem

ANEXO F — 8 REGIOES DE SAUDE!

Regioes de Saiide do Estado do Tocantins

a < ﬁ(%;lm

e

& L —
o-—— O Qe S

[ —

! Fonte: Tocantins, [2015]
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https://central3.to.gov.br/arquivo/250906/

ANEXO G — RELATORIO DE ATIVIDADES GEPSUS

11/03/2021

Relatério de atividades GEPSUS

Relatorio de atividades GEPSUS

0 nome e a foto associados a sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer

upload de arquivos e enviar este formulério.
Nao é gte@etsus.to.gov.br? Trocar de conta

*Qbrigatério

Endereco de e-mail *

Seu e-mail

SERVIDOR *

Escolher v

ACAO DESENVOLVIDA

Escolher

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Sua resposta

PUBLICO-ALVO

Caso ndo haja, responda "N&o se aplica".

Sua resposta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAR_WYos1Gxp4NHxwjAvuLZ-mByPUXhabtlQJYwTgyCg-YjWQ/viewform

13
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11/03/2021

Relatério de atividades GEPSUS

NUMERO DE PARTICIPANTES/PESSOAS CONTEMPLADAS

Caso nao haja, responda "Néo se aplica".

Sua resposta

CIDADE E LOCAL ONDE FOI REALIZADA A ACAO

Sua resposta

FONTE DE FINANCIAMENTO

Caso néo haja, responda "Nao se aplica".

Sua resposta

STATUS DA ACAO

Escolher v

AREAS E/OU SERVIDORES PARCEIROS

Caso néo haja, responda "Néo se aplica".

Sua resposta

COMENTARIO E/OU OBSERVAGAO

Sua resposta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR_WYos1Gxp4NHxwjAvuLZ-m6yPUXhabtlQJYwTgyCg-YjWQ/viewform




11/03/2021 Relatério de atividades GEPSUS

DATA DE INIiCIO
Data

dd/mm/aaac

DATA DA CONCLUSAO
Data

dd/mm/aaas

CAMPO PARA UPLOAD DE ARQUIVO

Caso seja necessario, adicione arquivos que comprovem a agdo/atividade desenvolvida.

A, Adicionar arquivo

Uma cépia das suas respostas serd enviada para o enderego de e-mail fornecido

Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.

reCAPTCHA

PrivacidadeTermos

Este formuldrio foi criado em Escola Técnica de Salde. Denunciar abuso

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAR_WYos1Gxp4NHxwjAvuLZ-m6yPUXhabtlQJYwTgyCg-YjWQ/viewform




@

SAUDE)  g,ide Tocantins

~*“'TINS

@saudetocantins

REDES SOCIAIS

e e v
TOCANT NS NO @ Pagina Inicial TOCANTINS NO
COMBATE AO # exporr CORONAVIRUS
£ Notificacses
(COVID19) & Mensagens
[] Itens salvos
F Listas
& rerfil i Toce i
@ Mais ;.‘.) - ane

Péginainicial  Sobre  Avaliages

Instagram

Clique no
icone da
Rede Social

inicio

Em alta

Inscricdes

Riblioteca

Histérico

Seus videos

. waais tarde

Videos  Mais v Wl Curtir Q 08:54 Gd 0 a -
&V E® GEPSUS

etsus_to S B -

30 publicactes 310 3o iz

' <« @ ETSUS =/

- toque para dados do grupo

Instagram Oficial da Escola Tocantinense do SUS.
www.saude.to.qov/etsus

0
-
g
»

Etsus Tocantins

209 inscritos

INICIO ViDEOS PLAYLISTS CANAIS DISCUSSAO SOBRE Q



https://www.youtube.com/channel/UCOwka-JTm4jkUJ7vFJi8aFw/videos
https://www.instagram.com/etsus_to/
https://twitter.com/saudetocantins
https://www.facebook.com/saudetocantins

Esta obra foi editada de janeiro a mar¢o de 2021
Tipografia utilizada
Fonte Calibti (corpo) e Garamond /
Word 2019 e PDF 3,68 MB
Folha A4

TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

ESTADO DO TOCANT/NS
"

Secretaria de Estado da Saiide
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagiao na Saiide (SGPES)
Escola Tocantinense do SUS' Dr. Gismar Gomes (Efsus)
606 Sul, Al Portinari, APM 07. CEP: 77022-062
bttps:/ [ sande.to. gov.br/



https://saude.to.gov.br/

rocanTins ETSUS [EEE

Escola Tocantinense do SUS WO ENFRENTAMENTO A COVID 3¢

VIVOs.




