CADEIA PRODUTIVA DA OVINOCULTURR

Palmas 26 de junho de 2018



PAUTA

Apresentar a portaria N° 22, de 26 de fevereiro
de 2018, publicada no diario oficial do Estado do
Tocantins n°5.061, que dispde sobre o
funcionamento da Camara  Setorial da
Ovinocaprinocultura no Estado do Tocantins,
denominada CSOC-TO

Eleicao da Presidéncia da CSOC-TO
Prestacao de Contas do Plano de Acao

Apresentacao de Linha de Financiamento - Banco
da Amazonia
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CcAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Regimento Interno podera ser alterado, mediante
proposta fundamentada de qualquer membro da Camara, aprovada por
maioria absoluta de votos em plenaria.

Art. 22. Os casos omissos e as duavidas surgidas na aplicacao
do presente Regimento Interno ser&o resolvidos pelo Presidente, ouvindo
o Plenario.

Art. 23. A Secretaria Executiva da Camara Setorial devera
prever em orcamento recursos para apoio logistico aos representantes
dos grupos de trabalho para participagao das reunices, bem como da
participacao das reunides da Camara Setorial Nacional. No entanto, na
falta ou na insufici@ncia desses recursos os membros deverao articular
parcerias para que as agdes ndo sejam comprometidas.

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLEMENTE BARROS NETO
Secretario

PORTARIA N° 22, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre o funcionamento da Camara Setorial da
Ovinocaprinocultura do Estado do Tocantins, também
denominada de CSOC-TO.

Considerando que este Regimento Interno se aplica
exclusivamente as Camaras Setoriais que constituem um foro de
carater consultivo, sendo compostas por representantes de produtores,
consumidores. trabalhadores, entidades empresariais e organizacdes nao
govermamentais. bem como de 6rgéos publicos relacionados aos arranjos
produtivos aos quais se referem e tém seus principios fundamentados em
seis conceitos basicos: a equidade no tratamento entre os diferentes elos
das cadeias produtivas, qualidade nos servigos, garantia da seguranga
alimentar. competitividade, harmonizacdo entre os setores e paridade
publico e privado na sua co-gestdo, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Camara Setorial da Ovinocaprinocultura do Estado do
Tocantins reger-se-a por este Regimento Interno e pelas demais normas
aplicaveis a matéria.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Camara, composta de Presidente, Membros, Comité
Teécnico, funcionardo através de Plenario e sera auxiliada por um (@)
Secretario (a) Executivo (a).

Art. 3° Sao componentes desta Camara &rgaos e entidades
publicas e privadas ligadas ao setor agropecuario do Estado do Tocantins.
Sao eles: Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria -
SEAGRO, Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins
- RURALTINS, Universidade do Tocantins - UNITINS, Superintendé&ncia
Federal da Agricultura do Tocantins - SFA/TO, Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado do Tocantins - ADAPEC/TO, Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia. Turismo e Cultura - SEDEN, Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, Banco do Brasil - BB,
Caixa Econdmica Ferderal, Organizagéo das Cooperativas do Estado do
Tocantins - OCB/TO, Universidade Federal do Tocantins - UFT, Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocatins - IFTO, Federacao
de Agricultura E Pecuaria do Estado do Tocantins - FAET, Servico Nacional
de Aprendizagem Rural - SENAR, Faculdade Catdlica do Tocantins -
FACTO, Universidade Luterana - ULBRA, Associagdes de Criadores e
Cooperativas do setor.

§1° Cada insfituicao se fara representar por 2 (dois) membros,
indicados nominalmente pelo titular da pasta. sendo 1 (um) Titular e 1
(um) suplente.

§2° Havendo inter-esse do setor representado e aprovacdo
dos demais Membros da Camara, a inclus@o de novos Membros podera
ocorrer a qualquer tempo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&o objetivos desta Camara:

a) Discutir os problemas e sugerir solugcbes que afetam o
processo de produgao. industrializacdo e comercializacao da carne, Leite
e pele de caprinos e ovinos do Estado do Tocantins:

b) Potencializar e apoiar as entidades e empresas indicadas para
implementar solugSes para os problemas ligados a atividade;

c) Propor uma politica de desenvolvimento do setor para o
Estado, aproveitando suas potencialidades;

d) Debater assuntos especificos, bem como proposicdes de
interesse do setor, relacionados com a politica agropecuaria, com o meio
ambiente e com seus aspectos conjunturais e estruturais;

e) Promover atividades e campanhas inerentes ao setor:

Disponibilizar as informacées existentes dos Membros e
converté-las para a implementacéo de um banco de dados:

g) Consolidar e monitorar a aplicacéo das acgdes inerentes a
cadeia produtiva, no intuito de promover o desenvolvimento do setor;

h) Elaborar e executar o planejamento estratégico e acdes
pertinentes.

i) Implementar o Planoc de Ac¢ao Estadual da Cadeia Produtiva,
em consonancia c ano de Acaoc Nacional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuicdes da Presidéncia:

| - presidir, abrir e encerrar as sessdes, praticando todos os atos
necessarios ao perfeito funcionamento do Plenario;

Il - convocar os Membros para as reunides ordindrias e
extraordinarias;

11l - promover a execucao das decisdes da Camara:

IV - suspender a sessdo quando a ordem nao for mantida e as
circunstancias o exigirem:

V - proferir voto de qualidade. no caso de empate na votacao:;

VI - designar relatores, constituir e supervisionar as comissdes;

Vil - aprovar e fazer cumprir este Regimento;

Vil - representar a Camara.

Art. 6° Sao atribuigcbes dos Membros:

| - comparecer regularmente as sessdes;

Il - assinar a lista de presenca;

Il - representar a Camara, quando por delegacao do Presidente:

IV - requerer urgéncia para discussbes e votagdes de assunto,
de interesse da Camara, que nao esteja incluido na Ordem do Dia,
inclusive para sessao subsequente, desde que devidamente justificada
a razdo de tal pedido;

V - discutir e votar a matéria na Ordem do Dia, justificando o
voto quando julgar necessario;

VI - requerer a convocacao de sessdes extraordindrias, atravées
de maioria simples;

Vil - assumir a Presidéncia dos trabalhos, o Membro escolhido
dentre os presentes, nas auséncias temporarias ou nos impedimentos
eventuais do Presidente;

Vi desempenhar outras atribuicdes que lhes forem conferidas
pela Cama

IX - formular propostas de normas para os assuntos de sua
competéncia;
X - emitir pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;
Xl - analisar proposictes antecipadamente quando o assunto
assim o exigir.

Art. 7° S&ao atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - secretariar os trabalhos do Conselho:

Il - prestar assisténcia a Presidéncia e aos Membros:

Il - preparar a matéria a ser submetida a apreciagcao da Camara,
inclusive, a constante na Ordem do Dia;
‘ 2 IV - verificar o “quorum” para deliberagao, sendo este de 1/3
dos Membros componentes;

V - transmitir diretrizes e mensagens emanadas da Presidéncia:

Vi - avisar, através de oficio, aos Membros, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, das sessées ordindrias, enviando juntamente uma
copia da ata. a ser analisada e a sugestao de pauta;

Vil - expedir e receber correspondéncias;

VIl - manter em ordem os arquivos do Conselho:

IX - supervisionar as atividades administrativas determinando
as providéncias necessarias ao perfeito funcionamento.

X - apresentar, anualmente aoc Membros, relatério das atividades
da Camara. -

X! - Divulgar internamente e externamente para instituicoes
parceiras e o publico em geral as acdes da Camara.
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Art. 8° Sdo atribuicbes do Comité Técnico:

| - comparecer regularmente as sessdes:

Il - assinar a lista de presenca;

Il - representar a Camara, quando por del 30 da Pr wcia;

IV - requerer urgéncia para discussdes e votacdes de assunto,
de interesse da Camara, que nio esteja incluido na Ordem do Dia,
inclusive para sess&@o subsequente, desde que devidamente justificada
a razao de tal pedido;

V - discutir e votar a matéria na Ordem do Dia, justificando o
voto quando julgar necessario.

V1 - requerer a convoc
de maioria simples;

Vil - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem conferidas
pela Camara.

Vil - formular propostas e normas para os assuntos de sua
competéncia;

IX - emitir pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;

X - anali Pr ¢cOes antecipadamente quando o assunto
assim o exigir:

Xl - ter reconhecida competéncia nos assuntos objeto do Comité;

Xl - convocar e promover as reunibes e os trabalhos;

Xl - elaborar as atas e memédrias das reunides e composicao.

de S extraordindrias, atraveés

CAPITULO Vv
DO PLENARIO

Art. 9° O Plenario, 6rgdo soberano da Camara Setorial da
Ovinocaprinocultura, constituido por todos os Membros, reunir-se-a
ordinariamente a cada 120 (cento e vinte) dias e, extraordinariamente,
quando convocado, por escrito, pela Presidéncia ou por maioria simples.

§1° No eventual adiamento de reunifio ordindaria, a nova data
deve ser fixada no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo caso de urgéncia a critério
da Presidéncia;

§3° N&ao ter&o direito a voto terceiros nao titulares ou nao
suplentes para representarem os orgaos e instituicdes nas reuniGes e
plenarias. Serdo aceitos como membros na plenaria apenas os titulares
ou suplentes indicados e tendo sua participacao formalizada através de
documento timbrado e encaminhado para a Camara Setorial.

- 8§4° A primeira reuniao ordinaria de cada ano, que sera realizada
até o ultimo dia atil de margo, fixara obrigatoriamente, calendario das
demais reunides ordinarias a serem realizadas no respectivo anoc em
curso.

Art. 10. E facultado a qualquer Membro requerer vista,
devidamente justificada, da matéria ainda nao apreciada, ou solicitar a
retirada de pauta de mateéria de sua autoria.

§1° Quando mais de um Membro pedir vista, o prazo deve ser
utilizado conjuntamente pelos mesmos;

§2° A matéria retirada para vista devera ser reapresentada
em reunifo subsequente, acompanhada de parecer, observado o prazo
estabelecido pela Presidéncia:

% §3° Considerar-se-a intempestivo o pedideo de vista ou de
retirada, apds o inicio da discussio, exceto se o pedido for aprovado pela
Presidéncia ou por maioria de um terco do Plenario;

§4° As propostas de Resolucio que estiverem sendo discutidas
em regime de urgéncia, somente poderdo ser objeto de concessao de
pedidos de vista se o Plenario assim o decidir, por maioria de um terco
dos membros presentes.

Art. 11. Sera necessario e indispensavel a presenca de 1/3 dos

Membros para a instalacdo, funcionamento e deliberagdao das Sessdes, - -

cabendo a cada membro um voto, e a Presidéncia o de qualidade sempre
que houver empate.

§1° Mesmo sem numero para deliberaciio, serdo realizadas
sessSes, para efeito de presencga e trabalho dos Membros que
comparecerem. :

§2° Nao comparecendo a sessfo em que determinada matéria
tiver sido objeto de decisa@o final do Plenario, o Membro nao mais podera
se manifestar sobre essa deliberacao, salvo se, previamente, houver
encaminhado a Secretaria Executiva justificativa de sua auséncia e pedido
de vista da matéria.

§3° As propostas, uma vez aprovadas e definidas as estratégias
de busca de solugdes pelo Plenario, passam a ser de responsabilidade
de todos os Membros, mesmo que a execucao esteja a cargo de um
unico orgao/entidade, bem como o empenho na busca de solucdes para
© problema e/ou assunto.

Art. 12. Os trabalhos da Camara obedecerdao a pauta
estabelecida, podendo ser discutidos, apés decisdo do Plenario, outros
assuntos.

Art. 13. Poderao participar das sessdes, a convite de algum
membro, pessoas capazes de contribuir para o melhor desenvolvimento
da Camara, no entanto, sem direito a voto.

Art. 14. A auséncia de qualquer representante (Titular e Suplente)
dos orgaos/entidades que compde a Camara devera ser justificada com
antecedéncia, e o substituto devera ser indicado pelo Titular na Camara.

Art. 15. A ordem dos trabalhos nas sessbes sera a seguinte:

| - abertura da
Il - verificag@o do namero de presentes;
Il - Leitura, discussdio, votacsio e aprovacio da Ata da reuni&o

IV - apresen © da Ordem do Dia;

V - requerimento de urgéncia;

VI - discussdo e aprovacado de resolugdes e pareceres;

Vil - apresentacao de propasicdes, comunicacbes e sugestdes
de assuntos relacionados com as atribuicdes da Camara:

Vil - encerramento. “

pela Pr idéncia:

anterior;

§1° A juizo da Camara, justificadamente podera haver
preferéncia de apreciacao da matéria da sessao.

§2° A Leitura da ata podera ser dispensada por requerimento
de qualquer Membro, mediante aprovacao do Plenario.

§3° As atas deveréo ser redigidas de forma sucinta, aprovadas
pelo Plenario, assinadas pela Presidéncia, pelos Membros presentes e
pela Secretaria Executiva.

§4° As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente da
matéria que justificar sua convocacgéao.

§5° Os assuntos da Ordem do Dia, que por qualquer razdo
nao forem discutidos e votados, constardo prioritariamente da pauta da
sessao subsequente.

Art. 16. Podera ser requerida urgéncia, para qualquer matéria
naoc constante da pauta.

Paragrafo Unico. O requerimento de urgéncia podera ser
apresentado pelo Coordenador, e por qualquer dos Membros, a critéric
do Plenario, se assim decidir por maioria simples.

Art. 17. Os Membros poderao fazer uso da palavra pelo tempo
de 10 (dez) minutos, com prorrogacéio a critério da Secretaria Executiva.

Art. 18. As Sessdes poderao ter carater reservado ou nao, a
critério da Camara.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 19. A eleicdéo do presidente da Camara Setorial sera
realizada pelos membros presentes a reuniao extraordinaria convocada
para tal fim com prazo minimo de 30 dias de antecedéncia, e sera
considerado el o candid > que obtiver a maioria simples dos votos

dos presentes, inelegivel representante do setor publico.

Paragrafo Unico - O mandato do Presidente da Camara Setorial
sera de 02 (dois) anos, ndo reelegivel, tendo como referéncia o més de
margo, como sendo a data de eleicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Regimento Interno podera ser alterado. mediante
proposta fundamentada de qualquer membro da Camara. aprovada por
maioria absoluta de votos em plenaria.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao
do presente Reginrento Interno serfo resolvidos pela Presidéncia, ouvindo
o Plenario.
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Art. 22. A Secretaria Executiva da Camara Setorial devera
prever em orgamento recursos para apoio logistico aos representantes
dos grupos de trabalho para participacdo das reunides, bem como da
participagéo das reunides da Camara Setorial Nacional. No entanto, na
falta ou na insuficiéncia desses recursos os membros deverao articular
parcerias para que as acdes nao sejam comprometidas.

Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLEMENTE BARROS NETO
Secretario

PORTARIA N° 23, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Disp&e sobre o funcionamento da Camara Setorial do
Leite do Estado do Tocantins, também denominada
de CSL-TO.

Considerando que este Regimento Interno se aplica
exclusivamente as Camaras Setoriais relacionadas a ideia de agrupamento
de segmentos da cadeia produtiva; e Tematicas relacionadas com
servigos, temas ou areas de conhecimento e atuacdo no agronegdcio tém
seus principios fundamentados em seis conceitos basicos: e equidade no
tratamento entre os diferentes elos das cadeias produtivas, qualidade nos
servigos, garantia da segurancga alimentar, competitividade, harmonizacao
entre os setores e paridade publico e privado na sua co-gestao, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Camara Setorial do Leite do Estado do Tocantins reger-
se-a por este Regimento Interno e pelas normas aplicaveis.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho, que & composto de Presidente, Vice-
Presidente, Parceiros, Comité Técnico, Departamento de Relacgdes
Institucionais e Captagao de Recursos. Funcionara atraves de Plenario
e sera auxiliado por um(a) Secretario(a) Executivo(a).

Paragrafo unico. A Presidéncia da Camara sera exercida porum
dos membros parceiros de acordo com aclamacao do Plenario.

Art. 3° Sao parceiros deste conselho, érgaos e entidades
puUblicas e privadas ligadas ao setor agropecuario do Estado do Tocantins.
S3ao eles: Secretaria da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — SEAGRO,
Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins - RURALTI NS,
Universidade do Tocantins - UNITINS, Superintendéncia Federal da
Agricultura do Tocantins - SFA/TO, Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Estado do Tocantins - ADAPEC/TO, Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
EMBRAPA, Banco da Amazdnia, Banco do Brasil - BB, Organizacao das
Cooperativas do Estado do Tocantins - OCB/TO, Sindicato das Industrias
de Laticinios do Estado do Tocantins - SINDILEITE, Universidade Federal
do Tocantins - UF T, Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento
Rural - SEDER, Instituto Euvaldo Lodi - IEL, Federacgao das Industrias
do Estado do Tocantins - FIETO, Federacao de Agricultura e Pecuaria do
Estado do Tocantins - FAET, Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR, Secretaria Estadual de Saude - SESAU, Secretaria Estadual da
Educac&o, Juventude e Esporte - SEDUC, Secretaria do Planejamento
e Orcamento - SEPLAN, Agéncia de Fomento, Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - SETAS, Companhia N ional de Ab cimento
- CONAB, Secretaria da Fazenda - SEFAZ, Laboratério Central do
Estado - LACEN, Diretoria de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Faculdade
Catdlica do Tocantins, Universidade Luterana - ULBRA, Secretaria do
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia, Turismo e Cultura -
SEDEN. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE., Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins - CRMV - TO,
Cremolat Induastria e Comércio de Laticinios Ltda - CREMOLAT.
Cooperativa de Produtores do Vale do Araguaia - VALLECOOP, GENEX
Reproducao Animal.

Paragrafo unico. Cada parceiro se fara representar por 2 (dois)
membros, indicados nominalmente, sendo 1 (um) Titular € 1 (um) suplente.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S0 objetivos deste Conselho:

| - Discutir os problemas e sugerir solugdes que afetam o
processo de producdo, industrializacso e comercializacdo do Leite e
derivados no Estado:

Il - Potencializar e apoiar as entidades e empresas indicadas
para implementar solugcdes para os problemas ligados a atividade;

Il - Propor uma politica de desenvolvimento do setor para o
Estado, aproveitando suas potencialidades

IV - Debater assuntos especificos, berm como proposicbes de
interesse do setor, relacionados com a politica agropecuaria, com o meio
ambiente e com seus aspectos conjunturais e estruturais;

V - Promover atividades e campanhas inerentes ao setor;

VI - Disponibilizar as informacdes existentes dos parceiros e
converté-las para a implementagao de um banco de dados:

Vil - Consolidar € monitorar a aplicagcdo das acdes inerentes
a cadeia produtiva, no intuito de promover o desenvolvimento do setor:

VI - Participar do Férum Permanente de Debates do Setor;

IX - Elaborar e executar o planejamento estratégico e acdes
pertinentes; 4

X - Impl
em consonancia ci

tar o Plano de Acéao Estadual da Cadeia Produtiva,
© Plano de Acao Nacional;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° S&o atribuicdes do Presidente:

| - presidir, abrir e encerrar as sessdes, praticando todos os atos
necessario ao perfeito funcionamento do Plenario;

Il - convocar os Parceiros para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - promover a execucio das decisdes da Camara:

IV - suspender a sessao quando a ordem nao for mantida e as
circunstancias o exigirem;

V - proferir voto de qualidade, no caso de empate na votacao:

VI - designar relatores e constituir comissdes:

Vil - aprovar e fazer cumprir este Regimento: Vil - representar
a Camara.

Art. 6° Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em suas auséncias temporarias e
impedimentos, praticando todas as atribuicdes que lhe s&o pertinentes;
Il - exercer as mesmas funcdes dos demais Parceiros.

Art. 7° Sao atribuicdes dos Parceiros:

| - comparecer regularmente as sessdes: Il - assinar a lista de
presenca;
- representar a Camara, quando por delegacao do Presidente:

- requerer urgéncia para discussdes e votagdes de assunto.
de interesse da Camara. que nao esteja incluido na Ordem do Dia,
inclusive para sessfo subsequente, desde que devidamente justificada
a razdo de tal pedido;

IV - discutir @ votar a matéria na Ordem do Dia, justificando o
voto quando julgar necessario

V - requerer a convocacao de sessdes extraordinarias, atraves
de maioria simples:

VI - assumir a Presidéncia dos trabalhos, o Parceiro escolhido
dentre os presentes, nas auséncias temporarias ou nos impedimentos
eventuais do Presidente e do Vice-Presidente;

Vil - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem conferidas
pela Camara

VIl - formular propostas de normas para os assuntos de sua

competéncia;

IX - emitir pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;
X - analisar proposicdes antecipadamente quando o assunto
assim o exigir

Art. 8° S3ao atribuicdes do Secretario Executivo:

| - secretariar os trabalhos do Conselho;
Il - prestar assisténcia ao Presidente e aos Parceiros;
I - preparar a matéria a ser submetida a apreciagcéao da Camara,
inclusive, a constante na Ordem do Dia;

IV - verificar o “quorum” para deliberacao, sendo este de 1/3
dos parceiros componentes;

V - transmitir ordens e mer

s emanad do Presidente;




OFICINA DE BIINGEIITAGAII DA OVINOCULTURA
28 DE JUNHO

RELATORIO OFICINA DE CONCERTACAO
Objetivo: Elaborar estratégias para a promocao e o
desenvolvimento da cadeia produtiva da ovinocultura
=y 5. estado do Tocantins.

rd




4. Desafios e Estratégias

1) ORGANIZACAO
SOCIAL,
GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

DESAFIOS

0 QUE FAZER?

COMO FAZER?

QUANDO FAZER

QUEM FAZER?

Fortalecer e/ou Criar assoclaghes e
cooperativas voltadas 4 cadeia da
ovinacultura

1) Sensibilizar os produtores das
vantagens do assoclativismo e do
cooperativisme;

1.1 |dentificar grupos de interesse;

1.1 ATE 15/12/2016;

L.1] RURALTINS (AMA CLARA),
SEAGRO, ADAPEC, PREFEITURA DE
ALIANCA-TO VAQ IDENTIFICAR 05
GRUPOS DE INTERESSE;

1.2 Realizar reunifes e/ou palestras
voltadas ao cooperativismo e/ou
assoclativismo

2) Apolar a constituicdo de
assoclagbes efou cooperativas de
avinocultores

2) Prestar servico de assessoramento
téenlco-juridico aos grupos de
interesse;

1.2; 2) INICI0 15/01/2017

1.2) OCB/SESCOOP [HENRIQUE
MELO), RURALTINS viio realizar
reunides efou palestras voltadas...

2)OCB/SESCOOP HENRIQUE MELO),
SEAGRO, RURALTINS

Promover a integragdo institucional e
qualificar as demandas da
ovinocultura

Criar a cdmara setorial da
ovinocultura tocantinense

1) Identificar e convidar os atores
interessados;

2) Instituclonalizar a cdmara setorial
da ovinocultura do estado do TO

[ ATEDIA 15;11;201%

SEAGRO (ERIKA); CRIADOR ADAIR
VAZ

Secretaria de Desenvolvimento
da Agricultura e Pecuaria




DESAFIOS

0 QUE FAZER?

COMO FAZER?

QUANDO FAZER

QUEM FAZER?

e Capacitagdo técnica de trés RURALTING [ANA CLARA],
e , Utilizagdo de técnicos , ,
Assistencia técnica adequada 3 especialstas na cadea produtiva profissionais por regional no raio 01/11/2016 SEAGRO, SEBRAE,
realidade do T0; 2 ovinocultura: de 200 km de Alianga SENAR; INSTITUICOES PRIVADAS
' (MatadourofFrigorifica) (AUTONOMES)
Capacitagdo técnica para coleta
remessa de materials para
Controle preventivo de doengas L |zbaoratdria; RURALTINS |ALEXANDRE), UFT,
e ovince Realizasdo de andlizes clinicas T ATE 01/11/2016 UNITING E SENAR:
extenso rural com a UFT, ULBRA,
2) ASSISTENCIA
) Teealens GRS Je o | | RURALTING, Insttuicies
2 elaboragdo de projetos na Czpacitagio técnica Parcerias com agentes financeiros|  Primedro semestre de 2017 .
T E c N I c Al caprinovinacultura PREEES
- Ter produgo suficente pars IPH'E“"”* 'E”"'”f',m”m' RURALTINS, ASSOCIACAO DE
EXT E N S AO atender o fluo minimo de ovinos Sensibilizar produtores BVatamento pro l.ltllh'ﬂE e Segundo semestre de 2016 PRODUTORES, SEAGRO,
para funcionzmento da cadeia produtor quer ader Elum ERBRARA,
contrato de producdo
R U R A I_ E Elaborar projetos para captagdo
, Falta de recursos para custelo dos| Captar e direcionar recursos para de recursas;
c R E D ITO R U R AL programas de assisténcia técnica | implementagdo de projetos de Sensibilizar gestores das T SEAGRO (ERIKA & MARCELOD),
g extensdo rural para assisténcia técnica & extensdo instituiches para o Camara Técnica.
ovinocultura, rural. desenvolvimento da ovinocultura
no estada do TO.
Palestras de gerentes de
instituighes financeiras em feiras,
Estimular/facilitar 3 linhas de Chacte e h,nm oo eventos; , Instituifes financeiras;
crédito para ovinocultores e :;‘E::;:m - Sensibilizacio de gestores et RURALTINS E CAMARA TECNICA

[superintendentes) de instituighes
financeiras;




DESAFIOS

0 QUE FAZER?

COMO FAZER?

QUANDO FAZER

QUEM FAZER?

3) MERCADO E

COMERCIALIZACAO

Prefeitura de Allanga [Prefeita),
Festivals gastrondmicos; 2020 FAET, SEAGRO, RURALTINS,
. . ADAPEC
Demanda/Cultura/Estimulo Local Divul .
emandeyCuura/Estimudo oca wgagio Introdugdo ao cardaplo escolar; wando o gorifico MARA, PREFEITURA,
Demonstrar as qualidades | ':;;m'gf:n'sg SR | coopERATVA/ASSOCACRDIR)
nutricionals comparativamente; RURALTING, SEAGRO,
1)Prefeitura Allan;a (Prefeita),
Secretaria de Desenvolviment
1)Apresentar projeto SIF, 1)Procurar SISAMARR, R ,E , e
Econdmico da TO,
Falta de came hesociagso/Cooperativa ()
Inspecionada/estimular a 3) Estimular a criagdo de Imediatamante
formalidade _ _ sacretarias municipals de 2) Prefilturas, SEAGRO, Secretarla
2) Estimul &0 de inspecd
|I |muhzru1ral{|l13;| SIMI ° agricultura = TO & 5IM; Procurar de Desenvolvimento Econdmica,
unclpal- Diretoria de Agricultura e MAPA:
hgronegdcios
VolumeQuantidade de . . Heunloestemutats (vantagem Euposlclo Imedliin HLItﬁLTINi,E :'iﬂ;GHD. FAET,
rebiznhof regularidzde de entrega SHIr e procg compare ”.raj' - '
Linhas de crédito Imediatamente Bancos
Em supermercados, apouguss e
Definir estratéglas de penet Demanstragdo/Degustacdo d festas; , FAET, SENAR, Produt
efinir estratéglas de penetracio| Demonstracdo/Degustacio .E a5 _ imediatamente apds o S R, r Litares &
de mercado; produtos de base de carne oving; Rodadas de Negdcios, Prefeitura de Allanca = T0,
Produzlr cortes nobres;
Solucdo Imediata para abate , o Progor parcerias junto a ,
o Definir alternativas junta 3 , L A partir da implantaco da
formal e comercializacio de o frigarifices de outros municiplos . Camara Setorial
, Indiistrias Inspecionadas o , Cimara Setorial
carme ovina para wiabilizar o abate de ovinos;
Implzntaia do Centro de
Deserolviments d , Terminacio de ovings;
Dificuldade em agrupar os sEnvalmento ce meFanlsmnst Centro de Produgdo de A partir da Implantagdo da
o , para agrupamento de animals préj , (3mara Setorial
animals para terminagdo e abate “bate Forragens; Camara Setorial

FOOA = Propriedade de descanso
de ovinos para abate
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Reaatdo do mdun ge | | .
| BancoMundal, | com s produtres v g SEAGRO, et Munic gl e
PROHSSMNAL oot o — S e
Tnamento dethemcse |t e aperaconlia Po: AV e o s
At do Bom e |
it domodl




DIAGNOSTICO DA OFERTA E DEMANDA

DE OVINOS E CAPRINOS
PARA PROCESSAMENTO
DE CARNE, PELE E LEITE
NA REGIAO CENTRAL DO TOCANTINS

s

DA DE OVINOS E CAPRINOS PARA
ITE NA REGIAO CENTRAL DO TOCANTINS

PDRIS

VAP LA
WAL T L
ST

SeCina ce buwnsold ve ko
dod i dlura e Phouley



QUADRO 6.1 - Cronograma Sugestio de Acdes Prioritarias

Agdo

Dimensdo

Prazo

Promogdo da atividade de criagio

Produgdo
Rural

Imediato

Treinamento de m&o-de-obra gerencial

Produgdo
Rural
Ambiente
Organizacional

Imediato

Mudanga na cobranga da GTA -
implantar taxa dnica de R$ 5 por
transacdo, independente da quanti-
dade de ovinos ou caprinos

Ambiente
Institucional

Imediato

Adaptacdo da legislagdo do ICMS - Lei
1303/2002

Am%’ !ente

Institucional

Imediato

Reconhecimento oficial da Camara
Setorial como érgéo consultivo e delibs
erativo

Ambiente
Institucional

Imediato

Ampliagdo da quantidade de inte-
grantes da Camara Setorial, incluindo
setor de crédito, setor de insumos e
setor industrial

Ambiente
Institucional

Imediato

Concluir a adesdo de Tocantins ao SISBI

Ambiente
Institucional

Imediato

Implantacdo de PDOA no sudeste de
Tocantins

Industria, Pro-
cessamento
e Agregacdo

de Valor

Imediato

Reativacdo do Médulo de Capacitagio
de Ponte Alta do Bom Jesus

Ambiente
Organizacional

Imediato

OBS: Imediato = até final de 2017

Agdo

Dimensdo

Prazo

. amento de M3o-de-obra
operacional

Produgdo Rural
Ambiente Organiza-
cional

Curto Prazo

.onstrucdo e operagdo dos
‘matadouros-frigorificos do
PDRIS

Inddustria, Processa-
mento
e Agregacdo de Valor

Curto Prazo

mulo a Associagdo de
Barroldndia para organizar
Jma marca prépria aproveit-
indo o abatedouro que sera
construido na cidade

Industria, Processa-
mento e Agregac¢ao
de Valor

Curto Prazo

( apacitagdo de técnicos do
'RURALTINS no manejo de
ovinos e caprinos

Produgdo Rural
Ambiente
Organizacional

Curto Prazo

‘,‘Cadastrar 0s ovinocaprino-
~ cultores no PAA da Conab

Industria,
Processamento

e Agregacdo de Valor |

- Curto Prazo

Implantagdo de PDOA no sul

de Tocantins

Industria,
Processamento
e Agregacdo de Valor

" Curto Prazo

Implantagdo de PDOA no
' centro de Tocantins

Inddstria,
Processamento
e Agregacdo de Valor

Curto Prazo

: Implantagdo de PDOA no
norte de Tocantins

Industria,
Processamento
e Agregacdo de Valor

Curto Prazo

- Inclusdo da carne ovina no

- programa de educacdo san-

itdria da ADAPEC

Ambiente
Institucional

Curto prazo

OBS: Imediato = até final de 2017

Curto prazo = em até 2 anos
Médio prazo = em até 5 anos
Longo prazo = mais que 5 anos

Curto prazo = em até 2 anos
Médio prazo = em até 5 anos
Longo prazo = mais que 5 anos




Tocantins, pela CAmara Setorial e
ADAPEC

.
Institucional

Agdo Dimensao Prazo
Aperfeicoar o sistema de coleta Arrlmbie.nte Ml peazo
de dados da ADAPEC Institucional
Camara Setorial como pivo da An:\bie'nte Mddhs Pazo
governanca da cadeia produtiva Institucional
Camara Setorial como responsav-
el pela coleta e sistematizacdo de An.mble.nte W dizo
informagdes da cadeia produtiva Institucional
de ovinos e caprinos de Tocantins
Implantag3o de patrulha rural na Ant\bie.nte Mésio o
Policia Militar Institucional
Publicagdo periddica dos da- .
dos da ovinocaprinocultura em Ambmnt_é?; Médio prazo

Criar linha de crédito a pesquisa

Ambiente In- e
de ovinos e caprinos no Fomen- i Médio prazo
TO
Ambiente it
isa— Médio prazo
577 i A Organizacional
Ambiente i
isa - ; Médio prazo
Pesquiss = Embrape Organizacional
Promover festival gastronémico An.\bie.nte boskg R
da carne ovina e caprina Institucional

0BS: Imediato = até final de 2017
Curto prazo = em até 2 anos
Médio prazo = em até 5 anos
Longo prazo = mais que 5 anos
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Consiaeragoes rinais

Nos ultimos 10 anos, Tocantins se tornou o 22 maior rebanho
"no da regido Norte do Brasil, mais que dobrando seu efetivo e che-
indo a quase 135 mil cabegas. Além disso, conta com grande nimero
e entidades publicas e privadas que se ocupam em dar maior visibili-
ade a ovinocaprinocultura.

Neste sentido, é importante que os agentes do sistema agroin-
ustrial da ovinocaprinocultura de Tocantins entendam o contexto de
pordenacdo da cadeia produtiva, para que seja possivel buscar for-
mas consistentes de atuagdo, com intuito de garantir a expansdo da
roduc3o primaria e aumentar os resultados econdmicos da atividade.
A informalidade do abate aparece como grande impedimen-
lo ao desenvolviment_o da ovinocaprinocultura, na medida em que
rovoca uma concorréncia desleal com a inddstria que vier a se esta-
elecer. Além disso, ndo estimula a melhoria das técnicas de criacdo
elo produtor rural e é incapaz de garantir ao mercado um produto
tom qualidade superior e que seja competitivo com as demais carnes.
\ssim, é importante a formalizagdo do abate e a repressdo ao abate
clandestino, o que exige articulagdo e vontade politica.

Para o criador, as caracteristicas zootécnicas dos ovinos levam
aceleragdo da produgdo. A gestagdo da ovelha dura cinco meses, as
fémeas jovens est3o aptas a reproducdo com oito meses e os cordeiros
podem ser abatidos com idade menor que 180 dias e com peso acima
de 15 kg de carcaca. Ou seja, o periodo de recria é pequeno e os ma-
chos estdo prontos para o abate rapidamente. Dessa forma, é possivel
a exploragdo de rebanhos grandes em areas relativamente pequenas.
Além disso, os ovinos se adaptam perfeitamente as condigGes
de solo e clima no bioma Cerrado, que caracteriza o Tocantins e que é
a grande fronteira agricola do pais.

Em complemento, o mercado estadual e nacional se apresenta
com demanda maior que a oferta, o que leva a necessidade de aumen-
tar o rebanho ovino para diminuir importagdes e a ociosidade crénica
- dos frigorificos. No entanto, a inexisténcia de industria estabelecida no
estado e a falta de arranjos organizacionais que permitam a concen-
tracao de animais prontos para abate servem como estimulo negativo
aos criadores, que terminam ndo investindo na adogdo de tecnologias
mais avangadas que possibilitem ampliar a oferta de ovinos.
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OBRIGADA !

Erika Jardim
Diretora de Politicas para a Pecuaria — SEAGRO
Telefone: (63) 3218-2121
E-mail: producaoanimal@seagro.to.gov.br




