LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
Publicado no Diario Oficial n® 3.039

Institui o0 Quadro de Servidores Auxiliares da Defenoria Publica do Estado
do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Carraie Vencimentos.

O Vice-Governador do Estado do Tocantins, no egiercio cargo de Governador do Estado,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estadiiodantins decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Quadro de Servidores Auxém da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Careeix&encimentos, com quantitativo, denominacoes,
atribuicbes e vencimentos, na conformidade dos ésiéxl e Il desta Lei, organizados com fundament
nas seguintes diretrizes:

| - mobilidade funcional na respectiva carremgdiante progressao vertical e horizontal;
Il - organizacdo e escalonamento dos cargos, temdaista:

a) aretribuicdo, por meio de escalas de vencirsentonposta de classes e padroes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade eomplexidade das atribuicdes;

c) os graus diferenciados de responsabilidadeexperiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para o desempenho das respectivas afigsjic

d) vencimentos compativeis com a funcgao;

lll - motivacdo dos servidores, mediante o0 recomhesto dos resultados obtidos no
desempenho das suas atribuicdes, apos afericadiciEn@a e qualidade dos servigos
prestados;

IV - desenvolvimento profissional dos servidoraegdiante qualificacéo, para o exercicio de suas
atribuicoes;

V - compromisso dos servidores com a filosofia @ljetivos da Instituicéo;

Diretrizes-Orcamentarias—e—a-dispondabde finaneceia*(Revogado pela Lei n° 2.777, de 6 de

novembro de 2013)
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Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
I

Cargo publico, o instituido por lei na orgeagdo do servico publico, com denominacéao
propria, atribuicdes e responsabilidades espesiéozencimentos correspondentes;

Il - Classe, o escalonamento hierarquico de dedeinvento profissional de um cargo, com
idénticas atribuicOes, responsabilidades e vendwmsemepresentados pelas letras de “A”,
HB” e HC”;

Padréo, o indicativo da posi¢cao do cargo essalas de vencimentos;
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Progressdo horizontal, a evolucdo do servidamra o Padrdo seguinte mantido a Classe,
mediante classificacdo no processo de Avaliacdaddtea de Desempenho ou por
aprovacao em estagio probatorio;



V - Progressao vertical a evolucdo do servidoa @arclasse subsequente, mediante adequad
titulac&o e classificacdo no processo de Avali®egwddica de Desempenho;

VI - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo e€xap de cargo publico, fixado em lei;

VIl - Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrotoe destinado a verificagdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendcbes voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuacdo funcionapatorais com o0s objetivos da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

VIII - Multidisciplinaridade, o aglutinamento desdiplinas de atuac&o de naturezas distintas err
um mesmo cargo, diversificando as funcbes e asectgps atribuicdes, respeitada a
formacdo escolar do seu ocupante, a legislacasgimial e os regulamentos do servico;

IX - Multifuncionalidade, o aglutinamento de difates &reas de atuagdo em um mesmo cargo
diversificando-se as funcfes e as respectivasuat@ies, respeitada a formacgéo escolar do
seu ocupante, a legislacdo profissional e os rewn#os do servico;

X - Tabela de vencimentos, a correspondéncia estrealores financeiros e respectivas classes
e padroes.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES AUXILIARES

Art. 3° O quadro dos cargos dos servidores auadliada Defensoria Publica do Estado do
Tocantins é organizado:

| - segundo a multidisciplinaridade e a multifiomalidade;

Il - em trés classes identificadas pelas letrag§ “B” e “C”, e sete padrbées em cada classe,
identificados por algarismos arabicos de 1 a 7.

Paragrafo unico. As atribuic6es de cada um dosaeferidos no art. 1° sdo as estabelecidas nc
Anexo |l a esta Lei.

Secao Unica
Da Jornada de Trabalho
Art. 4° A jornada de trabalho dos cargos de promtmefetivo é de quarenta horas semanais.

Paragrafo unico. O Defensor Publico-Geral podeatiunspara os servidores efetivos a jornada
de trabalho diaria de seis horas ininterruptassmiasio o funcionamento em dois turnos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 5° O provimento inicial dos cargos de quearadta Lei dar-se-a na classe e padréo inicial de
Tabela de Vencimentos constante do Anexo lll, mediaprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeacgdo dos aprovados respeitara a ordedhasgficacdo por area de graduacdo ou
habilitacao.

§ 2° A lotacdo dos cargos de que se refere estadréi por Ato do Defensor Publico Geral,
observando o que fora disciplinado no edital dacooso.

CAPITULO IV



DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 6° A evolucao funcional do quadro dos servedoauxiliares da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins opera-se por:

| - progresséo horizontal e progressao vertical,

001l - vincula-se ao Sistema de Avaliacdo Periodiedesempenho;

lll-ocorre nos limites da dotacé&o orcamentario4ficeira anual.

Art. 7° E vedada a evolugéo funcional quando deiger que:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensédo ou dahtituido de cargo de provimento em
comissao ou de funcao gratificada, por meio degese administrativo disciplinar;

Il - estiver:
a)—em-estagioprobatério;(Revogado pela Lei n° 2.931, de 4/12/2014)
b) cumprindo pena decorrente de processo disciphmariminal.

Paragrafo unico. Na hipdtese da alinea “b” do ndis deste artigo, a evolugdo funcional
concedida é revogada, em caso de condenacao ddosesm processo criminal iniciado em data anterior
a concessao, com sentenca transitada em julgado.

Art. 8° Nos intersticios necessarios para a evolfigdcional, desconta-se o tempo:
| - dalicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companhe

b) para servico militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

e) paradesempenho de mandato classista;

Il - do afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgdo ou unidade dodBstdos demais Estados, da Unido, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

b) para o exercicio de mandato eletivo;
c) para estudo, por prazo superior a seis messterupto ou nao.

Art. 9° As progressdes horizontais e verticais preth efeitos financeiros para o servidor a partir
do primeiro dia util do més subsequente ao da mdce

Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressdo horizontal dar-se-a quandsexvidor estavel for movimentado de um
padréao para outro imediatamente superior, dentrgriiemesma classe, obedecidos, cumulativamente, o
seguintes critérios:

*| - 12 meses de efetivo exercicio no padrdo emsguencontra, salvo para primeira progressao que
ocorrera na forma do paragrafo Unico deste artigo.



*Inciso | com redacgdo determinada pela Lei n°® 2,9844/12/2014.

*II - obtenha conceito igual ou superior a 60% @ositos possiveis na Avaliacdo Periddica de
Desempenho;
*Inciso Il com redacgdo determinada pela Lei n® 2.98e 4/12/2014.
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gue-tenha-participadeo; (Revogado pela Lei n° 2.931, (,Jle 4/12/2014)
lll - efetivo exercicio nas unidades da DefensBiihlica,;
IV - né&o tenha o servidor:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exeocieferentes ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da psiEgd®rizontal, anotacao sobre punicéo por
crime contra a Administracéo Puablica ou ilicito adistrativo, previsto em lei.

*Paragrafo unico. Aprovado no Estagio Probatoricgeovidor sera elevado em trés padrbes na
carreira, vedada a progresséo antes da aquisigésiatzlidade.
*Paragrafo Gnico com redacgao determinada pela 1%21931, de 4/12/2014.

Secéao ll
Da Progresséo Vertical

Art. 11. A progressao vertical dar-se-a quandoreider estavel for movimentado de uma Classe
para outra imediatamente superior, obedecidos, kedivamente, 0os seguintes critérios:

*|. 12 meses de efetivo exercicio no ultimo padiéalasse em que se encontra.

*|I. Participacdo em cursos de aperfeicoamentop agéi programa de capacitacdo, realizados no
intervalo dos dois ultimos padrdes da classe enesftier posicionado;

*a) 80 (oitenta) horas para os cargos de nivelrsupe&m cursos de aperfeicoamento, na sua aree
de atuacao ou relacionadas as atividades da Defislica.

*b) 60 horas para os cargos de nivel médio, enosulle aperfeicoamento, na sua area de atuaca
ou relacionadas as atividades da Defensoria Publica
*Inciso | e Il e alineas “a” e “b” com redacgao detminada pela Lei n® 2.931, de 4/12/2014.

*Paragrafo unico. A documentacdo comprobatéria uhdificacdo exigida no inciso Il devera ser
protocolada até trinta dias do termo final do wvedo de tempo ao qual fizer jus a progressao \artic
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 2.931442/2014.




lll - conceito igual ou superior a 60% dos pontasgiveis em todos os procedimentos da
Avaliacao Periédica de Desempenho;

N-—efetivo-exercicionas-unidades-da-DefensoriaPublica:-(Revogado pela Lei n° 2.931, de 4/12/2014)
V - nao ter o servidor:
a) mais de cinco faltas injustificadas, por exeocieferentes ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da psigresgertical, anotacdo sobre punicao por
crime contra a Administracdo Publica ou ilicito awistrativo, previsto em lei.

*Art. 11- B. E assegurado, por uma Unica vez, ap@stagio probatorio, ao servidor efetivo que
comprovar o nivel de escolaridade superior ao @aigiara a sua investidura, e aquele que concluir
quaisquer cursos de pos-graduacdo, seja espec@lizanestrado ou doutorado, o direito ao
enquadramento no padrao imediatamente superica aarceira em que esteja enquadrado.

*Paragrafo Unico. Os comprovantes de escolaridadie @0s-graduacao referidos neste artigo
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Edwucaca
*Art. 11-B acrescentado pela Lei n® 2.931, de 4024.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliacéo Periodica de Desempenho - AP Dstrumento para aprimorar os métodos
de gestao, valorizar a atuagcéo do servidor comgrdmmeom o resultado de seu trabalho e instruir os
processos de evolucdo funcional, e consiste néuai@io de pontos, nas hipoteses previamente
estabelecidas em regulamento, tendo por finalidade:

| - aafericdo dos resultados alcancados petgatudo servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio das atriies do servidor, identificando suas
habilidades e inaptiddes, de modo a:

a) disponibilizar treinamento e melhoria nas cobescde trabalho;

b) habilitar o servidor a mobilidade funcional, wedo critérios qualitativos e
comportamentais, no exercicio das suas atribuicoes;

lll - manter registro e disponibilizar informac@asbre as condi¢cdes dos equipamentos e insumo:
a disposicdo do servidor, no exercicio de suabuigdes, viabilizando acbes, politicas e
estratégias de melhoria na qualidade dos servicos;

IV - acompanhar o servidor, com vistas a promovedinas voltadas a correcdo das dificuldades
apresentadas, no desempenho de suas atribuicoes;

V - apoiar estudos na area de formacédo de pessaapacitacdo profissional, com vistas ao
aperfeicoamento funcional;

VI - aintegracédo entre as chefias e avaliados,\dstas a melhoria do ambiente de trabalho.

*§ 1° A avaliacdo periodica de desempenho reaigad-a cada seis meses e se caracterizara pe!
atribuicdo de pontos, na comparacéao de fatoresamewnte estabelecidos em regulamento.
*§1° com redagdo determinada pela Lei n°® 2.9314/48/2014.




8§ 2° Sdo avaliados todos os servidores efetivadjsive 0s que se encontram no exercicio de
cargo em comisséao, sendo-lhes assegurado, o dirgiformacéao sobre o resultado do seu desempenho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei, stenmae ao regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Tocantins.

Art. 14. E reservado o percentual de 50% do tasal@hrgos comissionados de direcéo e chefia a
serem preenchidos por servidores efetivos da DefienBublica.

*Art. 14-A. A cessdo de servidor para outro Orgéiounidade do Estado, dos demais Estados, de
Unido, Distrito Federal ou Municipios, ndo interymeo intersticio para o desenvolvimento funcional.

*Art. 14-B. Aos servidores ocupantes dos cargo®©fieial de Diligéncias de Defensoria Publica,
em efetivo exercicio nesta Instituicdo, no uso eiewo proprio para execucao de servicos extesarg,
devida a indenizacao de transporte, fixada no parakde 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento do respectivo cargo.

*Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata esigoaé desprovida de carater salarial ndo
gerando obrigacdes de natureza previdenciariaiog, &fetivada mediante custeio, paga diretamerge a
beneficiarios, na conformidade de Ato do Defensdsieo Geral.

*Art. 14-C. Independente de solicitacdo sera pagoservidor, por ocasido das férias, adicional
fixado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica

*Paragrafo unico. Aos servidores administrativosDddensoria Publica € facultada a indenizagéo
em pecunia de um terco de cada periodo de férd@s; pago antecipadamente, desde que requerida :
conversdo com antecedéncia de sessenta dias,amerdisponibilidade orcamentario-financeira.

*Arts. 14-A, 14-B e 14-C acrescentados pela Lei.@S2, de 4/12/2014.

Art.15. As despesas decorrentes desta Lei sdoaclasteom recursos consignados no orgcamentc
da Defensoria Publica para os exercicios de 201€eguintes e dependem das disponibilidades
or¢camentéria e financeira.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da suaipa¢do.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 16 dias do mészenbro de 2009; 188° da Independéncia,
121° da Republica e 21° do Estado.

EDUARDO MACHADO SILVA
Governador do Estado, em exercicio



ANEXO | A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 20009.

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DA
DEFENSORIA PUBLICA

DENOMINA(;AO DOS CARGOS QUANTIDADE
Analista em Gestéo Especializado 70
Analista Juridico de Defensoria Publica 130
Técnico em Informatica 20
Oficial de Diligéncias da Defensoria Publica 10
Assistente de Defensoria Publica 120
Motorista de Defensoria Publica 25







ANEXO Il A LEI N° 2.252 , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

FORMACAO NEC

AUXILIAR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTI

ESSARIA PARA A INVESTIDURA E AS ATRIBUI GCOES DO SERVIDOR
NS

CARGO

AREA DE
ATUACAO/ESPECIA
LIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Administracao

Curso Superior em Administracg

com Especializacdo na area de projetos inerentes ao campo da administracdo dsoglesmaterial, orgamento, finangas, organizac&oéedos, e executar outr

atuacéo

oDesenvolver atividades de planejamento, organizagdervisdo, programacéo, coordenacdo de estpdsguisas, planos, anélise

atividades afins a sua area de atuagéo de aconla soa formacéo profissional, respeitados osaegrnitos do servigo.

Ciéncias Contabeis

Curso Superior em Ciéncias
Contabeisom Especializacdo na
area de atuagéo

Desenvolver atividades de planejamento, supervis@ordenagdo e execugdo, relativas a administragg@mentaria, financeirg
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreenlteranalise, registro e pericia contabil de balascebalancos e demonstragd

do servigo.

Ciéncias Econdmicas

Curso Superior em Economia

com Especializacdo na area de¢ econdmica, e executar outras atividades afins aasea de atuacdo de acordo com a sua formacacgiwol, respeitados d

atuacéo

regulamentos do servico.

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito com
Especializagéo na area de atuag

~juridica, e executar outras atividades afins agsaa de atuagdo de acordo com a sua formacaospwnél respeitados os regulamen
0 Servigo

Psicologia

Curso Superior em Psicologia
com Especializacédo na area d¢
atuacéo

Desenvolver atividades de planejamento, execugémmpanhamento e controle das atividades voltadase@otamento, selecé
2 treinamento e desenvolvimento de pessoal, e exeouteas atividades afins & sua area de atuagdcalelo com a sua formaga
profissional, respeitados os regulamentos do servig

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Pedagogia

Curso Superior em Pedagogia
com Especializacédo na area d¢
atuacéo

Desenvolver atividades de elaboracéo, avaliag&mueddo, supervisdo, acompanhamento, organizagdisea orientacdo em métod
| pedagdgicos, plano de treinamentos, cronogramantiladades de lazer, esporte, recreacéo e evedigsivos, emissdo de pareg
conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicosdguiar necessario, e executar outras atividades afsua area de atuagao de acg
com a sua formacéo profissional, respeitados edargntos do servico.

Jornalismo

Curso Superior em Jornalismo g
Comunicagdo Social com
Especializagéo na area de atuag

Coordenar, planejar e executar as atividades aseenexternas de Jornalismo; atender, assessapwia as unidades da Defenso
Publica do Estado em assuntos relativos aos 6d@giasnprensa; auxiliar no contato e atendimentodagéos de imprensa; auxiliar
~confeccdo d@ress-releasesnformativo e revistas de circulag&o interna ema; produzir matéria relativa & area de atuag@secutar|

a§utras tarefas afins que lhe forem atribuidas giemos os regulamentos do servigo.

u

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdordenacéo, elaboracdo e execugdo de projeftivosl & pesquisa e andlise

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdordenacéo, elaboracdo e execucdo de projetatsvosl & pesquisa e andlise

e

S

es

contabeis, e executar outras atividades afins armsade atuacdo de acordo com a sua formacaegioofil, respeitados os regulamentos

S

o -
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Estatistica

Curso Superior em Estatistica
com Especializacédo na area dg¢
atuacéo

Desenvolver atividades de planejamento, superviséordenacgdo, orientacdo, andlise, avaliacdo euedlecreferentes a estudq
2 pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdmptgs; desenhos e graficos em geral, e executiasaatividades afins a area de atua
de acordo com a sua formagcéo profissional, resfustas regulamentos do servigo.

[

cao

Servico Social

Curso Superior em Servi¢o Soci
com Especializacédo na area d¢
atuacéo

alDesenvolver atividades de planejamento, superviséardenacdo, orientacdo, avaliacido e execucaciamdalas a estudos, pesquis|
> diagnosticos, planos, projetos sociais e de atesrdivmo ambito da assisténcia social e executeaatividades afins a area de atua
de acordo com a sua formagéo profissional, resjustas regulamentos do servigo.

as,
CA0

Tecnologia da
Informacéo

Curso Superior em Informética
com Especializacédo na area dg¢
atuacéo

Desenvolver atividades administrativas e técnielsionadas ao desenvolvimento, a implantacéo ertutencéo de sistemas, projeto
2 desenvolvimento de programas de computador, plaesieo de hipertextos, respeitados os regulamentesmdico.

5e

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Arquivologia

Curso Superior na area de
Arquivologia com Especializa¢a
na area de atuagao

sua area de atuagdo de acordo com a sua formagfésipnal, respeitados os regulamentos do servico.

Desenvolver atividades de organizacdo e consenag@ematizacdo de documentos histéricos, aesgifliterarios e de outra natureza
h por assunto, e de armazenamento em arquivos adiggjuecuperar informagdes, facilitar sua consekecutar outras atividades afing a

Biblioteconomia

Curso Superior em
Biblioteconomia com

Especializagdo na area de atuag¢datuagdo de acordo com a sua formacao profissi@saleitados os regulamentos do servigo.

classificacéo, referéncia e conservacdo do aceblindrafico da Defensoria Publica, e executar asitatividades afins a sua area

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicdatinos as atividades biblioteconémicas, desenvmleeum sistema de catalogacdo

de

ANALISTA
JURIDICO DE
DEFENSORIA

PUBLICA

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito ou
Ciéncias Juridicas

Prestar consultoria e assessoramento juridico @fsnBores Publicos e demais unidades da Defensoinatar peticoes, realizar

acordos e outros ajustes de interesse da Defensuaigifestando-se sobre a legalidade dos procethsietiministrativos e execut
outras atividades afins a sua area de atuagamddoazom a formagéo profissional, respeitados gslaenentos do servico.

acompanhamento de processos judiciais de intedes&efensoria Publica, emitir parecer; analisaun @laborar contratos, convénigs

O

ar




- . - Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de Itrabaelacionados com as atividades na area deniafwa, incluindo atividades de
TECNICO EM Informética N.'\./E| Medm S:ompleto, com manutencao, programacéao e desenvolvimento de gsaggbrogramas basicos de computador, instalagéfiguracéo, operagdo, suporte
INFORMATICA habilitacéo na area de Informética - AN . ~ . -
e executar outras atividades afins a sua areaidedt, respeitados os regulamentos do servigo.
OFICIAL DE Executar notificages extraprocessuais; diligerjoiato aos registros publicos e reparticdes publiecoleta de informacdes; verificar e
DILIGENCIAS DA Institucional Nivel médio completo com informar a situacdo de bens, coisas ou valoretivedaa processos ou expedientes; encaminhar oslpedidos de diligéncias junto as
DEFENSORIA carteira de habilitagao reparticGes publicas; executar outras tarefas gfiedhe forem atribuidas, respeitados os regulare&o servigo.
PUBLICA
Realizar atividades de nivel médio que envolva kicagfio das técnicas de pessoal, orcamento, omgditize métodos, materigl,
ASSISTENTE DE N % P . - o . ; e -
DEFENSORIA Ass_ls_tenc!a Nivel médio completo cla_ssmca(;ao, codlflca(;_ao, cat_aloga(;ao e arqumn_m_lde papeis e documentos; prestar atendimenfmilico em questbes Ilgad_as AS
PUBLICA Administrativa unidades da Defensoria Publica e executar outreislates afins a sua area de atuacdo de acordoacsua formacéo profissiona|,
respeitados os regulamentos do servigo
MOTORISTA DE Conducéo de Veiculos + Nivel médio completo e carteirg Realizar atividades relacionadas com o transpaetdudcionarios e pessoas credenciadas, documentosservacdo de veiculos|e
DEFENSORIA Transporte de pessoas| de habilitagdo no minimo executar outras atividades afins a sua area dedatugespeitados os regulamentos do servigo.
PUBLICA insumos e equipamentos categoria “B”




*ANEXO Il A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 20009.
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO

TOCANTINS
TABELA 1
CARGO: ANALISTA EM GESTAO — ESPECIALIZADO
NIVEL: SUPERIOR
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 5.286,73 5.551,0§ 5.828,63 6.120,05  6.426,05  6.747,3§  7.084,72
B 7.438,96  7.810,90 8.201,45 8.611,53  9.042,11  9.494,20  9.968,92
C 10.467,36 10.990,74 11.540,27 12.117,29 12.723,15 13.359,3Q 14.027,27
TABELA 2
CARGO: ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: SUPERIOR
CLASSES PADRAC
1 2 3 4 5 6 7
A 3.892,95  4.087,60 4.291,98 4.506,58  4.731,91 4.96850  5.216,93
B 5.477,777 5.751,66 6.039,25  6.341,21  6.658,27  6.991,18§  7.340,74
C 7.707,78  8.093,17  8.497,83 8.922,72  9.368,8  9.837,30 10.329,18
TABELA 3
CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA DA DEFENSORIA
NIVEL: SUPERIOR
CLASSES PADRAC
1 2 3 4 5 6 7
A 2.883,677 3.027,85 3.179,24  3.338,20  3.505,12 3.680,37  3.864,39
B 4.057,60 4.260,49  4.47351 4.697,19 4.932,05 5.178,65  5.437,58
C 5.709,477 5.99493  6.29468 6.609,41 6.939,88  7.286,89  7.651,22
TABELA 4
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA DA DEFENSORIA
NIVEL: MEDIO ESPECIALIZADO
CLASSES PADRAC
1 2 3 4 5 6 7
A 2.539,07 2.666,02  2.799,33  2.939,29  3.086,26 3.240,56  3.402,6Q
B 3.572,72 3.751,36  3.938,93  4.13583  4.342,68 4.559,81  4.787,80
C 5.027,18§ 5.27854 554247 5.819,59 6.110,57 6.416,10  6.736,91




TABELA 5

CARGO: ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 1.922,43 2.018,55 2.119,48 2.225,45 2.336,73 2.453,57 2.576,25
B 2.705,06 2.840,31 2.982,33 3.131,45 3.288,01 3.452,42 3.625,04
C 3.806,28 3.996,60 4.196,43 4.406,25 4.626,56 4.857,89 5.100,79
TABELA 6
CARGO: MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 1.922,43 2.018,55 2.119,48 2.225,45 2.336,73 2.453,57 2.576,25
B 2.705,04 2.840,3] 2.982,33 3.131,45 3.288,01 3.452,42 3.625,04
C 3.806,28 3.996,60 4.196,43 4.406,25 4.626,56 4.857,89 5.100,79

* acréscimo de 4,1704%

A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2015

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO

TOCANTINS
TABELA 1
CARGO: ANALISTA EM GESTAO — ESPECIALIZADO
NiVEL: SUPERIOR
PADRAO
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7
A 5.498,37 5.773,29 6.061,96 6.365,06 6.683,31 7.017,47 7.368,35
B 7.736,77 8.123,60 8.529,78 8.956,27 9.404,09 9.874,29 10.368,01
C 10.886,40 11.430,73 12.002,2§ 12.602,3§ 13.232,50 13.894,11 14.588,83
TABELA 2
CARGO: ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
NiVEL: SUPERIOR
PADRAO
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7
A 4.048,80 4.251,24  4.463,80  4.686,99 4.921,34 5.167,40 5.425,78
B 5.697,06 5.981,92 6.281,02 6.595,06 6.924,82 7.271,08 7.634,61
C 8.016,34 8.417,16 8.838,02 9.279,92 9.743,92 10.231,12 10.742,67




TABELA 3

CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA DA DEFENSORIA
NIVEL: SUPERIOR
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 2.999,11  3.149,0§ 3.306,51] 3.471,84 3.64544  3.827,71]  4.019,09
B 4.220,04 4.431,05 4.652,60 4.88523 5.129,50 5.38597  5.655,26
C 5.938,03 6.23493 6.546,68 6.874,01 7.217,71  7.57859  7.957,52
TABELA 4
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA DA DEFENSORIA
NIVEL: MEDIO ESPECIALIZADO
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 2.640,72  2.772,79 2.911,40 3.056,96  3.209,81] 3.370,29  3.538,82
B 3.715,79 3.901,54  4.096,62 4.301,45  4.516,53  4.742,39  4.979,47
C 522843 5.489,86 5.764,3 6.052,577 6.35520  6.672,9  7.006,61
TABELA 5
CARGO: ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 1.999,39  2.099,3§ 2.204,33  2.314,55 2.430,28 2.551,79  2.679,38
B 2.813,35  2.954,02 3.101,72 3.256,81  3.419,64 3.590,63 3.770,1§
C 3.958,66 4.156,60  4.364,43 4.582,65  4.811,78  5.052,37  5.304,99
TABELA 6
CARGO: MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
NIVEL: MEDIO
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 1.999,39  2.099,3§ 2.204,33  2.314,55  2.430,28 2.551,79  2.679,38
B 2.813,35  2.954,02 3.101,72 3.256,81  3.419,64 3.590,63 3.770,1§
C 3.958,66 4.156,60  4.364,43 458265  4.811,78  5.052,37  5.304,99

* com acréscimo de 4,0033%

*Anexo Il com redacdo determinada pela Lei 2.994 ,16/07/2015.

*Anexo Il com redacdo determinada pela Lei n° B,5de 16/12/2011.

*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de Jateeiro de 2015, pela Lei n® 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de Jateeiro de 2016, pela Lei n® 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de Jateeiro de 2017, pela Lei n® 2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de Jateeiro de 2018, pela Lei n° 2.852, de 9/04/2014.



ANEXO H-ALEI N92 252 dal6de dezembro-de 2009.

*Qriginal
FABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES
DA-DEFENSORIA PUBLICA
Fabelal
PADRAO
QL"SSEsa 2 3 4 5 6 7
A 3.300,00 | 3.465.00 | 3.63825 | 3.820.16 | 401117 | 421173 | 442231
B 464347 | 487591 | 511937 | 5237534 | 564411 | 592631 | 622263
c 6.533.76 | 6.860.45 | 720347 | 756365 | 794183 | 833892 | 875586
TFabela2
PADRAO
SSREEEE = 2 3 4 5 6 7
A 243000 | 255150 | 2.679.08 | 281303 | 295368 | 3.101.37 | 3.25643
B 3.419.26 | 359022 | 3.769.73 | 3.95821 | 4.156,12 | 4.363.93 | 4.582.13
c 481124 | 505180 | 5.304,38 | 556960 | 5.848,08 | 6.140.49 | 644752
TFabela3
CARGO | TECNICOEMINFORMATICA—
NiVEL | MEDIOESPEGIALIZADO-
PADRAO
SSREEEE = 2 3 4 5 6 7
A 158490 | 1.664.15 | 1.747.36 | 1.83471 | 192645 | 202278 | 2.123.92
B 223012 | 234161 | 245871 | 258163 | 271072 | 284626 | 298857
c 313799 | 23.204,90 | 3.45953 | 3.63262 | 3.814,25 | 4.004.96 | 4.20521
Fabela4
PADRAO
SERESEE = 2 3 4 5 6 7
A 1.800,00 | 1.890.00 | 1.984,50 | 208372 | 218791 | 229730 | 241217
B 253278 | 265942 | 27923 | 293201 | 3.07861 | 3.23254 | 3.394.16
c 3.563.88 | 374207 | 3.929.17 | 412563 | 4.331,91 | 454851 | 477593
Fabelab
PADRAO
SSREEEE = 2 3 4 5 6 7
A 120000 | 1.260.00 | 1.323.00 | 1.389.45 | 145861 | 15353 | 1.608.11
B 168851 | 177294 | 186158 | 1.95467 | 205240 | 245502 | 226277
c 2375901 | 249471 | 261944 | 275041 | 288793 | 23.03233 | 3.183.95
TFabelab6
PADRAC
QL"SSEsa 2 3 4 5 6 7
A 120000 | 126000 | 4.323.00 | 138945 | 1.458,61 | 153153 | 160811
B 68851 | 1.772,04 | 186158 | 1.954,67 | 205240 | 215502 | 226277
c 237501 | 249471 | 261944 | 275041 | 288793 | 3.03233 | 3.183.95

*Obs. Alteracdes posteriores:

*Anexo Il com redacdo determinada pela Lei n° B,4% 11/01/2011.




