2 — CARGOS, PERFIS, PRE-REQUISITOS E VAGAS
2.1 — Os cargos, perfis e os pré-requisitos estdo descritos no Anexo I deste Edital.
2.2 — As vagas por municipio estdo especificadas no Anexo II deste Edital.

2.3 — As inscricdes e as provas objetivas serdo realizadas, de acordo com a opc¢do do candidato, no
Requerimento de Inscricio (ou de Recadastramento) nas seguintes cidades: Araguagu, Araguaina,
Arapoema, Arraias, Colinas, Dianopolis, Guarai, Gurupi, Miracema do Tocantins, Palmas, Paraiso do
Tocantins, Porto Nacional, Tocantinopolis ¢ Xambioa.

2.4 — O candidato deveréd efetuar inscrigdo (ou recadastramento) para apenas um cargo/perfil (quando
houver)/municipio de vez que as provas poderdo ser realizadas no mesmo dia e horario.

2.5 — O candidato por ocasido da inscri¢gdo (ou recadastramento) devera transcrever, corretamente, para o
campo proprio do Requerimento de Inscricdo ou de Recadastramento, o codigo correspondente ao
cargo/perfil (quando houver)/municipio a cuja vaga deseja concorrer e que consta na ultima coluna do
Anexo II deste Edital. O preenchimento indevido (ilegivel, incorreto, miltiplo ou em branco) implica a
eliminacio do Concurso.

2.6 — As vagas serao preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria por cargo / perfil (quando
houver)/ municipio.

2.7 — Os candidatos serdo nomeados para os respectivos cargos no nivel inicial da respectiva carreira.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 — Aos portadores de deficiéncias ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores.

3.2 — Sdo reservadas as seguintes vagas para os portadores de deficiéncias: ARAGUACU: Auxiliar de
Enfermagem — 1 vaga; ARAGUAINA: Assistente Administrativo — 2 vagas, Auxiliar de Enfermagem — 14
vagas, Auxiliar de Servigos de Saude — 2 vagas, Enfermeiro — 2 vagas e Operador de Microcomputador — 1
vaga; ARAPOEMA: Auxiliar de Enfermagem — 1 vaga; AUGUSTINOPOLIS: Auxiliar de Enfermagem —
4 vagas; DIANOPOLIS: Auxiliar de Enfermagem — 2 vagas; GUARAI: Auxiliar de Enfermagem — 2
vagas; GURUPI: Assistente de Servicos de Saude — 1 vaga e¢ Auxiliar de Enfermagem — 5 vagas;
MIRACEMA DO TOCANTINS: Auxiliar de Enfermagem — 2 vagas; PALMAS: Administrador — 1 vaga,
Analista de Sistemas — 3 vagas, Analista Técnico-Juridico — 2 vagas, Assistente Administrativo — 9 vagas,
Assistente de Servicos de Saude — 11 vagas, Assistente Social — 2 vagas, Auxiliar Administrativo — 4 vagas,
Auxiliar de Enfermagem — 16 vagas, Auxiliar de Servigos de Saude — 2 vagas, Enfermeiro — 3 vagas, Médico
Veterindrio — 1 vaga, Motorista Categoria “B” — 3 vagas, Operador de Microcomputador — 7 vagas e
Programador de Microcomputador — 1 vaga; PARAISO DO TOCANTINS: Auxiliar de Enfermagem — 2
vagas; PORTO NACIONAL: Auxiliar de Enfermagem — 2 vagas e XAMBIOA: Auxiliar de Enfermagem —
1 vaga.

3.3 — Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo
declarar tal intencdo no Requerimento de Inscricdo ou de Recadastramento e, se necessario, solicitar
condigdes especiais para realizar as Provas Escritas (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do ou sala
de mais facil acesso). No ato de inscri¢do ou de recadastramento, deverdo apresentar atestado que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem. O
atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo ou de Recadastramento.

3.3.1 — Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informag¢des acima indicadas, o candidato nao
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do no Requerimento de Inscri¢do ou de Recadastramento.

3.3.2 — O candidato que nio solicitar, no prazo estabelecido, as condi¢des especiais previstas no subitem 3.3
ndo podera dispor das mesmas.
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3.4 — Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral, conforme
Art. 4° do Decreto Federal 3298, de 20/12/99.

3.5 — Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 — Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
horario de inicio, aos locais de aplicacdo, ao contetido e a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e
a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.7 — Os candidatos que, no ato de inscri¢gdo ou de recadastramento, manifestarem a intencdo de concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagao.

3.8 — Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprovados e classificados, terdo apurada a
compatibilidade do exercicio das atribui¢des do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores,
mediante avaliacdo por equipe multiprofissional especialmente constituida pela SECAD, nos termos da
legislacdo vigente.

3.9 — Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncias pela equipe multiprofissional,
conforme o estabelecido na legislagdo vigente, figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas
reservadas.

3.10 — Os portadores de deficiéncias que ndo optarem, no momento da inscricdo ou do recadastramento, por
disputar as vagas reservadas aos deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.3 deixardo de
concorrer as mesmas.

3.11 — Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observincia da ordem
classificatoria.

4 - REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

4.1 — As remuneragdes dos cargos estdo baseadas no Quadro Geral do Poder Executivo do Estado de
Tocantins (Lei n® 1438/04, de 01/03/2004), poderdo sofrer alteragdes em razdo de aplicagdo da legislagdo
vigente e obedecem aos valores adiante especificados.

a) Cargos de Nivel Superior: R§1660,00 (hum mil seiscentos e sessenta reais)

b) Fiscal de Recursos Naturais Renovaveis, Programador de Microcomputador, Técnico
Agropecuario, Técnico em Contabilidade, Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia e
Técnico em Radiologia com especializagcdo em Radioterapia: R$648,00 (seiscentos e quarenta e
oito reais)

c¢) Assistente Administrativo, Assistente de Servigos de Satde e Operador de Microcomputador:
R$628,00 (seiscentos e vinte e oito reais)

d) Motoristas Categorias “B”, “C”, “D” ¢ “E”: R$500,00 (quinhentos reais)
e) Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratorio: R$414,00 (quatrocentos e quatorze reais)

f) Auxiliar Administrativo ¢ Auxiliar de Servigos de Satide: R$374,00 (trezentos e setenta e
quatro reais)

4.2 — O Plano de Carreira, os valores dos subsidios, as cargas horarias ¢ o regime de trabalho a que os
servidores publicos estdo submetidos sdo os descritos em Lei Estadual.

4.3 — Os candidatos que vierem a ser admitidos serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico do Estado
do Tocantins e suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data das respectivas investiduras nos
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cargos.

5 - REQUISITOS PARA POSSE

5.1 — Os requisitos para posse sdo: a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da posse; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto Federal n® 70.436/72 e Constitui¢do Federal,
pardgrafo 1° do Artigo 12); ¢) ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo
masculino; d) ter a situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral; e) ter concluido, até a data da posse,
o(s) curso(s) exigido(s) — diploma ou historico escolar — para o cargo a que se candidatou, conforme Anexo
I deste Edital. Nao sera considerada, como curso concluido, a hipdtese de o candidato estar cumprindo
periodo de recuperagio ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificacdo; f) ter registro no Orgio de
Classe competente, quando assim exigido; g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo e h) ndo ter sido demitido do servigo publico, na forma do artigo 156 da Lei 1050, de 10 de fevereiro
de 1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Estado
do Tocantins.
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