GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA GERAL N2 02/2009, de 25 de marco de 2009.

Dispbe sobre o0s procedimentos
necessarios a concessao de Licencas
Médicas aos servidores publicos civis
da Administracdo Direta e Indireta
dos Poderes do Estado do Tocantins
e outras atribuicbes conferidas a
Junta Médica Oficial do Estado.

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que
lhes sao conferidas pelo art. 42, I, da Constituicdo do Estado, e de acordo com
o disposto no art. 88, incisos |, Il e lll, arts. 89 a 96, da Lei n® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, resolve:

Expedir a presente Instrucao Normativa, destinada a regulamentar os
critérios, procedimentos e documentagdo necessaria a concessao de licenca
médica, licenga a gestante, remanejamento de fungdo e outros beneficios
legais conferidos aos servidores publicos civis da Administracdo Direta e
Indireta dos Poderes do Estado do Tocantins.

TITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art.12 Compete a Junta Médica Oficial do Estado, unidade tatica
subordinada diretamente a Superintendéncia de Gestdo de Recursos
Humanos, da Secretaria da Administracdo - SECAD, dentre outros
procedimentos:

| — pronunciar-se sobre as condi¢coes de saude do servidor publico civil
estadual e decidir, de acordo com critérios exclusivamente técnicos, sobre sua
incapacidade para o trabalho;

Il — conceder, prorrogar ou indeferir as licencas de que trata esta
Instrucéao;

[ll — avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissdo de novos
concursados.

IV — avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a reducao da
jornada de trabalho de oito para seis horas diarias ininterruptas, solicitadas por
servidor portador de deficiéncia, ou que possua ente familiar portador de
necessidades especiais;
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V — pronunciar-se nos casos de remanejamento, readaptacdo e
aposentadoria por invalidez, bem como nas hipéteses de reversao desta;

VI — manifestar-se sobre as condicées de saude do servidor nos casos
de isencao de imposto de renda;

VIl — prestar informagbes médicas necessarias a instrucao de processo
administrativo  disciplinar, solicitadas pela Corregedoria Administrativa,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei;

VIl — prestar informag6es médicas necessarias a instru¢cdo de processo
judicial, solicitadas mediante determinagcdo judicial, resguardado o sigilo
profissional, nos termos da lei;

IX — desempenhar outras atividades tipicas da unidade, delegadas por
autoridade superior ou cometidas através de normas.

Art. 22 A Junta Médica podera convocar o servidor a submeter-se a
pericia médica oficial, bem como solicitar-lhe a apresentacdo de exames e
outras informacdes médicas complementares, dentro de prazo estabelecido, a
fim de subsidiar sua andlise clinica acerca do caso.

Art. 32 O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo da Junta
Médica devem conter, sempre que possivel, o cddigo da doenca, que é
especificada, em especial, quando se tratar de lesées produzidas por acidente
em servigco, doencga profissional ou quaisquer das doencas contagiosas ou
incuraveis, relacionadas em lei especifica.

TITULO Il
DAS LICENGAS MEDICAS
CAPITULO|
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 42 Observado o disposto no art. 88, incisos |, Il e lll, da Lei 1.818, de
23 de agosto de 2007, Licenca Médica é a autorizacao para afastamento do
servidor estatutario do trabalho, com ou sem remuneragao, em virtude de:

| — doenca do proprio servidor;

Il — doenca em pessoa da familia;

[l - maternidade, mediante gestacao.

Art. 52 A licenca somente produz efeitos administrativos depois de
homologada pela Junta Médica Oficial do Estado, podendo esta conceder
periodo de licenga inferior ao solicitado, apds analise da documentacao

apresentada ou apds avaliacdo médica do servidor, nos casos necessarios,
retroagindo a data inicial do afastamento.
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CAPITULO I
Dos Procedimentos Gerais Necessarios
ao Requerimento de Licenca Médica

Art. 62 A documentacgdo necessaria a concessdo de licenca devera ser
apresentada pelo Setorial de Recursos Humanos do 6rgao de lotacdo do
servidor, via setor de protocolo, a Junta Médica Oficial do Estado, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia do afastamento do servidor de
suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento de qualquer documentacio
apods o prazo de que trata o caput deste artigo, ressalvadas as hipéteses de
caso fortuito e forca maior, plenamente justificadas pelo servidor ou pelo Chefe
do Setorial de Recursos Humanos do 6rgao de lotacao.

Art. 72 O servidor que necessitar de prorrogacdo de licenga devera
apresentar novo requerimento dentro do prazo de até 1 (um) dia util, antes do
término da licenca anterior, acompanhado de novo atestado médico, que sera
submetido a inspecdo da Junta Médica Oficial do Estado, que concluira pela
volta do servidor ao servigo ou pela prorrogacéo do beneficio.

Art. 82 Em se tratando de exames complementares solicitados pela
Junta Médica Oficial, que nao estejam concluidos no final do prazo fixado, o
servidor podera entrega-los, posteriormente, mediante comunicacdo a Junta
Médica Oficial do Estado, que lhe definira novo prazo.

CAPITULO Il
Das modalidades de Licencas Médicas
SECAO |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 92 Podera ser concedido licengca para tratamento de salde ao
servidor que, por motivo de doencga, se encontre incapacitado para o trabalho,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo unico. Nao serado concedidas licengas nos casos de cirurgias
e/ou procedimentos estéticos, salvo em casos especiais, em que a cirurgia seja
indicada para sanar problemas e/ou agravos da saude, ocasido em que 0O
requerente devera comparecer a Junta Médica Oficial do Estado, previamente
a realizacdo do procedimento cirurgico, munido dos respectivos exames e
laudos médicos, para analise e decisao.

Art. 10. Para licenga superior a trés dias, devera ser encaminhada
solicitacdo a Junta Médica Oficial do Estado, que procedera a pericia médica
oficial nos termos desta Instrugéo.

Art. 11. Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta Médica
Oficial para fins de pericia e estando o mesmo hospitalizado ou sem condi¢des
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fisicas de locomocao, situacdo a ser comprovada por laudo médico, sera
designado médico perito para realizacao de pericia no local onde se encontrar
o servidor.

Art. 12. Para a concessao de licenca para tratamento de saude, deverao
ser apresentados os seguintes documentos:

| - Requerimento em formulério oficial (Requerimentos Diversos — RD),
assinado pelo servidor ou representante, solicitando o beneficio;

Il - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta Médica
Oficial do Estado, devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que
assistiu ou assiste o paciente (servidor), especificando, sempre que possivel, o
Cédigo Internacional de Doencas (CID), quantos dias de afastamento necessita
0 paciente e a partir de que data esse servidor devera entrar em licenca;

lll - exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela
Junta Médica Oficial do Estado, para fins de comprovacao do diagnéstico;

IV - copia do ultimo contracheque;

V - para tratamento cirdrgico, apresentar Declaracdo Hospitalar,
contendo data de internagéo e alta, carimbo e assinatura do responsavel pela
administragdo do hospital;

VI - para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar comprovante
do tratamento (receituario) e/ou declaracdo ambulatorial dos procedimentos
realizados.

Art. 13. Para a concessao de prorrogacao da licenca de que trata esta
secao, devera ser assinalado, no formulario de Requerimentos Diversos — RD,
o campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado da documentacao
médica pertinente.

SECAOII
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 14. Mediante comprovacdo a Junta Médica Oficial do Estado,
podera ser concedido licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

Paragrafo unico. Para licenca superior a trés dias, devera ser
encaminhada solicitacdo a Junta Médica Oficial do Estado, que procedera a
pericia médica oficial nos termos desta Instrucéo.
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Art. 15. A Comprovacado do vinculo de parentesco e dependéncia
econbmica a que se refere o artigo anterior é realizada via documental,
cabendo ao servidor apresentar declaracdo de que é a Unica pessoa capaz de
prestar assisténcia direta ao ente familiar.

Art. 16. A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do servidor
for considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial do Estado e nao puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, a juizo do 6rgdao ou da entidade de lotacao do
servidor.

Art. 17. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia &
concedida:

| - com remuneracéo integral, por até trés meses;

Il - com 2/3 da remuneracdo, quando exceder a trés meses e nao
ultrapassar seis meses;

Il - com 1/3 da remuneracdo, quando exceder a seis meses € nao
ultrapassar 12 meses;

IV - ultrapassado o periodo de 12 meses, a licengca podera ser
prorrogada por periodo indeterminado, sem remuneragao.

Art. 18. E considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
| — outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;

I — o mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessao, em
razdo de nova patologia.

Art. 19. Nao € exigido do servidor intersticio para a concessao de nova
licenca nos casos previstos no artigo anterior.

Art. 20. Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, é exigido
do servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior,
para a concessao de outra de mesma natureza.

Paragrafo 0nico. Na impossibilidade de cumprimento do prazo
estabelecido no caput deste artigo, a licenca concedida é considerada como
prorrogagao.

Art. 21. Para a concessao da licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, poderéa ser feita visita in loco, por perito da Junta Médica Oficial do
Estado, objetivando a adequada comprovacgao das declaracbes do requerente.

Art. 22. Para a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
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| - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos Diversos - RD),
assinado pelo servidor;

Il - Declaracao de responsabilidade assinada pelo servidor;

[l - Atestado Médico, expedido em formulario préprio da Junta Médica
Oficial do Estado, devidamente carimbado, assinado e datado pelo Médico que
assistiu ou assiste o0 paciente, especificando o Cédigo Internacional de
Doencas (CID), sempre que possivel, quantos dias de afastamento necessita o
paciente e a partir de que data o servidor acompanhante devera entrar em
licenca;

IV - exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela
Junta Médica Oficial do Estado, para fins de comprovacao do diagnéstico;

V - cépia do ultimo contracheque;

VI - para tratamento cirdrgico, apresentar Declaragcdo Hospitalar,
contendo data de internacao e alta, carimbo e assinatura da administracdo do
hospital;

VIl - para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar comprovante do
tratamento (receituario) e/ou declaracdo ambulatorial dos procedimentos
realizados;

VIII - Documentos comprobatérios do vinculo de parentesco, tais como:

a) tratando-se de cénjuge: Certiddo de Casamento;

b) tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento de filho havido entre estes;

2. Certiddao de Casamento Religioso;

3. Declaracao de imposto de renda em que conste o companheiro como
dependente;

4. Comprovante de conta bancaria conjunta;
5. Comprovante de mesmo domicilio;

6. Apdlice de seguro em que conste o companheiro como dependente
ou acéo declaratéria de uniao estavel;

c) tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira de
Identidade do servidor e Carteira de Identidade do genitor em
acompanhamento;
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d) tratando-se de filho, inclusive em curso de processo de adocao,
Certidao de Nascimento ou comprovante do andamento do processo de
adocéo;

e) tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certiddo de Nascimento ou Carteira de ldentidade do servidor e
Carteira de Identidade do padrasto ou madrasta;

2. Certidao de Casamento da pessoa enferma com um dos ascendentes
(pai ou mae) consangtiineos.

Art. 23. Para a concessao de prorrogagao da licenca de que trata esta
seg¢ao, devera ser assinalado no formulario de Requerimentos Diversos — RD, o
campo referente a prorrogacao de licenga, acompanhado da documentacao
médica pertinente.

SECAO llI
Da Licenca - Maternidade

Art. 24. E concedida licenca-maternidade a servidora por 120 dias
consecutivos, prorrogaveis por mais 60 dias, na conformidade da Lei 1.981, de
18 de novembro de 2008, mediante requerimento, sem prejuizo da
remuneracao:

| - a partir da 322 semana de gestacao, mediante solicitacdo da mesma,
salvo prescricdo médica em contrario;

Il - por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato ao do parto;
[l - por ocasido do parto.

Art. 25. A licenca-maternidade e a licenca para tratamento de salude sao
de espécies diferentes, vedada a concessao de ambas concomitantemente.

Art. 26. Compete a Junta Médica Oficial do Estado emitir a carta de
concessdo do beneficio de salario-maternidade as servidoras vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos dos artigos 71 a 73,
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (alterada pela Lei n® 10.710, de 05 de
agosto de 2003), desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 27. Nas hipdteses de natimorto ou neomorto, a servidora vinculada
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tem direito a 30 dias de licenga, a
contar da data do parto, devendo reassumir suas funcées apds o término da
licenca.

Paragrafo Unico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 236, § 2° da Instrucédo
Normativa INSS/DC/N° 118, de 14 de abril de 2005.
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Art. 28. No caso de aborto, comprovado por atestado médico
homologado pela Junta Médica Oficial do Estado, a servidora efetiva tem direito
a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data do evento.

Paragrafo Unico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social ficam condicionadas ao art. 93, § 5° do Decreto n° 3.048,
de 06 de maio de 1999, sendo-lhes devido 02 (duas) semanas de salario-
maternidade, no caso de aborto ndo criminoso, mediante a apresentacdo de
atestado médico especifico.

Art. 29. Para a concessdao de licenca-maternidade, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| - Requerimento em formulério oficial (Requerimentos Diversos - RD),
assinado pela servidora ou representante;

Il - Atestado Médico, expedido em formulario préprio da Junta Médica
Oficial do Estado, devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que
assiste a servidora gestante, especificando o Cédigo Internacional de Doencas
(CID), bem como a partir de que data essa servidora devera entrar em licenca;

Il - copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou, se for o caso,
Atestado de Obito do Natimorto ou Neomorto;

IV - copia do ultimo contracheque.

Paragrafo unico. Ao requerer a correspondente licenca, ou, ainda, antes
de seu termo final, a servidora devera manifestar-se sobre o beneficio da
prorrogacao por mais 60 dias de que trata a Lei 1.981/08.

Art. 30. Caso a servidora solicite afastamento do servigco a partir do
oitavo més de gestacdo, deverd apresentar Ultra-Sonografia Obstétrica,
comprovando a idade gestacional.

TiTULO 1l
Da Readaptacao e do Remanejamento de Funcao

Art. 31. Readaptacao ¢ a investidura do servidor efetivo estavel ou do
estabilizado em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica, nos termos do art. 23, da Lei n® 1.818/2007.

Art. 32. Remanejamento é o aproveitamento do servidor estavel ou
estabilizado em fungdes compativeis com as limitagées que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificadas em inspegdo médica periddica, a
ser designada pela Junta Médica Oficial do Estado, até que cessem os motivos
ensejadores da concessao, preservado o subsidio do cargo, nos termos do art.
24, da Lei n® 1.818/2007.
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Art. 33. A Readaptagdo somente ocorre ap6s dois anos de
remanejamento de funcdo e quando houver possibilidade de efetivagcdo do
servidor em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 34. Inexistindo possibilidade de readaptacdo, o servidor podera
permanecer remanejado de suas funcdes até preencher os requisitos e as
condi¢cbes necessarias a aposentadoria. Nesta hipdtese, o servidor podera ter
seu remanejamento de funcao concedido por até 180 dias consecutivos.

Art. 35. Sao documentos necessarios para solicitagdo de Readaptacao
ou Remanejamento de fungao:

| — formulario de Requerimentos Diversos — RD, devidamente
preenchido e assinado;

Il - cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado
civil;

[l - cépia do CPF;

IV - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta Médica
Oficial do Estado, devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que
assiste o(a) servidor(a), especificando o Cdédigo Internacional de Doencas
(CID) e a prescri¢ao de readaptacao ou de remanejamento de funcéo.

Art. 36. O requerimento de Readaptacao ou Remanejamento de
funcdo, acompanhado da documentagé&o acima elencada, devera ser entregue
pelo servidor junto ao Setorial de Recursos Humanos do 6rgao de lotacéo, que
procedera a autuagédo do feito e encaminhara o processo a SECAD para as
demais providéncias.

TITULO IV
Das pericias médicas para admissao de servidores concursados

Art. 37. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado para
provimento de cargo oferecido em concurso publico devera ser submetido a
inspecao médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado, munido da
documentacado médica exigida no Edital do respectivo concurso.

Art. 38. Somente podera ser empossado em cargo publico aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 39. Sera considerado apto fisica e mentalmente o candidato que
nao apresentar quaisquer alteracées patoldégicas que o contra-indique ao
desempenho das atribuicées do cargo.
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Art. 40. Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informacdes prestadas pelo servidor a época da posse, referentes ao seu
quadro de saude, incumbira a Junta Médica Oficial encaminhar relatério médico
a Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos comunicando o fato.

Paragrafo unico. De posse do relatério de que trata o caput deste artigo,
a Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos, adotara os

procedimentos necessarios a instauracao de processo administrativo disciplinar
em desfavor do servidor junto a Corregedoria Administrativa.

TiTULO V
Das pericias para concessao de horario especial

Art. 41. Compete a Junta Médica Oficial do Estado avaliar, decidir e
pronunciar-se nas pericias referentes a reducao da jornada de trabalho de oito
para seis horas diarias ininterruptas, solicitadas por servidor portador de
deficiéncia, nos termos do art. 115, da Lei 1.818/2007, bem como por servidor
que possua cOnjuge, companheiro(a), filhos ou pais portadores de
necessidades especiais, nos termos do art. 112, da Lei 1.818/2007.

Art. 42. Para a concessao do beneficio da reducdo da jornada de
trabalho, a SECAD/SUGER/JMOE, observara os seguintes conceitos:

| - entende-se por portadores de deficiéncia aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99
(alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04);

Il — considera-se deficiéncia fisica alteracao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de:

a) paraplegia;

b) paraparesia;

¢) monoplegia;

d) monoparesia;

e) tetraplegia;

f) tetraparesia;

g) triplegia;

h) triparesia;

i) hemiparesia;
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j) ostomia;

k) amputacao ou auséncia de membro;

l) paralisia cerebral;

m) nanismo;

n) membros ou segmento do corpo com deformidade congénita ou

adquirida irreversiveis, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

IV - considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0, 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo oOptica;

C) 0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°¢;

d) a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

V - considera-se deficiéncia mental (oligofrenias, de grau moderado a
grave), funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;
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VI - considera-se deficiéncia multipla a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Art. 43. Enfermidades fisicas e mentais graves e/ou crénicas nao sao
sinbnimos de necessidades especiais, ndo ensejando a concessao do referido
beneficio.

Art. 44. Se o dependente, portador de necessidades especiais, possuir
mais de um ente na condi¢do de servidor publico estadual, o beneficio de 06
horas diarias somente podera ser concedido a um deles.

Art. 45. Ap6s manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento da
reducdo da jornada de trabalho, de acordo com andlise técnica criteriosa, a
Junta Médica Oficial do Estado encaminhara o feito a Superintendéncia de
Gestdo de Recursos Humanos, que adotard os procedimentos cabiveis no
sentido de informar ao 6rgao de lotagao do servidor quanto a decisao proferida.

Art. 46. Deverao ser entregues anualmente, a titulo de renovacao do
beneficio, com antecedéncia minima de trinta dias da data de aniversario da
concessao, documentacao habil a comprovar a permanéncia das necessidades
especiais de que é portador o servidor ou seu dependente, ocasidao em que
novamente sera periciado pela JMOE.

Art. 47. Sao documentos necessarios para solicitacado da reducdo da
jornada de trabalho de oito horas para seis horas diarias:

| — formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente preenchido
e assinado;

Il - cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do requerente,
conforme estado civil;

Il - cépia do CPF;

IV - documento comprobatério do parentesco do servidor com o portador
de necessidades especiais;

V - Declaragéo de que o assistido reside no mesmo ambiente familiar do
interessado, conforme modelo constante do Anexo Il a esta Instrucéo;

VI - Atestado Médico, contendo a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com o cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como justificativa da necessidade de cuidados especiais;

VIl - exames médicos recentes e originais;
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VIII - apresentagdo anual de documentacdo comprobatéria de
permanéncia das necessidades especiais do dependente do servidor ou do
préprio servidor.

Art. 48. Para atualizacao das informacodes, a
SECAD/SUGER/DIAPE/JMOE ou a Unidade Setorial de Recursos Humanos de
cada 6rgao podera solicitar, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria
qgue confirme o direito ao beneficio.

Art. 49. O servidor estara sujeito as penalidades legais na prestacao de
informacgdes falsas, quando do requerimento do beneficio de que trata este
Titulo.

TITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 50. Compete a Junta Médica Oficial do Estado avaliar, pronunciar-
se nas pericias relativas a aposentadoria por invalidez do servidor publico
titular de cargo de provimento efetivo, deferindo-a ou néo, até a instalacao do
Servigo de Pericia Médica do Instituto de Gestao Previdenciaria do Tocantins —
IGEPREV - TOCANTINS.

Art. 51. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude por prazo nao inferior a 24 meses, salvo quando
decorrente de doencas graves, contagiosas, incurdveis ou incapacitantes, em
estado avancado ou terminal, consoante o disposto no inc. IV e §§ 12 e 22 do
art. 27, da Lei n? 1.614, de 04 de outubro de 2005 (alterada pela Lei n® 1.837,
de 11 de outubro de 2007).

Art. 52. Consideram-se doencas graves, contagiosas, incuraveis ou
incapacitantes nos termos do art. 52, § 2°, da Lei n® 1.614, de 04 de outubro de
2005:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienagao mental,

d) neoplasia maligna;

€) ceqgueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;



GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
l) sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

m) contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada;

n) hepatopatia.

Art. 53. Sera considerada prorrogacao de licenca médica, o periodo que
intermediar entre a expedicdo do Laudo de Aposentadoria pela Junta Médica
Oficial e a publicacao do ato de concessao de aposentadoria por invalidez ao
servidor.

TITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 54. Sera indeferida a licenca cuja documentagdo nao estiver em
conformidade com o disposto nesta Instrucéao.

Art. 55. Quando nao deferida a licenca ou deferida por periodo inferior
ao solicitado, é configurada falta ao servico a hipotese de o servidor
permanecer afastado de suas fungdes injustificadamente.

Art. 56. A documentacdo necessdria para a concessao das licencas
médicas tratadas nesta Instrucdo devera ser original, exceto os exames
complementares e certiddo de nascimento (exigida para solicitacao de licenca-
maternidade), dos quais podera ser apresentado coOpia autenticada pelos
setoriais de recursos humanos do 6rgao de lotacdo do interessado ou pela
propria Junta Médica Oficial do Estado, sendo necessario o arquivamento da
respectiva documentagédo no prontuario do servidor.

Art. 57. Em caso de convocacao, € obrigatoria a presenga do servidor
na Junta Médica Oficial do Estado, a fim de submeter-se a exame médico-
pericial.

Art. 58. Quando constatada, pela Junta Médica Oficial do Estado, a
improcedéncia de informacoes:

| - prestadas pelo servidor, quando da solicitagcdo de licengca médica, a
mesma sera indeferida ou interrompida se ja concedida, respondendo o
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servidor administrativamente pelas informacdes inveridicas, bem como pela
omissdo sobre fatos relevantes, que impliguem a concessao de direitos e
vantagens;

Il - constantes de laudos e atestados médicos comprovadamente
assinados por profissionais com registro no Conselho de Classe, a
documentacao podera ser encaminhada ao respectivo Conselho, para fins de
conhecimento e providéncias quanto a apuracao e puni¢cao dos responsaveis.

Art. 59. Os fluxos, procedimentos e formularios necessarios a solicitagao
dos beneficios de que trata esta Instrucao sao os constantes dos Anexos | e Il.

Art. 60. Os formularios constantes do anexo Il a esta Instrucao
encontram-se disponiveis no site www.secad.to.gov.br.

Art. 61. Revoga-se a Instru¢gdo Normativa 01/2003, de 1° de outubro de
2003, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 1.546, de 23 de outubro de
2003.

Art. 62. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sandra Cristina Gondim
Secretaria da Administragédo
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ANEXO | A INSTRUCAO NORMATIVA GERAL Ne de de
de 2009.

FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS AS
SOLICITACOES CONSTANTES DOS ARTIGOS 9 A 49:

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRICAO DA OPERACAO

LICENCA PARA
TRATAMENTO DE
SAUDE

EXECUCAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6rgao ou
entidade onde estiver lotado;

SERVIDOR No caso de Regionais, a documentagéo deve ser

protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdao ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS
_ HUMANOS
DO ORGAO DE LOTAGAO
DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagao;

Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta Instrugao,
devolve a documentagdo ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder a adequagao;

Estando correta a documentagdo, encaminha a
Junta Médica Oficial do Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO ESTADO

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta Instrucao,
devolve-a ao o6rgdo, para fins de proceder a
adequagao;

Estando correta a documentagdo apresentada,
encaminha a documentagdo para avaliagdo
médica;

O médico perito avalia, concede ou indefere a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagéo complementar e/ou
comparecimento do servidor;

Emite Comunicado de concessédo de licenga ou
oficio solicitando documentagao e/ou
comparecimento do servidor;

Arquiva o Comunicado de concessao de licenga
ou oficio no prontuario do servidor;

Encaminha Comunicado de concesséo de licenga
ou oficio ao Setorial de Recursos Humanos do
6rgdo ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.




A
1umN

e I o
£57AD0 DO TOCANTINS,
St 2

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRICAO DA OPERACAO

LICENGA POR MOTIVO
DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA

EXECUCAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SERVIDOR No caso de Regionais, a documentagéo deve ser

protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS
~ HUMANOS
DO ORGAO DE LOTAGAO
DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagao;

Caso a documentagdo nao esteja em
conformidade com as exigéncias desta Instrugao,
devolve a documentagédo ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder a adequagéo;

Estando correta a documentagdo, encaminha a
Junta Médica Oficial do Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO ESTADO

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta Instrugéo,
devolve-a ao 6rgdo, para fins de proceder a
adequacao;

Estando correta a documentagdo apresentada,
encaminha a documentagdo para avaliagao
médica;

O médico perito avalia, concede ou indefere a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagao complementar e/ou
comparecimento do servidor;

Emite Comunicado de concessédo de licenga ou
oficio solicitando documentagao e/ou
comparecimento do servidor ou dependente;

Arquiva o Comunicado de concessado de licenga
ou oficio no prontuario do servidor;

Encaminha a documentagdo ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO DE
LOTACAO DO SERVIDOR

Providencia a cientificagao do servidor;

No caso de deferimento de licenga médica,
procede a anotagao no boletim de freqiiéncia;

Arquiva o Comunicado de concesséo de licenga
ou oficio no dossié do servidor.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA OPERACAO

LICENCA -
MATERNIDADE

SERVIDORA

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do ¢érgédo ou
entidade onde estiver lotada;

No caso de Regionais, a documentacao deve ser
protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde a servidora estiver lotada.

SETORIAL DE RECURSOS
~ HUMANOS

DO ORGAO DE LOTAGAO
DA SERVIDORA

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagao nao esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugdo, devolve a
documentacao a servidora e orienta-a, para fins de
proceder a adequagao;

Estando correta a documentagdo, encaminha a
Junta Médica Oficial do Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO ESTADO

Recebe e confere a documentagao;

Caso a documentagao nao esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugdo, devolve-a ao
orgéo, para fins de proceder a adequagéo;

Estando correta a documentagdo apresentada,
encaminha a documentagdo para avaliagcao
médica;

O médico perito avalia, concede ou indefere a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagéo complementar e/ou
comparecimento da servidora;

Emite Comunicado de concessdo de licenga ou
oficio solicitando documentagao e/ou
comparecimento da servidora;

Arquiva o Comunicado de concesséo de licenga ou
oficio no prontuério da servidora;

Encaminha a documentacdo ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde a servidora estiver lotada.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO DE
LOTACAO DA SERVIDORA

Providencia a cientificagdo da servidora;

No caso de deferimento de licenga médica,
procede a anotagao no boletim de freqiiéncia;

Arquiva o Comunicado de concesséo de licenga ou
oficio no dossié da servidora.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRICAO DA OPERACAO

REMANEJAMENTO DE
FUNGAO E_
READAPTAGAO

EXECUCAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SERVIDOR No caso de Regionais, a documentagéo deve ser

protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS
~ HUMANOS
DO ORGAO DE LOTAGAO
DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagao;

Sendo a primeira solicitagdo de remanejamento de
fungdo, autua o processo no Sistema de Protocolo;

Encaminha o processo, por meio de despacho, a
Superintendéncia de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria da Administragao.

DIAPE/SUGER

Recebe o processo, via Sistema de Protocolo;
Confere a documentagao constante dos autos;

Caso a documentagao nao esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugcdo, devolve o
processo ao o6rgdo, para fins de proceder a
adequagao;

Estando correta a documentagdo apresentada,
procede a emissdo de histérico funcional do
interessado;

Encaminha o processo a Junta Médica Oficial do
Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO ESTADO

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;
Confere a documentagao constante dos autos;

Procede a andlise técnica, manifestando-se pela
concessao ou pelo indeferimento do pedido através
da emisséo de laudo médico ou oficio;

Encaminha ao 6rgédo de lotagédo do servidor laudo
médico, no caso de deferimento do pedido e oficio
no caso de indeferimento, para as providéncias
devidas;

Arquiva o processo no prontuario do servidor.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO DE
LOTACAO DO SERVIDOR

Providencia a cientificagao do servidor;

No caso de deferimento do remanejamento de
fungéo, procede a lotagcdo do servidor, atendendo
as prescricoes laborativas emitidas pela Junta
Médica Oficial do Estado;

Arquiva o laudo médico ou oficio no dossié do
servidor.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRIGCAO DA OPERACAO

HORARIO ESPECIAL
PARA SERVIDOR COM
FAMILIAR PORTADOR

DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

EXECUCAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do o6rgédo ou
entidade onde estiver lotado;

SERVIDOR No caso de Regionais, a documentacdo deve ser

protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do érgao ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS

Recebe e confere a documentagéo;

. HUMANOS ;
DO ORGAO DE LOTAGAO Encaminha o requerimento e documentagdo anexa
DO SERVIDOR a Secretaria da Administragéao.
Recebe o requerimento e documentos, via Setor de
Protocolo;
Confere a documentagao anexa;
DIAPE/SUGER

Estando correta a documentagdo apresentada,
procede a andlise da situagao funcional do servidor;

Encaminha o feito a Junta Médica Oficial do Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;

Procede a analise técnica, podendo a Junta Médica
solicitar ~ documentacdo complementar  e/ou
comparecimento do ente familiar portador de
deficiéncia geradora do pedido;

Manifesta-se pela concessao ou pelo indeferimento

DO ESTADO do pedido;

Encaminha  Despacho de concessao ou
indeferimento do pedido a Diretoria de
Administragdo de Pessoal;
Arquiva 1 (uma) via do Despacho no prontuério do
servidor.
Encaminha 1 (uma) via do Despacho de concesséao
ou do indeferimento ao Setorial de RH do 6rgéo de
lotagéo do servidor;

DIAPE/SUGER

Encaminha 1 (uma) via a Diretoria de
Gerenciamento de Documentos Funcionais, para
fins de anexar ao dossié do servidor.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO DE
LOTACAO DO SERVIDOR

Apds o recebimento do Despacho de concesséo ou
do indeferimento do Horario Especial, procede-se a
cientificagdo do servidor;

Sendo concedido o beneficio, informa ao servidor e
chefia imediata que devera ser acordado entre
ambos o horario para cumprimento das 6 horas
diarias pelo beneficiario.

Arquiva 1 (uma) via do Despacho no dossié do
servidor.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRICAO DA OPERACAO

HORARIO ESPECIAL
PARA SERVIDOR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

EXECUCAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do érgado ou
entidade onde estiver lotado;

SERVIDOR No caso de Regionais, a documentagado deve ser

protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do o6rgado ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS

Recebe e confere a documentagao;

_ HUMANOS ~
DO ORGAO DE LOTAGCAO Encaminha o requerimento e documentagao anexa
DO SERVIDOR a Secretaria da Administragao.
Recebe o requerimento e documentos, via Setor de
Protocolo;
Confere a documentagao anexa;
DIAPE/SUGER

Estando correta a documentagdo apresentada,
procede a andlise da situagao funcional do servidor;

Encaminha o feito a Junta Médica Oficial do Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;

Procede a andlise técnica, podendo a Junta Médica
solicitar documentagdo complementar e/ou do
interessado;

Manifesta-se pela concessédo ou pelo indeferimento
do pedido;

DO ESTADO
Encaminha  Despacho de concessdao ou
indeferimento do pedido a Diretoria de
Administragdo de Pessoal;
Arquiva 1 (uma) via do Despacho no prontuério do
servidor.
Encaminha 1 (uma) via do Despacho de concessao
ou do indeferimento ao Setorial de RH do 6rgao de
lotagéo do servidor;

DIAPE/SUGER

Encaminha 1 (uma) via a Diretoria de
Gerenciamento de Documentos Funcionais, para
fins de anexar ao dossié do servidor.

~ SETORIAL DE RH DO
ORGAO DE LOTAGAO DO
SERVIDOR

Apbs o recebimento do Despacho de concessao ou
do indeferimento do Horario Especial, procede a
cientificagdo do servidor;

Sendo concedido o beneficio, informa ao servidor e
chefia imediata que deverd ser acordado entre
ambos o horario para cumprimento das 6 horas
diarias pelo beneficiario;

Arquiva 1 (uma) via do Despacho no dossié do
servidor.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRICAO DA OPERACAO

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

EXECUGCAO
e Protocoliza o requerimento e documentos exigidos no
Setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade
onde estiver lotado;

SERVIDOR e No caso de Regionais, a documentacdo deve ser
protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6érgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

¢ Recebe e confere a documentagéo;

SETORIAL DE 5 . .
RECURSOS e Caso a docqm:entggao nao esteja em conformidade
HUMANOS com as exigéncias desta Instrucdo, devolve a

DO ORGAO DE documentagdo ao servidor e orienta-o, para fins de
LOTACAO proceder a adequagao;

DO SERVIDOR

¢ Estando correta a documentagédo, encaminha a Junta

Médica Oficial do Estado.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO ESTADO

¢ Recebe e confere a documentagao;

e Caso a documentagdo nao esteja em conformidade

com as exigéncias desta Instrugcdo, devolve-a ao
6rgao, para fins de proceder a adequagao;

e Estando correta a documentagdo apresentada,

encaminha a documentagéo para avaliagdo médica;

e O meédico perito avalia, concede ou indefere o

Requerimento de Aposentadoria por Invalidez,
podendo também solicitar documentacgao
complementar e/ou comparecimento do servidor;

e Emite Laudo Médico-Pericial, Declaragao informando

o periodo considerado como prorrogacao de licenga
até a publicagdo do ato de concessdo de
aposentadoria e Ficha de Controle de licengas
médicas, constando os periodos das licengas ou
oficio solicitando documentagéo e/ou comparecimento
do servidor;

e Encaminha a documentagdo ao Setorial de Recursos

Humanos do 6rgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

DIAPE/SUGER

¢ Recebe a documentagéo;
¢ Confere a documentacéo constante dos autos;

e Caso a documentagdo nao esteja em conformidade

com as exigéncias desta Instrugdo, devolve o
processo a Junta Médica Oficial, para fins de
proceder a adequagao;

e Estando correta a documentacdo apresentada,

procede a emissdao de histérico funcional do
interessado, bem como de oficio encaminhando a
documentagdo pertinente ao 6rgao de lotagao do
servidor;

e Encaminha 1 (uma) via da documentagao a Diretoria
de Gerenciamento de Documentos Funcionais.

SETORIAL DE
RECURSOS HUMANOS
DO ORGAO DE

¢ Providencia a cientificagdo do servidor;
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LOTACAO DO SERVIDOR

Autua o processo de Aposentadoria por Invalidez;

Encaminha o processo ao Instituto de Gestao
Previdenciaria do Estado do Tocantins;

Procede a anotagao da Ficha de Controle de licengas,
no boletim de freqiéncia;

Arquiva uma coépia da documentagdo no dossié do
servidor.

ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

DESCRICAO DA OPERACAO

EXECUCAO
Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6rgédo ou
entidade onde esteve lotado a época da
aposentadoria;

SERVIDOR No caso de Regionais, a documentagado deve ser
protocolizada junto a Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgado ou da entidade
administrativa onde o servidor estive lotado.

REVERSAO DE Recebe e confere a documentagao;
APOSENTADORIA
(a pedido) Autua o processo;

IGEPREV
Encaminha o processo, por meio de Despacho, a
Secad/ Superintendéncia de Gestdo de Recursos
Humanos.

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;
DIAPE/ SUGER Emite o historico funcional do interessado;

Encaminha o processo a Junta Médica Oficial do
Estado.
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ANEXO Il A INSTRUCAO NORMATIVA GERAL N® __,de

de 20009.

1 - FORMULARIO PARA REQUERIMENTOS DIVERSOS - RD -

FORMULARIO PARA REQUERIMENTOS

Secretaria da Administragdo DIVERSOS
GOVERNO DO TOCANTINS -RD -
ATENCAO: LEIA AS INSTRUCOES NO VERSO
1) Nome do (a) Interessado (a): 2) CPF:
3) Endereco Residencial: 4)CEP: 5) Cidade: 6)UF: 7)Fone/Contato
8) Cargo 1: 9) Matricula 10) Unidade e Municipio de Lotacdo
11) Cargo 2: 12) Matricula 13) Unidade e Municipio de Lotacdo
14) Regional: 15) Orgio:
16) Licencas Médicas 17) Beneficios ¢) [ Periodo de 06 (seis)
a) Licenga para tratamento de saide a) 50% de Gratificagdo Natalina (més horas diarias
b) [ Licenga por motivo de doenga em de aniversario) ininterruptas
pessoa da familia b) [ Ponto facultativo na data do [ servidor
©) [1 Prorrogagio de licenga médica aniversdrio: / / ou [J Conjuge
d) [ Licenga por motivo de gestagio em /S [ C.omp anheiro(a)
2 [0 Filho(a)
ou adocdo ] Pai
d.1) Opcao pela prorrogacio da Licenca a 0] Ma
gestante ou adotante? ae
Sim[] Nao[]
[0 18) Licenca para tratar de interesses particulares [ 19) Licenca-prémio por assiduidade
Tempo: Meses Inicio: / / Perfodo: / / a / /
Chefe Imediato Chefe Mediato
_/ /_ _ /
Data Carimbo/Assinatura Data Carimbo/Assinatura

20) Exoneracao/ Extincido/Vacancia

a) [ Exoneracio do Cargo Efetivo

b) [ Exoneracio do Cargo em Comisso

¢) [ Extingdo de Termo de Compromisso de Servigo Piblico de Cardter Temporario

9 O Declaragdo de Vacancia

A partir de / /
O 21) Salario-familia [0  22) Outros (discriminar no campo 24)
23) Assunto:
24)
R A |
Local Data Assinatura do (a) interessado (a)
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INSTRUCOES / INFORMACOES

(15) LICENCAS MEDICAS

(a) Licenca para tratamento de saiide

v" Marcar com um X 0 campo a;

v Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o campo 10;
Anexar:

v Atestado Médico em formuldrio préprio da Junta Médica Oficial do Estado;
v" Resultado dos Exames Laboratoriais realizados, quando for o caso;

v" Declara¢do Hospitalar com data de internag@o e alta, quando for o caso;

v" Cépia do tdltimo contracheque.

(b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

v" Marcar com um X o campo b;

v Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o campo 10;
Anexar:

Atestado Médico em formuldrio préprio da Junta Médica Oficial do Estado;
Resultado dos Exames Laboratoriais realizados, quando for o caso;
Declaragao Hospitalar com data de internacdo e alta, quando for o caso;
Cépia do tltimo contracheque;

Declaragdo de Acompanhante;

Comprovante de Parentesco conforme o vinculo familiar existente.

(c) Licenca por motivo de gestacao ou adocao

v" Marcar com um X 0 campo ¢;

v Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o campo 10;
Anexar:

v' Atestado Médico em formuldrio préprio da Junta Médica Oficial do Estado;
v Certiddo de Nascimento da Crianga,;

v' Cépia do dltimo contracheque.

(d) Prorrogacéo de licenca médica

v" Marcar com um X o campo d;

v Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente deverd preencher o campo 10.
Observar o que deve ser anexado, a depender do tipo de licenca.

ANENENENENEN

(16) BENEFICIOS
v' Marcar com um X os campos a, b ou c.
Somente para a letra “c”:
v Identificar o portador de necessidades especiais;
Anexar:
v Certiddo de Nascimento ou Casamento ou RG do portador;
v" Comprovante de parentesco;
v' Atestado médico original constando o CID;
v' Comprovante de mesmo domicilio.

(17) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
v' Marcar com um X o campo 15 e preencha os campos indicando tempo e inicio;
v' Assinatura no campo abaixo pelas chefias mediata e imediata;

v" Caso o (a) servidor (a) tenha, também, cargo em comissdo, o RH deverd informar se a exoneragio ja foi providenciada ou ndo pela Casa
Civil.

(18) LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE
v' Marcar com um X o campo 16 e preencha o campo indicando o periodo;
v Assinatura no campo abaixo pelas chefias mediata e imediata;

(19) EXONERACAO/EXTINCAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE SERVICO DE CARATER TEMPORARIO
v' Marcar com um X o campo 17; .
O RH devera informar, através de declaracdo, até quando o (a) servidor (a) esteve em exercicio naquele Orgao.

(20) SALARIO-FAMILIA

v' Marcar com um X o campo 18;

Anexar:

v Certiddo de Nascimento, RG ou outro documento que comprove a dependéncia econdmica,;
v' Até 7 anos, copia do cartdo de vacina atualizado (renovagdo anual no més de novembro);
v' Ap6s os 7 anos, declaracdo escolar (renovagio anual nos meses de maio e novembro).
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2 -MODELO DE ATESTADO MI?DICO PADRAO NECESSARIO PARA A
CONCESSAO DE LICENCAS:

GOVERNO DO TOCANTINS ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO PACIENTE:
ATESTO QUE IDADE

ENCONTRA-SE ENFERMO(A) SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONAIS, NECESSITANDO DE LICENCA PARA:

1 TRAT. SAUDE ) () GESTANTE ) LICENGA ADOGAO ,
) TRAT. SAUDE/PRORROGAGAO (] PRORROGAGAO/GESTANTE (] TRAT.SAUDE PESSOA FAMILIA

HISTORICO DA DOENCA ATUAL

EXAME FISICO (dados relativos & patologia)

TRATAMENTO EFETUADO

EXAMES COMPLEMENTARES QUE COMPROVAM O DIAGNOSTICO (ORIGINAIS)

DESCRICAO
DIAGNOSTICO CID
OUTROS DIAGNOSTICOS CID

CONSIDERAGAO MEDICA:

DIANTE DO EXPOSTO, CONSIDERAMOS O PACIENTE INCAPACITADO PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES HABITUAIS,
NECESSITANDO DE ( ) DIAS DE AFASTAMENTO, A PARTIR DE / / .

aos de de

ASSINATURA E CARIMBO
C.R.M:

Obs.: A documentagao para concessao de Licenga para Tratamento de Saude devera ser apresentada a Junta Médica

Oficial, via protocolo da Secretaria da Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o inicio do
afastamento.

. J




GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

3 - MODELO DE DECLARACAO NECESSARIA PARA A CONCESSAO DE
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

DECLARACAO

Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Estado do Tocantins, sob pena
de responsabilidade legal, para fins de concessdo de Licenga por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, ser a Unica pessoa capaz de prestar assisténcia
direta ao meu (minha) , nos termos do art. 95, § 19, da Lei n®
1.818, de 23 de agosto de 2007.

Declaro, ainda, que nao ha possibilidade de prestar assisténcia direta ao

ente familiar em referéncia, simultaneamente com o exercicio das atribuicées do

meu cargo.

, aos de de

Nome Matricula

Assinatura



GOVERNO DO TOCANTINS
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4 - MODELO DE DECLARACAQ NECESSARIA PARA A CONCESSAO DE
HORARIO ESPECIAL.

DECLARACAO

Eu, , matricula n°

, lotado(a) no(a)

DECLARO, para fins de concessao de hordrio especial previsto na Lei n® 1.818, de

23 de agosto de 2007, que

(nome do assistido)

reside em meu ambiente familiar, situado ao(a)

(endereco)

7z

Declaro, ainda, que a informacdo acima é verdadeira, sob pena de sofrer as

penalidades administrativas previstas em lei.

Assinatura



