PROCEDIMENTOS

PARA AFASTAMENTO E LICENCAS

)

RELACIONADOS A COVID-19

Orientacdes aos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Estado do Tocantins,
de acordo com a Lei 1.818/2007,
Instrucdo Normativa Geral 02/2009 e
Nota Técnica 10/2020 da Secretaria da
Saulde.
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O QUE FAZER?

Se voce for diagnosticado com Covid-19

O servidor que ftfestar positivo para Covid-19
deverd encaminhar o resultado do exame e o
atestado médico para avaliacdo da Junta
Médica via setorial de Recursos Humanos de seu
orgdo de lotacdo.

Documentos necessdarios:

- Atestado Médico em formuldrio proprio da Junta Médica;
- Formuldrio de Requerimento Diversos-RD;

- Declaracdo hospitalar com data de internacdo e alta, quando for o caso;

- Copia do ultimo contracheque ou ficha cadastral do servidor;

- Documentos pessoais;

- Encaminhar exame comprobatorio da doenca, anexar d documentacado.
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Nao testei positivo. Sou caso suspeito de Covid-19.
Tenho sintomas gripais. Como devo proceder?

O servidor que nao testar positivo, porém for
diagnosticado  por motfivo semelhante aos
sintomas de Covid-19, deverd encaminhar
atestado médico para avaliacdo da Junta
Médica via setorial de Recursos Humanos de seu
orgdo de lotacdo.




Nao realizei teste para Covid-19, mas tive contato
imediato com caso confirmado. Como proceder?

Neste caso, o servidor deve readlizar o isolamento prestando
jornada laboral em trabalho remoto, até a realizagcdo do
teste, e de acordo com a conveniéncia e peculiaridade das
atividades desempenhadas por cada setor.

Se oresultado for positivo, o servidor ficard afastado de 10 a
14 dias a partir da data determinada pelo medico assistente
conforme descrito no atestado médico.
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Contato imediato == sin’romqs—l

\_ isolamento em licenca, conforme avaliagcao médicq/

Nestes casos deve-se aguardar o resultado do teste para Covid-19.
Se for positivo, o servidor fica afastado em licenca médica, se for
negativo retorna as atividades normais.

Contato imediato com caso suspeito—l

" jornada de trabalho normal




DUVIDAS FREQUENTES

., 4 Uma pessoa da minha familia € do grupo de risco,
x IPosso tirar licenca médica para acompanha-lo?

O servidor ndo terd direito a licenca médica para
acompanhar pessoa da famlia somente pelo fato
do familiar ser considerado como grupo de risco,
nem familiar que seja considerado suspeito ou
contactante para Covid-19.

Sou servidor portador de doenc¢a cronica, dentro do
grupo de risco para Covid-19, o que devo fazer?

O servidor PuUblico portador de doenca cronica,
considerado como grupo de risco (sem motivos de
afastamento por patologia) deve prestar jornada
laboral mediante frabalho remoto. Ndo serd
necessdrio avaliacdo da Junta Médica.
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A Junta Médica avaliard os casos cuja documentacdo emitida pelo
medico ateste que o servidor enconfra-se inacapacitado para a
realizacdo de suas atividades laborais, isto €, em casos que a patologia
for clinicamente comprovada.

Nos casos em que o servidor for diagnosticado com Covid-19, a Junta
Médica avaliard as solicitacoes de afastamento fambém no formuldrio
comum de atestado médico.

Quando o afastamento do servidor for inferior a 3(trés) dias, a
documentacdo deverd ser encaminhada ao Recursos Humanos do
orgdo de lotacdo, onde deverd ser apresentado somente o atestado
medico, sem a necessidade de avaliacdo da Junta Médica.

Toda solicitacdo de licenca médica superior a 3(irés) dias, deverd ser
> encaminhada a Junta Médica Oficial do Estado, através do setorial do
Recursos Humanos, que procederd a pericia oficial nos termos dallei.
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Junta Médica Oficial do Estado do Tocantins
Expediente: Ascom Secad
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