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CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO Il pag. 09 CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N° 4.938 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013 R$ 1,00
NATUREZA
coDIGO ESPECIFICAGAO DA FT VALOR
DESPESA
65 'SECRETARIA DOS ESPORTES E LAZER 36.816,00
010 'SECRETARIA DOS ESPORTES E LAZER 36.816,00
65010.0412210912.490 |Manutengéo de Recursos Humanos 36.816,00
3.1.91.13 |0100| 36.816,00
67 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA 39.342,00
010 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E REGULARIZACAO FUNDIARIA 39.342,00
67010.0412210564.431 |Manutengéo de Recursos Humanos 39.342,00
3.1.91.13 0100 39.342,00
TOTAL 41.105.604,00
ESTADO DO TOCANTINS
RECEITA
ANEXO | - A do Decreto n° 4.938 de 20 de Novembro EXERCICIO 2013
SUPLEMENTAGAO CANCELAMENTO
NGO 5E DESENVOLVIMENTG ECONGMICS ESOCIAT—|
FUNDO DE MODERNIZAGAO DO CBM/TO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
- FUNDES
CcODIGO ESPECIFICAGCAO FT VALOR R$ cODIGO ESPECIFICAGCAO FT VALOR R$
1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES 370.640,00 |1000.00.00 [RECEITAS CORRENTES 550.640,00
1100.00.00 [Receita Tributéria 1100.00.00 |Receita Tributaria
1120.00.00 | Taxas 1120.00.00 | Taxas
1122.00.00 | Taxas Pela Prestagao de Servicos 1122.00.00| Taxas Pela Prestagéo de Servicos
1122.99.00 |Outras Taxas Pelas Prestacdo de 0240) 1122.99.00 (Outras Taxas Pelas Prestacédo de| 0240|
Servico: 370.640,00 ervico: 550.640,00
TOTAL 370.640,00 TOTAL 550.640,00
INSTITUTO SOCIAL DIVINO ESPIRITO SANTO - PRODIVINO
CODIGO ESPECIFICAGAO FT| VALORRS$
1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES 180.000,00
1100.00.00 |Receita Tributaria
1120.00.00 | Taxas
1122.00.00 | Taxas Pela Prestacéo de Servicos
1122.99.00 |Outras Taxas Pelas Prestacao de 0240)
Servigos 180.000,00
TOTAL 180.000,00
TOTAL GERAL 550.640,00 | TOTAL | | 550.640,00

DECRETO N2 4.941, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.
Abre a diversos 6rgaos crédito suplementar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 40, inciso I, da Constituigéo do Estado, e
com fulcro no art. 7¢, inciso IV, alinea “b”, da Lei 2.678, de 20 de dezembro
de 2012,

DECRETA:

Art. 12 Art. 12 E aberto a diversos 6rgdos crédito suplementar
no valor de R$ 30.587.015,00, consignado no vigente orcamento, na
conformidade do Anexo | a este Decreto.

Paragrafo unico. Os recursos necessarios a suplementacdo de
crédito mencionada neste artigo provém do excesso de arrecadagéo, na
rubrica Cota-parte do Salario Educagao, Alienagéo de Bens - Fonte 0226,
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Fonte 0250.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 25 de novembro de 2013.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 25 dias do més de novembro de
2013; 1922 da Independéncia, 125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

Flavio Peixoto da Silveira Renan de Arimatéa Pereira
Secretario de Estado do Planejamento Secretario-Chefe da Casa Civil
e da Modernizacédo da Gestao Publica

CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO | pag. 01 SUPLEMENTAGAO

ANEXO AO DECRETO N° 4.941 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013 RS 1,00
NATUREZA

cODIGO ESPECIFICAGAO DA FT VALOR

DESPESA

27 SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA 787.015,00

010 SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA 787.015,00

27010.1236810262.207 [Manutengao do Transporte Escolar 787.015,00

3.3.90.33 |0216 787.015,00

30 SECRETARIA DA SAUDE - ENTIDADES VINCULADAS 8.800.000,00

550 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 8.800.000,00

30550.1030210214.074 |Aquisi¢ao de Servigos de Satde 2.682.000,00

3.3.90.39 (0250  2.682.000,00
30550.1030210214.218 |Modernizagao da Gestao e Geréncia Hospitalar e Ambulatorial Prépria do Estado 6.118.000,00
3.3.90.30 (0250  2.800.000,00
3.3.90.39 [0250|  3.318.000,00

45 [ADMINISTRAGAO GERAL DO ESTADO
010 RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SEFAZ
45010.2884410672.363 |Administragéo da Divida Externa e do Seu Servigo

21.000.000,00
21.000.000,00
21.000.000,00
4.6.90.71 |0226| 21.000.000,00

TOTAL 30.587.015,00

ESTADO DO TOCANTINS
RECEITA
ANEXO | - A do Decreto n® 4.941 de 25 de novembro EXERCICIO 2013
SUPLEMENTAGAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA
CcODIGO ESPECIFICACAO FT VALOR R$
1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES 787.015,00
1700.00.00 [Transferéncias Correntes
1721.00.00 [Transferéncias da Unido
1721.35.00 [Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagao - FNDE
1721.35.01 |Transferéncias do Salario Educacgéao do
Desenvolvimento da Educacao - FNDE 0216 787.015,00
TOTAL 787.015,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO FT VALOR R$
1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES 8.800.000,00
1700.00.00 |Transferéncias Correntes
1721.00.00 [Transferéncias da Unido
1721.33.00 [Transferéncia de Recursos do Sistema unico de
Saude
1721.33.05 [Transferéncia do SUS Bloco Média e Alta
Complexidade 0250 8.800.000,00
TOTAL 8.800.000,00
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SEFAZ
CODIGO ESPECIFICACAO FT VALOR R$
2000.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL 21.000.000,00
2200.00.00 |Alienagéao de Bens
2220.00.00 |Alienagdo de Bens Imoveis
2211.00.00 |Alienagao de Titulos Mobiliarios 0226 21.000.000,00
TOTAL 21.000.000,00
TOTAL GERAL 30.587.015,00

DECRETO N2 4.994, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

Aprova o Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais
do Tocantins - RDMETO, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e
na conformidade da Lei 2.578, de 20 de abril de 2012,

DECRETA:

Art. 12 E aprovado o Regulamento Disciplinar dos Militares
Estaduais do Tocantins - RDMETO, na conformidade do Anexo Unico a
este Decreto.

Art. 2¢ Revogam-se os Decretos:

| - 1.642, de 28 de agosto de 1990;

Il - 524, de 21 de novembro de 1997;

Il - 696, de 11 de dezembro de 1998;

IV - 1.550, de 18 de julho de 2002.

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 14 dias do més de fevereiro de
2014; 193¢ da Independéncia, 1262 da Republica e 26° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

Erli Lemes de Lima
Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do

Tocantins - CBMTO

Renan de Arimatéa Pereira
Secretario-Chefe da Casa Civil

Luiz Claudio Gongalves Benicio
Comandante-Geral da Policia Militar
do Estado do Tocantins - PMTO
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ANEXO UNICO AO DECRETO N2 4.994, de 14 fevereiro de 2014.
Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais do Tocantins - RDMETO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1 O Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais do
Tocantins - RDMETO tem por finalidade regular os processos administrativos
disciplinares de que trata a Lei 2.578, de 20 de abril de 2012, e adotar
outras providéncias.

Art. 2¢ Sujeitam-se ao RDMETO:

| - os militares do Estado:

a) na ativa;

b) na reserva remunerada;

c) agregados, na conformidade da legislagéo vigente;
d) reformados, mediante:

1. Sindicancias, no caso de ato transgressivo contra outro militar
estadual ou quando no interior de local sujeito a administragao militar;

2. Conselhos;

Il - os alunos dos cursos de formacgéao, habilitagao, aperfeigoamento,
superior de policia ou bombeiro, especializagao e estagios em instituicdo
de ensino militar no Estado do Tocantins, ainda que pertencentes a outras
corporagdes militares;

Il - os militares estaduais, matriculados em outras corporagées
nos cursos de habilitagdo, aperfeicoamento superior de policia ou
bombeiro, especializacéo e estagios, quando n&o alcangados pelas normas
disciplinares inerentes a Unidade de Ensino na qual estiverem;

IV - os militares estaduais designados, cedidos ou a disposicéo,
quando ndo alcangados pelas normas disciplinares inerentes ao 6rgéao ou
instituicdo de destino.

Paragrafo unico. O RDMETO aplica-se aos militares estaduais
quando, também no meio civil, infrinjam os principios da hierarquia, da
disciplina, da ética, do pundonor e do decoro.

Art. 32 Para os efeitos deste RDMETO, considera-se:

| - honra pessoal: sentimento de dignidade prépria, como o aprego
e o respeito de que é objeto ou se torna merecedor o militar, perante seus
superiores, pares e subordinados;

Il - pundonor militar: dever do militar de pautar sua conduta como a
de um profissional correto. Exige dele, em qualquer ocasido, alto padrao de
comportamento ético que refletira no seu desempenho perante a Instituicdo
a que serve e no grau de respeito que Ihe é devido;

Il - decoro da classe: valor moral e social da Instituicdo. Representa
o conceito social dos militares que a compdem e nao subsistem sem esse;

IV - hierarquia: ordenacéo da autoridade em niveis diferenciados,
dentro da estrutura da respectiva Corporagédo. A ordenagdo se faz por
postos ou graduagdes; dentro de um mesmo posto ou graduagéo, se faz
pela antiguidade no posto ou graduacédo. O respeito a hierarquia esta
consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade;

V - disciplina: a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis,
Regulamento, normas, ordens superiores e disposigdes que fundamentam
a Corporagéo militar estadual e coordenam o seu funcionamento regular
e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte
de todos e de cada um de seus integrantes;

VI - transgresséo disciplinar: infragdo administrativa caracterizada
pela violagdo aos preceitos ou deveres da ética militar, aos deveres e as
obrigagdes profissionais, na sua manifestagao elementar e simples, bem
como qualquer agao ou omissao contraria aos preceitos estabelecidos em
leis, regulamentos, normas ou disposicdes.

Secéo |
Da Deontologia Militar

Art. 42 A Deontologia Militar é constituida pelos valores e deveres
éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o
exercicio da profissdo militar estadual atinja plenamente os ideais de
realizagdo do bem comum, mediante a preservagao da ordem publica.

Paragrafo unico. Aplicada aos militares estaduais, a Deontologia
Militar retune valores uteis, logicos, éticos e morais, destinados a elevar a
carreira militar a condicéo de misséo.

Secao Il
Dos Direitos Humanos

Art. 52 Cumpre ao militar estadual obedecer ao Cédigo de Conduta
para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagao da Lei, instituido pela
Organizacao das Nagdes Unidas por meio da Resolugéo 34/169, de 17 de
dezembro de 1979, ratificado pelo Governo do Brasil.

Art. 62 Cabe ao militar estadual respeitar e proteger a dignidade
da pessoa humana, manter e apoiar os direitos fundamentais de todas as
pessoas.

Art. 7° Somente é permitido ao militar estadual o emprego da forca
quando tal se afigure estritamente necessaria e na medida exigida para
cumprir seu dever, apoiado nos principios da legalidade, necessidade e
proporcionalidade.

Art. 8 Nenhum militar estadual pode infligir, instigar ou tolerar
qualquer ato de tortura ou outra forma de tratamento cruel, desumano ou
degradante, nem invocar ordens superiores ou circunstancias excepcionais,
tais como o estado de guerra ou a ameaga a seguranga nacional, a
instabilidade politica e interna ou qualquer outra emergéncia publica como
justificativa para tortura ou outra forma de tratamento cruel, desumano ou
degradante.

Art. 9 O militar estadual deve respeitar a capacidade e as limitagcdes
individuais de todo o cidadao, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
posigdo social e quaisquer outras formas de discriminagao.

Secao I
Das Manifestagdes Essenciais
da Disciplina Militar

Art. 10. Sdo manifestacdes essenciais da disciplina militar a:

| - correcao de atitudes;

Il - obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

Il - dedicagao integral ao servigo, observado o disposto no
paragrafo unico, do art. 33, da Lei 2.578/2012;

IV - colaboragéo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia
da Corporagéo, bem assim o zelo para a melhoria e preservagéo da sua
imagem perante a opinido publica;

V - consciéncia das responsabilidades assumidas pelos militares
estaduais para a manutengéo da paz e tranquilidade publicas.

Art. 11. A disciplina e o respeito a hierarquia sdo permanentes e
mantidos pelos militares estaduais na ativa e na inatividade.

Subsecao |
Das Ordens

Art. 12. As ordens devem ser prontamente obedecidas.
§1¢ Cumpre ao:
| - superior hierarquico, a responsabilidade pelas ordens que emitir;

Il - subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreenséo.

§2° Quando da ordem recebida importar responsabilidade
criminal para o subordinado, pode este requerer a confirmacgao por escrito,
cumprindo ao superior hierarquico atender a solicitagao.

§32 O subordinado que exorbitar no cumprimento de ordem
recebida é responsavel pelos excessos e abusos cometidos.
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Subsecao Il
Da Camaradagem

Art. 13. Acamaradagem ¢ indispensavel a formagéo e ao convivio
da familia militar.

§12 Cabe ao militar estadual incentivar e manter a harmonia entre
os diferentes circulos e graus hierarquicos, de forma a conscientizar aos
demais sobre as obrigacdes disciplinares.

§2° As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideragao
sdo manifestadas tanto aos militares estaduais quanto aos das Forgas
Armadas.

Subsecao lll
Da Comunicagéo de Fato ou Ato Considerado Transgressivo

Art. 14. A comunicagdo de fato ou ato considerado contrario a
disciplina é feita pelo militar que tiver conhecimento da ocorréncia, mediante
documento denominado “Parte”.

§12No caso de comunicagéo verbal, esta é formalizada por escrito
em até 48 horas.

§2° O documento a que se refere o caput deste artigo:

| - identifica a pessoa, o objeto, o local, a data, o horario e a
circunstancia do fato ou ato;

Il - é elaborado em linguagem clara e precisa;

IIl - ndo possui comentario pessoal, analise desnecessaria ou
prejulgamentos;

IV - é dirigido ao chefe imediato do militar comunicante.
§32 A autoridade competente:

| - procede as medidas necessarias para a elucidagdo do fato
ou ato;

Il - ndo fica adstrita a comunicagéo feita por terceiro, caso tenha
conhecimento prévio do fato transgressivo;

Il - expede memorando, quando o caso permitir, facultando ao
militar comunicado justificar-se no prazo de até 48 horas.

§4° Na hipotese de incompeténcia da autoridade para quem tenha
sido dirigida a Parte, esta € encaminhada a autoridade competente para,
se necessario, instaurar a sindicancia.

§5° Na ocorréncia que envolva transgresséo de militar de outra
unidade que ndo a do comunicante, este encaminha copia da comunicagao
escrita ao Comandante do militar comunicado.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 15. A Sindicancia é o instrumento pelo qual a Administragéo
Militar apura as transgressoées disciplinares cometidas por militar estadual,
impondo-lhe penalidades, utilizada também para apuragao de direitos de
promogao na carreira, bem como averiguagao de pratica de danos a bens
da Corporagao ou colocados a sua disposigdo, assegurados o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. As regras previstas neste Regulamento que regem
os Conselhos sao aplicaveis as Sindicancias, no que couber.

Art. 16. A sindicancia realizada para a promogéo post mortem,
invalidez permanente ou ato de bravura segue ao rito descrito no art. 52
da Lei 2.578/2012, no que couber.

§ 12 Nas Sindicancias descritas no caput deste artigo:

| - emprega-se o termo “interessado” para designar possivel
beneficiario;

Il - o militar estadual pode ser representado por conjuge ou
companheiro(a), descendente ou ascendente;

Il - quanto as solugdes, ndo vinculam as decisdes das comissdes
de promogao competentes, devendo as decisdes ser motivadas.

§2¢° Indeferido o pedido pela comissdo de promogédo competente,
em qualquer das sindicancias descritas no caput deste artigo, cabe recurso
interposto a respectiva comissao, apds a notificacdo da decisdo desta ao
interessado ou representante legal.

Secéo |
Da Competéncia

Art. 17. As autoridades competentes para instaurar ou determinar
Sindicancia e aplicar as sangdes disciplinares sdo as descritas no art. 40
da Lei 2.578/2012.

§1°Acompeténcia para a instauragao de processos administrativos
e aplicagdo das puni¢gbes ou medidas disciplinares contidas neste
Regulamento é conferida a fungao exercida pelo superior hierarquico, e
nao ao posto ostentado.

§2° 0 Comandante-Geral € substituido, nos casos de impedimentos
legais e eventuais, pelo Chefe do Estado Maior.

§3° Sado designados pela autoridade competente para exercer
fungdo de sindicante:

| - Oficial, sendo superior hierarquico ou mais antigo que o
sindicado;

Il - Aspirante a Oficial, quando o fato a apurar envolva somente
pracas com graduacgdes inferiores a Subtenente.

Secao Il
Do Impedimento

Art. 18. E impedido de exercer suas fungdes no processo disciplinar
o comandante, chefe, diretor militar estadual ou sindicante que:

| - for parte ou que tenha formulado a acusacéo;
Il - orientar a parte interessada;

Il - noticiar a conduta transgressiva;

IV - prestar depoimento como testemunha;

V - atuar como defensor dativo ou ad hoc;

VI - seja credor ou devedor do sindicado;

VII - for cdnjuge, parente, consanguineo ou afim, de alguma das
partes, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

VIII - ndo tenha precedéncia hierarquica sobre o sindicado.

Paragrafo unico. O militar estadual integrante de Assessoria
Juridica ou Corregedoria da Corporagéo fica impedido de atuar na fungéo
de defensor ad hoc e dativo.

Art. 19. A parte interessada podera arguir o impedimento, em
peticdo fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade
em que lhe couber falar nos autos, sob pena de precluséo.

Art. 20. Cumpre ao sindicante informar a autoridade que expediu
a Portaria de Instauragéo da Sindicancia sobre a ocorréncia de incidente
no processo, para que esta analise os argumentos e julgue o pedido, no
prazo de dois dias Uteis, facultando a prova, quando necessaria.

§12 Aincidéncia de que trata o caput deste artigo ndo suspende
0 processo.

§2° A autoridade, ao despachar a peticdo, se reconhecer o
impedimento, toma as seguintes providéncias a fim de dar continuidade
ao processo:

| - Nos impedimento da autoridade instauradora, encaminha a
autoridade imediatamente superior a fim de que seja avocada a competéncia
para decidir;

Il - No impedimento do sindicante, expede portaria de substituicao
de encarregado.

§3° Reconhecido e sanado o incidente de impedimento, as pegas
processuais ja praticadas, continuam a fazer parte dos autos.
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Secao lll
Da Instauragéao

Art. 21. A sindicancia é instaurada, pela autoridade competente,
por portaria publicada em boletim:

| - reservado, sempre que houver sindicado Oficial ou Aspirante
a Oficial;

Il - ostensivo, geral ou interno: quando se tratar de sindicado Praca.

§1° Os atos a serem publicados no decorrer da Sindicancia
instaurada pela portaria seguem o mesmo meio de publicagéo desta.

§2° A autoridade competente pode determinar que a portaria de
instauragdo de Sindicancia, mesmo tratando-se de praga, seja realizada
em boletim reservado, observada a necessidade e conveniéncia.

Art. 22. A portaria que instaura a sindicancia contém a:

| - designacéo do sindicante;

Il - indicagéo do militar sindicado ou interessado, se possivel;

Il - sintese dos atos ou fatos;

IV - identificagdo da autoridade instauradora.

§1° Se, no decorrer do procedimento, o sindicante averiguar a
existéncia de novos fatos conexos aquele que Ihe foi determinado apurar,
ou quando surgirem indicios de novos autores das infragdes, deve informar
este fato a autoridade competente, que pode adotar uma das seguintes

providéncias, com observancia da ampla defesa e do contraditorio:

| - aditar a portaria inicial, atribuindo competéncia ao sindicante
para investigar igualmente os novos fatos e/ou autores;

Il - editar nova portaria designando outro sindicante para apurar
0s novos fatos e/ou autores.

§2° As providéncias do §1° deste artigo interrompem o prazo do
processo disciplinar.

Secéo IV
Da Autuagéao

Art. 23. Aautuagdo consiste na formacao dos autos pelo sindicante,
com a insergao da portaria instauradora e demais pegas ou documentos
inerentes ao fato, mencionando:

| - a Corporagéo;

Il - a Unidade;

Il - 0 numero do registro;

IV - as partes;

V - a sintese dos atos ou fatos;

VI - o termo de abertura;

VIl - a data do inicio dos trabalhos.

Secgao V
Do Escrivao

Art. 24. Quando o sindicante designado for Oficial Superior, este
pode de livre escolha, nomear um escrivao, o qual deve firmar compromisso.

Art. 25. Cabe ao escrivéo:

| - cumprir os despachos emanados pelo sindicante;

Il - fazer a juntada, conferir e enumerar os documentos recebidos;
Il - reduzir a termo as oitivas realizadas no processo;

IV - outras atribuigdes atinentes ao oficio.

Secao VI
Da Citagao e Intimacéo do Sindicado

Art. 26. O sindicado é citado por meio de mandado expedido pelo
sindicante, acompanhado da cdépia da portaria instauradora.

Art. 27. O mandado de citagado contém:

| - 0 nome do sindicante;

Il - o nome, o registro geral e a matricula do sindicado;
Il - o fim para o qual é feita a citagao;

IV - a assinatura do sindicante.

§1° A citacdo é efetuada pessoalmente ao sindicado, ou ao seu
defensor constituido, em qualquer lugar em que se encontre.

§2¢ Incumbe ao militar designado, citar o sindicado:
| - entregando-lhe a contrafé;

Il - certificando por escrito se o sindicado recebeu ou recusou a
contrafé;

Il - intimando-lhe para o interrogatério, com dia, hora e local
determinados, com antecedéncia minima de 48 horas.

§32 Na hipétese de recusa do sindicado em apor o ciente na copia
da citagao, o sindicante certifica o feito, com assinatura de uma ou mais
testemunhas, dando o ato por realizado.

§4° O comparecimento esponténeo do sindicado supre a citagéo.

§5° Quando o sindicado né&o for localizado ou houver indicios de
que este esta se ocultando, far-se-a citagcao por edital.

§6° E requisito da citagdo por edital a publicagdo desta por cinco
dias corridos ou mais:

| - em jornal local, se houver,;
Il - no Diario Oficial do Estado.

§72 O processo correra a revelia do sindicado caso ndo comparega
na data constante na intimagéao para o interrogatério, devendo o sindicante
certificar nos autos a auséncia e nomear defensor dativo.

Secéo VII
Do Interrogatdrio do Sindicado

Art. 28. O sindicado, qualificado e cientificado do inteiro teor da
acusagao, antes de iniciar suas declara¢des no interrogatorio, € informado
dos direitos ao contraditério e a ampla defesa.

§1¢ O interrogatdrio sera constituido de duas partes: sobre a pessoa
do interrogado e sobre os fatos.

§2¢ O siléncio do sindicado ndo importa em confisséo, ndo podendo
ser interpretado em prejuizo da defesa.

§3¢ O interrogatério € conduzido pelo sindicante ou oficial
deprecado, ndo sendo permitida a intervengcéo de qualquer pessoa nas
perguntas e nas respostas.

§4¢° A critério do sindicante, as perguntas que o sindicado deixar
de responder e as razdes que invocar para ndo as fazer sao consignadas
em termo.

§5° Findo o interrogatério, o sindicante concede a defesa
oportunidade para esclarecimento de fato que considerar pertinente e
relevante.

§6° Caso o sindicante indefira a inser¢cdo dos esclarecimentos
formulados pela defesa, deve motivar por escrito no respectivo termo.

§7° Havendo mais de um sindicado, serdo interrogados
separadamente, de modo que um n&o possa ouvir o depoimento do outro.

§82 Nenhum militar deve ser interrogado em estado de embriaguez
ou sob efeito de psicotrépicos, desde que tal estado o impega de
compreender o ato, devendo o sindicante certificar a ocorréncia nos autos
juntamente com uma testemunha.

Art. 29. E admitida a acareagdo entre sindicados, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias relevantes.
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Secgao VIl
Da Defesa Preliminar

Art. 30. Findo o interrogatério o sindicante notifica o sindicado para,
no prazo de trés dias Uteis, apresentar defesa preliminar, assegurando-lhe
vistas a Sindicancia.

§1° Cumpre ao sindicante notificar o sindicado, o interessado,
advogado constituido nos autos ou defensor dativo quanto ao prazo
constante no caput deste artigo.

§2° O prazo para apresentagéo da defesa preliminar € concedido ao
interessado ou ao seu representante quando da Sindicancia para apuragao
dos elementos de convicgdo para promogado post mortem, invalidez
permanente ou ato de bravura.

Art. 31. Na oportunidade da defesa preliminar, o sindicado pode
arrolar até trés testemunhas, juntar documentos e solicitar diligéncias que
julgar necessarias para o esclarecimento dos fatos e de sua defesa.

Art. 32. O sindicado, depois de notificado da abertura de prazo
para apresentagdo de defesa preliminar, ndo é obrigado a apresenta-la,
nao implicando em revelia e nem em cerceamento de defesa.

Paragrafo unico. Extinto o prazo, sem que o sindicado apresente
defesa preliminar, o sindicante certifica nos autos e da prosseguimento ao
processo.

Secéao IX
Da Instrucao

Art. 33. Na fase de instrugéo, cabe ao sindicante promover a tomada
de depoimentos, acareagdes, reconhecimentos, investigacées e diligéncias,
com o objetivo de coletar provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 34. Em qualquer momento até as alegacgdes finais de defesa
é permitida a juntada de documentos, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 35. O sindicado, o ofendido, as testemunhas de acusacao e
de defesa, nesta ordem, sdo ouvidos entre as oito e dezoito horas, exceto
no caso de urgéncia inadiavel, neste constara o motivo no termo.

Art. 36. A realizacao das oitivas deve respeitar o prazo minimo de
48 horas ap6s a intimagao expedida pelo sindicante, em dia, hora e local
previamente designados.

Paragrafo unico. O sindicado e seu defensor, quando constituido
nos autos, sdo notificados em prazo idéntico para, caso queiram,
acompanharem tais atos.

Art. 37. O militar estadual é intimado ou notificado pessoalmente,
devendo o sindicante solicitar sua apresentagdo, quando necessaria, a
autoridade a quem o militar estiver subordinado.

§12 A intimacao ou notificagcado do sindicado é pessoal e o recibo
juntado aos autos.

§2° Se por duas vezes o sindicante tentar intimar testemunha,
ofendido ou sindicado e n&o lograr éxito, redige-se certiddo nos autos
constando data e hora das diligéncias com testemunha.

Art. 38. As declaragdes e os depoimentos séo prestados oralmente
e reduzidos a termo, ndo é permitido trazé-lo por escrito.

Art. 39. E facultado a testemunha, ao ofendido e ao sindicado,
solicitar copia do respectivo termo, fornecida ao seu término.

Art. 40. A pessoa impossibilitada de comparecer a instrugao sera
inquirida onde estiver, a critério do sindicante, cabendo a este motivar nos
autos a necessidade.

Subsecao |
Do Ofendido

Art. 41. Havendo ofendido, este é ouvido depois da realizagdo do
interrogatorio.

§1° O ofendido é intimado a prestar esclarecimentos com dia,
hora e local previamente designados, no prazo minimo de 48 horas de
antecedéncia, o sindicado e seu defensor, quando constituido nos autos, sao
notificados em prazo minimo idéntico para, caso queiram, acompanharem
o ato.

§2° As informacgdes do ofendido s&o registradas em termo de
declaragao.

§32 O ofendido nado presta compromisso legal.

Subsecao Il
Da Testemunha

Art. 42. A testemunha fornece as seguintes informacgdes:
| - nome;

Il - idade;

Il - estado civil;

IV - residéncia;

V - niumero:

a) da carteira de identidade;

b) do CPF;

VI - grau de instrucéo;

VII - profisséo;

VIII - local em que exerce atividade profissional.

Paragrafo unico. Cumpre a testemunha informar suas relagdes com
o sindicado ou o ofendido, se é parente, o grau de parentesco, bem assim
relatar o que sabe ou tem razéo de saber, a respeito dos fatos descritos na
portaria de instauragao e circunstancias que tenham pertinéncia.

Art. 43. Constam no termo de inquirigdo o compromisso prestado
pela testemunha de dizer a verdade sobre o que souber e Ihe for perguntado,
bem assim a adverténcia das penalidades aplicadas ao crime de falso
testemunho.

§12 Nao sera exigido o compromisso do:
| - doente e deficiente mental;
Il - menor de quatorze anos;

Il - ascendente, descendente, afim em linha reta, conjuge, ainda
que separado judicialmente, companheiro e do irméo do sindicado, bem
assim de pessoa que com este tenha vinculo de adogéo.

§2° Nao é obrigada a depor a pessoa que, em razéo de fungéo,
ministério, oficio ou profisséo, deve guardar segredo, salvo, se desobrigada
pela parte interessada, quiser dar o seu testemunho.

Art. 44. Se a testemunha for agente publico, a intimacéo é
encaminhada ao chefe da reparticdo onde estiver lotada, com a indicagéo
do dia, hora e local marcados para inquiricao.

Art. 45. Nos casos em que seja necessaria a oitiva das autoridades
descritas no art. 350 do Cddigo de Processo Penal Militar, estas séo
solicitadas via oficio para depor, para que, anuindo, escolha dia, hora e
local em que prestara as declaragdes.

Art. 46. Caso a testemunha seja analfabeta ou, por motivo
justificado, esteja impossibilitada de assinar, € nomeada pessoa para
realizar a leitura e assinar o termo a rogo.

Art. 47. O defensor pode fazer perguntas diretamente as
testemunhas e, caso sejam indeferidas pelo sindicante, este consigna no
termo o motivo do indeferimento.

Art. 48. Se o sindicante verificar que a presenga do sindicado possa
influir no animo do ofendido ou da testemunha, pode retira-lo do recinto,
permanecendo seu defensor, devendo constar no termo a ocorréncia e os
motivos que ensejaram tal providéncia.

Art. 49. Ao final da oitiva, o sindicante franqueia a palavra ao
defensor, para que, se desejar, acrescente algo que se relacione com o
assunto objeto da sindicancia.

Art. 50. Caso seja verificado intuito protelatério no arrolamento de
testemunha de defesa, de forma que esta ndo contribua para a instrugao,
pode o sindicante recusar sua oitiva, devendo motivar sua recusa nos autos.
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Art. 51. As testemunhas citadas pelo ofendido ou pelo comunicante
sdo consideradas de acusagao e devem ser ouvidas antes das testemunhas
arroladas pela defesa, limitando-se ao nimero maximo de trés.

Paragrafo unico. Se houver coincidéncia entre as testemunhas
citadas pelo ofendido ou pelo comunicante e as arroladas na defesa
preliminar, prevalecem como sendo de defesa.

Art. 52. O sindicante pode, de oficio, na fase de instrugéo, antes
das alegacgdes finais de defesa, inquirir testemunhas nado arroladas pelas
partes e/ou néo citadas pelo comunicante, desde que imprescindiveis para
o esclarecimento dos fatos, visando a supremacia do interesse publico.

Art. 53. O sindicado pode, por uma Unica vez, solicitar a substituicdo
ou supressao de testemunha de defesa, desde que ainda nao tenha sido
ouvida.

Subsecao lll
Da Acareagéao

Art. 54. Sempre que as declaragdes divergirem sobre fatos ou
circunstancias relevantes, é admitida a acareagao entre:

| - sindicados;

Il - testemunhas;

Il - ofendidos;

IV - sindicado e testemunha;
V - sindicado e ofendido;

VI - testemunha e ofendido.

Art. 55. Os acareados sao reperguntados para que expliquem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagdo com o
registro das divergéncias e esclarecimentos obtidos.

Art. 56. O acareado pode, por intermédio do sindicante, formular
perguntas ao outro acareado.

Paragrafo unico. O sindicado ou seu defensor constituido é
notificado para acompanhar a acareacgao entre outras pessoas no processo
e pode formular perguntas por intermédio do sindicante.

Art. 57. Se ausente algum dos intimados para a acareagéo, ao que
estiver presente da-se a conhecer os pontos de divergéncia, consignando-
se 0 que explicar ou observar.

Subsecao IV
Do Reconhecimento de Pessoa e de Coisa

Art. 58. Caso haja necessidade de se fazer o reconhecimento de
pessoa, proceder-se-a da seguinte forma:

| - a pessoa a proceder ao reconhecimento é convidada a descrever
a pessoa que deva ser reconhecida;

Il - a pessoa provavel a ser reconhecida é colocada, se possivel,
ao lado de outras que com ela tenha semelhancga, convidando-se a apontar
quem houver de fazer o reconhecimento;

Il - quando houver receio por parte da pessoa chamada para o
reconhecimento e, por efeito de intimidagao ou outra influéncia, ndo diga a
verdade em face da pessoa que deve ser reconhecida, a autoridade deve
providenciar meios para que aquela nao seja vista por esta.

Paragrafo unico. Do ato de reconhecimento lavra-se termo
pormenorizado, subscrito pela autoridade, pela pessoa chamada para
proceder ao reconhecimento, pelo defensor e por duas testemunhas
presenciais.

Art. 59. O reconhecimento de coisa é procedido com as cautelas
estabelecidas neste Regulamento, no que for aplicavel.

Art. 60. Se varias forem as pessoas chamadas a efetuar o
reconhecimento, cada uma o faz em separado, evitando qualquer
comunicagao entre elas.

Paragrafo unico. Se forem vérias as pessoas ou coisas que tiverem
de ser reconhecidas, estas poderdo estar reunidas em um sé local, a fim
de agilizar o reconhecimento.

Subsecgao V
Do Incidente de Insanidade Mental do Sindicado

Art. 61. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
sindicado, o sindicante solicita ao Comandante-Geral da Corporagao para
que o sindicado seja submetido a exame pela Junta Militar Central de
Saude - JMCS, encaminhando os quesitos que julgue necessario serem
respondidos.

Art. 62. A partir da solicitagdo, a sindicancia € suspensa, sem
que decorram prazos, até que o sindicante receba o laudo expedido pela
JMCS, salvo quanto as diligéncias e pericias que possam ser prejudicadas
pelo adiamento e os demais atos que independam do resultado do exame
médico.

§1° O sindicado é convocado e submetido a JMCS, que deve emitir
o laudo devidamente motivado com prazo nao superior a trinta dias ou, em
casos excepcionais, no prazo arbitrado pelo Comandante-Geral da Policia
Militar do Estado do Tocantins - PMTO.

§22 Nos casos que envolvam bombeiro militar, o procedimento é o
descrito no §1¢ deste artigo até que o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Tocantins - CBMTO constitua sua proépria junta médica, ficando o prazo
de entrega do laudo arbitrado pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

§3° No caso de recusa de comparecimento do sindicado a JMCS
é declarada a revelia do sindicado e constituido defensor dativo, se ndo for
apresentado representante ou curador.

§4¢° O sindicante certifica nos autos a ocorréncia da suspenséo,
com base no caput deste artigo.

Art. 63. Caso a JMCS confirme que a insanidade mental do
sindicado tem carater temporario, a sindicancia continua suspensa até
que o militar estadual se restabeleca, quando entédo retomara o seu curso.

Paragrafo unico. Ao final, o sindicante deve constar em seu relatério
se o militar era considerado inimputavel ou semi-imputavel a época do fato,
objeto da apuracao, bem assim informar a capacidade deste para discernir
a ilicitude do ato praticado.

Art. 64. A insanidade mental do militar estadual autor de leséo ao
erario ndo o exime da responsabilidade civel de ressarcir o dano causado,
remetendo-se copia dos autos da sindicancia a Procuradoria-Geral do
Estado para que proponha a agéo pertinente.

Art. 65. Caso seja confirmada no laudo da JMCS a insanidade
mental de carater permanente, o sindicante nomeia defensor dativo, caso
nado haja curador ou representante constituido, para exercer a defesa do
sindicado e dar seguimento ao processo para apurar se da conduta resultou
lesdo ao erario.

Paragrafo unico. Cabe ao sindicante constar no relatério final, com
base no laudo da JMCS:

| - a necessidade do arquivamento do feito por extingdo da
punibilidade disciplinar;

Il - se o militar foi considerado inimputavel ou semi-imputavel a
época do fato objeto da apuragéo;

Ill - a capacidade do sindicado para discernir a ilicitude do ato
praticado;

IV - sugestéo a autoridade competente, havendo provas de danos
a bens da Corporagéo ou colocados a sua disposi¢ao, de encaminhamento
da coépia dos autos a Procuradoria-Geral do Estado, na forma deste
Regulamento.

Subsecgao VI
Das Diligéncias e Pericias

Art. 66. O sindicante:

| - realiza diligéncias;

Il - solicita a execugao de pericia para colher elementos probatérios
ou esclarecer duvidas, podendo formular previamente os quesitos a serem
respondidos.

Paragrafo unico. Antes das alegacdes finais de defesa, o sindicado

apresenta ou solicita diligéncias e pericias que podem ser motivadamente
indeferidas pelo sindicante, quando protelatérias.
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Subsecao VI
Da Carta Precatéria

Art. 67. Quando ao sindicante n&o for possivel dirigir-se ao local
para cumprimento de ato da sindicancia, pode expedir carta precatéria
para realizagdo de ato processual em circunscrigdo diversa aquela em
que se encontre.

§1° Caso a carta precatéria tenha que ser enviada para outro
Estado da Federacgéo, deve o sindicante encaminha-la ao Corregedor-Geral
da Corporagéo, que deferira ou nao, justificando o indeferimento.

§2° Sempre que o sindicante expedir carta precatoria para oitiva,
notifica previamente o sindicado para que, caso queira, no prazo de 48
horas:

| - manifeste interesse em comparecer ou indique defensor para
acompanhar a realizagao do ato;

Il - fornega quesitos para compor a carta.

§32 Se o sindicado n&o providenciar defensor para acompanhar o
ato, o sindicante solicita ao oficial deprecado que nomeie defensor ad hoc.

Subsecao VIl
Da Revelia

Art. 68. A sindicancia corre a revelia quando o sindicado:

| - for citado pessoalmente ou por edital e ndo comparecer ao
interrogatorio;

Il - regularmente citado, n&o apresentar alegagdes finais no prazo
legal;

Il - ndo comparecer a JMCS, tendo sido convocado para submeter-
se a exame em razao de processo administrativo.

Art. 69. Havendo revelia, o sindicante certifica nos autos.

Paragrafo unico. O sindicado revel ndo sera intimado para os
demais atos processuais.

Art. 70. Quando a revelia se der mediante citagcdo por edital, o
sindicante junta aos autos a copia da publicagéo.

Art. 71. Até o término do prazo para apresentagdo das alegagdes
finais, o comparecimento do sindicado revel faz cessar os efeitos da revelia,
nado cabendo a repeti¢cdo dos atos ja concluidos.

Paragrafo unico. O sindicado revel que comparecer ao processo
pode constituir defensor de sua escolha, em substituicdo ao defensor dativo,
desde que atendido o prazo disposto no caput deste artigo.

Subsegao IX
Do Defensor

Art. 72. Ao sindicado é assegurado o direito de constituir defensor
ao seu critério, militar ou ndo.

Art. 73. Ao sindicado revel é nomeado defensor dativo pelo
sindicante em termo especifico, a fim de acompanhar todos os atos do
procedimento e produzir a defesa do sindicado.

Paragrafo unico. O defensor de que trata o caput deste artigo é
notificado de todos os atos do processo, €, neste caso, supre a notificagéo
do sindicado.

Art. 74. Deve ser nomeado defensor dativo ao sindicado quando
confirmado incidente de insanidade mental, desde que n&o haja curador
ou representante legal constituido pela familia.

Art. 75. E nomeado defensor ad hoc ao sindicado ja citado nos
autos e nao revel quando:

| - notificados o sindicado e o defensor constituido, deixarem de
comparecer aos atos;

Il - apresentar-se desacompanhado de defensor em qualquer oitiva,
acareagao ou reconhecimento.

Paragrafo unico. A nomeacéo de que trata o caput deste artigo
consta no termo do ato ao qual o defensor ad hoc esta acompanhando.

Art. 76. E ressalvado ao sindicado o direito de, no curso da
sindicancia, constituir outro defensor a seu critério, excetuando os
integrantes das Assessorias Juridicas, das Corregedorias, da Assessoria
de Inteligéncia e da 22 Se¢ao do Estado Maior - PM/2.

Art. 77. O defensor ad hoc nomeado pelo sindicante deve ser militar
estadual superior hierarquico ou mais antigo que o sindicado, excetuando-
se dessa fungéo os integrantes das Assessorias Juridicas e Corregedorias.

Paragrafo unico. Ndo havendo militar estadual mais antigo que
o sindicado, o sindicante nomeia militar estadual mais moderno que o
sindicado, desde que o nomeado tenha conhecimento compativel para o
ato, devendo o sindicante consignar no termo.

Art. 78. Aauséncia do sindicado ou de seu defensor ndo determina
o adiamento de ato do processo quando se tratar de oitiva, acareagao e
reconhecimento de coisas, devendo o sindicante nomear defensor ad hoc.

Secgao X
Da Atuacgéo da Junta Militar
Central de Saude - JMCS

Art. 79. A JMCS, nos processos administrativos a que se refere
este Regulamento, deve observar o seguinte:

| - emitir laudo motivado;

Il - para sua composigao, pode ser solicitado profissional civil
integrante da Junta Médica Oficial do Estado;

Il - nas sindicancias para apuragao de elementos de convicgéo
para promogao pelos critérios post mortem e invalidez permanente, a
conclusao emitida em laudo pela JMCS subsidia, porém nao vincula a
decisao da respectiva comissao de promogao.

Secéo Xl
Das Alegacdes Finais

Art. 80. Encerrada a fase de instrugdo da sindicancia, prevista no
inciso VI do art. 52 da Lei 2.578/2012, o sindicado é notificado para que,
no prazo de cinco dias Uteis, apresente, por escrito, as alegagdes finais
da defesa.

§1° Havendo mais de um acusado, o prazo € comum e de cinco dias
uteis, devendo os autos permanecer com o sindicante para que se possa
oportunizar a qualquer dos acusados a possibilidade de vistas e copias.

§2° Na oportunidade prevista no caput deste artigo, devem ser
suscitadas todas as questdes de ordem formal, sob pena de precluséo.

§32 A apresentagéo das alegagdes finais da defesa é individual,
cabendo ao sindicado a defesa dos fatos a ele imputados.

§4¢ S&o notificados o sindicado ou seu advogado, quando
constituido nos autos, para apresentar as alegacgdes finais da defesa e,
caso ndo as apresentem no prazo estabelecido, € nomeado defensor dativo
para produzi-la no prazo de cinco dias uteis.

§52 O sindicado defende-se dos fatos que Ihes sdo imputados e
nao de capitulagdes de transgressdes disciplinares.

Segao XII
Do Relatério do Sindicante

Art. 81. Concluida a defesa final, cabe ao sindicante elaborar
relatério circunstanciado de tudo o que foi apurado nos autos, asseverando
se constatou ou ndo cometimento de transgressdes disciplinares e/ou
indicios de crimes comum ou militar, e, quando necessaria, a sugestao
de submissdo do militar ao Conselho de Justificagdo ou Disciplina,
encaminhando, a seguir, o processo a autoridade competente, para o
julgamento.

Art. 82. O relatdrio possui:
| - parte expositiva;

Il - diligéncias realizadas, contendo, dentre outras:
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a) rol de pessoas ouvidas;

b) documentos juntados;

c) certiddes;

Il - argumentos apresentados pela defesa;

IV - analise dos fatos;

V - concluséo.

Paragrafo unico. O relatério € metddico, imparcial, sucinto,
conclusivo, expresso em linguagem clara, inteligivel, ndo cabendo nele

ambiguidades, divagacdes e comentarios desnecessarios.

Secao XIlI
Do Prazo para Conclusao da Sindicancia

Art. 83. A conclusédo da sindicancia da-se em trinta dias, contados
da publicagéo da portaria instauradora em boletim orgénico da Corporagéo
até recebimento do processo pela autoridade competente, ndo sendo
incluida nesse prazo a solugéo.

§12 O prazo de que trata o caput deste artigo pode ser prorrogado
por vinte dias, a critério da autoridade competente.

§2° A prorrogacao € concedida mediante pedido fundamentado e
tempestivo do sindicante, analisado pela autoridade instauradora antes do
término do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 84. Considera-se concluida a sindicancia quando, devidamente
encerrada, for entregue a autoridade competente.

Art. 85. Sdo motivos de interrupgédo do prazo para conclusdo da
sindicancia:
| - o aditamento da portaria de instauragao;

Il - emiss&o de despacho para realizagao de diligéncias apontadas
pela autoridade competente;

Il - emissao de despacho saneador.

Art. 86. O prazo, na ocorréncia de interrupgdo, é contado
integralmente a partir da data da publicagéo da portaria de aditamento
e, no caso do despacho para realizagdo de diligéncias ou de despacho
saneador, o novo prazo € determinado pela autoridade delegante, néo
devendo exceder trinta dias, desconsiderando o decurso temporal anterior.

Art. 87. Sdo motivos de suspensdo do prazo para conclusdo da
sindicancia:
| - a superveniéncia de férias, do sindicante ou do sindicado;

Il - o afastamento médico temporario que impeca o sindicado de
responder a procedimento administrativo;

Il - o afastamento para viagem de servigo ou curso da Corporagao;

IV - a espera de resultado de diligéncia, entrega de prova técnica
ou documento indispensavel a elucidagdo do fato;

V - a comprovagéao de forga maior.

§1° A suspensédo do prazo processual é solicitada a autoridade
instauradora, que defere ou ndo, todavia, em caso de indeferimento, deve
esta motiva-lo.

§2° No caso especifico do inciso |l deste artigo, o sindicante solicita
ao Diretor de Saude e Promocgdo Social e acompanha os tramites da
JMCS, quanto ao reconhecimento, a homologagao e ao tempo que ficara
o sindicado a disposigao do referido 6rgao.

§32 Os casos ndo previstos neste artigo sdo analisados e
motivadamente decididos pela autoridade instauradora.

Art. 88. Cessado o motivo da suspensao, o curso do prazo continua
pelo tempo restante.

Segao XIV
Da Solugéo

Art. 89. A solugao é a decisao motivada da autoridade competente
acerca do processo instaurado, a qual é publicada em boletim orgéanico da
Corporagéo.

§1¢ Cabe a autoridade que instaurou a sindicancia emitir a solugéo,
exceto:

| - quando da solugédo, o militar sindicado ndo mais estiver
funcionalmente subordinado a autoridade instauradora, esta solicita ao
Corregedor-Geral da Corporagao que avoque a competéncia para proferir
a solugéo e proceder aos demais atos que julgar necessarios;

Il - nos casos em que o militar estadual, antes da conclusao do
processo, for transferido da Corporacao para a Casa Militar, a autoridade
instauradora encaminha os autos aquela pasta, sendo o Subchefe da
Casa Militar competente para proferir a solugao e demais atos que julgar
necessarios;

Il - nos casos em que o militar estadual, antes da conclusao do
processo, for transferido da Casa Militar para a Corporacao, a autoridade
instauradora encaminha os autos ao Corregedor-Geral da Corporagéo para
proferir a solugdo e os demais atos que julgar necessarios.

§2° Quando, na sindicancia, for constatado envolvimento de militar
estadual, de Corporagéo coirma e federal, apos a solugéo, os autos sédo
encaminhados ao Comandante-Geral da Corporagao tocantinense, que
analisa e encaminha cépia destes ao Comandante do militar federal ou ao
Comando da coirma.

Art. 90. Nas sindicancias que apuram os elementos de convicgéo
para promogao post mortem, invalidez permanente ou ato de bravura, a
solugdo contém o encaminhamento do processo administrativo para o
presidente da Comissdo de Promogao competente.

Art. 91. A solucdo contém, de forma sucinta, a:

| - parte expositiva;

Il - descricdo do fato conforme apurado;

Il - analise das provas nos autos;

IV - conclusado a que chegou o sindicante em seu relatorio;

V - deciséo.

Paragrafo unico. Na decis&o, a autoridade competente:

| - concorda, total ou parcialmente, com a conclusao do sindicante;

Il - discorda motivadamente da conclusdo do sindicante;

Il - determina que se dé ciéncia a outros 6rgaos;

IV - arquiva o processo, atendendo, no que couber, o disposto
neste Regulamento;

V - adota outras medidas que compreender necessarias.

Art. 92. Apés o recebimento dos autos para que sejam solucionados,
a autoridade pode emitir despacho saneador, devolvendo a sindicancia
ao encarregado para sanar vicios de nulidade verificados no processo
administrativo disciplinar.

§12 O despacho a que se refere o caput deste artigo € emitido
quantas vezes forem necessarias.

§2° No cumprimento das diligéncias estabelecidas no despacho
saneador, o sindicante atende aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

§32 O despacho saneador é publicado em boletim organico da
Corporagéo.
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Segao XV
Do Enquadramento

Art. 93. O enquadramento é o documento que oficializa, apds a
publicacao, a aplicagéo da punigado, possuindo:

| - a identificagdo do sindicado e a descricdo resumida, clara, e
objetiva dos fatos e circunstancias que envolveram a transgresséo;

Il - a indicagao da capitulagédo da transgresséo, sem comentarios
deprimentes ou ofensivos;

Il - as circunstancias atenuantes e/ou agravantes previstas neste
Regulamento;

IV - a classificagédo da transgresséo;
V - a punigéo imposta;

VI - a classificagdo do comportamento militar em que o punido
permanega ou ingresse, se praga;

VIl - as causas de justificagdo previstas neste Regulamento,
quando houver;

VIII - a alteragdo da classificagdo das transgressdes, quando
houver, conforme previsto nos arts. 43 e 49 da Lei 2.578/2012.

§1°E responsavel pela confecgdo do enquadramento a autoridade
funcional que solucionou o processo.

§2° O enquadramento proferido pelo Corregedor-Geral é
encaminhado a Unidade a qual o militar estadual estiver lotado para o
devido cumprimento.

§32 Quando o sindicado for punido com prisdo ou detencao, é
publicada em boletim organico da Corporagéo a data do inicio e término
do cumprimento da punicao.

§42 No caso da punigéo de demissao a bem da disciplina de praga
nao estavel, o Comandante-Geral expede decisdo homologando ou nao
a solugdo da sindicancia, ndo havendo necessidade de elaboragdo de
enquadramento.

Segao XVI
Da Fase Recursal

Art. 94. Da decisdo que aplicar sancdo administrativa cabera
recurso disciplinar.

§1° S&o recursos disciplinares no ambito da sindicancia o:
| - pedido de reconsideragéo de ato;
Il - recurso hierarquico.

§2° Solucionada a sindicancia em que a decisao acarrete punigéao,
a autoridade que solucionou deve notificar ou determinar que seja notificado
o sindicado ou seu defensor constituido para que, no prazo legal, querendo,
apresente o recurso de reconsideragao de ato.

§32 O prazo de que trata o §2° deste artigo é de cinco dias Uteis,
contado da data de ciéncia da notificagéo.

§4° O recurso de reconsideragao de ato é enderecado a autoridade
que solucionou a sindicancia.

§5° Apds o recebimento do recurso, a autoridade pode emitir
despacho saneador, devolvendo a sindicancia ao encarregado para sanar
vicios verificados no processo administrativo disciplinar, atendido o disposto
no art. 92 deste Regulamento.

§6° Homologado e publicado o parecer sobre o recurso de
reconsideragéo de ato que indefira o pedido do requerente, este é notificado,
recebendo copia do referido parecer, para que, no prazo legal, querendo,
apresente o recurso hierarquico.

§7° O prazo de que trata o §6° deste artigo é de cinco dias Uteis,
contado da data de ciéncia da notificagao.

§82 O recurso hierarquico é dirigido diretamente:

| - ao Chefe do Estado-Maior, quando a autoridade instauradora
da sindicancia for o Corregedor-Geral ou a autoridade funcionalmente
inferior a este;

Il - a autoridade imediata e funcionalmente superior nos demais
casos.

§92 O recurso ¢é individual, ainda que haja varios sindicados no
mesmo processo administrativo disciplinar.

Art. 95. A interposig¢éo de recurso de reconsideragao de ato ou
hierarquico, desde que tempestivamente, suspende o cumprimento da
punicdo até a homologacao e publicagéo do parecer que o apreciou.

Paragrafo Unico. Na apresentagédo tempestiva do recurso de
reconsideragao de ato, o cumprimento da punigao é suspenso até o término
do prazo para interposigéo do recurso hierarquico.

Art. 96. Perde-se o direito de recorrer, na esfera administrativa,
quando da ocorréncia da preclusao e pela inércia do sindicado, interessado,
seu representante ou curador que, tendo sido notificado, ndo interpde
recurso dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo unico. A ndo interposi¢do de pedido de reconsideragao
de ato pelo sindicado resulta em precluséo e elide o direito ao recurso
hierarquico.

Art. 97. O recurso contém:

| - a identificagao da autoridade a quem é dirigido;

Il - 0o nome e a qualificagéo do recorrente;

Il - o tipo de recurso;

IV - os fundamentos de fato e de direito;

V - o pedido.

Art. 98. O recurso ndo é conhecido quando:

| - interposto:

a) fora do prazo;

b) por quem nao tem legitimidade;

Il - dirigido a autoridade incompetente.

§12 O recurso € instruido com os documentos indispensaveis a
sua apreciagao.

§2° Quando o recurso nao for conhecido pela autoridade a quem
for encaminhado, cabe a esta mandar arquiva-lo, apés a homologacgéo e
publicagcéo do parecer.

§32 Somente tem legitimidade para interpor recurso o sindicado
ou interessado que se julgue prejudicado por qualquer ato administrativo,
podendo fazé-lo de préprio punho ou por intermédio de seu representante
ou defensor.

§4° Em nenhuma hipétese a autoridade recorrida pode agravar a
punig¢éo imposta ao sindicado.

Art. 99. Nas sindicancias para apuragdo dos elementos de
convicgao para promogao post mortem, invalidez permanente ou ato de
bravura, o prazo para a interposi¢cao de recurso € de trinta dias corridos
e inicia-se apods a notificagdo do interessado ou o seu representante da
decisdo da competente comissdo de promogao.

Paragrafo Unico. O recurso administrativo de que trata o caput
deste artigo é dirigido diretamente ao presidente da Comissao de Promoc¢ao
competente para que esta o conheca e emita parecer, conforme o art. 20,
caput, e o inciso Ill do art. 19, ambos da Lei 2.575, de 20 de abril de 2012.
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Segao XVII
Da Modificagéo

Art. 100. A autoridade competente, em fase recursal ou durante
o cumprimento da sangao disciplinar, pode modificar a punigédo aplicada.

§12 A modificagao da punicdo € motivada e publicada em boletim
organico.

§2° A modificagao é efetuada pela autoridade que aplicou a puni¢ao
disciplinar ou por outra que Ihe seja superior e competente, quando tiver
conhecimento de fatos que recomendem tal medida, e realiza-se mediante:

| - relevagao;
Il - atenuacéo.

Art. 101. A relevagédo da punigcédo consiste na suspenséo do
cumprimento da puni¢do disciplinar privativa de liberdade imposta ao
transgressor.

Paragrafo Unico. A relevagao é concedida desde que cumprido
pelo menos um tergo da punigéo, quando:

| - ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados por
sua aplicagao, independentemente do tempo de punigdo a cumprir;

Il - por motivo de interesse publico ou da Administragdo Publica.

Art. 102. A atenuagédo da punigéo consiste na reforma da punigéo
aplicada em uma menos rigorosa, se assim exigir o interesse da disciplina
e da agao educativa sobre o punido.

Art. 103. A punicéo pode ainda, nos termos deste Regulamento,
ser anulada pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

. CAPITULO Il .
DAS PUNICOES DISCIPLINARES NO AMBITO DA SINDICANCIA

Secgéo |
Das Punigdes Disciplinares

Art. 104. A punicao disciplinar é a san¢do administrativa aplicada
ao militar transgressor apds o processo legal e tem como objetivo o efeito
pedagogico ao punido e aos demais membros da Corporagdo a qual
pertence, com vistas a manutengéo e ao fortalecimento da disciplina.

Art. 105. As puni¢des disciplinares a que estéo sujeitos os militares
estaduais, apds apuradas a materialidade e autoria das transgressdes
disciplinares em sindicancia, sdo as seguintes, em ordem de gravidade
crescente:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - detengéo;

IV - priséo;

V - demissao.

Paragrafo unico. Todo fato que constituir transgressao disciplinar
deve ser levado ao conhecimento da autoridade competente para as
providéncias disciplinares.

Subsecao |
Da Adverténcia

Art. 106. A adverténcia consiste em admoestagédo verbal ao
transgressor, feita de modo particular, apés o devido processo legal, nao
podendo constar nos assentamentos individuais do militar.

Paragrafo unico. A punicédo disciplinar de adverténcia ndo se
confunde com as orientagdes ordinarias de servigo.

Subsecao Il
Da Repreensao

Art. 107. A repreensao é uma admoestacao feita por escrito ao
transgressor, publicada em boletim organico da Corporagao, reservado
ou ostensivo, devendo constar nos assentamentos individuais do punido.

Subsecao I
Da Detencéao

Art. 108. A detengdo consiste no cerceamento da liberdade
de locomocgéo do punido, o qual deve permanecer no local designado,
preferencialmente na sua Organizacao Militar - OM.

Paragrafo unico. O militar estadual punido com detengao:

| - pode locomover-se no interior da unidade na qual estiver
cumprindo a punigao, sendo liberado para fazer suas refei¢cdes, as suas
expensas, em local externo e em horarios previamente estipulados,
conforme autorizagéo da autoridade competente;

Il - deve comparecer a todos os atos de instrugéo e servigo, salvo
disposigao em contrario.

Subsegao IV
Da Prisao

Art. 109. A prisdo consiste no confinamento do punido em local
designado pelo comandante da unidade de cumprimento.

§1° Os militares estaduais dos diferentes circulos de oficiais e
pragas nao podem ficar presos no mesmo compartimento.

§2° Cabe ao Corregedor-Geral deferir ou ndo o pedido do
comandante da unidade que motivadamente solicitar a indicagao de outro
local para cumprimento da punicao.

§32 Os presos disciplinares ficam separados daqueles que
estiverem a disposicao da Justica.

§4° O militar estadual punido com prisdo pode comparecer a todos
os atos de instrugdo casernal, bem assim aqueles relativos a Cursos de
Formacéao que esteja cursando, atendido o disposto neste Regulamento,
salvo disposi¢ao contraria da autoridade competente.

§52As refeicdes do militar preso administrativamente séo realizadas
somente no interior da Unidade, sendo custeada pela Administragéo ou,
optando o preso, as suas proprias expensas, todavia sob a anuéncia e
fiscalizagdo da autoridade competente.

Subsegao V
Da Demissao

Art. 110. A demissao, no ambito da sindicancia, consiste na
exclusdo do militar estadual ndo estavel da Corporagéo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Ademisséao é aplicada em decorréncia de um dos
motivos abaixo elencados:

| - incorrigibilidade do transgressor contumaz, cujo histérico e
somatorio de puni¢des indiquem sua incompatibilidade ao regime disciplinar
da Corporagéo;

Il - quando, por sua conduta, ndo lhe seja recomendada a
permanéncia no servico ativo da Corporagao:

a) a transgresséo afetar o sentimento do dever, a honra pessoal,
o pundonor militar estadual e o decoro da classe, cuja imediata repressao
torne-se absolutamente necesséria a disciplina;

b) em razdo de condenagéo por crime militar ou comum.

Art. 111. A demissao da Corporagéo a bem da disciplina acarreta
a perda do grau hierarquico para a praga nao estavel, porém nao isenta
o demitido das indenizagbes dos prejuizos que causar a Fazenda Publica
Estadual.

Secao Il
Da Aplicagcéo da Punigéo

Art. 112. A aplicagéo da punigao disciplinar obedece as seguintes
regras:

| - a autoridade aplicadora toma por base a pontuagédo de cada
transgresséo, observando:
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a) cinco pontos negativos para cada transgressao de natureza leve;

b) vinte pontos negativos para cada transgressédo de natureza
média;

c) trinta pontos negativos para cada transgressdo de natureza
grave;

Il - detectada a ocorréncia de conexao, somente a transgressao
mais grave recebe a pontuagéo correspondente ao inciso | deste artigo,
sendo ela a principal e referencial da pontuacdo base, neste caso as demais
transgressdes sdo computadas apenas como agravantes;

Il - a alteragédo da classificagéo da transgresséo disciplinar prevista
no art. 43 c/c o art. 49 da Lei 2.578/2012 é realizada antes da aplicagéo da
pontuacédo constante no inciso | deste artigo;

IV - a partir da pontuagédo base, acrescentam-se os pontos
correspondentes as atenuantes e agravantes, sendo que para cada
atenuante sao atribuidos trés pontos positivos e para cada agravante, trés
pontos negativos;

V - obtido o resultado do inciso anterior, séo aplicadas as seguintes
punic¢des disciplinares:

a) na ocorréncia exclusiva de transgressdes disciplinares
classificadas como leves:

1. até dez pontos negativos: adverténcia;
2. acima de dez pontos negativos: de adverténcia até repreenséo;

b) na ocorréncia de transgressoées disciplinares em que a de maior
gravidade é classificada como média:

1. abaixo de trinta pontos negativos: de um a 10 dias de detencgéo;

2. de trinta a trinta e nove pontos negativos: de 11 a 20 dias de
detencéo;

3. acima de trinta e nove pontos negativos: de 21 a 30 dias de
detencéo;

c) quando das transgressdes constatadas pelo menos uma for
classificada como grave:

1. abaixo de quarenta pontos negativos: de um a 10 dias de pris&o;

2. de quarenta a quarenta e oito pontos negativos: de 11 a 20 dias
de priséo;

3. acima de quarenta e oito pontos negativos: de 21 a 30 dias de
priséo.

d) quando o militar estadual n&o estavel cometer transgressao
disciplinar classificada como grave, demonstrando incompatibilidade para o
exercicio da atividade militar, e por sua conduta n&o lhe seja recomendada
a permanéncia no servigo ativo da Corporagdo, pode ser punido com
demisséo;

e) caso a autoridade competente, ao solucionar o feito, sugira a
punicao de demissédo a bem da disciplina do militar estadual ndo estavel,
a sindicancia é encaminhada ao Comandante-Geral da Corporagao que,
concordando, homologa a solugao e providencia os demais atos.

Art. 113. A classificagdo das transgressbes definidas na Lei
2.578/2012 pode, motivadamente, ser alterada pela autoridade instauradora,
em decorréncia da analise do caso em concreto e que leve em conta
qualquer das seguintes situagdes:

| - os antecedentes do militar transgressor;

Il - as causas determinantes da transgressao;

Il - a natureza dos fatos ou dos atos que a constituir;

IV - as consequéncias advindas ou que delas possam aduvir.

Paragrafo Unico. A alteragdo da classificagdo da transgressao
disciplinar n&o se restringe a natureza imediatamente mais branda ou grave.

Art. 114. Na aplicagdo das puni¢des disciplinares s&do sempre
considerados a natureza, a gravidade, os motivos determinantes, os danos
causados, os antecedentes do transgressor e a intensidade do dolo ou o
grau de culpa, observando-se, ainda, que:

| - a punigdo n&o atinge o limite maximo previsto neste Regulamento
quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

Il - por uma unica transgressdo, n&o é aplicada mais de uma
punicao;

Il - na ocorréncia de mais de uma transgressao sem conexao entre
si, a cada uma € imposta a pontuagao correspondente, sendo a punigao
baseada na transgresséao de classificagdo mais grave;

IV - na ocorréncia de mais de uma transgresséo, sendo conexas,
as de menor gravidade sdo consideradas como circunstancias agravantes
da transgressao principal, a classificacdo desta determina o tipo de punigéo
a ser aplicado.

Paragrafo unico. Para fins deste Regulamento, consideram-se
conexas as transgressoes que, da analise do fato em concreto, encontrem-
se ligadas de tal forma que ndo possam ser conhecidas separadamente
e a incidéncia de uma seja comprovadamente dependente da ocorréncia
da outra.

Art. 115. O cumprimento da punig&o disciplinar por militar estadual
afastado do servigo, sob licenga, a disposigdo ou cedido a outro érgéo
ocorre apods a sua apresentagédo a Corporagao.

Secao lll
Das Causas de Justificacao da Conduta

Art. 116. Sdo causas de justificagao, ter sido cometida a
transgresséo:

| - na pratica de agdo meritoria, no interesse do servigo ou da
ordem publica;

Il - em obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida
néo seja manifestadamente ilegal;

Il - pelo uso imperativo dos meios, a fim de compelir subordinado
a cumprir o seu dever, nos casos de:

a) perigo;

b) necessidade urgente;

c¢) calamidade publica;

d) manutencéo da ordem e da disciplina;

IV - por motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado;

V - sob coacgao irresistivel;

VI - quando as consequéncias da transgresséo atingirem o proprio
transgressor de forma tdo grave que a sangéo se torne desnecessaria.

Paragrafo unico. Nao ha punigdo quando ocorrer qualquer das
causas de justificacao.

Secgao IV
Da Exclusao da Infragao Disciplinar

Art. 117. A infragdo disciplinar é excluida quando a conduta do
militar estadual comprovadamente estiver amparada por uma das causas
abaixo:

| - legitima defesa propria ou de terceiro;

Il - estado de necessidade;

Il - estrito cumprimento do dever legal.
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Secao V
Da Extingéao da Punibilidade

Art. 118. Extingue-se a punibilidade no ambito administrativo
disciplinar:

| - pela morte do militar;
Il - pela anistia estadual;

Il - pela retroatividade de lei que n&o mais considera o fato como
transgressivo;

IV - pela prescrigao;
V - pela ocorréncia de causa de justificagao;

VI - por laudo técnico da JMCS que declare ocorréncia de incidente
de insanidade mental incapacitante e irreversivel.

Art. 119. A prescrigdo mencionada no inciso IV do art. 118 deste
Regulamento refere-se a data do conhecimento pela Administrag&o Publica
da ocorréncia do ato ou do fato, em:

| - um ano a transgresséo leve;

Il - dois anos a transgressao média;

Il - cinco anos a transgressao grave.

Paragrafo tnico. A instaurag&o de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo da infragdo administrativa.

Secao VI
Das Atenuantes e Agravantes

Art. 120. Sao circunstancias atenuantes:
| - o comportamento excepcional ou 6timo;

Il - os bons servigos prestados, conforme preconiza o §1¢ do art.
152 da Lei 2.578/2012, registrados nos assentamentos funcionais;

Il - ter sido cometida a transgressao:
a) para evitar mal maior;

b) em defesa propria, de seus direitos ou de terceiros, desde que
ndo constitua causa de justificagéo;

IV - a confisséo da ilicitude administrativa cometida, desde que
realizada na primeira oportunidade em que o autor da transgressdo se
manifestar nos autos.

Art. 121. Sao circunstancias agravantes:

| - a premeditagéo para a pratica da transgressao;

Il - o comportamento Insuficiente ou Mau;

Il - a reincidéncia especifica;

IV - a pratica simultanea ou conex&o de duas ou mais transgressoes;

V - o0 conluio de duas ou mais pessoas;

VI - ter sido praticada a transgresséo:

a) durante a execucgao de servigo;

b) em presenca de subordinado, de tropa ou de publico;

¢) com abuso de autoridade hierarquica.

Paragrafo unico. Considera-se reincidéncia especifica, para efeitos
deste Regulamento, a repeticdo de transgresséo disciplinar de mesma
capitulagdo, no periodo de cinco anos, tendo como referéncia a data da
publicacao das puni¢des aplicadas ao transgressor.

Secao VI
Do Comportamento das Pragas

Art. 122. O comportamento da praca reflete sua conduta civil e
profissional, sob o ponto de vista da disciplina militar.

§1°Aclassificagéo e a reclassificagdo de comportamento, quando
da aplicagdo de qualquer punig¢ao disciplinar, sdo da competéncia da
autoridade que aplicou a sangéo disciplinar ao militar, obedecido o disposto
nesta secdo e necessariamente publicadas em boletim organico.

§2° Ao ser incluida na Corporagao, a praga sera classificada no
comportamento “Bom”.

Art. 123. O comportamento das pracgas é classificado em:

| - Excepcional: quando, no periodo de oito anos de efetivo servigo,
nao tenha sofrido qualquer punig¢ao disciplinar;

I - Otimo: quando, no periodo de quatro anos de efetivo servigo,
tenha sido punido com até uma detengéo;

Il - Bom: quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo, tenha
sido punido com até duas prisdes;

IV - Insuficiente: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo,
tenha sido punido com ate duas prisoes;

V - Mau: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha
sido punido com mais de duas prisdes.

_Paragrafo Unico. E automatica a contagem de tempo para
reclassificagéo de comportamento e comega a fluir a partir da data em que
se encerrar o cumprimento da punigao.

Art. 124. Para efeito de classificagéo e reclassificagdo de comporta-
mento de que trata esta sec¢éo, observar-se-a a seguinte equivaléncia:

| - duas repreensdes equivalem a uma detencéo;

Il - quatro repreensdes equivalem a uma prisao;

Il - duas detengbes equivalem a uma priséo;

IV - uma transferéncia a bem da disciplina equivale a uma detengao.

Paragrafo unico. O ingresso na classificagdo do comportamento
imediatamente ascendente, bem assim na classificagdo de qualquer outro
descendente, obedece aos critérios de tempo e incidéncia ou nao de
transgresséo disciplinar a ser compreendida nos prazos previstos nesta
segao.

Secao VI
Do Cancelamento do Registro da Punigéo

Art. 125. O cancelamento do registro da puni¢cdo nos assentamentos
funcionais:

. | - consiste em retirar da ficha de alteragbes do militar as
informagdes referentes a punigdo aplicada;

Il - pode ser concedido ao militar que o requerer.

. Paragrafo unico. S&o condigbes para o cancelamento os bons
servigos prestados, comprovados pela andlise de seus assentamentos
funcionais e ter completado, a partir da publicagéo da ultima punicéo:

| - oito anos de efetivo servico sem cometer qualquer punigéo,
quando a punic¢ao a ser cancelada tratar-se de prisao;

Il - quatro anos de efetivo servico sem cometer qualquer punigéo,
quando a punig¢do a ser cancelada for de repreensao ou de detencao.

Art. 126. A competéncia para concessdo do cancelamento do
registro de punicéo é da autoridade que a aplicou ou da autoridade superior
a esta, na cadeia de comando, devendo ser publicado em boletim organico,
respeitado o grau hierarquico do militar interessado.

§1° A decisdo pelo indeferimento do pedido de cancelamento é
motivada e publicada em boletim organico da Corporagéo.

~ §2° O cancelamento do registro de puni¢do ndo implica na
destruicao dos processos administrativos que a originaram, nem anula a
punigéo cumprida.

§32 A competéncia de que trata o caput deste artigo é conferida
a fungéé) exercida pelo superior hierarquico, e ndo a pessoa ou posto
ostentado.

Secgéo IX
Da Anulagao da Punigao

Art. 127. A punigcao disciplinar aplicada pode ser anulada pelo
Comandante-Geral, quando constatada ilegalidade ou vicio insanavel
No processo administrativo disciplinar, devendo a respectiva decisdo ser
motivada e publicada em boletim organico da Corporacgéo.

§12 A anulagédo ocorre em até cinco anos a contar da data da
publicagao da punigao disciplinar:

| - de oficio pelo Comandante-Geral;

Il - a pedido do interessado.

§2° Ocorrendo a anulagdo, durante o cumprimento de punicéo
disciplinar de detenc¢&o ou prisdo, o punido € posto em liberdade
imediatamente.

§3° A anulagao produz efeitos retroativos a data de aplicagao da
punigéo disciplinar.
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Art. 128. Aanulagao resulta no cancelamento do reﬂistro da punigao
nos assentamentos funcionais, devendo ser retirado da ficha de alteragoes
do militar as informagdes referentes a punigao aplicada.

Secao X
Da Guarda dos Autos

Art. 129. Os autos fisicos da Sindicancia, apés findado o processo,
sédo acondicionados em local determinado pela autoridade que decidiu
sobre o caso.

Paragrafo unico. Além da guarda dos autos fisicos pela Segéo
determinada, a Autoridade Instauradora, a critério de autoridade
competente, da viabilidade e conveniéncia da Administracdo, encaminhar
a Corregedoria-Geral copia digitalizada dos referidos autos.

CAPITULO IV _
DOS CONSELHOS DE JUSTIFICACAO E DE DISCIPLINA

Art. 130. Os Conselhos de Justificagdo e de Disciplina sdo
processos administrativos disciplinares que se destinam a avaliar, do
ponto de vista da ética e da disciplina militar, a capacidade do militar em
permanecer nas fileiras da Corporagéo, assegurados o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. O oficial acusado é submetido a Conselho de
Justificagdo, e a praga a Conselho de Disciplina.

Art. 131. E submetido ao Conselho de Justificacéo ou de Disciplina
o militar estadual que incorre em qualquer das situagdes previstas no art.
57 da Lei 2.578/2012.

§1° Havendo mais de um acusado pelo mesmo fato ou por fatos
conexos ao objeto da apuracao, todos os acusados podem ser submetidos
ao mesmo Conselho.

'§22 O militar estadual reformado ou na reserva remunerada,
quando incurso nas situagtes de que trata o caput deste artigo, é igualmente
submetido aos respectivos Conselhos.

Art. 132. Os Conselhos podem ser precedidos de sindicancia ou
Inquérito Policial Militar - IPM.

Art. 133. Aos Conselhos de Justificagdo e de Disciplina aplicam-
se as regras previstas neste Regulamento que regem as sindicancias, no
que couber.

_Art. 134. O militar submetido a Conselho & intimado de todas as
sessdes, exceto da inaugural e de deliberagdo do relatorio, sendo estas
reservadas exclusivamente aos membros do respectivo conselho.

Art. 135. Em todas as sessdes séo lavradas atas circunstanciadas,
consignando-se os trabalhos realizados, sendo assinadas pelos membros
do Conselho e pela defesa, exceto a inaugural e a de deliberacdo, que é
assinada somente pelos membros do Conselho.

Art. 136. Durante as sessdes do Conselho, nao se admite
intervean(;éo de qualquer pessoa que nao o integre, salvo do defensor do
acusado.

. Art. 137. No prazo estabelecido para a conclus&o dos trabalhos,
a critério do Presidente, o Conselho reune-se quantas vezes forem
necessarias, visando a completa elucidagao dos fatos.

Secgéo |
Da Competéncia e Constituigdo

Art. 138. Sdo competentes para instaurar os Conselhos de
%uss;ig/cz%%ézo e de Disciplina as autoridades descritas no art. 41 da Lei

Art. 139. Os Conselhos s&o constituidos nos moldes do art. 59 da
Lei 2.578/2012.

Secao Il
Dos Prazos

Art. 140. Os Conselhos tém o prazo de cinquenta dias para serem
colncluidos, contados a partir da sessao inaugural até a apresentacéo do
relatério.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo pode
ser prorrogado pela autoridade instauradora por até trinta dias, mediante
solicitagdo motivada do Presidente do Conselho.

Art. 141. O prazo é contado excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Secao I
Do Acusado

Art. 142. Denomina-se acusado o militar submetido a Conselho de
Justificagéo ou de Disciplina.

Art. 143. E assegurado ao acusado e ao curador, quando houver,
o direito de acompanhar o processo pessoalmente e por intermédio de
defensor constituido, bem assim arrolar testemunhas, produzir provas e
contraprovas, nos termos deste Regulamento.

Secgao IV
Do Afastamento

Art. 144. Por determinagcédo da autoridade competente para
instauracéo, a fim de resguardar a supremacia do interesse publico e a
disciplina militar, o militar da ativa submetido a Conselho pode ser:

. | - afastado do exercicio de suas fungbes, permanecendo na
circunscrigdo de sua unidade ou conforme dispuser o ato de afastamento;

Il - empregado em servigo administrativo.

Secao V
Do Rito

Art. 145. Os Conselhos seguem o rito previsto no art. 60 da Lei
2.578/2012.

Subsegéo |
Da Instauragao

Art. 146. A instauracado dos Conselhos é procedida por portaria
publicada em boletim organico.

Paragrafo unico. A portaria objeto deste artigo contém:
| - designacédo dos membros do respectivo Conselho;
Il - indicagéo do militar acusado;

I - sintese dos atos ou fatos;

IV - os dispositivos do art. 57 da Lei 2.578/2012 que tenham sido
infringidos pelo acusado;

V - aindicacéo do local onde se realizara a sessao inaugural.

Subsecao Il
Da Sesséo Inaugural

Art. 147. A sesséo inaugural dar-se-a em até cinco dias apos
a publicagéo oficial da nomeagdo do Conselho, em local previamente
designado pela autoridade nomeante.

Art. 148. Declarada aberta a sesséo inaugural, o Presidente do
Conselho determinara ao Secretario que tome as providéncias necessarias
a fim de atender o disposto no inciso Il do art. 60 da Lei 2.578/2012.

Paragrafo unico. Na sess&o inaugural séo realizados os seguintes
procedimentos:

| - autuagédo do ato de nomeagdo do Conselho e documentos
anexos;

I - expedi¢ao do mandado de citag&o e intimag&o para comparecer
a sesséo de qualificacao e interrogatorio;

Il - requisicdo da coépia integral da ficha funcional do militar
acusado;

IV - comunicagéo ao Comandante-Geral da Corporagéo da abertura
dos trabalhos;

V - designacao do dia e da hora para a sessao de qualificagéo e
interrogatorio;

VI - determinagéo de outras providéncias com vistas a instrugéo
do processo.

Subsecao lll
Da Citagao

Art. 149. O militar submetido ao Conselho de Justificagdo ou de
Disciplina é citado nos termos deste Regulamento, no que couber.

. Art. 150. A citagdo é acompanhada da intimag&o para o
interrogatorio, devendo esta constar a designacao do dia, da hora e local
para realizagado da sessao de qualificagao e interrogatorio.

Subsecao IV
Da Sesséao de Qualificagéo e Interrogatério

Art. 151. Intimado para o ato, com no minimo 48 horas de
antecedéncia, o militar submetido a Conselho é qualificado e interrogado,
reduzidas a termo as suas declaragoes.

§12 Os membros do respectivo Conselho podem formular perguntas
ao acusado.

§2° O defensor, ao término do interrogatorio, tem oportunidade de
formlular ;t)erguntas para esclarecimento de fato que entender pertinente
e relevante.
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) ~ §32 O Presidente deve motivar e consignar no respectivo termo o
indeferimento da inser¢do dos esclarecimentos formulados pela defesa.

§4° Os membros do Conselho, o acusado ou seu curador e o seu
defensor subscrevem o termo.

Subsecao V
Do Libelo Acusatorio

~Art. 152. O libelo acusatério é pega formal, elaborada pelo
Presidente do Conselho, a ser entregue imediatamente apds a sesséo de
qualificagao e interrogatorio.

Art. 153. O libelo acusatério inclui, obrigatoriamente:
| - a qualificagéo do acusado;

Il - a exposicao circunstanciada do fato que lhe é imputado;

Il - ati ificagéo da conduta reprovavel, conforme estabelece o
art. 57 da Lei 2.578/2012;

IV - as circunstancias agravantes.

Subsecao VI
Da Defesa Preliminar

Art. 154. Apds a Sessdo de Qualificagdo e Interrogatoério do
Acusado e entrega do Libelo Acusatério, o militar submetido a Conselho
é notificado para apresentar sua defesa preliminar no prazo de trés dias
uteis, nos termos deste Regulamento.

Subsecao VI
Da Instrucéo

Art. 155. Em dia, hora e local previamente determinados, o
Conselho reune-se para proceder a oitiva das testemunhas e a juntada
dos documentos apresentados.

Paragrafo Unico. Os depoimentos das testemunhas s&o reduzidos
a termo pelo Secretario e, ao final, assinados pelos membros do Conselho,
pela testemunha, pelo acusado e seu defensor.

Art. 156. Presente o acusado, o defensor e as testemunhas
arroladas, bem como os membros do Conselho, o Presidente declara
aberta a sesséao.

§1° Diante do ndo-comparecimento do acusado, a sesséo &
declarada aberta constando sua auséncia na ata da sessao de instrugao.

. §2° Todas as testemunhas do rol de acusag&o s&o inquiridas
primeiro e posteriormente as arroladas pela defesa, ndo necessariamente
na mesma sessao de instrugdo.

Art. 157. As testemunhas sao intimadas com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia a realizagao da oitiva.

Paragrafo unico. A intimag&o a que se refere o caput deste artigo
efetua-se por mandado que contenha:

| - nome do Presidente do Conselho;

Il - nome e o enderecgo da testemunha, se houver;

Il - fim para o qual é feita a intimag&o;

IV - local, dia e hora em que o intimado deve comparecer;
V - subscrigdo do Presidente.

Subsegéo VI
Das Alegacgoes Finais de Defesa

Art. 158. Apods a instrugdo, o acusado é intimado para, no Prazo
de cinco dias uteis, apresentar por escrito as alega¢des finais da defesa.

§1° Havendo mais de um acusado o prazo € comum, devendo
os autos permanecer com o S.ec.:.retarlodpar.a que se possa oportunizar a
qualquer dos acusados a possibilidade de vistas e copias.

§2° Nas alegacbes finais s&o suscitadas todas as questdes de
ordem formal, sob pena de preclusao.

§3° Os membros do Conselho n&o s&o obrigados a fornecer copias
dos autos aos acusados, porém, ndo podem negar-lhes acesso aos autos
ou que os acusados fagam cépias e as custeiem.

Subsecao IX
Da Sesséo de Deliberagéo e Relatério

Art. 159. No dia, hora e local designados, o Presidente do
Conselho declara aberta a sesséo e juntamente com os demais membros,
secretamente, delibera sobre o relatorio a ser apresentado.

Art. 160. No relatério sdo descritas as diligéncias realizadas, as
pessoas inquiridas e os resultados obtidos, indicando-se a autoria e as
circunstancias em que foram praticadas as infragdes capituladas no libelo
acusatorio.

§12 Compete ao Relator a elaboragéo do relatorio.

§2° Ao final do relatério, propdem-se, cumulativamente ou ndo, no
que couber, as medidas definidas no art. 62 da Lei 2.578/2012.

§32 A medida apresentada a autoridade julgadora é aquela
deliberada pela maioria dos membros do respectivo Conselho.

_ §4° Votado o relatorio e lavrado o termo de encerramento, o
Presidente remetera os autos a autoridade instauradora para decisao.

Subsecao X
Da Deciséao

Art. 161. Recebidos os autos, a autoridade instauradora, no
prazo de vinte dias, decide de acordo com o proposto pelo Conselho ou,
?gg\é?gggente, aplica outra medida, na conformidade do art. 62 da Lei

§1° A autoridade nomeante, apds receber os autos concluidos,
se necessario, antes do julgamento, pode devolvé-los ao Presidente do
Conselho para novas diligéncias, abrindo prazo maximo de trinta dias,
observados o contraditério e a ampla defesa.

§2° Quando a decisao for pela demiss&o do acusado, sendo este
Oficial, os autos sdo encaminhados ao Tribunal de Justi¢a para decidir sobre
a perda do posto, de acordo com as disposi¢des constantes no art. 42 c/c
o art. 142, §3¢, inciso VI, da Constituicdo Federal/1988.

§3° Antes da decisdo, a autoridade instauradora pode proferir
despacho saneador nos moldes deste Regulamento.

o §4° A deciséo € publicada em boletim orgénico, devendo ser
intimado da decis&o o acusado ou seu defensor ou curador, entregando-lhe
copia do referido documento.

Secao VI
Da Apelagéao

Art. 162. Da decisdo da autoridade competente no Conselho de
Justificagdo ou de Disciplina, pode o acusado, no prazo de quinze dias
Uteis, interpor recurso de apelacao.

§1° E da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo a
apreciagao do recurso de apelagao.

§2° O prazo, a que se refere o caput deste artigo, é contado a
partir (cjjaddata em que o acusado tome conhecimento oficial da deciséo da
autoridade.

Art. 163. A interposi¢do do recurso de apelacéo, em regra, néo
suspende o cumprimento da respectiva sangao administrativa.

_ Paragrafo unico. O cumprimento de puni¢des privativas de
liberdade, no ambito dos Conselhps, € suspenso até a ocorréncia da
preclusédo ou da decisao da apelagéao.

o Art. 164. A autoridade competente, apos analise dos pressupostos
basicos, conhece ou n&o o recurso, apreciando-o e tomando, conforme o
caso, as seguintes medidas:

| - determinar a produgéo de novas provas, devolvendo o processo
aos membros do Consp]ho, para o cumprimento de novas diligéncias,
observados o contraditério e a ampla defesa;

_ II'-anular a medida disciplinar imposta ao acusado, determinando
0 arquivamento do processo;

Il - modificar a sangéo aplicada ao acusado;
IV - dar tipificagédo diversa a infragado imputada ao acusado;
V - manter a decisdo proferida no julgamento.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS NO AMBITO DOS CONSELHOS

Segéo |
Das Medidas

Art. 165. As medidas de que trata o art. 62 da Lei 2.578/2012 sao
providéncias que, conforme decisao da autoridade competente, objetivam:

| - impulsionar investigagé&o criminal comum e/ou militar, quando
constatados indicios de crime;

_ I~ punir o acusado, quando confirmadas a autoria e a materialidade
da pratica transgressiva e antiética;

Il - excluir o policial militar infrator do servigo ativo da Corporagéo;
IV - transferir para reserva remunerada proporcional o militar

inabilitado definitivamente para inclusdo nos quadros de acesso para
promogao;
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V- excluir a bem da disciplina o militar incapaz de permanecer
nas fileiras da Corporagéo;

VI - arquivar o processo administrativo disciplinar, conforme
disposto no inciso VIl do art. 62 da Lei 2.578/2012.

Paragrafo unico. A depender do caso, a autoridade competente
aplica mais de uma medida disciplinar.

Subsecao |
Da Instauragao de Inquérito Policial Militar

Art. 166. E instaurado o IPM, como medida no ambito do Conselho,
quando, além de infragdes administrativas, forem detectados indicios de
cometimento de infragao penal militar.

Paragrafo Unico. Na decisédo da autoridade competente, no caso
previsto no caput deste artigo, deve constar a determinagao de instauragao
de IPM, caso ja ndo tenha sido instaurado.

Subsecao Il
Do Encaminhamento a Autoridade Policial Competente

Art. 167. Sendo detectados indicios de cometimento de infragédo
penal de natureza comum, a autoridade que decidiu encaminha a deciséo
a autoridade policial competente para providéncias cabiveis.

Subsecao lll
Da Reforma Disciplinar

Art. 168. Areforma, como medida do respectivo Conselho, consiste
em punig¢do ao acusado que o exclui do servigo ativo da Corporagao.

Subsegéo IV
Da Transferéncia para a Reserva
Remunerada Proporcional

Art. 169. Nos casos em que o militar € considerado inabilitado
definitivamente para inclusdo nos quadros de acesso para promogao,
observado o inciso V do art. 57 da Lei 2.578/2012, pode ser aplicada a
medida de transferéncia para a reserva remunerada proporcional.

Subsecao V
Da Demissao

Art. 170. Amedida disciplinar de demiss&o no ambito do Conselho é
uma forma de excluséo do militar estavel destinada a afasta-lo das fileiras da
Corporagéo, seja da atividade ou inatividade, a ser aplicada quando o militar:

| - demonstrar incompatibilidade para o exercicio da atividade
militar;

o Il - incorrer em conduta que n&o lhe recomende a permanéncia na
atividade ou inatividade da Corporacgao.

§12A demisséo de militar estadual da ativa gera a perda do direito
a rem/uneragéo, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 132 da Lei
2.578/2012.

§2° A demissao de militar estadual da inatividade é realizada para
fins de exclusédo da Corporagéo e perda do posto ou graduagéo, ndo gerando
perda do direito a remuneragéo, caso em que é observada a regra do art.
138 da Lei 2.578/2012.

§32 A aplicagédo da medida de demissao para a praga é realizada
pelo CéJmandante-Geral e gera perda automatica da graduagéo do militar
acusado.

§4° A aplicacdo da medida de demisséo para oficiais da ativa ou
da inatividade é realizada pelo Chefe do Poder Executivo, caso em que a
decisdo e os autos do Conselho de Justificagdo devem ser encaminhados
ao Tribunal de Justica para decidir sobre a perda do posto e patente, de
acordo com o disposto no §1¢ do art. 42 c¢/c o art.142, §3¢, inciso VI, da
Constituicao Federal/1988.

Subsecao VI
Da Outra Sancao Disciplinar que ndo a Demissao

Art. 171. A medida constante no inciso VI do art. 62 da Lei
2.578/2012, de aplicagdo de qualquer outra sangao disciplinar que néo
a demisséo, refere-se a imposicdo de uma das puni¢cbes disciplinares
previstas neste Regulamento, com excecéo da demissao.

Paragrafo unico. Cumulativamente aquela decidida dentre as
punicdes disciplinares previstas neste Regulamento, podem ser aplicadas
outras medidas definidas na Lei 2.578/2012.

Subsecao VII
Do Arquivamento

~ Art. 172. O arquivamento consiste no encerramento do processo
administrativo disciplinar em razéo da absolvigdo do acusado, quando:

| - houver insuficiéncia de provas sobre a materialidade ou autoria
da infragéo;

Il - a época do cometimento da infracdo o acusado nao tinha
capacidade de discernir seu carater ilicito, comprovado pela JMCS;

IIl - a infragdo cometida for amparada por qualquer uma das
excludentes contidas neste Regulamento.

Paragrafo unico. Os autos arquivados pelo motivo previsto no
inciso | deste artigo sdo reabertos, caso haja novas provas que apontem
a materialidade e/ou autoria da infragdo, desde que n&o tenha ocorrido a
prescrigéo da infragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 173. Aplicam-se aos processos administrativos em andamento
as disposigdes deste Regulamento, aproveitando-se os atos ja concluidos.

Art. 174. Sao adotados para sindicancia e Conselhos os formularios
em vigor, até aprovacado de manual de processos e procedimentos
administrativos da Corporagéo pelo Comandante-Geral.

Art. 175. Ao respectivo Comandante-Geral de cada Corporagéo
Militar Estadual compete estabelecer Instrugbes Normativas complementares
necessarias a orientagéo e aplicagdo deste Regulamento Disciplinar.

Paragrafo Unico. Compete ao Comandante-Geral estabelecer e
regulamentar procedimentos investigatérios sem fins punitivos no ambito
da respectiva Corporagéo.

Art. 176. Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente na
Corporagdo as normas que regem o Exército Brasileiro, no que Ihe for
pertinente.

ANEXO UNICO AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS MILITARES
ESTADUAIS DO TOCANTINS - RDMETO, de 14 de fevereiro de 2014.

TABELA DE REFERENCIA PARA APLICAGAO DAS PUNICOES
DISCIPLINARES

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE
Pontos Negativos Punicao
<10 Adverténcia
>10 De adverténcia a repreensao
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA
Pontos Negativos Punigéo Dias
<29 Detencéo 01a10
30a39 Detencgéo 11a20
> 39 Detengéo 21a30
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE
Pontos Negativos Punicao Dias
<40 Priséo 01a10
40 a 48 Priséo 11a20
> 48 Priséo 21a30
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE
COMETIDA POR MILITAR ESTADUAL NAO ESTAVEL
Punicéo | De pris&o a demissao
Observagoes:

1. transgressao de natureza leve = cinco pontos negativos;

2. transgressao de natureza média = vinte pontos negativos;

3. transgressao de natureza grave = trinta pontos negativos;

4. atenuantes = trés pontos positivos;

5. agravantes = trés pontos negativos;

6. a classificacdo da natureza define o tipo de sancgéo disciplinar
a ser aplicada;

7. a pontuacao indica a amplitude da sangéo (da mais branda a
mais rigorosa);

8. observando os critérios previstos neste Regulamento, a
classificacdo da natureza da transgresséo pode ser alterada;

9. antes da somatdria da pontuacéo, deve-se analisar a ocorréncia
ou nao de conexao entre as transgressodes disciplinares.






