PORTARIA CGE N° 226/2020/GABSEC, 22 DE DEZEMBRO DE 2020
Aprova o Regimento Interno da

Controladoria-Geral do Estado.

O SECRETARIO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuicdo legal que lhe confere o art. 42, 81°, inciso Il, da
Constituicdo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Estado -
CGE, criada pela Lei n® 2.735, de 4 de julho de 2013, e suas alteracdes, para regular

seu funcionamento e dispor sobre sua organizacao.

Art. 2° Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial do Estado e

disponibilizada por meio eletrénico no sitio institucional da Pasta.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revoga-se a Portaria CGE n° 113/2019/GABSEC, de 30 de julho de
2019.

Secretério-Chefe da Controladoria-Geral do Estado, em Palmas, Capital do

Estado, aos 22 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

SENIVAN ALMEIDA DE ARRUDA
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado



REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
TITULO |
DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Controladoria-Geral do Estado - CGE, desenvolve suas
atividades com base na Lei n.° 2.735, de 4 de julho de 2013, e na Lei n°® 3.421, de 8
de marco de 2019, e alteracdes, editadas por forca dos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal e pelos artigos 32 e 36 da Constituicdo Estadual, 6rgéo
integrante da administracdo direta estadual, na esfera da Governadoria, rege-se por

este regulamento, pelas normas internas e pela legislacéo pertinente em vigor.
CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL, COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Controladoria tem por missao controlar e avaliar a gestao publica
para assegurar a eficiéncia e a eficacia da aplicacdo dos recursos e a efetividade
das politicas publicas, promovendo a participacao popular e a transparéncia em prol

da sociedade tocantinense, competindo-lhe:

| - Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias atinentes a
defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicéo, as
atividades de ouvidoria e a transparéncia da gestao;

Il - Executar os trabalhos de acompanhamento, fiscalizac&o e avaliacao da
gestdo orcamentéria, operacional, financeira, patrimonial, contabil e de pessoal dos
orgaos;

[l - Acompanhar a execucao fisico-financeira dos programas de governo;

IV - Fiscalizar a execucao dos programas de governo, inclusive as agoes
descentralizadas, avaliando objetivos, metas e qualidade do gerenciamento;

V - Avaliar a execucao dos orcamentos do Estado e o cumprimento dos

objetivos e das metas estabelecidas no plano plurianual;



VI - Acompanhar o controle das operacdes de crédito, as correspondentes
garantias, os direitos e as obrigacdes do Estado;

VIl - Solicitar informacgdes gerenciais sobre a situacao fisico-financeira dos
projetos e das atividades previstas nos orcamentos do Estado;

VIII - Exercer as atividades de auditoria:

a) da gestdo dos recursos publicos;

b) dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal,
administrativo, operacional e de acesso a informacéo.

IX - Verificar a legalidade dos atos e fatos concernentes a utilizacdo de
recursos publicos, recomendando as providéncias de saneamento necessarias;

X - Fiscalizar o cumprimento das normas sobre responsabilidade fiscal,

Xl - Acompanhar e fiscalizar o fechamento das contas dos o6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

XIl - Realizar inspecdes:

a) nos orgaos e entidades do Poder Executivo;

b) em instituicdes publicas ou privadas que utilizem recursos estaduais.

XIII - Avocar procedimentos em curso ha Administracdo Publica Estadual,
para exame da regularidade, propondo providéncias saneadoras;

XIV - Emitir, previamente, relatério, parecer ou certificado de auditoria

sobre:

a) a prestacao de contas anual do Chefe do Poder Executivo;

b) as contas anuais dos gestores das unidades or¢camentarias do Poder
Executivo;

XV - Estabelecer os procedimentos e as metodologias destinados a
execucdao das atividades do controle interno e de ouvidoria do Poder Executivo;

XVI - Desempenhar a fungéo central de ouvidoria do Poder Executivo;

XVII - Exercer a supervisao técnica das ouvidorias setoriais dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, prestando, como 6rgéo central, a orientacédo técnica e
normativa necessaria;

XVIII - Acompanhar a formulacéo e a execucao:

a) do planejamento estratégico estadual,

b) dos planos estaduais, setoriais e regionais de desenvolvimento
econdmico e social;

c) do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos.



XIX - Acompanhar a atuacao dos arrecadadores de receitas, ordenadores
de despesas ou de alguém por estes, e dos que administrem ou detenham bens ou
valores pertencentes ou confiados a guarda da Fazenda Publica do Estado;

XX - Adotar, pelos meios internos e externos previstos na legislacéo, as
providéncias necessarias a apuracdo de responsabilidades e a punicdo dos
responsaveis;

XXI - Analisar, quanto aos aspectos legais e formais, os procedimentos de
tomada e prestacdo de contas, contratos, adiantamentos, convénios, acordos e
ajustes;

XXIl - Requisitar a entidades e 6rgdos publicos as informacbes e os
documentos necessarios as atividades de ouvidoria;

XXIII - Expedir normas complementares compativeis com 0S servicos
préprios do 6érgao;

XXIV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
mormente no que concerne a emissao prévia de relatério, parecer ou certificado de
auditoria na prestacdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo e nas contas
anuais dos gestores das unidades orcamentarias do Poder Executivo, bem como a
certificacdo dos procedimentos de tomada de contas especial;

XXV - Propor aos gestores das unidades administrativas as medidas de
saneamento das irregularidades detectadas, quando da realizacdo de auditorias,
inspecoes, fiscalizacdes e avaliagdes de resultados; e

XXVI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposicédo de diretrizes,
programas e acdes que tornem eficientes os procedimentos de execucdo da
despesa, bem assim para o alcance da austeridade na gestdo dos recursos
publicos.

Art. 3° S0 valores da Controladoria:

|- ética;

Il - comprometimento;

[l - transparéncia;

IV - imparcialidade;

V - valorizacéo das pessoas;

VI - constancia de propdésito; e

VIl - inovagéo.



TiTuLoO Il
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Controladoria-Geral do Estado,
nos termos do disposto no Anexo Unico — Estrutura Organizacional, conta com a

seguinte organizacao:
| - Secretario-Chefe:
a) Secretaria-Geral;
b) Assessoria Juridica,
c) Chefia da Assessoria de Comunicagéo.
Il - Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil:
a) Geréncia Geral de Administracdo e Recursos Humanos;
b) Geréncia de Planejamento e Convénios;
c) Geréncia de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contébil.
[Il — Ouvidoria-Geral do Estado:
a) Geréncia de Articulacao e Gestao de Ouvidorias;
b) Geréncia de Transparéncia e Controle Social.
IV - Superintendéncia de Gestao e de Ac¢des de Controle Interno:
a) Diretoria de Auditoria e Fiscalizacao:
1. Geréncia de Auditoria em Governanca e Gestdo Administrativa;
2. Geréncia de Auditoria em Politicas Sociais e Seguranca Publica;
3. Geréncia de Auditoria em Politicas de Desenvolvimento Econémico;

4. Geréncia de Auditoria em Politicas de Saude e Educacéo;



5. Geréncia de Auditoria em Politicas de Infraestrutura e Sustentabilidade;
6. Geréncia de Certificacdo em Procedimentos Especializados.

b) Diretoria de Controle da Gestdo Governamental e Prevencdo a

Corrupcéo:
1. Geréncia de Orientagéo e Normas;

2. Geréncia de Acompanhamento do PPA e Avaliacdo de Desempenho da

Gestéo Governamental;
3. Geréncia de Controle de Adiantamento e Recursos Descentralizados;
4. Geréncia de Andlise de Licitacdo e de Contratos;
5. Geréncia de Analise, Demonstracao e Consolidacao das Contas;
6. Geréncia de Avaliacado de Sistemas Operacionais e Administrativos;

bY

7. Geréncia de Prevencdo a Corrupcédo, Pesquisas e Informacgao

Estratégicas;
8. Supervisor de Analise e Controle.
V — Corregedoria-Geral do Estado:
a) Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Publicos;
b) Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados;

c) Presidéncia de Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares e

Sindicancia;
d) Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares e Sindicancia;

e) Presidéncia de Comissdo Permanente de Processo administrativo de

Responsabilizagdo de Pessoa Juridica;

f) Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizacao

de Pessoa Juridica;
g) Geréncia de Cartorio;

h) Geréncia da Defensoria Dativa.



TITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA CONTROLADORIA-
GERAL DO ESTADO

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE
Art. 5° Compete ao Gabinete do Secretéario-Chefe:

| - Estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno,
Ouvidoria, Transparéncia e da Correicdo do Poder Executivo Estadual,

Il - Dirigir, orientar, supervisionar, monitorar e avaliar a conducdo do
Sistema de Controle Interno, da Ouvidoria, da Transparéncia e da Correi¢cao;

[Il - Expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno, Ouvidoria,
Transparéncia e Correicdo do Poder Executivo Estadual;

IV - Articular-se com os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual,
com os Orgaos de controle externo e demais poderes do Estado;

V - Emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno,
gue acompanha a Prestacdo de Contas do Governador ao Tribunal de Contas do
Estado;

VI - Articular-se com a Academia e demais poderes do Estado, visando

estudo e pesquisas no ambito das atividades desenvolvidas pela Pasta; e
VII - Exercer outras atividades correlatas.
Secéo |
Da Secretéaria-Geral

Art. 6° Compete a Secretaria-Geral:

| - promover a gestdo dos documentos e processos submetidos a
apreciagdo do Gabinete do Secretario-Chefe, quanto a formalidade dos
procedimentos, subsidiando-o com informacdes;

Il - assessorar o Secretario-Chefe quanto a verificagdo da documentacéo,

correcdo e a razoabilidade dos documentos submetidos a sua assinatura;



lll - realizar as atividades de relacbes publicas e de cerimonial,
organizando a agenda e pauta de reunifes do Gabinete do Secretéario-Chefe;

IV - auxiliar nos procedimentos das atividades de participagcdo do
Secretario-Chefe em eventos com representacdes e autoridades;

V - promover o envio da publicacdo oficial de atos do Secretéario-Chefe;

VI- auxiliar o Gabinete do Secretario-Chefe em expedientes
administrativos diversos; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Assessoria Juridica
Art. 7° Compete a Assessoria Juridica:

| - exercer o controle da legalidade dos atos de gestdo da Controladoria e
das demais unidades organicas em assuntos administrativos;

Il - estudar, orientar e emitir manifestacées sobre assuntos de interesses
da Controladoria submetidos a sua apreciacéao; e

[Il - exercer outras atividades correlatas.
Secao Il
Da Chefia da Assessoria de Comunicacéao
Art. 8° Compete a Chefia da Assessoria de Comunicacao:

| - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de comunicacéo social da Controladoria;

Il - receber, analisar e processar as solicitacbes de entrevistas e
informagdes encaminhadas pelos veiculos de comunicacgéo;

[Il - produzir material jornalistico e institucional para divulgacdo das acdes
da Controladoria;

IV - propor o desenvolvimento de campanhas publicitarias, de carater
institucional, para divulgar acdes e resultados relativos ao trabalho da Controladoria;

V - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam
de interesse da Controladoria; e

VI - exercer outras atividades correlatas.



CAPITULO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 9° Compete a Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil, unidade

de assessoramento direto ao Secretario-Chefe:

| - prestar assessoramento direto ao Gabinete do Secretario-Chefe da
Controladoria;

Il - dar suporte operacional e administrativo as unidades orgéanicas da
Controladoria, no ambito da sua atuacao;

lll - planejar, coordenar as atividades de natureza orcamentario-financeira,
em conjunto com a Geréncia de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil da
Controladoria, em conformidade com a legislacdo vigente e com as orientacdes
emanadas dos respectivos 6rgaos centrais;

IV - acompanhar o registro contdbil e a demonstracdo dos atos e fatos
relacionados a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Controladoria;

V - coordenar o processo de Prestacao de Contas Anual da Controladoria;

VI - decidir sobre as tratativas da gestdo dos contratos administrativos da
Controladoria, em obediéncia aos normativos da administracao publica;

VII - planejar, coordenar, executar e acompanhar a execucdo das
atividades relativas a Administracdo Geral, com vistas ao bom funcionamento das
instalacdes da Controladoria, no que se refere a:

a) contratacbes de servicos gerais, copa, limpeza, manutencao,
conservagao, reforma e obras;

b) aquisicdo de bens e materiais de consumo;

c) controle patrimonial de bens moveis e imoéveis;

d) controle de almoxarifado;

e) protocolo;

f) logistica e transporte;

g) utilizacdo das areas comuns da Controladoria; e

h) seguranca e controle de acesso de areas e instalagdes da Controladoria,

observadas as normas vigentes.



VIII - coordenar e promover a utilizacdo de sistemas informatizados
necessarios a manutencdo do fluxo permanente de informacgfes e processos da
Controladoria;

IX - planejar e coordenar as politicas de gestdo de pessoas da
Controladoria, e supervisionar e acompanhar, seguindo as orientacdes do 06rgao
central da administracdo de pessoal do Governo Estadual, a execucéo de atividades
internas no que se refere a:

a) coordenar a organizacdo, cadastro, e o controle das atualizacbes dos
registros funcionais dos servidores e de seus respectivos dependentes;

b) coordenar o controle dos cargos efetivos, cargos em comissao, funcdes
comissionadas e/ou gratificadas, vacancias, bem como do exercicio, lotacdo e
movimentacao dos servidores;

c) coordenar o controle de frequéncia e férias dos servidores do quadro
funcional, inclusive cedidos;

d) coordenar e analisar os processos e pedidos relativos a concesséo e
revisdo de beneficios;

e) planejar e coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos
servidores;

f) coordenar a emissdo de certiddes e declaragcdes funcionais dos
servidores; e

g) planejar, coordenar, identificar, promover e avaliar os procedimentos e
as acdes de capacitacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores em
exercicio na Controladoria, visando o desenvolvimento de competéncias especificas.

X - Coordenar a infraestrutura operacional necesséaria a realizacdo de
eventos promovidos pela Controladoria;

Xl - Coordenar e propor medidas relacionadas as necessidades de
adequacao e expansao de seu quadro funcional e de sua infraestrutura fisica; e

XIl - exercer outras atividades correlatas.
Secéo |
Da Geréncia Geral de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 10. Compete a Geréncia Geral de Administracdo e Recursos

Humanos:



| - Gerenciar as atividades relativas a administracdo, recursos humanos,
servigos gerais e planejamento quanto a procedimentos de compras e contratagdes
de servigos e obras;

Il - executar e acompanhar as atividades relativas a gestdao de pessoas,
protocolo, controle patrimonial de bens médveis e imoveis da CGE, suprimentos,

logistica, bem como a gestdo de documentos e arquivos;

[ll - gerenciar o patriménio, inclusive frota de veiculos através de sistema

de gerenciamento de frotas;

IV - promover a utilizacdo de sistemas informatizados necesséarios a

manutencao do fluxo permanente de informacdes e processos da Controladoria;
V - supervisionar os servi¢os de limpeza e conservacao;
VI - apoiar a realizacdo de eventos promovidos pela Controladoria;

VII - identificar as necessidades de treinamento e apresentar o plano anual

de capacitacdo dos servidores da Controladoria;
VIII - controlar os registros e a movimentagao de servidores;
IX - gerir o processo de avaliacao de desempenho dos servidores;

X - acompanhar e controlar as atividades da instituicdo voltada para a

gestdo de pessoas;

Xl - dar suporte operacional e administrativo as unidades organicas da

Controladoria, no ambito da sua atuacéo;

XIl - acompanhar a execucao das atividades de natureza or¢camentario-
financeira, em conjunto com a Geréncia de Execucdo Orcamentéaria, Financeira e
Contébil da Controladoria, em conformidade com a legislacdo vigente e com as

orientacdes emanadas dos respectivos 0rgaos centrais;

Xl - acompanhar o registro contdbil e a demonstracdo dos atos e fatos

relacionados a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Controladoria;

XIV - acompanhar o processo de Prestacdo de Contas Anual da

Controladoria;
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XV - acompanhar as decisdes sobre as tratativas da gestdo dos contratos
administrativos da Controladoria, em obediéncia aos normativos da administracao

publica;

XVI - planejar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a
Administracdo Geral, com vistas ao bom funcionamento das instalagcdes da

Controladoria, no que se refere a:

a) contratacbes de servicos gerais, copa, limpeza, manutencao,
conservacao, reforma e obras;

b) aquisicdo de bens e materiais de consumo;

c) controle patrimonial de bens méveis e iméveis;

d) controle de almoxarifado;

e) protocolo;

f) logistica e transporte;

g) utilizacdo das areas comuns da Controladoria;

h) seguranca e controle de acesso de areas e instalacdes da Controladoria,

observadas as normas vigentes.

XVII - acompanhar e promover a utilizagdo de sistemas informatizados
necessarios a manutencdo do fluxo permanente de informacdes e processos da

Controladoria;

XVIIl - planejar, acompanhar e coordenar as politicas de gestdo de
pessoas da Controladoria, e supervisionar e acompanhar, seguindo as orientacées
do 6rgao central da administracdo de pessoal do Governo Estadual, a execucéo de

atividades internas no que se refere a:

a) organizar, cadastrar, controlar e manter atualizado o0s registros
funcionais dos servidores e de seus respectivos dependentes;

b) acompanhar e manter atualizado o controle dos cargos efetivos,
cargos em comissao, funcbes comissionadas e/ou gratificadas, vacéancias, bem
como do exercicio, lotagdo e movimentacao dos servidores;

c) acompanhar e manter atualizado controle de frequéncia e férias dos
servidores do quadro funcional, inclusive cedidos;

d) instruir , acompanhar e analisar os processos e pedidos relativos a

concessao e revisao de beneficios;
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e) gerir e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

f) emitir certiddes e declaracdes funcionais dos servidores;

g) acompanhar, identificar, promover e avaliar os procedimentos e as
acOes de capacitacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores em
exercicio na Controladoria, visando o desenvolvimento de competéncias

especificas.

XIX - prover a infraestrutura operacional necessaria a realizacdo de

eventos promovidos pela Controladoria;

XX - propor medidas relacionadas as necessidades de adequacdo e

expansao de seu quadro funcional e de sua infraestrutura fisica; e
XXI - exercer outras atividades correlatas.
Secao Il
Da Geréncia de Planejamento e Convénios
Art. 11. Compete a Geréncia de Planejamento e Convénios:

| - prestar assessoramento direto ao Gabinete do Secretario-Chefe da
Controladoria;

Il - realizar as fungbes de planejamento, fortalecimento e desenvolvimento
institucional, visando a modernizacao da gestéo da Controladoria;

[ll - promover a integracdo técnica da Controladoria com o 6rgao central de
planejamento governamental;

IV - coordenar o cumprimento dos objetivos organizacionais da
Controladoria, consolidando as informacdes em relatorios periodicos;

V - coordenar as atividades referentes a elaboracdo e a revisdo da
proposta de Plano Plurianual — PPA e da proposta orgamentaria anual a ser enviada
ao Orgao central de planejamento governamental;

VI - acompanhar e avaliar a execugcao de programas, projetos e atividades
da Controladoria, sugerindo correcdes e reformulagdes quando identificar desvios ou
frustracbes em relacdo aos objetivos inicialmente estabelecidos, visando o

aperfeicoamento continuo do planejamento do 6rgéo;
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VII - coordenar a elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do planejamento
estratégico institucional;

VIII - coordenar e desenvolver atividades com vistas a subsidiar a
elaboracdo da Mensagem do Governador;

IX - elaborar o relatério de gestdo anual, parte integrante da prestacédo de
contas anual do ordenador de despesa da Controladoria;

X - coordenar e acompanhar as atividades de andlise e consolidacdo de
propostas de estruturacdo e reestruturacao organizacional da Controladoria;

Xl - propor, coordenar e acompanhar a elaboracdo ou a revisdo do
regimento interno da Controladoria, sem prejuizo da andlise juridica pela area
competente;

XIl - promover acBes que auxiliem no desenvolvimento de competéncias
da Controladoria, em conjunto com a area de recursos humanos do 6rgao,
identificando potencialidades e habilidades dos servidores, fortalecendo a gestédo do
capital humano da instituicéo;

XIII - propor, coordenar e acompanhar a celebracédo de convénios firmados
pela Controladoria, em articulacdo com o setor interessado, sem prejuizo da anélise
juridica pela area competente; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secéao lll
Da Geréncia de Execucado Orcamentaria, Financeira e Contabil

Art. 12. Compete a Geréncia de Execucdo Orcamentéria, Financeira e
Contabil:

| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico ao ordenador de
despesa quanto aos processos financeiros, bens, direitos e obrigacbes da
Controladoria ou pelos quais este responda,;

Il - gerir e executar os procedimentos de execugdo da despesa com
transparéncia e legalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtencdo de resultados,
demonstrando com fidelidade as acdes realizadas;

lIl - definir, elaborar, coordenar e acompanhar a programacéo financeira
da Controladoria, no limite do teto orcamentério estabelecido pelo 6rgédo central de

planejamento governamental;
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IV - monitorar e avaliar o comportamento das despesas programadas, por
meio de acompanhamento da execucéo financeira, propondo medidas necessarias
para as corregdes das eventuais distor¢des identificadas e auxiliando nas decisdes
relacionadas a melhor alocacéo de recursos;

V - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execucao dos
programas, projetos e atividades da Controladoria;

VI - promover a regularizagdo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagcdo bancaria;

VII - auxiliar na elaboragcéo da proposta do plano plurianual e orcamento
anual da CGE, bem como acompanhar a sua execuc¢ao;

VIII - auxiliar na prestagao de contas anual da Controladoria;

IX - acompanhar sistematicamente a legislacdo e as normas que regulam
o planejamento orcamentario e financeiro, zelando pelo seu cumprimento;

X - obedecer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do oOrgao
central do Sistema de Administracdo Financeira Estadual, sem prejuizo da
subordinacédo administrativa a que € submetido;

Xl - prestar assisténcia, orientacao e apoio técnico necessario ao contador
designado para responder pela Controladoria, no sentido de fornecer as informacoes
e documentos necessarios ao registro contdbil e demonstracdo dos atos e fatos
relacionados a situacdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da instituicéo,
observando as diretrizes e orientacbes normativas do 6rgdo central do Sistema
Contabil Estadual; e

XIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Ao Contador da Controladoria-Geral do Estado cabe exercer as
competéncias estabelecidas no artigo 11 da Lei Estadual n.° 3.204, de 31 de maio
de 2017, ficando sujeito a orientagcdo normativa e a supervisao técnica do 6rgéo
central do Sistema de Contabilidade Estadual, sem prejuizo da subordinagéo

administrativa a Controladoria-Geral do Estado.
CAPITULO IlI
DA OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 14. Compete a Ouvidoria—Geral do Estado:
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| - gerir os trabalhos e sistemas informatizados referentes ao Sistema de
Gestdo de Ouvidoria (SGO), Portal da Transparéncia e Acesso a Informagédo no
ambito da Controladoria-Geral do Estado;

Il - promover a divulgacdo de suas acdes, visando a melhor consecucéo
dos objetivos institucionais;

[Il - orientar a atuagcdo das demais unidades de ouvidoria instaladas nos
orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - propor a expedicdo de atos normativos e de orientacdes, visando a
adocdo de medidas para a correcdo e prevencdo de falhas e omissbes dos
responsaveis pela inadequada prestacao do servi¢o publico;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos
servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Estadual,

VI - promover a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao dos servicos publicos;

VII - executar e gerir projetos e programas junto a sociedade civil
organizada, visando a participacdo popular no acompanhamento e na fiscalizacéo
da prestacao dos servicos publicos;

VIII - certificar as unidades de ouvidoria do Poder Executivo Estadual que
se destacam no atendimento aos USUArios;

IX - propor acdes que resultem em melhoria dos servicos prestados ao
publico pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

X - realizar eventos, seminarios e foruns com vista ao fomento da
transparéncia e controle social;

Xl - realizar a mediacdo administrativa, junto as unidades administrativas
do 6rgdo ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas
apresentadas pelos cidaddaos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido, para resposta ao demandante;

XIl - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacdes oriundas
das demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados
gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do
orgao ou entidade;

XIII - informar, sensibilizar e orientar o cidadao para a participacdo e o
controle social das atividades e servicos oferecidos pela Administracdo Publica

Estadual;
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XIV - promover a capacitacdo dos ouvidores/interlocutores sobre temas
relacionados a ouvidoria, transparéncia e controle social,

XV - contribuir com os 6rgdos/entidades na elaboracdo da Carta de
Servigos ao Usuario, conforme legislacdo estadual, assim como, para avaliacdo de
sua qualidade e da satisfacdo dos usuarios;

XVI - coordenar a elaboracao e a implementagao de programas e projetos
voltados para o fortalecimento da gestao publica e do controle social;

XVII - promover o aumento e a difusdo dos conhecimentos em matéria de
controle social e contribuir para a correta formulacdo e execucdo de politicas
publicas;

XVIII - propor a adogcdo de medidas e providéncias de correcdo ou
aperfeicoamento aos o6rgdos/entidades, a partir das demandas recebidas pela
ouvidoria;

XIX - promover intercambio continuo com outras instituicbes de
informacdes estratégicas para controle social;

XX - promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e
privados; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.
Secao |
Da Geréncia de Articulacao e Gestao de Ouvidorias
Art. 15. Compete a Geréncia de Articulacdo e Gestédo de Ouvidorias:

| - monitorar os registros e o retorno das manifestacfes registradas pelos
cidaddos no Sistema de Gestdo de Ouvidoria — SGO, observando os prazos da
legislagéo vigente e a qualidade das respostas apresentadas;

Il - promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o cidadédo e o
Orgéo ou a entidade publica, para a resolutividade das manifestagdes;

lIl - prestar suporte técnico as unidades de ouvidoria do Estado, no que se
refere a sua organizacao interna, para o exercicio de suas competéncias, bem como
propor e participar do processo de capacitacdo e aperfeicoamento técnico dos
envolvidos na atividade de ouvidoria;

IV - elaborar relatorios referentes aos trabalhos da ouvidoria, conforme a

legislacao vigente e solicitacdo da chefia imediata;
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V - promover, por meio da realizacdo de eventos internos e externos, a
articulacdo e a integracdo das unidades vinculadas, visando a formacéo,
fortalecimento e a divulgacdo da rede de ouvidorias da Administracdo Publica
Estadual;

VI - disponibilizar aos gestores e dirigentes de o6rgdos e entidades do
Governo Estadual informacfes e estudos estatisticos necesséarios a elaboragcédo de
diagndsticos, com vistas a agbes de aperfeicoamento dos servigos publicos; e

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secéo I
Da Geréncia de Transparéncia e Controle Social
Art. 16. Compete a Geréncia de Transparéncia e Controle Social:

| - monitorar as solicitagbes registradas pelos cidadéos, observando os
prazos da legislacao vigente e a qualidade da resposta apresentada;

Il - promover a mediacdo e conciliacdo entre o cidaddo, o 6rgado e/ou
entidade publica, para a resolutividade das solicitagdes de informacdao;

lIl - executar as acdes necessdrias para a implementacdo das politicas de
transparéncia publica, acesso a informacéo, de responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas e a de participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos da administracdo publica, no ambito do Poder
Executivo Estadual;

IV - elaborar relatérios referentes aos trabalhos de acesso a informacéo e
do portal da transparéncia, conforme a legislacdo vigente e solicitacdo da chefia
imediata;

V - gerir o portal da transparéncia e auxiliar na gestao do sitio institucional
da Controladoria, acompanhando seu funcionamento, inserindo as informacoes
necessérias de sua competéncia e sugerindo melhorias no acesso as informacoes e
conteudo a serem disponibilizados;

VI - promover melhorias no portal da transparéncia de modo a possibilitar
o avanco do Poder Executivo do Estado do Tocantins no ranking geral do indice de
transparéncia;

VII - promover e executar projetos e acbOes que contribuam para o

incremento da transparéncia da gestéao publica;
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VIII - propor a edicao de cartilhas, folhetos, campanhas e manuais para a
conscientizacdo de agentes publicos e privados acerca dos padrdes éticos;

IX - fomentar a participacéo, o controle social, a ética e a educacéao fiscal
por meio de féruns, seminarios e oficinas;

X - promover parcerias com organizacbes nado governamentais, escolas
estaduais e municipais e com universidades publicas ou privadas de modo a
fortalecer o controle social;

Xl - propor e executar acdes que estimulem a mobilizacdo popular e a
participacéo dos cidadaos no controle social; e

XIl - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DE ACOES DE CONTROLE INTERNO

Art. 17. Compete a Superintendéncia de Gestdo e de Ac¢cbes de Controle

Interno:

| - estabelecer as estratégias e diretrizes para o planejamento das acfes
do controle interno do Poder Executivo Estadual;

Il - analisar e submeter a aprovacao do Secretario-Chefe o Plano Anual de
Auditorias, Inspecdes, FiscalizacGes e Avaliacdo de Resultados;

lIl - sugerir ao Secretario-Chefe as providéncias necessarias a apuracao
de responsabilidades, identificadas em procedimentos de fiscalizag&o;

IV - propor orientacbes sobre a padronizacdo de procedimentos e a
aplicacdo de normas legais e regulamentares relativas a execugao orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - identificar, propor, manifestar e submeter ao Secretario-Chefe
propostas de racionalizacdo e aperfeicoamento de atos normativos no ambito das
acOes de controle interno do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e manifestar acerca dos relatérios de auditoria, de inspecdo,
de fiscalizacdo, de avaliacdo de resultados e outros relatorios elaborados pelas
unidades administrativas sob sua subordinacéo;

VII - aprovar os relatérios de auditoria sobre as contas dos ordenadores de

despesas, e submeté-lo ao crivo do Secretario-Chefe;
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VIIl - aprovar o relatério de gestdo das contas consolidadas do
Governador, e submeté-lo ao crivo do Secretario-Chefe;

IX - propor diretrizes para a efetiva implementacdo das atividades de
controle interno, inclusive quanto a metodologia de aplicacdo das técnicas de
controle; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Secao |
Da Diretoria de Auditoria e Fiscalizagao
Art. 18. Compete a Diretoria de Auditoria e Fiscalizacao:

| - prestar assessoramento direto a Superintendéncia de Gestdo e de
Acdes de Controle Interno;

Il - elaborar e submeter a apreciacdo do Superintendente de Gestédo e de
Acdes de Controle Interno, o Plano Anual de Auditorias, Inspecdes e Fiscalizagdes
em conjunto com as geréncias vinculadas a Diretoria, fundamentado nos papéis de
trabalho de classificacdo de risco elaborados pela Controladoria;

[l - acompanhar e aprovar a elaboracdo dos pareceres técnicos, relatorios,
projetos de auditoria contendo o0s requisitos béasicos e demais documentos
relacionados as fiscalizacbes e auditorias realizadas pelas geréncias vinculadas a
Diretoria;

IV - acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos para realizacéo
de auditorias, fiscalizacdes, inspe¢cbes e procedimentos de tomada de contas
especiais;

V - avaliar e manifestar sobre os trabalhos concluidos das auditorias,
fiscalizacOes, inspe¢cbes e tomada de contas especial, bem como submeté-los a
avaliacao superior; e

VI - exercer outras atividades correlatas.
Subsecéo |

Da Geréncia de Auditoria em Governanca e Gestdo Administrativa
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Art. 19. Compete a Geréncia de Auditoria em Governanca e Gestdo

Administrativa:

| - realizar atividades de analise, auditoria, inspecédo e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos externos e
demais sistemas administrativos e operacionais sobre a gestdo e execucdo de
programas e acfes governamentais dos 6rgaos e entidades jurisdicionados;

Il - emitir alertas, quando necessario, para 0s Orgdos e entidades
jurisdicionados, nos meses de maio e outubro de cada exercicio, acerca das
inconsisténcias identificadas nos sistemas elencados no inciso anterior;

lll - elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, informativos e
solicitacdes de acédo corretivas inerentes aos 6rgaos e entidades fiscalizados;

IV - elaborar relatérios de auditoria sobre as contas anuais dos
ordenadores de despesas dos 6rgdos e entidades jurisdicionados;

V - monitorar e notificar aos superiores, as irregularidades dos 6rgaos e
entidades fiscalizados, por meio dos instrumentos de controle disponiveis;

VI - monitorar, junto aos 0rgdos e entidades, o recebimento e o
atendimento das recomendacdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
oriundas das prestacfes de contas anuais dos ordenadores de despesas, utilizando
os resultados como papéis de trabalho para fundamentacéo de possiveis auditorias,
inspecodes e fiscalizagdes;

VIl - prestar o atendimento necessario aos 06rgdos e entidades
jurisdicionados quando demandados, atentando para a legalidade e padronizacéo
das informacfes repassadas, por meio de atendimentos telefénicos, presenciais ou
capacitacoes, ficando a cargo da Geréncia de Orientacdo e Normas a emisséo de
respostas formais;

VIII - coletar e armazenar dados relativos as areas de governanca e
gestdo administrativa, fornecendo informagdes sobre atividades desenvolvidas;

IX - promover juntamente com a Diretoria de Auditoria e Fiscalizacgéo,
acOes de controle relacionadas as areas de governanca e gestao administrativa; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Subsecao Ii

Da Geréncia de Auditoria em Politicas Sociais e Segurancga Publica
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Art. 20. Compete a Geréncia de Auditoria em Politicas Sociais e

Seguranca Publica:

| - realizar atividades de analise, auditoria, inspecédo e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos externos e
demais sistemas administrativos e operacionais sobre a gestdo e execucdo de
programas e acfes governamentais dos 6rgaos e entidades jurisdicionados;

Il - emitir alertas, quando necessario, para 0s Orgdos e entidades
jurisdicionados, nos meses de maio e outubro de cada exercicio, acerca das
inconsisténcias identificadas nos sistemas elencados no inciso anterior;

Il - elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, informativos e
solicitacdes de acédo corretivas inerentes aos 6rgaos e entidades fiscalizados;

IV - elaborar relatérios de auditoria sobre as contas anuais dos
ordenadores de despesas dos 6rgdos e entidades jurisdicionados;

V - monitorar e notificar aos superiores, as irregularidades dos 6rgaos e
entidades fiscalizados, por meio dos instrumentos de controle disponiveis;

VI - monitorar, junto aos 0rgdos e entidades, o recebimento e o
atendimento das recomendacdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
oriundas das prestacfes de contas anuais dos ordenadores de despesas, utilizando
os resultados como papéis de trabalho para fundamentacéo de possiveis auditorias,
inspecodes e fiscalizagdes;

VIl - prestar o atendimento necessario aos 06rgdos e entidades
jurisdicionados quando demandados, atentando para a legalidade e padronizagéo
das informacfes repassadas, por meio de atendimentos telefénicos, presenciais ou
capacitacoes, ficando a cargo da Geréncia de Orientacdo e Normas a emisséo de
respostas formais;

VIII - coletar e armazenar dados relativos as areas das politicas sociais e
seguranca publica, fornecendo informagdes sobre atividades desenvolvidas;

IX - promover juntamente com a Diretoria de Auditoria e Fiscalizac&o
acOes de controle relacionadas as areas das politicas sociais e seguranca publica; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Subsecao llI

Da Geréncia de Auditoria em Politicas de Desenvolvimento Econdmico
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Art. 21. Compete a Geréncia de Auditoria em Politicas de Desenvolvimento

Econdmico:

| - realizar atividades de analise, auditoria, inspecdo e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos externos e
demais sistemas administrativos e operacionais sobre a gestdo e execucdo de
programas e acfes governamentais dos 6rgdos e entidades jurisdicionados;

Il - emitir alertas, quando necessario, para 0s Orgdos e entidades
jurisdicionados, nos meses de maio e outubro de cada exercicio, acerca das
inconsisténcias identificadas nos sistemas elencados no inciso anterior;

lll - elaborar relatorios, despachos, pareceres técnicos, informativos e
solicitacdes de acédo corretivas inerentes aos 6rgaos e entidades fiscalizados;

IV - elaborar relatérios de auditoria sobre as contas anuais dos
ordenadores de despesas dos 6rgdos e entidades jurisdicionados;

V - monitorar e notificar aos superiores, as irregularidades dos 6rgaos e
entidades fiscalizados, por meio dos instrumentos de controle disponiveis;

VI - monitorar, junto aos 0rgdos e entidades, o recebimento e o
atendimento das recomendacdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
oriundas das prestacfes de contas anuais dos ordenadores de despesas, utilizando
os resultados como papéis de trabalho para fundamentacéo de possiveis auditorias,
inspecodes e fiscalizagdes;

VIl - prestar o atendimento necessario aos Orgdos e entidades
jurisdicionados quando demandados, atentando para a legalidade e padronizacéo
das informacfes repassadas, por meio de atendimentos telefénicos, presenciais ou
capacitacoes, ficando a cargo da Geréncia de Orientacdo e Normas a emissao de
respostas formais;

VIII - coletar e armazenar dados relativos as areas de politicas de
desenvolvimento  econdémico, fornecendo informagbes sobre atividades
desenvolvidas;

IX - promover juntamente com a Diretoria de Auditoria e Fiscalizagao
acOes de controle relacionadas as areas de politicas de desenvolvimento econémico
estadual; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
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Da Geréncia de Auditoria em Politicas de Saude e Educacao

Art. 22. Compete a Geréncia de Auditoria em Politicas de Saude e

Educacdo:

| - realizar atividades de analise, auditoria, inspecdo e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos externos e
demais sistemas administrativos e operacionais sobre a gestdo e execucdo de
programas e ac¢des governamentais dos 6rgéos e entidades jurisdicionados;

Il - emitir alertas, quando necessario, para 0s Orgdos e entidades
jurisdicionados, nos meses de maio e outubro de cada exercicio, acerca das
inconsisténcias identificadas nos sistemas elencados no inciso anterior;

lIl - elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, informativos e
solicitacdes de acédo corretivas inerentes aos 6rgaos e entidades fiscalizados;

IV - elaborar relatérios de auditoria sobre as contas anuais dos
ordenadores de despesas dos 6rgdos e entidades jurisdicionados;

V - monitorar e notificar aos superiores, as irregularidades dos 6rgaos e
entidades fiscalizados, por meio dos instrumentos de controle disponiveis;

VI - monitorar, junto aos Orgdos e entidades, o0 recebimento e o
atendimento das recomendac¢des emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
oriundas das prestacdes de contas anuais dos ordenadores de despesas, utilizando
os resultados como papéis de trabalho para fundamentacdo de possiveis auditorias,
inspecoes e fiscalizacoes;

VII - prestar o atendimento necessario aos 0Orgados e entidades
jurisdicionados quando demandados, atentando para a legalidade e padronizagéao
das informacfes repassadas, por meio de atendimentos telefénicos, presenciais ou
capacitacdes, ficando a cargo da Geréncia de Orientacdo e Normas a emissdo de
respostas formais;

VIII - coletar e armazenar dados relativos as areas das politicas de saude
e educacéo, fornecendo informacdes sobre atividades desenvolvidas;

IX - promover juntamente com a Diretoria de Auditoria e Fiscalizac&o
acOes de controle relacionadas as areas das politicas de saude e educagéao; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao V
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Da Geréncia de Auditoria em Politicas de Infraestrutura e Sustentabilidade

Art. 23. Compete a Geréncia de Auditoria em Politicas de Infraestrutura e

Sustentabilidade:

| - realizar atividades de analise, auditoria, inspecdo e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos externos e
demais sistemas administrativos e operacionais sobre a gestdo e execucdo de
programas e ac¢des governamentais dos 6rgéos e entidades jurisdicionados;

Il - emitir alertas, quando necessario, para 0s Orgdos e entidades
jurisdicionados, nos meses de maio e outubro de cada exercicio, acerca das
inconsisténcias identificadas nos sistemas elencados no inciso anterior;

lIl - elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, informativos e
solicitacdes de acédo corretivas inerentes aos 6rgaos e entidades fiscalizados;

IV - elaborar relatérios de auditoria sobre as contas anuais dos
ordenadores de despesas dos 6rgdos e entidades jurisdicionados;

V - monitorar e notificar aos superiores, as irregularidades dos 6rgaos e
entidades fiscalizados, por meio dos instrumentos de controle disponiveis;

VI - monitorar, junto aos Orgdos e entidades, o0 recebimento e o
atendimento das recomendac¢des emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
oriundas das prestacdes de contas anuais dos ordenadores de despesas, utilizando
os resultados como papéis de trabalho para fundamentacdo de possiveis auditorias,
inspecoes e fiscalizacoes;

VII - prestar o0 atendimento necessario aos 0rgdos e entidades
jurisdicionados quando demandados, atentando para a legalidade e padronizagéao
das informacfes repassadas, por meio de atendimentos telefénicos, presenciais ou
capacitacdes, ficando a cargo da Geréncia de Orientacdo e Normas a emissdo de
respostas formais;

VIII - coletar e armazenar dados relativos as areas de infraestrutura e
sustentabilidade, fornecendo informacdes sobre atividades desenvolvidas;

IX - acompanhar a sistematica de quantificacdo dos precos para fins de
referéncia na contratacdo, inclusive quanto a correta aplicacdo dos indices da

construcao civil;
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X - inspecionar, quando solicitado, a execucao das obras, testando a
efetividade dos controles, particularmente daqueles relativos as quantidades fisicas
ou qualidade de bens tangiveis e especificacdes técnicas;

Xl - promover em conjunto com a Diretoria de Auditoria e Fiscalizacao
acOes de controle relacionadas tanto a obras e servicos de engenharia, como
também de sustentabilidade; e

XIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéao VI
Da Geréncia de Certificacdo em Procedimentos Especializados

Art. 24. Compete a Geréncia de Certificagdo em Procedimentos

Especializados:

| - examinar e acompanhar todos os processos de Tomada de Contas
Especial da Controladoria-Geral do Estado e dos outros 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual desde a sua instauracdo até o julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado — TCE/TO;

Il - propor, quando necessario, a devolucdo do procedimento de Tomada
de Contas Especial ao 6rgdo ou entidade de origem para as adequacdes
necessarias;

[ll - analisar os procedimentos dos relatérios das Comissdes de Tomadas
de Contas Especial, emitir os relatérios e certificados de auditoria;

IV - propor a edicdo de normas técnicas, manuais e o estabelecimento de
procedimentos relativos as acBes de controle da area de tomadas de contas
especial,

V - prestar todas as orientagcdes necessarias ao correto procedimento de
Tomada de Contas Especial instaurada pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual; e

VI - exercer outras atividades correlatas.
Subsecao VI

Das Disposi¢cdes Gerais Sobre as Geréncias de Auditoria
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Art. 25. O Secretéario-Chefe definira por portaria a ser publicada no Diario
Oficial do Estado do Tocantins, as unidades gestoras do Poder Executivo Estadual
de cada Geréncia de Auditoria vinculada a Diretoria de Auditoria e Fiscalizacao.

Secéo I
Da Diretoria de Controle da Gestdo Governamental e Prevencao a Corrupc¢éo

Art. 26. Compete a Diretoria de Controle da Gestdo Governamental e

Prevencéo a Corrupcao:

| - prestar assessoramento direto a Superintendéncia de Gestdo e de
Acdes de Controle Interno;

Il - estabelecer as estratégias e diretrizes para o planejamento das acdes
de controle da gestdo governamental e prevencdo a corrup¢do contendo, dentre
outros, a avaliacdo de resultados, a avaliacdo da aplicacdo dos recursos publicos
por entidades de direito privado, a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a avaliacdo da execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Estado, e o acompanhamento do planejamento estratégico estadual;

[l - promover estratégias para acompanhamento, insercdo, analise e
gestdo de dados em sistemas informatizados de controle interno;

IV - executar atividades de investigacdo e inteligéncia, inclusive com
emprego de técnicas operacionais, inspecdes e andlises, com vistas a coleta e
busca de dados que permitam produzir informacdes estratégicas para subsidiar as
atividades da Controladoria;

V - promover a realizacdo de acdes de capacitacdo no ambito do Poder
Executivo Estadual nas matérias afetas ao controle interno objetivando a melhoria
do gasto publico;

VI - promover estratégias para padronizacdo de procedimentos e
orientacdes técnicas fornecidas aos 6rgaos e entidades;

VII - realizar estudos das melhores técnicas quanto ao controle preventivo
e promover adocdo das melhores praticas pelos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
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Da Geréncia de Orientacdo e Normas
Art. 27. Compete a Geréncia de Orientacdo e Normas:

| - elaborar e atualizar os manuais, notas de orientacao técnica, checklists
e demais normativos relacionados as a¢fes de controle interno de competéncia da
Controladoria;

Il - pesquisar, selecionar, analisar e catalogar material relacionado as
atividades de controle interno, mantendo atualizado seu acervo no sitio institucional
da Controladoria;

[l - promover estudos visando simplificar e padronizar os papéis de
trabalho;

IV - prestar orientagdo e esclarecimentos quanto as duvidas apresentadas
pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, mantendo histérico
eletrbnico destes atendimentos, assim como respostas oficiais por meio de notas de
orientacao técnicas ou oficios, publicadas no sitio institucional da Controladoria;

V - analisar e sugerir as alteracfes necesséarias nos anteprojetos de lei,
decretos, minutas de regulamentos e instru¢des normativas elaboradas pelos 6rgaos
e entidades cujas matérias se relacionem aos sistemas de controle; e

VI - exercer outras atividades correlatas.
Subsecéo lI

Da Geréncia de Acompanhamento do PPA e Avaliacdo de Desempenho da

Gestao Governamental

Art. 28. Compete a Geréncia de Acompanhamento do PPA e Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Governamental:

| - monitorar e avaliar, quadrimestralmente, os resultados da execuc¢éo do
PPA e verificar o cumprimento das metas fisicas e financeiras previstas nas agoes
orcamentérias de cada 6rgédo e entidade do Poder Executivo Estadual;

Il - monitorar a efetiva execugdo das acdes prioritarias estabelecidas pelo
governo;

[l - promover atualizacdo permanente dos dados do sistema de
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, ou outro que venha a

substitui-lo;
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IV - realizar a andlise da execucdo do PPA e da LOA apresentada na
prestacdo de contas anual dos ordenadores de despesa e das contas consolidadas
do Governador, inserindo o resultado da andlise no respectivo relatorio;

V - analisar e propor melhorias nos instrumentos de Planejamento Plano
Plurianual - PPA, Lei Orcamentéaria Anual — LOA e Lei de Diretrizes Orcamentaria —
LDO, bem como participar do processo de elaboracdo desses instrumentos;

VI - sugerir corregdes e reformulagdes dos objetivos, indicadores, metas,
acOes tematicas e de gestdo e colher subsidios para a atualizacdo e o
aperfeicoamento do planejamento, quando identificado desvios ou frustracbes em
relacdo aos objetivos inicialmente estabelecidos;

VII - acompanhar a formulacdo e a execucdo do planejamento estratégico
estadual; e

VIIl - exercer outras atividades correlatas.
Subsecéo llI
Da Geréncia de Controle de Adiantamento e Recursos Descentralizados

Art. 29. Compete a Geréncia de Controle de Adiantamento e Recursos

Descentralizados:

| - monitorar a situacdo de adimpléncia do Governo do Estado do
Tocantins junto aos sistemas informatizados financeiros, de convénios e outros
afins;

Il - prestar assisténcia e orientacdo técnica aos O0rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual relativas a convénios, tal como a inclusdo e alteracédo de
dados no Sistema de Acompanhamento de Convénios e Parcerias, ou outro que
venha a substitui-lo;

lIl - prestar assisténcia e orientacdo técnica aos orgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual relativas a adiantamentos, tais como: cadastro do suprido
e inclusdo de dados no Sistema de Acompanhamento de Adiantamentos, ou outro
gue venha a substitui-lo;

IV - identificar servidor em alcance via sistema e alertar os gestores dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual para as providéncias necessarias;

V - proporcionar, acompanhar e adotar as medidas necessarias para que

0s 0rgaos e entidades registrem, nos sistemas informatizados de convénios ou outro
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gue venha a substitui-lo, as informacdes relativas aos adiantamentos, convénios e
parcerias concedidos;

VI - propor as alteragfes necessarias no Sistema de Acompanhamento de
Convénios e Parcerias e no Sistema de Acompanhamento de Adiantamentos, ou
outro que venha a substitui-los;

VII - elaborar e atualizar os modelos de minutas de convénios, termos de
colaboragédo e termos de fomento, para padronizacdo nos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual; e

VIIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Da Geréncia de Andlise de Licitacdo e Contratos
Art. 30. Compete a Geréncia de Andlise de Licitacdo e Contratos:

| - manter sistematicas apropriadas de coleta e armazenamento de dados
gerenciais relativos as licitagbes e contratos, fornecendo informacdes sobre
atividades desenvolvidas;

Il - fiscalizar, por amostragem, o0s instrumentos convocatorios de licitacdo e
as contratacdes deles decorrentes, emitindo manifestacdo formal acerca de
impropriedades e/ou irregularidades em razao das licitacdes em curso, em especial
na fase de publicacdo do instrumento convocatorio;

[Il - monitorar as publicacdes de extratos de contratos no Diario Oficial do
Estado do Tocantins;

IV - proporcionar e adotar todas as medidas necessérias para que 0S
orgéos e entidades registrem, em sistema informatizado especifico, as informacdes
relativas aos contratos administrativos;

V - fiscalizar e orientar os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual
com base nas informagdes inseridas em sistema de acompanhamento de contratos
especifico;

VI - realizar analises, pesquisas e cruzamento de bases de dados
necessarias aos trabalhos que Ihe forem designados ou em apoio a outras unidades;
e

VIl - exercer outras atividades correlatas.
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Subsecéo V
Da Geréncia de Analise, Demonstracao e Consolidacédo das Contas

Art. 31. Compete a Geréncia de Andlise, Demonstracdo e Consolidacdo

das Contas:

| - produzir informagBes de apoio ao monitoramento do equilibrio das
contas publicas, relativas ao comportamento das receitas e dos gastos publicos;

Il - elaborar os demonstrativos da despesa realizada, detalhada por
unidade orcamentaria, por programas de governo, por grupos, fontes e funcdes,
para o acompanhamento da execucdo do gasto publico, subsidiando a tomada de
decisdo e atividades de controle e disponibilizar os respectivos relatérios aos
gestores;

lll - elaborar a matriz de risco identificando o0s pontos de
criticidade/vulnerabilidade nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual para
subsidiar as atividades de controle;

IV - promover, junto com o 6rgdo central do Sistema Contabil Estadual, a
padronizacdo de normas e rotinas voltadas aos registros contabeis dos atos e fatos
da gestdo publica;

V - subsidiar informacBes aos 6rgdos e entidades envolvidos na
elaboracao da prestacao de contas do Governo;

VI - analisar as contas anuais do Governo do Estado e elaborar a minuta
do respectivo relatério;

VII - acompanhar e consolidar as informacbes das recomendacfes e
diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas consolidadas;

VIII - monitorar e consolidar as informacfes referentes ao controle das
operacOes de crédito, avais, garantias, haveres, aplicacdo dos recursos obtidos com
alienacao de ativos e dos limites constitucionais e legais;

IX - monitorar as acdes desenvolvidas pela equipe da Secretaria da
Fazenda e Planejamento responsavel pela elaboracdo dos relatérios exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Subsecéao VI

Da Geréncia de Avaliagdo de Sistemas Operacionais e Administrativos
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Art. 32. Compete a Geréncia de Avaliacdo de Sistemas Operacionais e

Administrativos:

| - identificar os sistemas operacionais e administrativos existente em cada
orgao e entidade do Estado;

Il - examinar o grau de organizagdo e confiabilidade das informagdes
registradas dos diversos sistemas administrativos e operacionais;

[Il - avaliar, especificar e propor sistemas operacionais e administrativos
gue auxiliem e facilitem as atividades de controle interno;

IV - identificar e analisar as necessidades e oportunidades de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal envolvido com as atividades de controle interno
relativas aos sistemas de setores operacionais e administrativos; e

V - exercer outras atividades correlatas.
Subsecéao VI
Da Geréncia de Prevencédo a Corrupcéo, Pesquisas e Informacdes Estratégicas

Art. 33. Compete a Geréncia de Prevencdo a Corrupcdo, Pesquisas e
Informag0des Estratégicas:

| - assessorar e subsidiar as unidades finalisticas da Controladoria por
meio de coleta, de busca e de tratamento de informacdes de natureza estratégica
para sua atuagdo, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da informacgao
e de atividades de investigacao e inteligéncia;

Il - subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria e antecipar,
em situacdes criticas, o0 encaminhamento preventivo de solu¢cdes e 0 apoio a tomada
de decisao;

[l - manter intercambio com 6rgaos e entidades do poder publico e com
instituicbes privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades de
investigagdo e inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas de
cruzamento de dados e informacdes;

IV - executar atividades de investigagcdo e inteligéncia, inclusive com
emprego de técnicas operacionais, inspecdes e andlises, com vistas a coleta e a
busca de dados que permitam produzir informacdes estratégicas para subsidiar as

atividades da Controladoria;
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V - requisitar dados e informacgfes a agentes, 6rgaos e entidades publicas
e privadas que gerenciem recursos publicos estaduais para subsidiar a producéo de
informacdes estratégicas necessérias ao desenvolvimento das atividades da
Controladoria;

VI - coordenar, no ambito da Controladoria, o atendimento a demandas
provenientes da Casa Civil do Governo do Estado;

VII - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades
de pesquisa e investigacdo na area de producao de informacdes estratégicas;

VIII - atuar junto a sociedade civil em acfes preventivas de prevencao a
corrupcao; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
Subsecéao Vili
Da Supervisao de Anélise e Controle
Art. 34. Compete a Supervisdo de Andlise e Controle:

| - analisar os processos de despesas de envio obrigatorio a instituicdo nos
termos da Instrucdo Normativa n.° 01/2013 desta Controladoria, e suas alteracdes,
guando demandado;

Il - auxiliar no controle preventivo nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, quando demandado;

[Il - operacionalizar os diversos sistemas utilizados pela Controladoria;

IV - prestar orientacdo técnica aos diversos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual nas acfes de controle interno; e

V - desempenhar outras competéncias vinculadas as acbes de controle
interno.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA-GERAL DO ESTADO
Art. 35. Compete a Corregedoria-Geral do Estado:

| - conduzir correi¢cdes e inspecdes funcionais;
Il - propor normas que regulamentem a correigdo administrativa e o regime

disciplinar dos servidores civis do Poder Executivo Estadual;
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[Il - promover investigagdo in locu, de oficio ou mediante requerimento de
orgao, entidade ou servidor interessado, visando ao esclarecimento de denuncias ou
alegacdes formuladas no curso do processo;

IV - desenvolver, no ambito de suas competéncias, as atividades
relacionadas a prevencédo das infracdes administrativas disciplinares; e

V - exercer outras atividades correlatas.
Secao |
Da Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Publicos
Art. 36. Compete a Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Publicos:

| - dar suporte técnico ao Corregedor-Geral do Estado, no que diz respeito
a matéria de responsabilizacdo administrativa de agentes publicos no ambito do
Poder Executivo Estadual;

Il - proceder a andlise de denuncias e representacdes institucionais
encaminhadas pelo Corregedor-Geral do Estado;

[l - auxiliar na conducéo dos procedimentos de Investigagédo Preliminar;

IV - orientar os servidores publicos e demais interessados sobre o
procedimento disciplinar e a responsabilizacdo administrativa de agentes publicos;

V - propor a expedicdo de atos normativos e de orientacdo, visando a
adocédo de medidas para a adequacao e prevencdo ao cometimento de infracdes
disciplinares no ambito do Poder Executivo Estadual,

VI - produzir estudos sobre temas relativos a responsabilizacdo
administrativa de agentes publicos;

VIl - dar suporte administrativo as Comissdes Permanentes de
Procedimentos Disciplinares e Sindicancia, cientificando o Corregedor-Geral do
Estado das demandas cuja resolucéo seja de sua competéncia;

VIII - propor a adocdo de medidas e providéncias de aperfeicoamento dos
trabalhos de responsabilizacdo de agentes publicos ao Corregedor-Geral do Estado;

IX - acompanhar a assiduidade e produtividade dos servidores vinculados
a sua area de atuacao;

X - elaborar, em conjunto com toda equipe, o planejamento anual das
acOes da DREP; e
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Xl - desempenhar outras tarefas que l|he forem determinadas pelo

Corregedor-Geral do Estado, nos limites de sua competéncia.
Secao Il
Da Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados
Art. 37. Compete a Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados:

| - dar suporte técnico ao Corregedor-Geral do Estado, no que diz respeito
a matéria de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas no ambito do
Poder Executivo Estadual;

Il - proceder a analise de dendncias e representacdes institucionais

encaminhadas pelo Corregedor-Geral do Estado;
[l - auxiliar na conducédo dos procedimentos de Investigacdo Preliminar;

IV - orientar os servidores publicos e demais interessados sobre a

responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

V - propor a expedicdo de atos normativos e de orientacdo, visando a
adocdo de medidas para a adequacao e prevencao a pratica de atos de corrupgao
ou andlogos por pessoas juridicas em desfavor do Estado do Tocantins,

fortalecendo o controle anticorrupgcédo no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - produzir estudos sobre temas relativos a responsabilizacdo

administrativa de pessoas juridicas;

pY

VIl - dar suporte administrativo a Comissdo Permanente de
Responsabilizacdo Administrativa de Pessoa Juridica, cientificando o Corregedor-
Geral do Estado das demandas cuja resolucéo seja de sua competéncia;

VIII - propor a adocdo de medidas e providéncias de aperfeicoamento dos
trabalhos de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas ao Corregedor-
Geral do Estado;

IX - acompanhar a assiduidade e produtividade dos servidores vinculados

a sua area de atuacao;
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X - elaborar, em conjunto com toda equipe, 0 planejamento anual das

acOes da DREP; e

Xl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo

Corregedor-Geral do Estado, nos limites de sua competéncia
Secao Il

Da Presidéncia de Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares e
Sindicancia

Art. 38. Compete a Presidéncia de Comissao Permanente de

Procedimentos Disciplinares e Sindicancia:

| - atuar nos procedimentos administrativos disciplinares de competéncia
da Corregedoria-Geral de Pessoal;

Il - exercer a hierarquia administrativa sobre os Membros de Comissfes
Permanentes de Procedimentos Disciplinares e Sindicancia, coordenando,
garantindo, fiscalizando e controlando as atividades de competéncia da Comissao; e

[l - exercer outras atividades correlatas.
Secéo IV
Da Comissado Permanente de Procedimentos Disciplinares e Sindicancia

Art. 39. Compete as Comissbes Permanentes de Procedimentos

Disciplinares e Sindicancia:

| - instruir e promover o andamento dos processos administrativos
disciplinares, sindicancias administrativas e processos de revisdo para apurar
irregularidades funcionais e obrigacdo de indenizar o erario no ambito do Poder
Executivo Estadual;

Il - realizar atividade investigativa através da tomada de depoimentos,
acareacoes, interrogatorios e demais diligéncias cabiveis, inclusive fora da sede,
objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos ou peritos
com vistas a completa elucidacao dos fatos;

[Il - oficiar aos Orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
requisitando informagfes, documentos, bens e outras provas necessarias para a

instrucdo de procedimento administrativo disciplinar, as quais deverdo ser
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encaminhadas no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de responsabilidade disciplinar,
nos termos da lei;

IV - citar o servidor para conhecer a acusacao e praticar atos processuais
compativeis com o rito processual previsto em lei, intimando-o de todos os atos do
procedimento administrativo disciplinar;

V - requerer aos 0Orgdos e entidades de outros entes e poderes da
federacdo e a particulares, informacbes, documentos, bens e outras provas
necessarias para a instrucao de procedimento administrativo disciplinar;

VI - intimar as testemunhas para prestarem depoimento;

VIl - oficiar a chefia do Comando-Geral da Policia Militar solicitando a
apresentacao de testemunhas integrantes de seus quadros;

VIII - requisitar, mediante intimacdo, o comparecimento de qualquer
servidor publico civil do Poder Executivo Estadual, inclusive no gozo de férias,
licencas, cessao ou afastamentos, para comparecimento perante a Comisséao para
prestar depoimentos, acareagdes, entrega de documentos e demais atos
processuais em sede de procedimentos administrativos disciplinares, sob pena de
responsabilidade disciplinar, nos termos da lei;

IX - emitir relatério conclusivo em procedimentos administrativos
disciplinares, opinando quanto & inocéncia, responsabilidade ou qualquer outra
medida cabivel, submetendo-o ao Corregedor-Geral de Pessoal;

X - recomendar, quando o fato apurado apresentar indicios de crime ou
improbidade administrativa, que cOpia dos autos sejam encaminhadas ao Ministério
Publico;

Xl - recomendar e celebrar, ap6s a autorizacdo do Corregedor-Geral de
Pessoal, Termo de Ajustamento de Conduta, submetendo-o a posterior
homologacéo, nos termos da lei;

XII - recomendar, em despacho ou em relatério conclusivo, a instauracao
de sindicancia administrativa ou de processo administrativo disciplinar, quando
detectadas as irregularidades no curso de procedimento administrativo disciplinar;

XIII - atender aos servidores interessados e advogados de forma ética,
com respeito as prerrogativas dos ultimos no &ambito dos procedimentos
administrativos disciplinares;

XIV - velar pelo sigilo das informagbes coletadas no curso do

procedimento, cabendo ao Presidente da Comissédo, de acordo com a conveniéncia
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da instrucao, decidir pela entrega ou nédo de copia das declaracfes as testemunhas
ou informantes;

XV - propor a autoridade julgadora a expedicdo de recomendacdo aos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual quanto a ado¢céo de medidas
voltadas a adequacdo de seus procedimentos, com vistas a assegurar o
cumprimento da ordem juridica e o atendimento do interesse publico; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.
Secéo V

Da Presidéncia de Comissao Permanente de Processo Administrativo de

Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

Art. 40. Compete a Presidéncia de Comissdo Permanente de Processo

Administrativo de Responsabilizacédo de Pessoa Juridica:

| - atuar nos Processos de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica - PAR
no ambito do Controladoria-Geral do Estado;

Il - atuar  excepcionalmente nos  procedimentos  administrativos
disciplinares de competéncia da Corregedoria-Geral do Estado;

lIl - exercer a hierarquia administrativa sobre os Membros da Comisséo
Permanente de Responsabilizacdo Administrativa de Pessoa Juridica, coordenando,
garantindo, fiscalizando e controlando as atividades de competéncia da Comisséo; e

IV - exercer outras atividades correlatas.
Secao VI

Da Comissao Permanente de Processo Administrativo de Responabilizacédo de

Pessoa Juridica

Art. 41. Compete a Comissao Permanente de Processo Administrativo de

Responsabilizagdo de Pessoa Juridica:

| - instruir e promover o andamento dos processos administrativos de

responsabilizagédo - PAR no ambito do Controladoria-Geral do Estado;

Il - excepcionalmente, instruir e promover o andamento dos Procedimentos

Administrativos Disciplinares de Agentes Publicos de competéncia da Corregedoria-
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Geral do Estado, aplicando-se as disposi¢cbes do Regimento Interno, relativas as

Comissbes Permanentes de Procedimento Disciplinar e Sindicancia;

lll - realizar atividade investigativa através da tomada de depoimentos,
acareacoes, interrogatérios e demais diligéncias cabiveis, inclusive fora da sede,
objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos ou peritos

com vistas a completa elucidacao dos fatos;

IV - oficiar aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
requisitando informacfes, documentos, bens e outras provas necessarias para a
instrucdo de processos administrativos de responsabilizacdo - PAR, as quais
deverdo ser encaminhadas no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de responsabilidade

disciplinar nos termos da lei;

V - citar a pessoa juridica para conhecer a acusacao e praticar atos
processuais compativeis com o procedimento previsto em decreto, intimando-a de

todos os atos do processo;

VI - requerer aos 0Orgdos e entidades de outros entes e poderes da
federacdo e a particulares, informacbes, documentos, bens e outras provas

necessarias para a instrucao de processo administrativo de responsabilizacao;
VII - intimar as testemunhas para prestarem depoimento;

VIl - oficiar a chefia do Comando-Geral da Policia Militar solicitando a

apresentacao de testemunhas integrantes de seus quadros;

IX - requisitar, mediante intimacdo, o comparecimento de qualquer servidor
publico civil do Poder Executivo Estadual, inclusive no gozo de férias, licencas,
cessdo ou afastamentos, para comparecimento perante a Comissdo para prestar
depoimentos, acareacdes, entrega de documentos e demais atos processuais em
sede de processos administrativos de responsabilizagdo, sob pena de

responsabilidade disciplinar, nos termos da lei;

X - emitir relatério conclusivo em processos administrativos de
responsabilizagcéo, opinando quanto a inocéncia, responsabilidade ou qualquer outra

medida cabivel, submetendo-o ao Corregedor-Geral do Estado;
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Xl — cientificar ao Ministério Publico apos a conclusdo do PAR acerca da

existéncia deste, para apuragéo de eventuais delitos;

Xl - recomendar no curso do processo a celebracdo de Acordo de

Leniéncia;

XIll - recomendar, em despacho ou em relatério conclusivo, a instauracéo
de sindicancia administrativa ou de processo administrativo disciplinar, quando

detectadas as irregularidades no curso do PAR;

XIV - atender aos representantes legais da pessoa juridica e advogados
vinculados aos procedimentos, de forma ética, com respeito as prerrogativas dos

altimos no &mbito dos procedimentos administrativos disciplinares;

XV - velar pelo sigilo das informagdes coletadas no curso do procedimento,
cabendo ao Presidente da Comisséao, reservada a entrega de copia das declaracdes

as testemunhas ou informantes para o final do processo;

XVI - propor a autoridade julgadora a expedicdo de recomendacdo aos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual quanto a ado¢do de medidas

voltadas a adequacdo de seus procedimentos, com vistas a assegurar 0

cumprimento da ordem juridica e o atendimento do interesse publico; e
XVII - exercer outras atividades correlatas.
Secéo IV
Da Geréncia de Cartorio
Art. 42. Compete a Geréncia de Cartorio:

| - acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos
disciplinares;

Il - autuar os procedimentos administrativos disciplinares;

[Il - executar a citagcdo e intimacao dos servidores indiciados e intimacgéo
dos advogados e testemunhas arroladas nos procedimento administrativos
disciplinares;

IV - realizar atendimento referente ao andamento dos procedimentos
administrativos disciplinares, bem como fornecer, a requerimento, coOpias de

documentos constante dos autos;
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V - proceder, apo0s determinacdo da autoridade competente para
julgamento dos procedimentos administrativos disciplinares, o arquivamento ou
desarquivamento destes, e, no ultimo caso, promover a redistribuicdo dos autos a
Comisséo designada, dando ciéncia ao servidor interessado e ao seu procurador;

VI - promover a digitalizacdo dos documentos recebidos;

VII - acompanhar diariamente as publicacdes oficiais de interesse da
Corregedoria-Geral do Estado;

VIII - receber as denuncias encaminhadas a Corregedoria-Geral do
Estado, reduzi-las a termo, quando for o caso, e direciona-las ao Corregedor-Geral
do Estado;

IX - encaminhar para a Secretaria de Estado da Administracdo o0s
procedimentos administrativos disciplinares finalizados para que esta adote as
providéncias necessarias ao seu arquivamento;

X - expedir certidOes relativas aos registros constantes da Corregedoria-
Geral do Estado;

Xl - realizar os atos materiais de execucao das decisdes proferidas no bojo
dos procedimentos administrativos disciplinares de competéncia da Corregedoria-
Geral do Estado;

XIl - zelar pela guarda dos procedimentos administrativos disciplinares no
ambito da Geréncia de Cartorio; e

XIll - exercer outras atividades correlatas.
Secao V
Da Geréncia da Defensoria Dativa
Art. 43. Compete a Geréncia da Defensoria Dativa:

| - garantir a defesa técnica dos servidores publicos processados no
ambito da Corregedoria-Geral do Estado, em todos as fases dos procedimentos
administrativos disciplinares, inclusive pedidos de reconsideracdo, quando se
verificar a auséncia de procurador devidamente habilitado nos autos, nos casos
previstos na Lei n.° 1.818/2007;

Il - atuar na defesa do servidor publico estadual, por designacdo do

Presidente de Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares e Sindicancia,
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qgquando este estiver desassistido ou se verificada a revelia nos procedimentos
administrativos disciplinares;

Il - oficiar aos érgaos e entidades de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, visando a obtencdo de informacdes
necessarias ao pleno exercicio da defesa prévia ou escrita de sua competéncia,
submetendo ao crivo do Presidente de Comissédo processante 0s requerimentos de
diligéncias cuja necessidade surja ao longo da instrucéo;

IV - requerer ao Presidente de Comissdo processante a producdo das
provas que entender pertinentes ao caso concreto, observado o disposto no 81° do
art. 182 da Lei n.° 1.818/2007;

V - comunicar ao Presidente de Comissdo processante a ocorréncia de
conflito de interesses entre servidores indiciados assistidos pela Geréncia da
Defensoria Dativa em um mesmo processo; e

VI - exercer outras atividades correlatas.
TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR
CAPITULO |
DO CARGO DE SECRETARIO-CHEFE
Art. 44. Constituem atribuicGes béasicas do cargo de Secretario-Chefe:

| - representar ao gestor ou, quando for o caso, ao Chefe do Poder
Executivo Estadual sobre ilegalidade ou irregularidade dos atos de gestéo;

Il - requisitar nos 6rgdos do Poder Executivo, 0 pessoal técnico necessario
ao desempenho dos trabalhos da Controladoria-Geral do Estado;

[l - adotar as medidas que previnam ou corrijam omissdes, falhas ou
abusos imputados aos responsaveis pela oferta e execugao do servi¢co publico;

IV - auxiliar o Governador na tomada de decisdes, encaminhando-lhe
relatérios circunstanciados sobre a atuacdo dos entes publicos do Poder Executivo
Estadual;

V - promover a misséo institucional, inclusive realizando contatos e
relacdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

VI - dirigir as atividades técnicas, administrativas e operacionais;
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VII - expedir normativos pertinentes ao Sistema de Controle Interno e aos
demais atos administrativos internos;

VIII - aplicar san¢des administrativas de sua algada;

IX - promover, por iniciativa prépria ou por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Estadual, a apuracdo de denuncias formais relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade, dando
ciéncia imediata ao Governador do Estado;

X - sugerir o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Estadual e
a aplicacdo das sancdes cabiveis aos gestores inadimplentes, conforme a legislacéo
vigente;

Xl - propor alteragéo na legislagdo em vigor, visando a sua modernizagao
e a melhoria nos processos e procedimentos de controle;

XIl - emitir parecer ou certificado de auditoria, contendo informacdes sobre
as irregularidades ou ilegalidades, eventualmente constatadas, propondo medidas
corretivas;

XIII - pronunciar sobre 0s processos e procedimentos administrativos de
realizacdo de despesa, bem como os disciplinares e de responsabilizacdo
administrativa de pessoa juridica em curso no ambito de sua competéncia, inclusive
guando houver atrasos injustificados;

XIV - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial no ambito do Poder Executivo Estadual;

XV - manter colaboracdo técnica e profissional com outros 6rgdos de
controle, dentro ou fora do Estado, relativamente a permuta de informacdes e dados,
objetivando maior integracéo e aperfeicoamento das acfes pertinentes;

XVI - representar a Controladoria nos assuntos de sua competéncia;

XVII - instaurar auditorias, inspecdes e tomadas de contas especial — TCE,
bem como recomendar a instauracédo de TCE aos 0rgaos e entidades;

XVIII - aprovar o0 planejamento proposto pelas equipes técnico-
administrativas e acompanhar a execucao;

XIX - encaminhar aos gestores dos 6rgaos/entidades a programacao das
visitas e inspegdes, em consonancia com o Plano Anual de Auditoria, Inspecéo,

Fiscalizacdo e Avaliacao de Resultados;
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XX - desempenhar atribuicbes técnicas, administrativas e operacionais,
bem como praticar os atos referentes a realizacdo da despesa e administracdo de
pessoal do érgao;

XXI - instaurar a correicdo administrativa e disciplinar dos servidores do
Poder Executivo e de responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica, ou
delega-la ao Corregedor-Geral do Estado da Controladoria-Geral do Estado,
excepcionada, nos casos disciplinares a competéncia dos 6rgdos que possuem
corregedoria propria ou especial;

XXII - avocar a correicdo administrativa e conduzir o regime disciplinar dos
servidores do Poder Executivo, quando necessario;

XXII - normatizar as regras gerais da correicdo administrativa e do regime
disciplinar dos servidores civis do Poder Executivo, bem como da responsabilizacéo
de pessoa juridica no ambito administrativo; e

XXIV - desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e

atribuigdes do cargo.
Secéo |
Do Cargo de Ouvidor-Geral do Estado

Art. 45. Constituem atribuicdes basicas do Cargo de Ouvidor-Geral do
Estado:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as

atividades de ouvidoria no ambito do Poder Executivo estadual;

Il - atender aos cidaddos, 6rgdos internos e entidades externas, em
assuntos a cargo da OGE;

[l - normatizar procedimentos de execucdo operacional das atividades

relativas as Ouvidorias do Poder Executivo estadual;
IV - coordenar, consolidar e apresentar os planos de acao da OGE;

V - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades afetos a
OGE; e

VI - coordenar o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo estadual.

Secao Il
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Do Cargo de Superintendente de Gestéao e de A¢cdes de Controle Interno

Art. 46. Constituem atribuicbes basicas do cargo de Superintendente de

Gestao e de Acdes de Controle Interno:

| - orientar as diretorias, geréncias e supervisbes vinculadas a
Superintendéncia;

Il - prestar orientacdo técnica as equipes no desempenho dos trabalhos de
auditoria e fiscalizacao;

[Il - supervisionar, solicitar e orientar a execucdo das competéncias das
unidades sob sua subordinacéo;

IV - promover reunibes periddicas para correta orientagdo técnica e
administrativa dos servidores subordinados;

V - analisar e validar pareceres e relatérios;

VI - realizar revisdo textual nos documentos emitidos pela
Superintendéncia;

VII - controlar assiduidade e produtividade das geréncias e diretorias
vinculadas a Superintendéncia; e

VIIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo

Secretéario-Chefe, nos limites de sua competéncia.
Secao Il
Do Cargo de Corregedor-Geral do Estado

Art. 47. Constituem atribuicdes basicas do cargo de Corregedor-Geral do

Estado:
| - prestar assessoramento direto ao Secretario-Chefe da Controladoria;

Il - instaurar a correicdo administrativa disciplinar dos servidores do Poder
Executivo Estadual, excepcionada a competéncia dos Orgdos e entidades que
possuem corregedoria propria ou especial, bem como instaurar procedimento de
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas, conforme delegacdo do

Secretario-Chefe da Controladoria;

Il - analisar dendncias e emitir juizo de admissibilidade, determinando

guando for o caso, a instauracao, pelas Diretorias Especializadas, de procedimentos
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de Investigacao Preliminar, visando a complementacdo das informacdes constantes

das denuncias;

IV - instaurar, conduzir e sobrestar, de oficio ou mediante requisicao,
sindicancias, processos administrativos disciplinares e processos de
responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica;

V - instaurar, de oficio ou mediante requisicdo, o processo de revisao
administrativa disciplinar, na forma da lei;

VI - requisitar informacdes, servicos, bens, documentos ou pericias
necessarias a instrucao de procedimentos administrativos ou denuncias;

VII - expedir recomendacédo de providéncias que julgar necessérias visando
a prevencdo de irregularidades e o cumprimento dos deveres funcionais dos
servidores publicos, e de atuacdo ética das pessoas juridicas que mantenham
vinculo com a Administracédo Publica;

VIII - decidir, motivadamente, pelo arquivamento de representacdes ou
dendncias, quando ineptas ou destituidas de justa causa;

IX - velar pelo respeito ao devido processo legal, saneando eventuais
irregularidades ou determinando novas diligéncias que entender necessarias;

X - emitir despacho a respeito da conclusado de procedimento administrativo
disciplinar, bem como do processo administrativo de responsabilizacdo, dotado de
carater opinativo, manifestando pelo acolhimento ou n&o do relatério conclusivo;

Xl - comunicar ao Ministério Publico quando o fato objeto de processo
administrativo disciplinar ou processo administrativo de responsabilizacdo de pessoa
juridica apresentar indicios de crime ou improbidade administrativa, mesmo antes da
instauracao do feito;

XIl - determinar, autorizar e homologar a realizagdo de Termo de
Ajustamento de Conduta;

Xl - registrar, analisar e consolidar dados referentes ao trabalho de
responsabilizacdo administrativa de agentes publicos e pessoas juridicas realizado
no ambito da Corregedoria-Geral do Estado;

XIV - expedir recomendacdo aos 0rgdos e entidades da Administragdo
Plblica Estadual, no ambito de sua competéncia, quanto a ado¢cdo de medidas
voltadas a adequacdo de seus procedimentos, com vistas a assegurar O

cumprimento da ordem juridica e o atendimento do interesse publico;
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XV - propor ao Secretario-Chefe a elaboracéo de instrumentos normativos
gue regulem as atividades de correicéo;

XVI - estimular a producdo de pesquisas cientificas sobre temas inerentes
a responsabilizacdo administrativa de agentes publicos e pessoas juridicas;

XVII - realizar o controle e gestdo de frequéncia das Diretorias
Especializadas e Assessoria,;

XVIII - orientar os servidores publicos e demais interessados sobre a

responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas; e

XIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo

Secretéario-Chefe, nos limites de sua competéncia.
Secéo IV
Dos Cargos de Direcao
Art. 48. Sao atribuicdes basicas dos cargos de Diretores:

| - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das acdes no
ambito das geréncias e das supervisdes vinculadas;

Il - fornecer ao superior hierarquico suporte técnico, relatdrios e
informacdes gerenciais relativas aos processos e produtos da diretoria;

[Il - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

IV - prestar orientacdo técnica as geréncias e supervisfes imediatamente
vinculadas;

V - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da diretoria aos
servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VI - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatérios
referentes a sua area de atuacgao;

VIl - controlar assiduidade e produtividade dos servidores vinculados a sua
area de atuacéao; e

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.
TiTuLO Vv

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA
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CAPITULO |
DO CARGO DE SECRETARIO-GERAL

Art. 49. Sdo atribuicbes do cargo de Secretério-Geral assessorar o

Secretéario-Chefe no desempenho de suas funcdes, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO Il
DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO
Art. 50. S&o atribui¢cdes basicas do cargo de Assessor Juridico:

| - prestar o assessoramento técnico-juridico ao Secretario-Chefe e as
demais unidades organicas em assuntos administrativos;

Il - analisar e orientar a aplicacdo de leis e regulamentos no ambito da
Controladoria para assuntos administrativos;

[Il - analisar previamente os atos normativos, termos, convénios, ajustes e
outros assemelhados, inerentes as atividades da Controladoria, dentro dos limites de
sua competéncia;

IV - avaliar as minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso,
acordos de cooperagdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza
juridico-administrativa;

V - elaborar parecer juridico prévio em processos licitatorios;

VI - elaborar informacbes e contestacfes em mandados de seguranca,
cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva Pasta, bem
como orientar o cumprimento das decisdes liminares;

VII - integrar e/ou fornecer subsidios a comissdes de licitacdo, de
sindicancia e processo administrativo, disciplinar ou néao; e

VIIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo

Secretario-Chefe, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO Il
DO CARGO DE CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 51. Sa&o atribuicbes do cargo de Chefe da Assessoria de

Comunicagéo:
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| - prestar assessoria direta ao Secretario-Chefe da Controladoria no
relacionamento com o0s veiculos de comunicacdo social, e ainda, as demais
unidades organicas da Controladoria, nos assuntos ligados a comunicacdo social, a
exemplo de entrevistas a imprensa e em eventos que requeiram cobertura
jornalistica;

Il - produzir releases (textos jornalisticos de assessoria) referentes a rotina
de servigos, eventos e/ou de assuntos do interesse direto da Controladoria, bem
como divulga-los via sitio institucional da Pasta e junto ao 6rgdo central de
comunicacdo estadual, imprensa, redes sociais (com as devidas adaptacdes) e/ou
outros publicos de interesse;

[l - realizar o clipping on-line diario (salvar e organizar os links das noticias
publicadas) de noticias direta ou indiretamente relacionadas a Controladoria;

IV - manter atualizado o sitio institucional da Controladoria no campo
referente as noticias e atualizar os demais campos mediante o recebimento das
informacg0des das respectivas unidades organicas;

V - promover a comunicacao interna do 6rgdo, com a manutencao de
canal direto de divulgacdo por meio de rede social, no sentido de manter bem
informados os servidores quanto as a¢fes da Pasta, bem como contribuir para as
boas relacdes e o bom convivio no cotidiano da gestao;

VI - solicitar e acompanhar junto ao 6rgdo central de comunicacao
estadual e/ou agéncia designada, a criacdo/confeccdo de produtos publicitarios e
campanhas referentes as a¢des da Controladoria;

VII - solicitar e acompanhar junto ao 6rgdo central de comunicacao
estadual e/ou agéncia designada a criagdo/confeccdo de artes, com o respectivo
briefing, referentes as campanhas da Controladoria;

VIII - solicitar junto a pasta responsavel a modernizacao/atualizacao das
ferramentas e layout do sitio institucional e hotsites da Controladoria, bem como a
criacao de hotsite em caso de necessidade;

IX - criar e manter atualizada as redes sociais da Controladoria;

X - promover, com a parceria do 6rgado central de comunicacao estadual,
coletivas de imprensa quando o0 assunto requerer, com a convocacao da imprensa,
preparacdo e adequacao do espaco destinado ao evento e elaboracdo de
documentos, materiais e/ou produtos para distribuicdo aos jornalistas antes, durante

ou ao final da entrevista;

48



Xl - estabelecer relacdo amistosa com os profissionais da imprensa local,
bem como sugerir pautas e realizar follow-up (acompanhamento referente a
publicacdo de um release e/ou de confirmacao de cobertura de evento) sempre que
a demanda requerer;

XIl - realizagdo de media training (treinamento dos porta-vozes do 6rgéo),
em parceria com ao 6rgao central de comunicacdo estadual, para 0 gestor e seus
assessores diretos, caso seja identificada a necessidade de tal treinamento;

XIII - participar de reunides com o orgao central de comunicacao estadual
para discussdo e elaboracdo de procedimentos que serdo adotados para enfrentar
momentos de crise que possam comprometer a imagem do governo; e

XIV - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo

Secretéario-Chefe, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE GERENCIA
Art. 52. Séo atribui¢cdes basicas dos cargos de Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das agbes no
ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos/servicos de
responsabilidade da geréncia;

lll - fornecer ao superior hierarquico informacdes gerenciais referente as
competéncias da geréncia;

IV - propor acbes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V - orientar o trabalho dos servidores de sua equipe, de acordo com o
perfil e atribuicdes legais do cargo;

VI - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacées técnicas e relatorios
referentes a sua area de atuacgao;

VIl - controlar assiduidade e produtividade dos servidores vinculados a sua
area de atuacao; e

VIII - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO V
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DOS CARGOS DE SUPERVISOR DE ANALISE E CONTROLE

Art. 53. Séo atribuicbes béasicas dos cargos de Supervisor de Andlise e

Controle:

| - conhecer e observar as normas e regulamentos aplicaveis no ambito
das acdes de controle interno;

Il - participar como membro das comissdes de auditorias e inspegdes
formalmente instauradas e quando da solicitagdo de apoio técnico, em virtude da
formacdo profissional,

[l - compor as equipes técnicas no desenvolvimento das atividades de
fiscalizacBes e analises processuais, inclusive na prestacdo de contas anual dos
ordenadores de despesas, relativas as atribuicfes inerentes a geréncia de controle
interno ao qual esteja vinculado;

IV - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

V - participar de eventos institucionais, capacitacdes e reunifes de
trabalho, quando convocado ou selecionado, com finalidade de aplicagdo das
técnicas de controle interno; e

VI - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE

Art. 54. S&o atribuicbes basicas dos cargos de Presidente de Comissao
Permanente:

| - receber os autos instruidos com ato de designacdo da Comisséo e
demais pecas de informacédo, tomando conhecimento do teor da dendncia, volvendo
os autos ao Corregedor-Geral do Estado em caso de impedimento ou suspeicao;

Il - designar, excepcionalmente, Membro de Comisséo para a atribuicdo
de Secretario das Comissdes, quando nao houver servidor designado para a funcao
por autoridade superior;

lIl - determinar a lavratura de Ata de Instalacdo da Comissao e inicio dos
trabalhos, assim como o registro detalhado no mesmo ato, das demais deliberacdes

a serem adotadas;
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IV - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou
juntadas e que sejam de real interesse ou importancia para a instrugao processual;

V - exigir e conferir o instrumento de procuracdo, observando se 0s
poderes nele consignados sao os adequados a representacdo no procedimento em
tramite;

VI - providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas
relevantes pela Comissao, assim como as requeridas pela defesa;

VII - designar e intimar Defensor Dativo, apds decretada a revelia e nos
demais casos, solicitar ao Corregedor-Geral do Estado a nomeacgao de Defensor ad
hoc;

VIII - deferir ou indeferir, em decisdo fundamentada, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo Defensor Dativo;

IX - presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e externos
da Comisséo e representa-la;

X - qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados ou
intimados a depor;

XI - indagar, pessoalmente, ao denunciante e as testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito;

Xl - solicitar designacdo e requerer o comparecimento de técnicos ou
peritos, quando necessario;

XIlII - tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e
garantam o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao;

XIV - indeferir, de maneira fundamentada, pedidos e diligéncias
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou sem nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos;

XV - assegurar ao servidor ou pessoa juridica o acompanhamento do
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como a utilizagédo
dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas alegagoes;

XVI - conceder vista dos autos, na reparticdo, ao servidor ou pessoa
juridica denunciada, ou aos seus advogados, para o exercicio do direito de defesa;

XVII - zelar pelo cumprimento dos prazos legais;

XVIII -formular indagagdes e apresentar quesitos;
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XIX - tomar decisdes de urgéncia, apOs deliberacdo com os demais
Membros;

XX - encaminhar o processo, por expediente préprio, a autoridade
instauradora do feito, para julgamento, pela autoridade competente; e

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO VI

DOS CARGOS DE MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE

Art. 55. Sao atribuicbes basicas dos cargos de Membro de Comissao
Permanente:

| - auxiliar, assistir e assessorar 0 Presidente de Comissdo quando
solicitado ou se fizer necessario;

Il - guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os
Membros, no curso do procedimento administrativo;

lIl - velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das
declaracoes;

IV - propor medidas no interesse dos trabalhos a Comissao;

V - reinquirir os depoentes durante as audiéncias sobre aspectos que nao
foram abrangidos pela arguicdo da presidéncia, ou que ndo restaram esclarecidos
nas declaragdes por eles prestadas;

VI -assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias
originais;

VIl - participar da elaboracéo do relatério conclusivo, subscrevé-lo e, em
sendo o caso, apresentar voto em separado;

VIII - substituir, quando designado, o Presidente de Comissdao em suas
auséncias e impedimentos; e

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CAPITULO |
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DO AGENTE PUBLICO DETENTOR DA FUNCAO COMISSIONADA DE
ASSESSORAMENTO DE CONTROLE INTERNO - FCACI

Art. 56. Séo atribuicbes basicas do agente publico detentor da Funcao
Comissionada de Assessoramento de Controle Interno — FCACI, vinculados
administrativamente a Controladoria-Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e regulamentos aplicaveis no ambito
das acdes de controle interno;

Il - verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
alertar os setores competentes quando do ndo cumprimento;

[Il - participar como membro das comissOes de auditorias e inspegdes
formalmente instauradas e quando da solicitagdo de apoio técnico, em virtude da
formacdo profissional,

IV - compor as equipes técnicas no desenvolvimento das atividades de
fiscalizacBes e analises processuais, inclusive na prestacdo de contas anual dos
ordenadores de despesas, relativas as atribuicfes inerentes a geréncia de controle
interno ao qual esteja vinculado;

V - participar de eventos institucionais, capacitacdes e reunifes de
trabalho, quando convocado ou selecionado; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas especificas nas acfes de

controle interno.

Art. 57. Sao atribuicdes basicas do agente publico detentor da Funcao
Comissionada de Assessoramento de Controle Interno — FCACI, ndo vinculados

administrativamente a Controladoria-Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e regulamentos aplicaveis no ambito
das acdes de controle interno;

Il - verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
alertar os setores competentes quando do ndo cumprimento;

[Il - participar, quando requerido, como membro das comissdes de
auditorias e inspecfes formalmente instauradas e quando da solicitacdo de apoio

técnico, em virtude da formacao profissional,
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IV - acompanhar e avaliar os convénios e parcerias, concedidos e
recebidos, quando houver, nos 6Orgdos e entidades os quais estdo vinculados
administrativamente;

V - acompanhar e avaliar os adiantamentos/suprimentos, nos 6Orgaos e
entidades os quais estéo vinculados administrativamente;

VI - examinar o grau de organizagcdo e confiabilidade das informagdes
registradas nos sistemas de almoxarifado e patrimonio, promovendo acdes de
orientacao técnica quando se fizerem necessarias;

VII - subsidiar e apoiar o 6rgdo ou entidade a qual esta vinculado
administrativamente, na forma de SAC - Solicitagdo de Ac¢édo Corretiva, quando
demandado, acerca da comprovacdo da legalidade dos atos da gestdo, sendo
vedado todavia, a pratica de atos de cogestdo, em atencéo ao Principio de Controle
da Segregacéao de Funcbes;

VIl - prestar apoio as equipes técnicas da Controladoria-Geral do Estado
quando da realizacdo de auditorias, inspecdes e fiscaliza¢cdes no ambito do érgdo ou
entidade de atuacéo;

IX - subsidiar e apoiar a Controladoria-Geral do Estado, na forma de
relatério, quando demandado, acerca da comprovacdo da legalidade dos atos da
gestao; e

X - obedecer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do o6rgao
central de controle interno do Poder Executivo Estadual, sem prejuizo da

subordinacdo administrativa a qual é vinculado.
CAPITULO Il

DO AGENTE PUBLICO DETENTOR DA FUNCAO DE SECRETARIO DE
COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIA

Art. 58. Séo atribui¢cdes basicas do agente publico detentor da funcdo de
Secretéario de Comissdao Permanente de Procedimentos Disciplinares e Sindicancia,

designado na forma da lei:

| - aceitar a designacéo do Presidente de Comisséo, assinando o termo de

compromisso ou dando ciéncia na propria ata de instalagdo dos trabalhos, ou
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recusa-la, quando houver impedimento legal ou suspeicéo, declarando, por escrito, 0
motivo da recusa;

Il - atender as determinagBes do Presidente de Comissédo e aos pedidos
dos Membros de Comissédo, desde que relacionados com o0s procedimentos
administrativos disciplinares;

lIl - transcrever os depoimentos prestados em audiéncias;

IV - organizar os atos processuais e elaborar os termos e as atas
necessarias aos trabalhos da Comissao;

V - proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de
juntada, fazendo os apensamentos e desentranhamento de documentos, sempre
que autorizado pelo Presidente de Comisséo;

VI - efetuar diligéncias no interesse do servi¢co, quando determinadas pelo
Presidente de Comisséo;

VII - ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da instrucao,
dando vista a quem for autorizado pelo Presidente de Comissao;

VIII - juntar aos autos as vias dos mandados devidamente cumpridos;

IX - zelar pela organizacdo e guarda dos processos sob responsabilidade
da Comisséo;

X - elaborar e alimentar relatérios e planilhas com dados estatisticos dos
processos da Comissao;

Xl - acompanhar o andamento e cumprimento de diligéncias dos
processos da Comissdo junto a Geréncia de Cartério da Corregedoria-Geral do
Estado; e

XIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo

Presidente de Comissao, nos limites de sua competéncia.
TiTuLO VII
DAS VINCULAC}OES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 59. A subordinacdo hierarquica das unidades define-se por sua

posicdo na estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 60. As unidades se relacionam:
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| - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais
expressos na estrutura organizacional basica da Controladoria-Geral do Estado,
constante no art. 4° deste Regimento;

Il - entre si, os oOrgdos e entidades do Estado do Tocantins, em
conformidade com as definicbes e as orientacbes do sistema de controle a qual
pertencem; e

lll - entre si e os 6rgdos de controle externo, em conformidade com o

regramento juridico.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A programacdo e execucdo das atividades compreendidas nas
funcdes da Controladoria-Geral do Estado observardo o planejamento, os principios
da administracdo publica, as normas técnicas administrativas, a legislacédo

orgcamentéria e financeira e de controle interno e este regimento.

Art. 62. As duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo dirimidas
pelo Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 63. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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