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Apresentacao

Este guia visa estabelecer as estratégias para a implementacao do Documento Curricular do Tocantins (DCT) para a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, elaborado em regime de colaboragao entre o estado e os 139 municipios,
e tem como objetivo atender ao disposto no Art. 76 da Resolucao CEE-TO/CP N2 024/2019, assim como orientar
e esclarecer as responsabilidades de cada instancia neste contexto de aprimoramento curricular do processo de
ensino e aprendizagem, e atende ao que dispoe a Estratégia 3.1 da Meta 3, do Plano Estadual de Educagdao, LEI N2
2.977,de 8 de julho de 2015.

O Documento sera implementado a partir de 2020 nas redes de ensino do territorio tocantinense. Para tal, sdo

apresentados distintos perfis e agcdes para possibilitar sua aplicabilidade em instancias da gestdo essenciais no
processo, sendo elas: Diretorias Regionais de Educac¢dao (DREs), Secretarias Municipais de Educagao (SEMEDs) e

Unidades educacionais.

Os passos e etapas buscam conduzir uma integracdo transversal, indispensavel ao sucesso da implementacdo,
considerando aspectos, tais como: o planejamento e 0 monitoramento; a comunicagao e o engajamento; 0s processos

formativos; o apoio técnico e o fortalecimento da gestdo pedagogica.

Nesse sentido, sdo elencados alguns pontos de atengao que devem ser continuamente observados para assegurar
a finalidade dos curriculos escolares, que emergem dos processos de ensino e aprendizagens dos estudantes do

Estado do Tocantins, considerando suas historias, circunstancias e realidades locais.




Governanca de
Implementacao

O principal objetivo deste tdpico consiste
em orientar os perfis, atribuicdes e etapas
das instancias envolvidas no processo de
implementacdao do curriculo do Tocantins,
fortalecendo o regime de colaboragdo entre
0s entes responsaveis, com foco em agdes
processuais que assegurem a concretude
de um curriculo coerente, considerando as
especificidades regionais e locais do Estado
do Tocantins.




Equipe ProBNCC

O Tocantins possui uma equipe focal, com representacdo territorial do Programa de
Implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (ProBNCC), constituida por 22 redatores
formadores da Educacao Infantil e dos componentes curriculares dos Anos Iniciais e Anos
Finais do Ensino Fundamental, 3 coordenadores de Etapa, 1 articulador do Regime de
Colaboracao, 1 articulador do Conselho Estadual de Educacao (CEE TO), 1 articulador da
Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagao (UNCME), 1 analista de gestao e 2
coordenadores estaduais, sendo um representante do Conselho dos Secretarios Estaduais
de Educagao (Consed) e um da Unidao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao
(Undime).

Essa equipe tem a missao de conduzir todo o processo de elaboracao e implementacao do
DCT, alicercado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como orientar e apoiar
0s comités gestores regionais e os formadores-multiplicadores na operacionalizacao das

formacoes continuadas e das orientacoes pedagogicas destinadas as unidades educacionais.

A estrutura da equipe consta no organograma da proxima pagina.




Organograma

Coordenadora
Estadual Undime

Coordenadora

Estadual Consed Analista de Gestao

Coordenadora da
Etapa de Educacao
Infantil

03 Redatores de
Educacao Infantil

01 Articulador(a) do
Conselho Estadual
de Educacao

Coordenadora da
Etapa dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Finais do

Coordenadora da
Etapa dos Anos

Ensino

Fundamental

03 Redatores
do componente
Matematica

02 Redatores do
componente de
Educacao Fisica

03 Redatores do
componente Lingua
Portuguesa

03 Redatores do
componente Ciéncias
da Natureza

02 Redatores do
componente Lingua
Inglesa

02 Redatores do
componente Arte

01 Articulador(a) da
Uniao Nacional dos
Conselhos Municipais

01 Articulador(a)
do Regime de
Colaboracao

de Educacao

02 Redatores do
componente Historia

02 Redatores do
componente
Geografia

02 Redatores do
componente Ensino
Religioso




As Diretoria Regional de Educacio
e Secretaria Municipal de Educacao
competem:

A

Assegurar a participacao efetiva e a per-
manéncia do formador multiplicador em
todas as etapas de formacao continuada;

Propiciar condicoes favoraveis para que a
multiplicacao das formacoes seja realiza-
da nas unidades educacionais;

Orientar e acompanhar a reestruturacao
dos Projetos Politico Pedagogico (PPPs)
em consonancia com o DCT;

Participar e contribuir com a elabo-
racao do planejamento das acdes de
implementacao do DCT em conjunto com
o formador-multiplicador no ambito das
redes de ensino e regides;

Garantir suporte administrativo, tecnico e
pedagogico ao formador-multiplicador a
fim de garantir que o processo formativo
alcance os objetivos conforme o planeja-

do;

Acompanhar e avaliar periodicamente a
implementacao do DCT, com o objetivo de
diagnosticar e redirecionar as a¢oes, quan-
do necessarias, para assegurar o resultado
esperado;

Oferecer subsidios a rede privada de edu-
cacao comyvistasaimplementacao do DCT;

Estabelecer parcerias com instituicoes de
educacao superior para fortalecer o apor-
te cientifico nas formacdes e aplicacao do
DCT pactuados no territorio tocantinense;

Arede estadual e municipal de ensino deve
se apoiar durante todo o processo formati-
Vo, as acoes de formacdes podem ser pla-
nejadas e executadas juntas;

Acompanhar e orientar a atuacao docente
em ambiente de ensino e aprendizagem, a
fim de garantir melhorias nas praticas pe-
dagogicas alinhadas ao DCT.




Formador-multiplicador

O papel do formador-multiplicador,

neste processo, consiste em orientar a

comunidadeescolarerealizarasacoes

formativas para a implementacdo do

DCT dentro do campo estabelecido de

sua rede. Ao formador-multiplicador

cabe fomentar a articulacao,

principalmente com as instituicoes de

ensino superior e com os formadores-

multiplicadores do ambito local e

regional, para estabelecimento de

dialogo e integracao, fortalecendo

as praticas pedagodgicas e o processo

democratico essencial para o

aprimoramento das acoes.




Participar efetivamente de
todas as etapas da formacao
continuada, como cursista
nas formacoes oferecidas
pela equipe ProBNCC e como
formador-multiplicador nas
locais;

Criar e manter atualizado cadastro,
constando os nomes, CPFs e e-mails
dos professores cursistas de sua
jurisdicéo e enviar a coordenacao
ProBNCC para que essa garanta a
formacao teorica on-line sobre a
BNCC como aporte complementar as
formacoes locais;

Avaliar periodicamente, por meio de instrumento

préprio, o processo de implementacao do

formacao continuada, apresentando registros com

propostas para a melhoria dos resultados;

Planejar, organizar e executar Assegurar, nas

a multiplicacdo das formacoes formagdes continuadas,
continuadas de acordo com o momentos de praticas
cronograma estabelecido para que contemplem a

os profissionais de sua rede, realidade do docente em

articulando a pratica com teoria; ambiente de ensino e
aprendizagem;

Compartilhar e ampliar a
Elaborar, selecionar visibilidade das praticas
e disponibilizar, pedagogicas exitosas/inovadoras,
quando necessario, divulgando-as nas diferentes midias
materiais didaticos e demais ambientes formativos,
complementares com a finalidade de promover
para as formacoes; intercambio de experiéncias,
reconhecendo e valorizando a
atuacao dos professores autores;

Registrar e gerar
DCTeda relatorios das
formagoes para
envio a coordenagdo
ProBNCC.




Unidade Escolar (UE)

A Unidade Escolar assume responsabilidade de garantir um ambiente propicio, articulado
e coerente as demandas pedagdgicas com estratégias eficientes que mobilizem e
envolvam toda a comunidade escolar, bem como assegurar aos estudantes um curriculo
ativo, que contemple a realidade local, regional e considerando a perspectiva do direito a
aprendizagem nacional, lembrando que para um curriculo vivo € essencial considerar os

tempos, espacos, praticas pedagogicas e as rotinas escolares.




Mobilizar e garantir a parti-
cipacao ativa dos professo-
res em todas as etapas de
formacéo do processo de
implementacao do DCT;

Promover, de
forma democratica
e participativa, o
Projeto Politico
Pedagdgico (PPP),

Ao diretor escolar compete:

Propiciar ambientes
que favorecam o
planejamento e
praticas pedagogicas
inovadoras alinhadas
ao DCT;

Acompanhar a apli-

cabilidade do DCT de
forma processual no
ambito da unidade
educacional em con-
formidade com o pla-
nejamento da equipe

alinhando-o ao
DCT, e reavalia-lo,
quando necessario;

pedagogica;

Estabelecer organizacoes
pedagogicas para assegurar a
lotacdo do professor que atenda
ao perfil da turma, considerando
as transicdes entre as etapas

e suas realidades, bem como
respeitando as singularidades dos
docentes;

Promover momentos
de acdo/reflexdo/acéo,
condizentes a pratica
pedagogica, conforme
calendario escolar;

Planejar as
acoes financeiras
com foco no
processo de
implementacao
do DCT;

Envolver a Comunidade
Escolar e suas instancias
participativas (conselho
escolar, conselho de classe,
grémio estudantil, lideres
de sala, Associacao de
Apoio a Escola, e outros) na

implementacdo do DCT; Promover um clima

escolar que viabilize
aimplementacao
do DCT de forma
participativa e
transparente,
visando a melhoria
dos indicadores
educacionais.

Ser corresponsavel pelo
planejamento escolar e pelo
cumprimento das metas de
aprendizagens estabelecidas
no PPP, de forma que todo
o trabalho da escola esteja
alinhado com o DCT;

Fornecer condicdes e espacos para

0 acompanhamento pedagogico,

sem interferéncias administrativas

Ou questoes internas e externas que
comprometam o trabalho da equipe
pedagogica na implementacao do DCT;




Ao Coordenagor
Pedagégico, com
9boio dos demais
Perfis (Ori@ntador
educaciona/,
COordenadioy

Participar ativamente das etapas de formacao continuada de implementacdo do DCT
nas modalidades Educacao a Distancia (EAD) e/ou Presencial;

Organizar momentos de estudos com a equipe pedagbgica e docente sobre 0 DCT e
as legislagbes das areas pertinentes com foco nas metodologias ativas e insercéo das
tecnologias em sala de aula;

Compor, juntamente com o gestor escolar, a coordenagao da conducdo de
reestruturacao do PPP da unidade escolar, fundamentado no DCT;

Acompanhar e orientar o planejamento do professor, com foco nas metas de
aprendizagens estabelecidas no PPP e disponibilizar recursos pedagogicos para a sua
execucao;

Monitorar o desempenho académico dos estudantes, a partir dos dados das
avaliagbes internas e externas, tendo como norteador o processo pedagégico
de implementagao do DCT, a fim de redirecionar o planejamento e as praticas
pedagodgicas, visando a melhoria dos resultados educacionais;

Mobilizar a familia e comunidade local, fornecendo-lhes as informacdes sobre o DCT,
para que colaborem no processo de implementacao deste curriculo;

Orientar e possibilitar condicoes aos docentes e discentes quanto a elaboracao de
projetos que contribuam com o desenvolvimento local e social da comunidade,
propiciando o empreendedorismo, a maturidade e a autonomia do estudante para o
alcance das competéncias e habilidades contidas no DCT;

Contribuir para um clima escolar que conduza o professor e o estudante a um
ambiente solidario e democratico no processo de ensino e aprendizagem, tornando o
DCT um curriculo significativo e prazeroso.




Ambiente de ensino e
aprendizagem

No ambiente de ensino e aprendizagem o professor é o mediador principal no
processo de implementacao do DCT. Desta forma, a apropriacao deste documento,
o planejamento, a pratica pedagogica, e as relacoes professor/estudante sao

elementos propulsores fundamentais para as aprendizagens significativas.
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Ao professor

compete:

com os estudantes;

propos;

@ Participar ativamente das etapas de
formacgdo continuada de implementacao do
DCT nas modalidades EaD e/ou Presencial;

Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o DCT e o PPP da escola,
desenvolvendo a progressao das habilidades

Ser corresponsavel no cumprimento das
metas de aprendizagens estabelecidas no
PPP, de forma que todo o planejamento da
escola esteja em consonancia com o que se

Buscar meios de desenvolver as habilidades constantes
do DCT, considerando a realidade da unidade escolar

e dos estudantes, seus conhecimentos prévios e
individualidades;

Elencar os recursos pedagogicos necessarios, por meio
de um planejamento coletivo, considerando as etapas e
especificidades das modalidades de ensino, objetivanda
a aplicabilidade de acdes com foco na melhoria da
qualidade do ensino;
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Contribuir com o desenvolvimento das habilidades socioemocionais no
contexto da sala de aula, proporcionando um clima escolar que favoreca o
processo de ensino e aprendizagem;

Avaliar sua atuagao, os ambientes e condi¢des, bem como o desempenho dos
estudantes;

Elaborar e executar estratégias de recuperacdo paralela para aqueles
estudantes que nao conseguiram desenvolver as habilidades satisfatoriamente.

® |



Processo Avaliativo da
Implementacao do DCT

Este topico tem como objetivo
a avaliacdo, mecanismo que
deve permeartodo o processo
de implementacao do DCT,
como forma de diagnosticar
a efetividade, de mesurar
resultados e  mensurar
indicadores que subsidiarao
o replanejamento das acoes,
a fim de garantir a eficacia

das atividades.
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Quanto a avaliacido de implementacéo as
(DREs) e Semeds devem:

Aplicar instrumentos avaliativos

para as equipes de gestao escolar

e professores das redes de ensino
encaminhados pela equipe da
ProBNCC, com o0 objetivo de mapear
os resultados e reorganizar as agoes
de implementacdo DCT, quando
necessario;

Mapear as unidades
educacionais consideradas como
prioritarias para o atendimento
individualizado pela equipe
ProBNCC, Diretorias de Educacao
e Secretarias Municipais de
Educagéo, com o objetivo de
garantir que 0 processo seja
amplamente realizado no ambito
escolar;

® OII @
Encaminhar a
equipe ProBNCC
relatério condensado
relativo aos objetivos
alcancados e agoes
realizadas no processo
de implementacao

do DCT, conforme
modelo estabelecido;

Analisar e discutir com o grupo gestor,
Caso necessario, o replanejamento das
acoes de implementacdo do DCT, no
ambito do territorio;

Encaminhar demandas

e dados coletados e
consolidados no processo
avaliativo, para a coordenacao
(equipe central);

Organizar e manter
atualizados os registros das
acoes desenvolvidas a fim
de identificar resultados
exitosos e pontos de atencao
para as tomadas de decisdes
a respeito da continuidade,
revisao e aprimoramento do
processo de implementacao.




Reflexdes no processo de
implementacao do Documento
Curricular do Tocantins

O DCT considera a regionalidade do estado e suas distintas e multiplas
culturas e estabelece um conjunto minimo de habilidades e competéncias
essenciais a serem desenvolvidas pelos estudantes no decorrer da vida
escolar. Tais habilidades sdao organizadas de forma a propiciar uma
educacdo mais equanime, seja no Tocantins ou no Brasil, dado que
estudantes de todas as redes e localidades terdo a oportunidade de
acesso e de desenvolvimento a partir de sua realidade local.

Além dos pontos explicitos no DCT e seus documentos complementares,
cabe ressaltar aspectos recorrentes no ambiente escolar e que merecem
atencao e destaque com o novo curriculo.

Desta forma, o presente topico tem o intuito de apontar alguns destes
aspectos, que devem ser considerados pelas trés esferas de gestdo
durante todo o processo de implementacao.




As competéncias Gerais da #BNCC,
0 #DCT e a #Gestao Escolar

As dez competéncias gerais constantes na BNCC dialogam com as competéncias
especificas das areas de conhecimento e dos componentes curriculares, presentes
no DCT. Para garantir o desenvolvimento das competéncias especificas, cada
componente curricular apresenta um conjunto de habilidades que estdo
relacionadas a diferentes objetos de conhecimento - entendidos como conteudos,
conceitos e processos - que por sua vez sao organizados em unidades tematicas.
(BRASIL, 2017. Pag. 28).

Desta forma, as unidades educacionais, em seu Projeto Politico Pedagogico, devem
contemplar acoes que proporcionem o desenvolvimento das competéncias gerais,
de forma continua e processual, para que os estudantes, no término do ensino
fundamental, tenham dominio dos conhecimentos cognitivos, para a continuidade
dos estudos de forma autébnoma, responsavel, solidaria, proativa e capazes de
contribuir com sua autoformacao, suas escolhas profissionais e sua insercao no
mundo do trabalho.




A transicdo da Educacao
Infantil para o Ensino
Fundamental

E necessario considerar que as transicdes na Educacdo Infantil transcendem
a simples perspectiva de mudanca de etapa, visto que as criancas passam por
variadas transformacoes biopsicossociais e educativas que ocorrem no cotidiano
das instituicOes, e que sdo, em muitas situacdes, desconsideradas. Assim é
importante que as redes de ensino orientem as unidades educacionais quanto:

Inserir no Projeto
Politico Pedagogico
acoes que garantam
a organizacao dos
espacos escolares
priorizando um
ambiente acolhedor,
material didatico
pedagbgico e
mobiliario apropriado
para a faixa etaria das
criancas;

Realizar reunides pedagogicas
com as familias das criancas, com
o intuito de informar e discutir
sobre a proposta pedagogica a
ser desenvolvida nessa etapa,
com foco na continuacao, por
meio das habilidades a serem
desenvolvidas nos primeiros anos
do ensino fundamental, a partir
do que foi experienciado pelas
criancas na educacao infantil;

Elaborar um cronograma de
acompanhamento pedagogico
com a equipe docente, com
foco nas orientacoes didaticas
pedagogicas, garantindo que

0 processo de aprendizagem
das criancas seja desenvolvido
a partir de atividades ludicas,
e que o professor seja o
mediador dessa nova rotina
escolar da crianca, respeitando
tempo e ritmo particulares;
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A transicdo dos anos iniciais
para os anos finais do Ensino
Fundamental

Nos anos iniciais, a progressao do conhecimento ocorrera pela consolidagao
das aprendizagens ocorridas na Educac¢do Infantil, pela ampliacao das
praticas de linguagem e pelas experiéncias interculturais das criancas.

Ao ingressar nos anos finais, os estudantes estao na transicao entre infancia
e adolescéncia, fase marcada por intensas mudancas biopsicossociais, assim
passam a mobilizar diferentes formas de organizacdo de conhecimento.
Neste contexto, cabe ressaltar que as areas do conhecimento ampliam
os desafios e a complexidade necessaria para o desenvolvimento das
competéncias. Cada componente apresenta um grupo de habilidades, que
obedece a uma logica progressiva, para serem desenvolvidas ao longo de
cadaetapa,requerendoumaarticulagaoaindamaior daequipe docente, para
que haja um trabalho integrado e contextualizado entre os componentes
curriculares.

Com isto, a proposta pedagogica e as agoes do professor precisam assegurar
aos estudantes um percurso continuo de aprendizagem, favorecendo a
articulacao entre as duas etapas de ensino, evitando assim, uma possivel
ruptura ao longo desse processo.




Assim, é importante
que as redes de
ensino contemplem
nos PPPS as

seguintes acoes:

Instituir uma agenda de acom-
panhamento aos estudantes,
orientando as turmas quanto a or-
ganizagao de horarios de aulas, das
provas, dos estudos individuais
dos componentes curriculares;

Elaborar, juntamente com
os professores, uma agenda

pedagogica para analise e dis-
cussao dos avancos e dificuldades
apresentadas nas turmas e criar
estratégias que possam corrobo-

rar com o processo de ensino e

aprendizagem;

Garantir a execucao de pro-
jetos pedagogicos que envol-
vam os estudantes e a familia de
forma que contribua para o fortale-
cimento dos valores e principios de
responsabilidade social e desen-
volvimento do protagonismo
juvenil.

Realizar planejamentos inte-
grados, enfatizando acdes de
progressao das habilidades, consi-
derando a realidade dos estudan-
tes, bem como suas dificuldades e
desempenho;




Conselho Nacional de Secretarios de Educagao &

TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
EDUCACAO, JUVENTUDE

E ESPORTES




