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Apresentacao

A Controladoria-Geral do Estado do Tocantins (CGE), 6rgéo integrante da
administracdo direta do Poder Executivo Estadual, tem como finalidade precipua a
gestdo e execugao do Sistema de Controle Interno, e atua propondo uma enorme
gama de orienta¢cdes normativas e técnicas voltadas a verificacdo da legalidade do ato
e da conformacdo da conduta do agente publico com os principios ordenadores da
sociedade, bem como a avaliagcao dos servi¢os colocados a disposicdo dos cidadaos.

Neste contexto, a Controladoria vem buscando desempenhar um papel
relevante na sua atuacdo que vai além de um mero 6rgdo de controle, abarcando
outras funcdes, como 0 monitoramento das politicas publicas, a correicdo de pessoal, a
prevencdo a corrupcao, a promocao da transparéncia, a promocao da cultura de
acesso as informacdes publicas e, sobretudo, recentemente, como aspecto inovador,
vem atuando na mobilizacdo da sociedade civil para o exercicio da funcédo de controle
social das acbes de governo.

O presente relatério materializa a politica de transparéncia e de controle
interno, resultando numa nova realidade, pois o 6rgdo ndo atua mais apenas como
controlador, mas também como ativador das forcas politicas e sociais da cidadania.

Na execucdo das suas atividades finalisticas, a CGE mantém trés
macroprocessos vinculados diretamente as suas competéncias institucionais:
Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social, Controle Interno e Prevencédo a Corrupc¢ao,
e Correicao.

Apresentamos abaixo, 0s principais resultados de cada linha de atuacdo
no primeiro semestre de 2019, com breve descricdo das atividades realizadas na
conducdo de cada macroprocesso, representados pelas suas areas de execucao
finalistica desta Pasta, a saber: Diretoria de Ouvidoria, Transparéncia e Controle
Social, Superintendéncia de Gestdo e de A¢Bes de Controle Interno e Corregedoria-

Geral de Pessoal.
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Diretoria de Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social

A Diretoria de Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social € um importante
instrumento para acompanhamento das acgbes e servicos prestados pelo Governo do
Estado do Tocantins.

A sistematica de trabalho da Ouvidoria sédo informacgfes procedentes do
banco de dados do Sistema de Gestdo de Ouvidoria — SGO, ferramenta adotada na
gestédo da Ouvidoria e que permite ao cidadéo o registro das manifestagdes online.

As rotinas no tratamento das manifestacdes registradas pelos cidadaos
dos servicos de ouvidoria séo realizadas em conformidade com a Instru¢cdo Normativa
CGE n° 3, de 16 de julho de 2014, que dispde e organiza a Rede de Gestdo de
Ouvidoria do Estado do Tocantins — RGOUV.

As atividades do setor ttm como base de referéncia e andlise estatistica
todas as manifestacBes recebidas, quais sejam: denuncias, reclamacoes, elogios,
sugestbes, solicitacbes de informacdes e acionamentos diversos, possibilitando a
Diretoria de Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social dar visibilidade do atendimento
realizado pelos 6rgéaos e entidades do Poder Publico Estadual, bem como das medidas
e sugestdes de correcdes necessarias a melhoria da prestacdo de servicos publicos,
por meio de irregularidades cometidas por gestores, servidores e/ou no atendimento e
servigcos prestados, fortalecendo assim, a busca da qualidade, da transparéncia e da
cidadania.

Segue abaixo, quadro detalhado das principais realizacdes:
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Quadro de Atividades — Diretoria de Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social.

PRIORIDADE

OBJETIVO

PERCENTUAL DE
EXECUCAO
SEMESTRAL

Fortalecimento
do controle
social e da
participacao
popular.

Atendimento
N CINERDES
provenientes
da Ouvidoria.

Atendimento
as demandas
provenientes
do Ministério
Publico.

Capacitacao
da equipe
técnica da
Ouvidoria e
Transparéncia

Garantir a
participacéo da
sociedade no
acompanhamento e
monitoramento das
politicas publicas.

Cumprir a Instrucéo
Normativa CGE n°
003/2014, que
dispde e organiza o
Sistema de Gestéao
de Ouvidoria do
Estado do Tocantins
- SGO.

Avaliar Portais de
Transparéncia
municipais.

Oportunizar
formacéo
continuada e
capacitacao técnica
da equipe da
Ouvidoria e
Transparéncia.

Realizacédo do Projeto Café com
Transparéncia - 02 (dois) por
semestre.

Execucao do Projeto Educacéo

para a Transparéncia - 02 (dois) por

semestre.

A meta para 0 1° semestre
compreende a realizacdo das
reunides técnicas e elaboragéo da
minuta do Termo de Cooperacéo.

Aperfeicoamento das ferramentas
Chatboat e do aplicativo mébile

para auxilio no acesso a ouvidoria e

transparéncia da gestéo publica.

Implementacdo da Lei de Defesa
do Usuario na Administracao
Publica Estadual por meio do
Decreto 5.919/2019, que
regulamenta a operacionalizacéo
da Carta de Servigcos ao Usuario.

Elaboracéo e publicacdo da Carta
de Servicos ao Usuério da
Controladoria-Geral do Estado no
sitio institucional da Pasta.

Adeséo ao Programa de
Fortalecimento das Ouvidorias —
PROFORT, do Governo Federal.

Responder as demandas dentro do
prazo estabelecido pela normativa.

Portais de Transparéncia das
Prefeituras dos municipios de:
Araguand, Carmolandia, Santa Fé
do Araguaia e Angico.

Portais de Transparéncia das
Camaras dos municipios de:
Miracema, Gurupi, Novo Acordo e
Miranorte.

Participar do curso ofertado pela
Ouvidoria Geral da Unido — OGU,
em “Defesa do Usuario e
Simplificagao”.

50%

100%

100%

100%

100%

100%

Das 1.794
manifestacbes
recebidas, 87%
foram atendidas e
13% estao em
andamento.

100%

100%

100%
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Realizacéo de 01 (um) encontro da
Rede de Ouvidorias do Poder
Executivo Estadual.

Acesso a

informacéo.
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Superintendéncia de Gestao e de Acbes de
Controle Interno

A Superintendéncia de Gestéo e de Ac¢des de Controle Interno, por meio
da Diretoria de Auditoria e Fiscalizacdo e da Diretoria de Controle da Gestao
Governamental e Prevencdo a Corrupcdo, apresenta o resultado das ac¢bes que
contribuiram efetivamente para o desenvolvimento e aprimoramento do controle
interno.

O Sistema de Controle Interno tem a missdo e o dever de atuar na
prevencdo, orientacdo e controle das atividades de gestdo, programas de trabalho,
recursos e sistemas de controles administrativo, patrimonial, financeiro, orgamentario,
operacional e contabil, sempre em observancia aos principios constitucionais da
Administracdo Publica, quais sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e os infraconstitucionais da continuidade, hierarquia, autotutela,
probidade, autoexecutoriedade, razoabilidade/proporcionalidade, isonomia, supremacia
do interesse publico e indisponibilidade do interesse publico, bem como as demais
legislacdes pertinentes, visando proporcionar ao gestor que o0s objetivos pretendidos
sejam alcancados de forma confiavel, transparente e concreto, otimizando recursos e
evitando erros potenciais, que possam macular sua gestdo, por intermédio dos
controles de suas causas.

A Superintendéncia de Gestéo e de A¢cbes de Controle Interno juntamente
com os setores que compdem sua estrutura operacional, consoante suas atribuicoes,
vem auxiliar ao cumprimento da missdo institucional desta Controladoria,
desenvolvendo atividades de orientacdo, capacitacdo, auxilio técnico, inspecao,
fiscalizacdo, auditoria e acompanhamento das acdes de gestdo governamental.

As metas prioritarias previstas para o periodo foram alcancadas com

éxito, conforme discriminadas no quadro abaixo:
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Quadro de Atividades — Superintendéncia de Gestédo e de Acdes de Controle Interno

PERCENTUAL
PRIORIDADE OBJETIVO META DE EXECUCAO

Realizacdo de auditoria
publica referente as
prestacdes de contas
anual dos ordenadores
de despesa do Poder
Executivo Estadual -
Exercicio 2018.

Elaboracéo do Relatério
do Orgéo Central de
Controle Interno na
Prestacdo de Contas
Consolidada de Governo
- Exercicio de 2018.

Matriz de Risco.

Relat6érios Panoramicos.

Capacitacéo e
treinamento dos
servidores das unidades
administrativas do Poder
Executivo Estadual.

Examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos de
gestéo dos responsaveis
sujeitos a jurisdicédo do
Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins - TCE/TO.

Cumprir a IN n° 007/2004 do
Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, que dispde
sobre a composicao da
Prestacao de Contas do Chefe
do Poder Executivo Estadual.

Identificar os riscos (pontos de
criticidade/vulnerabilidade) que
podem afetar o alcance dos
objetivos estratégicos dos
orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual.

Subsidiar os gestores na
identificacao de possiveis
riscos.

Construir habilidades técnicas
e gerenciais para
compreensdao da sistematica
de controle interno e para o
fortalecimento do Sistema de
Controle Interno Estadual.

Elaboracéo de 65
(sessenta e cinco)
relatérios de
auditoria de todas
as Unidades
Administrativas do
Poder Executivo
Estadual.
Elaboracéo do
Relatério do Orgéo
Central de Controle
Interno na
Prestacao de
Contas Consolidada
de Governo -
Exercicio de 2018.
Elaboracéo da
Matriz de Risco
para subsidiar os
trabalhos voltados
para area de
controle interno
desenvolvidos nos
orgaos e entidades
do Poder Executivo
Estadual.
Elaboracéo de 33
(trinta e trés)
Relatérios
Panoramicos dos
Orgéos e entidades
do Poder Executivo
Estadual de cada
area de gestéo.

Realizacéo de 04
(quatro) ciclos de
capacitacdes nas
tematicas
demandadas pelos
servidores da area
de controle interno
das unidades
administrativas do
Poder Executivo
Estadual.

100%

100%

100%

100%

A meta alcangou
100% de
percentual de
execucao,
totalizando 263
(duzentos e
sessenta e trés)
servidores
publicos
capacitados nas
seguintes
tematicas:
Tomada de
Contas Especial;
Suprimento de
Fundos; Processo
Eletronico - SGD;
Gestéo e
Fiscalizacéo de
Contratos
Administrativos.
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Capacitacéo e
treinamento dos
servidores da
Superintendéncia de
Gestao e de Acgdes de
Controle Interno da CGE.

Desenvolvimento da
ferramenta de tecnologia
do Banco de Talentos da
CGE.

Realizacdo de auditoria
publica em projetos.

Realizacdo de auditoria
publica em sistemas.

Oportunizar formacéo
continuada e capacitagéo
técnica para os servidores da
Superintendéncia de Gestao e
de Ac¢bes de Controle Interno
da CGE, com o objetivo de
assegurar o desenvolvimento
de competéncias e de gestéo
requeridas para o cumprimento
dos objetivos estratégicos da
instituicdo, construindo
habilidades técnicas e
gerenciais para compreensao
da sistemética de controle
interno e para o fortalecimento
do Sistema de Controle Interno
Estadual.

Desenvolvimento de
ferramenta de tecnologia, em
parceria com o setor de
planejamento da CGE, com o
objetivo de identificar
potencialidades e habilidades
dos servidores da
Controladoria.

Analisar a eficiéncia e eficacia
da execucgédo da obra e gestéo
de projeto de grande impacto
no Estado.

Aferir a confiabilidade,
seguranca, fidedignidade e
consisténcia dos sistemas
administrativos e operacionais
baseados nos resultados
demonstrados pela matriz de
risco, recomendando a
implantacdo de medidas
corretivas.

Capacitar 30 (trinta)
servidores no
primeiro semestre
nas areas tematicas
de controle interno.

01 (uma) ferramenta

de tecnologia
desenvolvida
(Banco de
Talentos).

Analise da
execucao de 01
(um) projeto de
desenvolvimento no
Estado do Tocantins
— avaliar o sistema
de transporte da
SEDUC.

Realizacéo de 05
(cinco) auditorias,
inspecées e
fiscalizacbes nos
diversos sistemas
do Poder Executivo
Estadual.

A meta alcangou
100% de
execucao com a
capacitacao de 31
(trinta @ um)
servidores da
Superintendéncia
de Gestéo e de
Acdes de Controle
Interno da CGE
nas seguintes
tematicas:

* Processo de
Gestéo Eletrénico
- SGD;

» Gestao e
Fiscalizacéo de
Contratos
Administrativos;

* Oficina de
Capacitacdo em
Sindicancia.

100%

A meta alcangou
100% de
execucao com a
realizagcdo de
Auditoria
Operacional
(aguardando
ampla defesa),
feita na Secretaria
da Educacéo,
Juventude e
Esportes com
objetivo de avaliar
o0 desempenho do
Sistema de
Transporte
Escolar.

A meta alcancou
100% de execucao.
Foram realizadas
inspecdes nos
sistemas
administrativos de
almoxarifado e
patriménio, e ainda,
aproximadamente
60 (sessenta)
fiscalizagbes com o
intuito de subsidiar
a elaboracéo dos
Relatérios
Panoramicos.

Relatorio de Atividades 1° Semestre 2019

Pagina - 9 -



Auditoria de Regularidade

realizada no Banco do

Auditoria de Empreendedor com o objetivo

Regularidade realizada de examinar a legalidade, 01 (uma) Auditoria

atualmente legitimidade e economicidade  de Regularidade 100%
(aguardando ampla dos atos de gestdo, quanto ao  realizada.

defesa). aspecto contabil, financeiro,

or¢camentério patrimonial e

operacional.

Realizacdo de Auditoria
Interna Contabil no ambito da
Policia Militar nos termos do
Acoérdao n° 207/2018-TCE/TO.

Realizacéo de Auditoria

Interna Contabil no &mbito da

Agéncia de Defesa

Agropecuaria do Estado do

Tocantins, bem como, do

Fundo de Defesa

Auditoria Interna Agropecuaria, nos termos do 03 (trés) Auditorias | _'onedramas
Contabil Acordao n° 207/2018 - Interna Contabil. REIZELEES &
(em andamento). TCE/TO. coptle,

Realizacéo de Auditoria
Interna Contabil no &mbito do
Corpo de Bombeiros Militar, do
Fundo de Modernizacéo e
Aparelhamento, do Fundo
Estadual de Protecéo e Defesa
Civil e do Fundo de
Fardamento do Corpo de
Bombeiros, nos termos do
Acérdao TCE/TO n° 207/2018.

Realizacéo de Tomada de

Contas Especial no ambito da

Secretaria de Estado do

Trabalho e Desenvolvimento

Social para averiguar possiveis

danos ao erario na concessao

de Suprimento de Fundos nos 01 (uma) Tomada
termos do Acdérdao TCE/TO n° de Contas Especial 100%
490/2018 referente a realizada.
Prestacdo de Contas Anual da

SETAS - exercicio de 2012,

em especial o item 8.4.4

publicado no Boletim Oficial do

TCE/TO n° 2.139, de

28/08/2018.

Tomada de Contas
Especial finalizada.
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Tomada de Contas
Especial em andamento.

Tomadas de Contas
Especial realizada por
outros 6rgaos e
certificadas pela CGE.

Instauracdo de Tomada de
Contas especial em processo
oriundo da Secretaria da
Educacéo, Juventude e
Esportes determinada por
meio da Resolu¢cdo TCE/TO n°
129/2019 para apuracao da
efetiva execucgéo contratual,
guantificacdo de possiveis
danos, bem como,
identificacao dos responsaveis,
em razao do edital de licitacdo
na modalidade Concorréncia
n° 001/2008, nos termos do
Acérdao TCE/TO n° 197/2008,
por ter sido declarado ilegal
pelo Tribunal de Contas
guando da realizacdo da TCE
instaurada pela Portaria n°
238/2011 oriunda dos
Acérdaos TCE/TO n° 197/2008
e TCE/TO n°® 453/2011.

Realizacdo de Tomada de
Contas Especial no @mbito da
Secretaria da Educacéo
Juventude e Esportes para
apurar fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificagéo
de dano caso constatado no
processo n°
2015/65010/000025, e outros
constantes nos itens | a X da
PORTARIA SEDUC n° 2.888
de 20/09/2018.

Realizacéo de Tomada de
Contas Especial no ambito da
Secretaria da Educacéo
Juventude e Esportes para
apurar fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificacédo
de dano caso constatado no
processo n°® 2016/2700/10561
e outros constantes nos itens |
a X da PORTARIA SEDUC n°
2.888 de 20/09/2018.

Realizacdo de Tomada de
Contas Especial no &mbito da
Secretaria da Educacéo
Juventude e Esportes para
apurar fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificagéo
de dano caso constatado no
processo n°® 2004/2700/2467, e
outros constantes nos itens | a
X da PORTARIA SEDUC n°
2.888 de 20/09/2018.

Cronograma
01 (uma) Tomada realizado a
; contento.
de Contas Especial A
instaurada (Obs.: finalizada
' em 17.07.19

enviada ao TCE).

04 (quatro)

Tomadas de Contas

Especial realizadas

pelos 6rgéos e 100%
certificadas pela

CGE.
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Reunides técnicas nos
O6rgéos e entidades do
Poder Executivo
Estadual.

Atualizacao de
normativos publicados

no sitio institucional da
CGE.

Analise das notas de
orientacdo técnica
publicadas no sitio
institucional da CGE.

Analise prévia de
Minutas.

Elaboracéo de
normativos.

Realizacéo de Tomada de
Contas Especial no @mbito da
Agéncia Tocantinense de
Saneamento, referente a
execucao de despesa sem a
prévia realizacao de processo
licitatorio, sem contrato e sem
prévio empenho, resultando
em reconhecimento de divida
no valor de R$ 115.887,83
guando da reforma das
Unidades Operacionais da
ATS no municipio de
Presidente Kennedy-TO.

Realizacé@o de reunides
técnicas com diversos 6rgaos
e entidades da administracéo
publica estadual acerca do
controle efetivo do Sistema de
Acompanhamento de
Adiantamentos e Sistema de
Acompanhamento de
Convénios e Parcerias.

Atualizacdo de normativos
(leis, decretos, e outros)
publicados no sitio institucional
da CGE.

Verificagdo da validade da
matéria das notas de
orientacao técnica.

Analise de Minutas (projetos
de lei, andlise ou alteragdo de
decretos, analise de termo de
cooperacdo, alteracéo de
instrucdo normativa),
previamente a sua publicacéo
de matérias relacionadas aos
Sistemas de Controle.

Elaboragéo de normativos, em
atendimento a demandas
especificas, visando o
melhoramento e
funcionalidade da gestédo
publica.

08 (oito) reunides
técnicas nos 6rgaos
e entidades do
Poder Executivo
Estadual.

100%

Acompanhar todos
0S normativos
disponiveis no sitio
institucional da
CGE.

100%

74 (setenta e
quatro) notas de
orientacado técnica
analisadas.

100%

Andlise prévia de 05

0,
(cinco) Minutas. 100%

Elaboracéo de
minuta de Decreto
Estadual sobre o
Servigo Auxiliar de
Informag@es para
Transferéncias
Voluntérias - CAUC,
em analise na Casa
Civil para posterior
publicacao.

100%
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Prestar orientagao
técnica e
esclarecimentos aos
O6rgéos e entidades do
Poder Executivo
Estadual.

Monitoramento da
situacao de adimpléncia
do Governo do Estado
do Tocantins junto ao
CAUC.

Acompanhamento e
exame de todos os
processos de Tomada
de Contas Especial da
Controladoria e dos
outros 6rgéos e
entidades do Poder
Executivo Estadual
desde a sua instauracdo
até o julgamento pelo
Tribunal de Contas do
Estado — TCE/TO.

Elaboracao do Relatério
do Gasto Publico.

Prestar orientagéo e
esclarecimentos quanto as
davidas apresentadas pelos
orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, mantendo
histérico eletrénico destes
atendimentos, assim como
respostas oficiais por meio de
notas de orientacdo técnicas
ou oficios, publicado no sitio
institucional oficial da
Controladoria-Geral do Estado.

Evitar que o Governo do
Estado do Tocantins fique
impedido de contratar qualquer
tipo de financiamento com
bancos publicos, além de nédo
receber transferéncias
voluntarias do Governo
Federal ou qualquer tipo de
recurso que nao decorra
estritamente de determinacao
constitucional, conforme
estabelece o art. 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF
- Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

Cumprir o art. 3°, XVIII, da Lei
Estadual n° 2.735/2013, que
disp6e sobre o Controle
Interno do Poder Executivo
Estadual e a Controladoria-
Geral do Estado.

Subsidiar a tomada de deciséo
e atividades de controle e
disponibilizar os respectivos
relatorios aos gestores
estaduais.

Foram atendidos
124 (cento e vinte

e guatro)
servidores dos

Atender todas as
orientacées técnicas
e esclarecimentos
demandados.

entidades do
Poder Executivo
Estadual,
prestando
orientacao e
esclarecimentos
das duvidas
demandadas.

Realizacéo de
acompanhamento
diario da situagao
dos orgaos e
entidades junto ao
CAUC e,
encontrando
pendéncias, é
emitido oficio de
notificacao ao
gestor da Pasta
com o relatério dos
extratos e
detalhamentos das
inscrigbes dos itens
no CAUC, extraidos
do site da
Secretaria do
Tesouro Nacional,
solicitando quais as
medidas
necessarias perante
as areas
competentes, que
se fazem
necessarias para
manutencao da
regularidade.
Acompanhamento
diario, desde sua
instauracao, até o
julgamento no
Boletim Oficial do
TCE/TO e no Diario
Oficial do Estado de
todos os processos
de Tomada de
Contas Especial dos
orgaos e entidades
do Poder Executivo
Estadual.

Elaborar 02 (dois)
relatérios do gasto
publico, sendo um
referente ao 1°
bimestre e o outro,
ao 2° bimestre de
2019, sendo
disponibilizados no
sitio institucional da
CGE.

100%

100%

100%
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Corregedoria-Geral de Pessoal

Com o advento da Lei n°® 3.421, de 8 de marco de 2019, que dispbe sobre
a organizacao da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual, e adota
outras providéncias, a Corregedoria-Geral de Pessoal do Poder Executivo Estadual foi
incorporada a unidade administrativa da Controladoria-Geral do Estado, com a sua
regulamentacao normatizada pelo Decreto n°® 5.917, de 12 de marco de 2019.

A incorporagdo, que estava prevista na reforma administrativa do
Governo, transferiu a competéncia da conducao de correi¢cdes e inspec¢des funcionais
dos servidores da Secretaria de Estado da Administracdo a esta Pasta, sendo unidade
estratégica de direcdo, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario-Chefe.

A transferéncia de tais competéncias se justifica, uma vez que a
Corregedoria-Geral de Pessoal também se configura como um instrumento de controle,
e terA como premissa, do ponto de vista conceitual, dar visibilidade ao aspecto
preventivo e ndo apenas punitivo, de modo que se reduza a incidéncia de infracoes e
consequentemente, 0s processos administrativos disciplinares ou sindicancias.

Com a regulamentagéo, cumprird ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Estado: instaurar a correicdo administrativa e disciplinar dos servidores do
Poder Executivo, ou delega-la ao Corregedor-Geral de Pessoal, excepcionada a
competéncia dos 6rgdos que possuem corregedoria prépria ou especial; avocar a
correicdo administrativa e conduzir o regime disciplinar dos servidores do Poder
Executivo, quando necessario; e ainda, normatizar as regras gerais da correicdo
administrativa e do regime disciplinar dos servidores civis do Poder Executivo.

Neste primeiro semestre, foram implementadas acdes com resultados
positivos alcancados, no que diz respeito a gestéo interna da Corregedoria-Geral, tais
como: a digitalizagcdo de 76 (setenta e seis) dos procedimentos administrativos
disciplinares, o que corresponde a 20% (vinte por cento) do seu total, pois os referidos
documentos eram somente fisicos, o que dificultava o acesso dos servidores aos
mesmos; a resolubilidade de cerca de 60% (sessenta por cento) dos processos que se
encontravam paralisados em virtude da exoneracdo de pessoal das funcdes e cargos;
e ainda, a instituicdo de equipe para desenvolver atividades de prevencao inerente as
infracBes disciplinares, tendo em vista 0 nimero significativo de praticas evitaveis no
servigo publico estadual. Importa ressaltar, que a Corregedoria-Geral sempre deu mais
énfase na correcdo que a prevencao. Esta gestdo adotou como prioridade este eixo.

Foram destagues neste primeiro semestre:
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PRIORIDADE

Quadro de Atividades — Corregedoria-Geral de Pessoal

OBJETIVO

Finalizac&o de
Processo
Administrativo
Disciplinar ou
Sindicancia.

Alteracéo do
Estatuto dos
Servidores
Publicos

do Estado do
Tocantins.

Normatizagéo dos
procedimentos da
Corregedoria-

Geral de Pessoal.

Adesdao ao
Programa de
Fortalecimento de
Corregedorias —
PROCOR.

Aplicar o regime
disciplinar aos
servidores publicos
em prazo razoavel.

Modernizar o
procedimento
administrativo
disciplinar, visando
dar maior eficiéncia

e seguranca juridica,

acompanhando a
tendéncia de
alteracdo do novo
Cadigo de Processo
Civil.

Estabelecer normas
sobre o
procedimento
administrativo
disciplinar, seguindo
diretrizes modernas
de informatizacéo e
simplificacéo de
procedimentos,
dando maior
eficiéncia e
economicidade a
atividade
correcional.

O Programa tem
como objetivos: a
integracdo das
atividades
correcionais; o
aprimoramento na
conducéo de
procedimentos
correcionais; o
aperfeicoamento da
gestdo de
processos; o
desenvolvimento de
novas tecnologias e
solugdes inovadoras
para aperfeicoar as
apuracoes
correcionais; e 0
intercambio de
informacdes e de
experiéncias entre
as Corregedorias.

META

Finalizacdo de 100
(cem)
procedimentos
disciplinares por
semestre.

Propor minuta de
Alteracao da Lei
Estadual n°
1.818/2007, na
parte que se trata
do regime
disciplinar do
servidor publico.

Elaborar e aprovar
minuta de Decreto.

Termo de Adesao
ao PROCOR
assinado entre a
CGE e a CGU.

PERCENTUAL DE EXECUGAO

SEMESTRAL

Foram finalizados 131
procedimentos, alcancando a meta
em 131% de execucéo.

Foi enviado oficio & SECAD para a
propositura das altera¢des quanto a
matéria disciplinar e a mesma
denegou a solicitacdo, pois as
propostas de reformulacgédo a lei
serdo somente demandas urgentes
da SECAD.

Decreto Estadual n® 5.917, de 12 de
marco de 2019, que dispde sobre a
Corregedoria-Geral de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado,
publicado no Diério Oficial n°® 5.324,
de 25/03/2019, em vigéncia.

A meta foi cumprida em sua
totalidade com a celebracao da
parceria com a Controladoria-Geral
da Uniao, aderindo ao Programa de
Fortalecimento de Corregedorias —
PROCOR. Com isso, a
Controladoria-Geral do Estado ir&4
fortalecer e integrar as atividades de
correigdo relacionadas a prevengéo e
apuracao de irregularidades da Rede
de Corregedorias do Brasil.
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Oficina de
Formagdo em
Processo
Administrativo
Disciplinar e de
Sindicancia.

Estudo de Caso -
metodologia de
trabalho
inovadora no
ambito da
Corregedoria-

Geral de Pessoal.

Capacitacdo em
Processo
Administrativo
Disciplinar.

A formacgéo em
Processo
Administrativo
Disciplinar e em
Sindicancia trata-se
de uma iniciativa
pioneira da
Corregedoria-Geral
de Pessoal que visa
realizar oficinas de
Formacdo em
Processo
Administrativo
Disciplinar e de
Sindicancia para os
servidores e
gestores que lidam
com a atividade
disciplinar,
colaborando assim,
com os trabalhos
desenvolvidos pelas
comissoes de
sindicancia
administrativa e de
processo
administrativo
disciplinar instituidas
no Poder Executivo
Estadual.

Tem como objetivo
estudar casos
emblematicos a
partir de uma equipe
multi-setorial para
com a finalidade de
promover uma
discussdo mais
sistematica e
assertiva nos
procedimentos
disciplinares tendo
em vista a
padronizacéo de
entendimentos.

Capacitacéo in
company em
Processo
Administrativo
Disciplinar

para a equipe da
Corregedoria da
Secretaria Estadual
da Saude.

Serao realizados
02 (dois) médulos
em 2019:

1° M6dulo no
primeiro semestre
de 2019:

Oficina de
Formacdo em
Sindicancia.

2° Médulo no
segundo semestre
de 2019:

Oficina de
Formacdo em

em Processo
Administrativo
Disciplinar.

Realizar 02 (dois)
estudos de caso.

Realizar 01 (uma)
capacitacao.

A 12 Oficina de Formacgéo em
Sindicéancia foi realizada nos dias 12
e 13 de junho, nas dependéncias
fisicas da CGE, com atendimento as
Secretarias da Educacao, Esportes e
Juventude, Cidadania e Justica,
Saude, Administragdo, Governo,
ITERTINS, NATURATINS,
JUCETINS e ADETUC e contou com
a participagdo de 50 (cinquenta)
servidores.

A meta foi cumprida em sua
totalidade, alcangando 100% de
execucao.

1° Estudo de Caso: para servidores
da Corregedoria-Geral de Pessoal e
versou sobre a definicdo de
procedimento interno de notificagcéo
do servidor nos casos de acumulo
ilegal de cargos, oportunizando-lhe a
escolha entre os cargos, com fins de
regularizar sua situacao funcional,
dispensando-se a instauracédo de
processo administrativo disciplinar ou
sua extin¢cdo por perda de objeto.

2° Estudo de Caso: contou com a
participacdo da equipe da
Corregedoria da Secretaria da Saude
e abordou a instrugcao dos processos
de abandono e acimulo ilegal de
cargos publicos.

A meta foi cumprida em sua
totalidade, alcancando 100% de
execugdo, e contou com a
participacdo de 16 (dezesseis)
servidores.
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Considerac0des Finais

O presente relatorio demonstra as principais atividades realizadas no
periodo compreendido de janeiro a junho de 2019, em observancia a legislacéo
pertinente e aos principios fundamentais de contabilidade aplicados a Administracdo
Publica.

A Controladoria-Geral do Estado no cumprimento da sua missao atuou
sob as premissas de resultados positivos a gestdo governamental estadual,
fundamentada no suporte técnico consistente com o Unico objetivo que é qualificar a
aplicacao dos recursos de todas as unidades administrativas que compdem a estrutura
do Poder Executivo Estadual.

Neste primeiro semestre, destacou-se a realizacdo das analises dos
Processos de Prestacédo de Contas dos Ordenadores de Despesas das 65 (sessenta e
cinco) unidades administrativas do Governo do Estado, contendo os relatérios de
auditoria, acompanhado dos respectivos pareceres, e ainda, a elaboracdo do Relatorio
das Contas Consolidadas do Governador, ambos referentes ao exercicio financeiro de
2018, com o objetivo de mostrar, por meio de dados e informacfes técnicas, 0s
resultados alcancados com a aplicacdo dos recursos publicos nas funcdes,
subfuncbes, programas e acdes de Governo, em atendimento a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, bem como a propria Constituicdo Estadual.

Ressalta-se ainda, dentre as atividades de controle interno, a elaboracéo
de 33 (trinta e trés) Relatérios Panoramicos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual de cada area de gestdo, que visam subsidiar os gestores na identificacdo de
possiveis riscos (pontos de criticidade/vulnerabilidade) que podem afetar o alcance dos
objetivos estratégicos das respectivas Pastas.

Fato relevante foi a incorporacdo da Corregedoria-Geral de Pessoal na
unidade administrativa da Controladoria-Geral, na qual continuard atuando no combate
a impunidade na Administracdo Publica Estadual, promovendo, coordenando e
acompanhando a execugcdo de acles disciplinares que visem a apuracdo de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e das pessoas juridicas. Atua
também capacitando servidores para composicdo de comissdes disciplinares,
realizando seminarios com o objetivo de discutir e disseminar as melhores praticas
relativas do exercicio do Direito Disciplinar.

No quesito ouvidoria e transparéncia, com o maior fomento ao controle
social se ampliou a escuta ao cidaddo. Em seis meses, foram 1.794 manifestacdes

registradas pela Ouvidoria, das quais 81% ja foram respondidas. No mesmo periodo do
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ano passado, foram 1.596 manifestacfes. Além disso, de janeiro a junho deste ano ja
somam 221.512 acessos ao Portal da Transparéncia, sendo 89.521 do mesmo periodo
do ano anterior.

Na mesma tematica, foram realizadas com éxito trés edi¢cdes da Ouvidoria
Itinerante, sendo a primeira no Parque Cesamar, a segunda na Agrotins 2019 e a
terceira no Jardim Taquari, nas quais contribuiram significativamente para ampliar o
acesso da populacdo aos canais de didlogo do Governo do Estado, oportunizando
maior visibilidade da Ouvidoria, ampliando a participacdo do cidadao na gestéao publica,
0 que é um dos papeis dos orgaos de controle. Foram registradas manifestacfes
variadas acerca dos servicos prestados pelo Poder Executivo Estadual, por meio da
solicitacdo de informacdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios.

Houve também a adeséo ao Programa de Fortalecimento das Ouvidorias
— PROFORT, do Governo Federal, que incentiva o uso de tecnologia e a promocao de
acOes de capacitacdo relacionadas com o tema ouvidoria, e tem como objetivo
aperfeicoar a gestdo de processos e a atuacdo integrada das ouvidorias em rede
nacional. Com a adesao, ficou garantido o uso gratuito do Sistema e-Ouv - Sistema
Nacional Informatizado de Ouvidorias, e a promocdo de acdes de capacitacdo para
agentes publicos em matéria de ouvidoria e simplificacdo de servigos.

Ainda neste contexto da transparéncia, outro ponto evidenciado foi a
operacionalizagdo da “Carta de Servigcos ao Usuario” de que trata a Lei Federal n°
13.460/2017, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 5.919, de 25 de marco de 2019,
no qual tem por objetivo informar o usuéario sobre os servigcos prestados pelo érgao ou
pela entidade, das formas de acesso a esses servigcos e seus compromissos e padroes
de qualidade de atendimento ao publico. Com a regulamentacdo, a CGE prestara
orientacdo normativa e metodolégica aos o6rgdos e entidades para a elaboracéao,
publicacdo, monitoramento, avaliacdo e atualizacdo da normativa. A Carta de Servigcos
ao Usuéario da CGE foi elaborada e publicada, disponivel para consulta no sitio
institucional da Pasta.

Importante mencionar, a parceria firmada entre a CGE e o Tribunal de
Contas do Estado — TCE/TO, com a adesao ao Programa Agenda Cidada 2019, que
tera como tema “Governanga e Tecnologia: desafios e oportunidades”. Ja foram
iniciadas as tratativas pela area de planejamento da CGE, com programacéo inicial de
execucgao prevista a partir da segunda quinzena de outubro deste ano, percorrendo os
seguintes municipios-polos: Gurupi, Porto Nacional, Palmas, Guarai e Araguaina. O
Programa Agenda Cidada tem como objetivo levar orientacdes a prefeitos, vereadores

e servidores quanto as boas praticas da administracdo publica, bem como oportunizar
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a participacao da comunidade na fiscalizagdo dos recursos.

Outra parceria firmada, entre a CGE e o Ministério Publico do Estado —
MPE/TO, celebrada por meio de termo de doacéo, foi a doacdo de 21 (vinte e um)
equipamentos de informatica em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, com
o intuito de melhorar o desempenho das atividades de auditoria, fiscalizacdo, inspecéao
e avaliacdo de resultados da CGE. A doacao é fruto da substituicdo dos equipamentos
de informética do MPE, que passaram por recente renovagao.

Quanto ao desenvolvimento institucional, e com o intuito de melhorar a
gestdo administrativa da CGE, foi desenvolvido um sistema que permite identificar
potencialidades e habilidades dos servidores, intitulado “Banco de Talentos”,
ferramenta tecnoldgica para atender as necessidades gerenciais no que diz respeito a
identificacdo de competéncias, fortalecendo a gestdo do capital humano da instituicéo.

Ja em relacdo a area de comunicacdao, foram feitas alterac6es no layout e
adicionada novas funcionalidades ao sitio institucional da CGE, garantindo que o
mesmo tenha melhor desempenho, tendo em vista ser uma ferramenta fundamental
para o acesso a informacédo, a transparéncia e ao controle social. A atualizacdo das
informacdes do sitio institucional é realizada de forma constante e até o final deste
exercicio estdo previstas novas funcionalidades. Destacaram-se ainda: realizagdo de
levantamento e encaminhamento de informacfes a Secretaria da Comunicagcdo -
SECOM, para a criacdo dos elementos e dos produtos de comunicac¢ao que tragam a
unidade da identidade visual do 6rgédo, tais como placas e adesivos de identificacdo de
portas e fachada; banners, quadros de avisos e backgrounds (plotagem de fundo de
parede); ampliacdo da presenca da CGE na midia, por meio da producéo de conteddos
para site, redes sociais (Facebook e WhatsApp) e radio, além do acompanhamento
desta presenca, por meio da clipagem eletrénica das informacdes; criagdo da pagina
da CGE no Facebook; e, a criagcdo do grupo de WhatsApp do 6rgéo para facilitar a
comunicacao interna.

Por fim, informo que a Controladoria-Geral do Estado vem imbuindo
esforcos para o fortalecimento do Sistema de Controle Interno, promovendo por meio
de instrutorias, neste primeiro semestre, a capacitacéo e treinamento de 263 (duzentos
e sessenta e trés) servidores dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
fortalecendo, desta maneira, o controle interno da gestdo com vistas a salvaguarda dos
recursos publicos, evitando-se perdas, mau uso e danos, cumprindo-se, por
conseguinte, as normas legais. No total, foram realizados 04 (quatro) ciclos de
capacitacdes nas seguintes tematicas de controle interno: Tomada de Contas Especial,

Suprimento de Fundos; Processo Eletrénico - SGD; Gestdo e Fiscalizacdo de
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Contratos Administrativos. Ademais, ainda em relacdo a instrutorias, na matéria de
correicao, foram oportunizada formacdo em sindicancia e capacitacdo em processo
administrativo disciplinar para 66 (sessenta e seis) agentes publicos, e na pauta de
ouvidoria, foi oportunizado a 31 (trinta e um) interlocutores.

Nesse mesmo sentido, foi oportunizada formacdo continuada e
capacitacdo técnica para os servidores que atuam na CGE, com o objetivo de
assegurar o desenvolvimento de competéncias e de gestdo requeridas para o
cumprimento dos objetivos estratégicos da instituicdo, construindo habilidades técnicas
e gerenciais para compreensdo da sistematica de controle interno e para o0
fortalecimento do Sistema de Controle Interno Estadual. As capacitagdes foram
realizadas nas seguintes areas: Processo Eletrénico - SGD; Gestéo e Fiscalizacao de
Contratos Administrativos; Oficina de Capacitacdo em Sindicancia; Capacitacdo sobre
a metodologia de realizacdo das consultas publicas para elaboracdo do PPA 2020-
2023; Gestdo de Risco em Logistica de Medicamentos; Elaboracdo de Termo de
Referéncia; Planejamento, Execucdo e Aditivos de Obras Publicas; Capacitacdo e
Treinamento para o Combate a Corrupcdo e a Lavagem e Dinheiro; A Reforma da
Previdéncia e os Reflexos no Controle do Tribunal de Contas da Unido; Rede SICONV
- Sistema de Convénios Federais - Atos Preparatdrios e Execucgéo, entre outras.

No total, somando-se todas as areas de atuacdo da CGE, participaram
nas acdes de capacitacdes e treinamentos 390 (trezentos e noventa) agentes publicos,
configurando um resultado positivo para a gestao.

Com essas consideracdes, a gestdo espera ter evidenciado, além dos
resultados, todo o esforco e empenho dedicado para que as atividades a ela atribuidas
fossem satisfatoriamente desenvolvidas, cumprindo assim, a finalidade da

Controladoria-Geral do Estado.

SENIVAN ALMEIDA DE ARRUDA
Secretario-Chefe
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