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NOTA DE ORIENTAGAO TECNICA N° 26/2011

AUTOR DA CONSULTA: Djalma Leandro, Secretario de Estado da Justica e dos
Direitos Humanos, nos termos do  Oficio n°

1048/GabSec/2011/.

TEOR DA CONSULTA: Esclarecimentos acerca dos procedimentos a serem
adotados para o pagamento de diarias a colaboradores
eventuais.

RESPOSTA:

A matéria & regida pelas disposicdes contidas no Decreto Estadual
n° 3.943/10, que dispde sobre a execugao orgamentario-financeira do Poder Executivo,
bem como no arcabougo doutrinario do direito administrativo brasileiro.

2. Por intermédio do expediente supracitado, o 6rgao consulente manifesta
interesse em tomar conhecimento acerca de quais procedimentos devem ser
realizados para o pagamento de diarias a colaboradores eventuais.

3. De inicio, salienta-se que a matéria em comento ¢ tratada no Decreto de
Execugdo Orgamentaria vigente, em seu art. 7°, Ill, alinea ‘f', conforme transcricao a
seguir:

“Art. 7°. A gestdo das finangas publicas nas unidades
orgamentarias do Poder Executivo obedece as seguintes regras.

(---)
Il - a concessao de diarias a conta de recursos ordinarios ou de
outras fontes submete-se a controle do ordenador de despesas

quanto a correta aplicagao dos recursos, verificando-se:

(--)
f) a concessao de diaria nos termos de que trata o inciso Ill deste

artigo estende-se ao colaborador eventual, na conformidade
do correspondente convite ou contrato, vinculada ao seu nivel
de escolaridade e limitada ao valor atribuivel ao nivel funcional
DAS-10;" (grifamos)

4. Como se vé, ha plena possibilidade da concessdo de diarias aos
colaboradores eventuais que porventura prestem servicos a Administragédo Publica
Estadual, na conformidade do respectivo convite ou contrato de colaboragao.

5 No tocante aos valores, o dispositivo acima transcrito € claro ao estipular
que o valor das diarias deve ser vinculado ao nivel de escolaridade do colaborador, €
limitado ao montarte ao qual faz jus os servidores ocupantes de cargos do nivel

funcional DAS-10 P
ST
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6. Neste viés, e por se tratar de situacdo excepcional e de utilizagao
discricionaria dos gestores para fins de cumprimento de acgdes institucionais de cada
6rgao ou entidade, o ato que der origem a necessidade de pagamento de diarias a
colaborador eventual deve ser motivado, ou seja, deve apresentar os pressupostos de
fato e de direito que o fundamentam.

T. Nas licoes de Maria Sylvia Zanella di Pietro (2009, p. 210), encontra-se
pontual definicdo do que seriam os pressupostos de fato e de direito acima tratados:

“Pressuposto de direito ¢ o dispositivo legal em que se baseia o
ato.

Pressuposto de fato, como o préprio nome indica, corresponde
ao conjunto de circunstancias, de acontecimentos, de situagbes
que levam a Administragéo a praticar o ato.”

8. Vale ressaltar, inclusive, que a auséncia de motivo ou a indicagao de
motivo falso ensejam até mesmo a invalidagao do ato.

9. Destarte, esclarecemos que ha a possibilidade de se estender a
concessao de diarias aos colaboradores eventuais, desde que sejam respeitados os ja
citados limites impostos pelo Decreto de Execugdo Orgamentaria, e que tal concessao
seja proveniente de ato motivado, ou seja, dotado dos essenciais pressupostos de fato
e de direito.
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