OFICINA DE GESTAO
FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DO SUAS

GSUAS/SETAS




OBJETIVO DA OFICINA

* Contribuir para maior integragao entre assisténcia social e area
financeira.

. * Discutir a interface entre planejamento/execucéo da assisténcia -
, social e orcamento municipal.
* Orientac0es técnicas para que a estrutura geral do orcamento do

SUAS, seja contemplada no PPA 2018-2021.

* Apresentar 0 passo a passo da reprogramacao de saldo na
assisténcia social;

* A forma de prestacao de conta dos recursos federais, dentre
outros.
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ESCUTA QUALIFICADA

2. O secretario de assisténcia social assume a
responsabilidade de ordenador gestor do fundo?

3. Qual o procedimento administrativo para a realizacao
das despesas na assisténcia social?

4, Os responsaveis pela area juridica e financeira
conhecem a politica de assisténcia social?

1. Como esta estruturado o FMAS do seu municipio? .
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POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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ASSISTENCIA COMO POLITICA
PUBLICA

Art. 194 Seguridade

Constituicdo de 88

Art. 203 Protecao
Social

Art. 204 Participacao
Popular
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Art. 1°. A politica de assisténcia social, Tem
por funcdes a protecao social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos,
organiza-se sob a forma de sistema publico
nao  contributivo, descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

(NOB SUAS -2012)
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Acolhimento

Protecéo Social de alta

_ personalizado
Complexidade ,_
*Resgate de convivio

N
%-
'qo' *Acompanhamento
(75 él)» Protecéo Social de Especializado ’
8 ~ meédia Complexidade *Prevencdo da
s g institucionalizacdo
Q

*Fortalecimento das acoes

preventivas

Protecdo Social Basica

A *Fortalecimento de vinculos




Sugestdo de Estrutura para a Secretaria Municipal de Assisténcia, com estrutura minima exigida pelo
Pacto de Gestao Municipal de Aprimoramento do SUAS firmados pelas Resolugdes CIT n2 13;"2[]13.|

Municipios de Pequeno Porte | ell
E
Secretaria Municipal de Conselho Mun. de 5
Assisténcia Social - SEMAS Assisténcia Social

.
FMAS R
U
.
U

Diretoria/Geréncia da Diretoria/Gerénciade Diretoria/Geréncia da
Protecdo Social Basica GestaodoSUAS Protecdo Social Especial ou R
Tecnico de Referéncia A

Gestao do Trabalho

Vigildncia Socioassistencial J PRARALHOE
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Sugestdo de Estrutura para a Secretaria Municipal de Assisténcia, com estrutura minima exigida pelo

Pacto de Gestdo Municipal de Aprimoramento dg SUAS firmados pelas Resolugdes CITn2 18/2013.

Municipios de Médio e Grande Porte

Secretaria Municipal de

Conselho Mun. de

Azzisténcia Social - SEMAS Assisténcia Social

FRAS

d_

[ ,

- -

Diretoria da Protecdo Diretoria de Gestdo Ciretoria da Protecdo

Social Especial do SUAS Social Basica e do PBF

Coord. de Coord. de Alta Coord. Coord. da
Média Complexidade Gestdo do Vigilancia
Complexidade Trabalho Socicassistenc

ial

Diretoria do Caddnico

Coord. dos Centros Administrador

de Referéncia da de Rede

Assisténcia Social -
CRAS

Equipe
Gestdo
Azzistentes
Sociais




RESPONSABILIDADE DO GESTOR
MUNICIPAL

Art. 17 NOB-SUAS-2012

Elaborar Planos:

* Organizar a gestdo e execucao da politica de assisténcia social no
municipio;

* Monitorar e avaliar o SUAS no municipio

Garantir infraestrutura para o pleno funcionamento dos CMAS.




e Conforme a NOB-SUAS2012 no art. 119 “os
conselnos de assisténcia social sdao Instancias
deliberativas colegiadas do SUAS...”

- * FUNGCAO DOS CMAS: fiscalizar e acompanhar a .

execucao da politica municipal de assisténcia social.
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E condicdo para repasses, de
recursos a efetiva instituicdo e
funcionamento de:

| - Conselho de Assisténcia

ART. 30 LOAS Social, de composicao paritaria
entre governo e sociedade civil,

Il - Plano de Assisténcia Social;
. 111 - Fundo de Assisténcia Social. -

Paragrafo Gnico. E, ainda, condicdo para transferéncia de
recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a comprovacdo or¢camentaria dos recursos proprios
destinados a Assisténcia Social.
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CONTROLE SOCIAL

Art. 121 inciso VIII da NOB-SUAS-2012 afirma que
- 0s CMAS devem participar da elaboracdo e aprovar as .
| propostas do PPA.
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INTERVALO PARA O
ALMOCO
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PLANEJAMENTO
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EXERCICIO INDIVIDUAL

1. Pegue uma folha de papel em branco (A4);

2. Dobre o lado maior ao meio;

3. Dobre o lado maior ao meio novamente;

. Corte o canto que tiver duas dobras (+/- 2 c-

5. Dobre o lado maior ao meio;

6. Repita o passo 04;

7. Desdobre a folha totalmente;
8. Veja o RESULTADO.
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Eliferenga de percepcao de cada um, todos receberam uma folha e
nstrucdes iguais, porem, mesmo seguindo as recomendacdes cada um
rasgou a sua maneira.

ﬂlta de planejamento com foco no resultado, meta mal definida. .

Problema de comunicagao com a equipe.

Falta de monitoramento e acompanhamento para maior controle e
obter os melhores resultados.
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IMPORTANTE

» Toda meta precisa ser mensuravel. E critério para

definir se ela realmente fol alcangada.

.er uma meta dificil demais pode desmotiva-lo, a.

como uma meta facil demais.

» Uma boa meta é aquela que traz grandes propositos
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* As metas sao passos de um planejamento
completo, é importante colocar prazo em cada
um dos passos.

* Crie planilhas e documentos com 0 gque precisa
. ser concluido, quais os prazos e as prioridades. .

* Cooperacao - é necessario que todos estejam
comprometidos em realizar as metas, cada um
cumprindo sua parte e ajudando 0s demais
colegas com a parte deles.
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INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
E GESTAO DO SUAS

NOB SUAS 2012
. A nova NOB SUAS privilegia o resgate do .

planejamento e o acompanhamento

como instrumentos fundamentais de
gestao para o aprimoramento do Sistema

Unico de Assisténcia Social.
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O PLANEJAMENTO NA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 111 DA NOB/SUAS
NOB SUAS 2012

* O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucao da Politica de Assisténcia
Social na perspectiva do SUAS.

* Suaelaboracao e de responsabilidade do drgao
gestor da politica, que o submete a aprovacao do
Conselho de Assistencia Social, reafirmando o
principio democratico e participativo. 2 .
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INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
E GESTAO DO SUAS

e Plano de Assisténcia Social — PAS:

. * Plano Plurianual — PPA: .

e Leide Diretrizes Orcamentaria — LDO,;

* Lei Orcamentaria Anual;

* Plano de Acéo Fisico;
* Plano de Acao suasWEB;

e Relatdrio de Gestao
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PARA A CONSTRUCAO DO PPA E NECESSARIO:

e O DIAGNOSTICO DA REALIDADE PRESENTE
e O DELINEAMENTO DE CENARIOS DE FUTURO DESEJADO
o A DEFINICAO DE PRIORIDADES

e A ARTICULACAO DE ESTRATEGIAS PARA SUA
REALIZACAO E PARA A EXECUCAO DAS RESPECTIVAS
POLITICAS DE APOIO

e A FORMULACAO DE PROGRAMAS PARA ATINGIR AS
PRIORIDADES FIXADAS E COM OS RECURSOS
DISPONIVEIS

e 0 DIAGNOSTICO DE TODAS AS POLITICAS PUBLICAS,
INCLUINDO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL



ESTRUTURA DO PAS — ART. 18
NOB/SUAS

* Diagnostico socioterritorial;

. * Obijetivos gerais e especifi cos; .
* Diretrizes e prioridades deliberadas;

* Ac0es estrategicas correspondentes para sua
Implementacao;

* Metas estabelecidas:
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* Resultados e impactos esperados;

e Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
Necessarios;

. e Mecanismos e fontes de financiamento: .

o Cobertura da rede prestadora de servicos;

* Indicadores de monitoramento e avaliacao;

e Espaco temporal de execucéo.
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ORCAMENTO PUBLICO
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- E o compromisso do governante com a .

sociedade para execucdo de politicas publicas.
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PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

. Visam estabelecer regras basicas, a fim de -
, conferir racionalidade, eficiéncia e transparéncia

aos processos de elaboracao, execucao e

controle do orcamento publico.
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PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

. * UNIDADE OU TOTALIDADE .

* UNIVERSALIDADE

* ANUALIDADE OU PERIODICIDADE

* EXCLUSIVIDADE
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Os programas do PPA tém metas e indicadores
quantificados

]

A LOA preveé recursos para sua exec. o3
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ESTRUTURACAO GERAL DO FUNDO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

BLOCO DE IGD-SUAS
. »>ACAO: Aprimoramento da Organizacio e Gestdo do Suas; .

> ACAO: Apoio ao fortalecimento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

BLOCO IGD-PBF

> ACAO: Aprimoramento da Organizacio e Gestdo do PBF e
CadUnico — IGDPBF;

> ACAO: Apoio ao fortalecimento do Conselho Municipal de
assisténcia Social . ]
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BLOCO DE FINANCIAMENTO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

»>ACAO: Promocio dos servigos de protecio social especial de
média e alta complexidade

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

»>ACAO: Promocio dos servicos de protecdo social bésica
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ESTRUTURACAO GERAL DO FUNDO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

. PROGRAMAS: Nacional, Estadual ou Municipal sdo -
Inseridos no orcamento fora dos blocos de financiamento.
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CLASSIFICACOES
ORCAMENTARIAS DA
DESPESA

o Estrutura programatica;

. * Classificacao Institucional; .

* Classificacao Funcional;

* Classificacao por natureza de despesa;
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PERGUNTA TIPO DE CLASSIFICACAO
Para que serao gastos os recursos alocados? Programatica
Quem é o responsavel pela programacdo a ser  Institucional (0rgao e unidade
realizada? orcamentaria)
Em que serdo gastos os recursos? Funcional
O que sera adquirido ou pago? Por elemento de despesa
Qual o efeito econdmico da realizacdo da Por categoria econdmica

despesa?

Qual é a origem dos recursos? Por fonte de recursos
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FUNCOES

SUBFUNCOES

01 — Legirlabva

0231 — Acdo Legislativa

032 — Controle Externuo

02 — Judiciaria

061l — AcdSo Judiciaria

062 — Defesa do Interesse Puablico no Processo Judiciario

03 - Egrencial a.JustHca

091 — Defesa da Ordem Juridica

092 — Representacio Judicial e Exixrgudicial

04 — A dmindistracio

121 — Planejamento e Do

anento

122 — Adminizstracio Geral

123 — Administracio Financeira

124 — Conitrole Interno

125 — WNormaalizacio e Figcaliracio

126 — Tecnologia da Informacio

127 — Ordenamento Territorial

128 — Formnacio de Recursos Humanos

129 — Adminiztracio de Rerceitas

1230 — Administracao de O

onCcessoes

121 — Comunicacio Social

05 - Defesa Nacional

151 — Defeza S erea

152 — Defesa IVaval

153 — Defeza T exrreszsixre

05 - Sesuranca Praiblica

181 — Policiamento

182 — Defezgza Civil

183 — Imformacio e Intelizéncia

07 — Relacdes Exteriores

211 — Relacdes DiplomatHcecas

212 — Cooperacido Internacional

0B — A szistEncia Social

241 — Aggisténcia ao Idoso

242 — Aggisténcia ao Portador de Deficiéncia

243 — Aggigténrcia 4 Crianca e ao SAdolescente

244 — Aggigténcia Comunitaria

o — Previdéncia Social

271 — Previdéncia Basgica

27E — Previdéncia do Hegime Estatntario

273 — Previdéncia Complem entar

274 — Previdéncia Especial

10 — Sande

201 — Adencio Basgica

A0 — Aggisténcia Hoszspitalar e Ayabulatorial

203 — Suporte Profilatico e T erapéntco
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CLASSIFICACAO FUNCIONAL

SUBFUNCOES

241 — Assisténcia ao idoso

FUNCAO
n 242 — Assisténcia ao Portador de
. ASSISTENCIA - -
Deficiéncia
08

243 — Assisténcia a Crianca e ao

Adolescente

244 — Assisténcia Comunitaria
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CLASSIFICACAO FUNCIONAL

PROGRAMATICA

03.244-| 2037".2A60 |

FPEROY R A NWLA ACAO

o, ;, ;

08 - Funcdo 244 - Programas Ndmero da
Assisténcia Subfuncao Tematicos—  Acéo: Projeto,
Social Assisténcia Assisténcia Atividade,
Comunitaria Social
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ESTRULR & CONIRIE

Bl DI

PROGRAMACAO

42 - Orgdo Orcamentario: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

. 650 - Unidade Orcamentaria: Fundo Estadual de Assisténcia Social -

08 - Funcao: Assisténcia Social

244 — Subfuncao: Assisténcia Comunitaria
1161 — Programa Tematico — Assisténcia Social

4276 — Acao: Apoio e Organizacao de Gestao do SUAS
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| NATUREZA DE DESPESA

| material de consumo

= 339030

339033 ~ passagens e despesas com locomogao

|
339036 > k outros servicos de terceiros — pessoa fisica
339039 > L outros servigcos de terceiros — pessoa juridica
{ 449052 J |:> [ equipamentos e material permanente J
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Estrutura geral do Fundo de
Assisténcia Social




FUNDOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FAS

v'O Fundo de Assisténcia Social
. POSSUi uma estrutura que garante a -
oferta de servicos, beneficios e
programas do Sistema Unico de
Assistencia Social - SUAS.
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INSTITUICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS FAS

ASPECTOS LEGAIS

ASPECTOS
POLITICO-
ADMINISTRATIVOS

ASPECTQOS
ORGANIZACIONAIS

v Lei de Criacdo do Fundo;

v" Decreto de Regulamentacdo do Fundo;

v  Inscrever o FASno CNPJ (IN/RFB n° 1183, de 19.08.2011 e
IN/RFB n° 1143, de 01.04.2011)

v'Definir 0o Gestor Ordenador de Despesas e o0 Gestor
Financeiro;

v'Subordinar o Fundo a Secretaria de Assisténcia Social;

v Definir equipe do FMAS

v'Constituir Unidade Orcamentaria;

v'Instituir Unidade Gestorg;

v'Realizar planejamento orcamentario e financeiro;
v'Realizar programacdo financeira e fluxo de caixa;
v'Realizar execucao orcamentaria e financeira e contabil
v'Realizar monitoramento, avaliacdo e controle;
v'Prestar Contas ao Conselho em relatérios de facil
compreenséao

- v'Prestar contas ao MDS por meio do Demonstrativo Sintético

Anual de Execucao Fisico-Financeiro do SUAS







FINANCIAMENTO

Art. 30 da LOAS —

. Conselho de assisténcia social: .

Plano de assisténcia social:

Fundo, com alocacao de recursos
proprios do tesouro em seu or¢camento;
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OBSERVACOES PARA APLICACAO DOS RECURSOS

CONSTITUICAO FEDERAL

LOAS Leis relativas a execucdo da despesa

publica.
PNAS NOB SUAS 2012
. RESOLUCAO PORTARIAS
RESOLUCAOCIT CNAS MINISTERIAIS - MDS

Exemplos: Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos
Servigos

Portaria MDS n° 113/2015 — Blocos de Financiamento
Demais Portaria que dispdem sobre os critérios de partilha e
execucao dos servigos

FORMA DE REPASSE (CUSTEIO)

ORIENTACOES E CADERNOS




DICAS - COMO PLANEJAR A EXECUCAQ DO RECURSO

1. Fazer levantamento dos saldos financeiros, das receitas
futuras de todas as fontes (recurso proprio, estadual e da

Uniao);

2. Fazer levantamento de tudo que € gasto com recurso

proprio, com recurso estadual e da Unido e/ou listar o que

sera gasto com cada recurso;

3. Listar o que pode ser gasto com cada recurso;

4. Verificar se deve ser realizada a adequacéao do gasto frente

as possibilidades das regras de execucao de cada recurso;

4 % i SECRETARIA DO
' V| | TRABALHOE

N ——— v
¥ ,
S=\_7z" | DESENVOLVIMENTO SOCIAL




PRINCIPAIS ITENS DE DESPESAS A SEREM PAGOS

N

_OM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO FEDERAL
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DESPESAS QUE PODEM SER REALIZADOS

Materiails de consumo: Para ser disponibilizados nos
equipamentos publicos que compde a rede socioassistencial.

Conservacao e adaptacao de bens imoveis:

* Reparos, consertos, revisdes, pinturas, reformas e
adaptacOes para acessibilidade, de bens imdveis sem que
ocorra a ampliacdo do imovel.

Contratacao

* Pessoa Fisica: Realizacdo de capacitacdo e outras atividades
relacionadas aos servigos

Locacdo de materiais permanentes: Desde que comprovada
a necessidade e utilizacdo para realizagdo dos servigos de acordo
com a sua tipificacao;

Aluguel de imovel para funcionamento de unidade publica:
Para oferta exclusiva dos servicos tipificados, sendo vedado o
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DESPESAS QUE PODEM SER REALIZADOS

* Aluguel de espaco: Para eventos ou atividades pontuais (palestras e
atividades esportivas), desde que tenha pertinéncia com o servico e por
tempo determinado;

* Locacéao de veiculos: Para oferta dos servicos;

e Deslocamentos:;

* Usuarios: Para participacdo nas atividades inerentes aos Servicos
ofertados;

* Equipe: Para atendimento do publico residente em longas
distancias (indigenas, quilombolas, entre outros).

* Conselheiros: Para participar de atividades externas inerentes a
sua atribuicdo, mesmo sendo conselheiro da sociedade civil é
pago como Colaborador Eventual
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REPROGRAMACAO DE
SALDOS

v d

E a reprogramacao do saldo do

exercicio anterior a ser incorporado

no orcamento do exercicio vigente.
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PASSO A PASSO -
REPROGRAMACAO DE SALDOS

1° - Verificar, por meio de extrato bancario, o saldo do dia 31/12,

. constante em cada conta recebedora de recursos:
s'os a

2° - Subtrair dos saldos do dia 31/12, os valores inscritos em Re
Pagar, previstos para pagamentos no exercicio vigente. O resultado
da operacao e o valor a ser reprogramado.

3°- Elaborar planilha detalhando os recursos recebidos, fonte, codigo
da fonte, conta corrente, valores.
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PASSO A PASSO -REPROGRAMACAQO DE
SALDOS

4°- Elaborar Planilha com ac¢des dos recursos de cada blocos e programas a
serem executados no ano seguinte;

50 - Apresentar a planilha de recursos e a planilha de a¢Oes para apreciagéo e
aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social;

.60— Apos parecer favoravel do Conselho de Assisténcia Social, protocolar junto-

ao financeiro a planilha de reprogramacao juntamente com a Resolucédo do
Conselho para incorporacdo ao Orgcamento do ano seguinte.

7°- ldentificar nas capas dos processos que 0 pagamento das despesas se referem
aos saldos reprogramados.

8°- Arguivar o extrato bancario do saldo junto com extrato de rendimentos € o
nimero da resolucdo do conselho, para prestacdo de contas no Demonstrativo




REPROGRAMACAO DE SALDOS

REPROGRAMACAO DE SALDOS DO ORCAMENTO DE 2017 PARA 2018

RECURSOS

FONTE

CODIGO
DA FONTE

CONTA
CORRENTE

SALDO EM
(31/12)

SALDO DE
RENDIMENTO
(31/12)

VALOR
TOTAL
(ESTIMADO)

IGD SUAS

|IGD-PBF

PSB

PSE - MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

AEPETI

ACESSUAS TRABALHO

BPC - ESCOLA

RENFICIOS FVENTILIAIS




PLANEJAMENTO DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS COM OS RECURSOS REPROGRAMADOS

RECURSOS

ACOES

PERIODO DE
EXECUCAO

VALOR

1IGD SUAS

IGD/SUAS - CMAS

1GB-PBF

IGD/PBF - CMAS

PSE - MEDIA
COMPLEXIDADE

AEPETI

PSE - ALTA
COMPLEXIDADE




SECRETARIA DO
TRABALHO E
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PRESTACAO DE CONTAS

E feita para comprovar a boa e
- regular aplicacao dos recursos -
* publicos. Esse dever esta
disposto na CF de 1988 art. 70.

.




PRESTACAO DE
CONTAS/FUNDO A FUNDO

A NOB/SUAS/2005 regulamentou
. como prestacdo de contas o© .

Relatorio de Gestdo Anual, que se
materializa para o gestor federal no
demonstrativo sintético de execucao
fisico/financeira.
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PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas dos Servicos
. socloassistenciais sao estabelecidas por -
melo de portarias ministerials que
contém regras e fluxos basicos para o
preenchimento do planejamento (plano
de acao) da execucao fisico-financeira
(demonstrativo sintético).
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RECURSOS
TRANSFERIDOS/CONVENIOS

Os recursos nao executados devem ser devolvidos

. apos o final da execucdo do convénio de acordo com .

0S prazos estabelecidos nas portarias e instrucoes

normativas. A prestacdo de contas deve ser
apresentada a SNAS por intermédio do FNAS,

contendo comprovacao da execucao registradas no
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PRESTACAO DE CONTAS

¢ Os recursos dos Blocos de Financiamento terao suas

Prestacoes de Contas registradas no Demonstrativo

Sintetico, em sistema SUASweb, cujos dados deverao

. ser lancados pelos gestores e submetidos a delibera(;éc-
do Conselho de Assisténcia Social.
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PRESTACAO DE CONTAS

* O Demonstrativo € disponibilizado para preenchimento por
. meio de Portaria da SNAS, preferencialmente até o final do .
primeiro semestre do exercicio subsequente ao de referéncia

da prestacao de contas.

 E concedido o prazo de 60 dias para preenchimento do gestor

e 30 dias, a contar do termino do prazo do gestor, para que o

Conselho envie 0 seu parecer.
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PORTARIA N° 113/2015

» “Regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de recursos na

modalidade fundo a fundo e da outras providéncias.”

* A Portaria MDS n° 113/2015, em seu art. 33° inciso |, disciplina que
a abertura e o0 inicio da contagem dos prazos relativos ao

Demonstrativo Sintético Anual de Execucdo Fisico Financeira

ocorrerao por meio portaria da SNAS.
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Portaria 244, de 19 de setembro
de 2018 —IGDSUAS e Servicos .

* Artigo 1° Estabelecer que a partir do dia 24 de

setembro de 2018.
. Prazo do GESTOR 60 dias — ate 22 de novembro 2018 .

Prazo CONSELHO 30 dias — até 22 de dezembro 2018
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Instrucao Operacional 27/2018

* Prazo GESTAO - até 30 de novembro de 2018

. * Prazo CONSELHO - até de 31 de dezembro de -

|
2018
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RELATORIO DE GESTAO

* Deve constar descricdo das atividades realizadas nas

- ACOES do PPA, com registro de atividades coletivas .

e comunitarias, comprovando o cumprimento das

metas estabelecidas.

* (fotos, identificadas com datas e local do evento)
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Equipe SUPAS/SETAS

Obrigada!
= : 2=

gestaodosuas@gmail.com

-,




“As metas sao estabelecidas para
estreitar a distancia entre o real e o
ideal”

(Katsuya Hosotani)
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