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Que os vossos esforcos desafiem as impossibilidades. Lembrai-vos de
que as grandes coisas do homem foram conquistadas do que parecia
impossivel.

Charles Chapli
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1. INTRODUCAO

O Plano Estadual de Assisténcia Social do Tocantins — PEAS-TO apresenta o
panorama atual da Politica de Assisténcia Social, bem como as metas e a¢des propostas pela
Secretaria Estadual de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS para o quadriénio 2020 - 2023,
no ambito da politica de assisténcia social. Sua busca maior ¢ a de orientar a gestao da politica
de assisténcia social no Estado do Tocantins em dire¢do a implementagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS.

A complexidade da gestdio com a implementacdo do SUAS supde o
desenvolvimento de estratégias integradas que descentralizem para os municipios a prote¢ao
social basica e especial a0 mesmo tempo em que se fortalece o funcionamento do SUAS e a
instalacdo das trés funcdes da assisténcia social: protecdo social, vigilancia social e defesa dos
direitos socioassistenciais.

O plano ora construido implica na concomitancia entre os processos de articulagdo,
capacitacdo e responsabiliza¢do mutua, entre Estado e municipios, em instalar a rede estadual
de protecao socioassistencial com capacidade de prover atengdes, defender direitos e realizar
a vigilancia social conforme prevé as responsabilidades da Norma Operacional Béasica do
SUAS — NOB-SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH/SUAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Enquanto instrumento de gestdo, o PEAS-TO visa integrar e otimizar os varios
setores internos da SETAS, para o alcance das metas propostas.

O processo de construcdo do PEAS-TO se deu pela equipe das Geréncias de
Protecdo Social Basica ¢ Especial, Gestdo do SUAS, Cadastro Unico ¢ Bolsa Familia e
Conselheiros do CEAS, por meio de reunides técnicas e estudos.

A metodologia de trabalho adotada pela equipe técnica foi reunides semanais com
elaboracdo de tarefas por topicos acordo com a orientagdo da NOB/SUAS, Art. 18, onde cada
Geréncia da Diretoria de Gestdo do SUAS apresentava seu produto que era sistematizado pela
equipe da relatoria.

A constru¢ao do PEAS-TO respalda-se em uma série de documentos ja construidos,
tais como:

- Relatorio da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, realizada em 2019.



- Pacto do Aprimoramento de Gestao do SUAS 2016/2019.

- Indicadores extraidos do Censo SUAS 2014.

- Plano de Regionalizacao dos Servicos da Protecdo Social Especial / 2015.

- Plano Anual de A¢ao das Geréncias/2019

- Demandas da Consulta Publica para a elaboragdo do PPA 2020/2023.

- PPA 2020/2023.

O plano esta organizado de forma a contemplar no Diagnoéstico Socioterritorial onde
os indicadores apontam problemas que buscamos solucionar nas prioridades, diretrizes e

acoes estratégicas para aprimoramento do SUAS no Estado do Tocantins.

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E COBERTURA DA REDE
PRESTADORA DE SERVICOS.

O Estado de Tocantins possui area total de 277.720,569 km? e populacdo de
1.383.445 habitantes, dividida em 293.339hab. na area rural ¢ 1.090.106 hab. na area urbana
distribuidos em 139 municipios que compdem sete regionais da CIB sendo: Centro Leste,

Centro Oeste, Norte I, Norte II, Norte 111, Sudeste ¢ Sudoeste.

TABELA 1 - Indicadores Populacionais, Porte dos Municipios por Regional

Centro Leste 21 17 2 0 1 376.314
Centro Oeste 19 19 1 0 0 135.185
Norte I 21 19 3 0 0 181.163
Norte IT 21 20 0 0 1 282.445
Norte 111 22 18 2 0 0 125.193
Sudeste 18 16 0 1 0 169.418
Sudoeste 17 19 0 0 0 113.727

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE - 11/02/2016
Legenda: QM — Quantidade de Municipios; PPI — Pequeno Porte I; MP — Médio Porte; GP — Grande Porte e POP —
Populagao.

Dos 139 municipios, 129 sao de Pequeno Porte I que representam 700.479 habitantes

com um percentual de abrangéncia de 50,64%, 06 sdo de Pequeno Porte I com 227.395
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habitantes equivalentes a 16,44%, 02 sdo de Médio Porte com 76.755 habitantes que

correspondem a 5.55% e, finalmente, 02 s3o de Grande Porte, com 378.816 representando

27,37% habitantes.

TABELA 2 — Demonstrativo do quadro de trabalhadores do SUAS da gestao Municipal
por vinculo.

Niveis de Escolaridade

Tipo de vinculo nsino Ensino Médio nsm.o Total
Fundamental Superior

Estatutarios 22 19 149 07 156 25 378
Celetistas - 02 03 - 02 - 07
Comissionados 05 06 107 08 248 40 414
Servidor temporario 17 10 130 17 81 35 290
Terceirizado - - 02 - 05 01 08
Qutros Vinculo na

utros Vinculo nao i 0 20 i b 17 51
permanente

Fonte: MDS-SAGI CENSO SUAS 2018

Analisando o quadro de Servidores Municipais do Estado, segundo informacao
apresentada no CensoSUAS-2018, detectou-se que profissionais de nivel fundamental somam
4%, médio 36% e superior 44 %, Ensino Fundamental Incompleto 3%, Ensino Médio
Incompleto 3%, Ensino Superior Incompleto 10%, assim totaliza 100% dos trabalhadores do

SUAS com nivel de escolaridade.
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Niveis de Escolaridade

Ensino Fundamental
4%

Ensino Fundamental incompleto
3%

Ensino médio incompleto
3%

Tipo de Vinculo

Qutros Vinculo ndo

Celetistas
1%

TABELA 3 — Demonstrativo do quadro de trabalhadores do SUAS da gestao Municipal
por profissao.
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Ensino Ensino Médio Ensino Total
Profissao Fundamental Superior
Assistente Social 0 0 0 0 164 0 164
Psicologo 0 0 0 0 08 0 08
Pedagogo 0 0 0 0 121 0 121
Advogado 0 0 0 0 09 0 09
Socidlogo 0 0 0 0 01 0 01
Administrador(a) 0 0 0 0 36 0 36
Analista de sistema 0 0 0 0 04 0 04
Economista 0 0 0 0 02 0 02
Enfermeira(o) 0 0 0 0 04 0 04
Nutricionista 0 0 0 0 01 0 01
Outra(o) profissional de Nivel
steslon 0 0 0 0 152 0 152
Profissional de Nivel Médio
0 0 292 0 0 0 292

Sem formagao profissional

354 0 0 0 0 0 354

Profissdo

Psicologo
1%

Sem formacg 8o profissional
31% rdvogado
1%
dministrador{a)
Analista de sistema
Profissional de Nivel Médio Economista
26%

Nutricionista 0%
0%
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OS BENEFICIOS SOCIAIS
Bolsa Familia

O Estado do Tocantins, de acordo com o Censo IBGE 2010, conta com quase
185.698 mil familias na linha da pobreza e extrema pobreza atendidas em todos os 139
municipios com beneficidrios do Programa Bolsa Familia. O maior indice de cobertura do
Bolsa Familia estd na regional Centro-Leste com cerca de 38.834 familias que recebem o
beneficio, € a menor cobertura na regional Norte III com 18.681 familias, conforme a Tabela

5 abaixo.

TABELA 4 - Cobertura do Programa Bolsa Familia pelas regioes da CIB em
comparacio as familias pobres.

. Nume}'(.) L Total Familias Valor Mensal Média %
Regional Familias o
Beneficiarias repassado de cobertura
pobres

Centro-Leste 28.078 28.481 4.577.004 138,42%
Centro-Oeste 10.976 13.315 2.237.142 100,55%
Norte I 21.690 20.613 4.312.127 102,85%
Norte IT 21.152 28.752 4.455.110 97,06%
Norte I1I 12.752 13.375 2.169.185 104,52%
Sudeste 11.438 15.051 2.668.311 98,86%
Sudoeste 12.386 13.952 2.007.708 96,92%

Fonte: MDS/SAGI/Matriz de Informagao Social/2010.

Com relagdo a Saude dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia podemos
identificar um aumento na cobertura das familias pela Atencdo Bésica como fator positivo
para o acompanhamento das condicionalidades de saude do programa no que se refere a satde
bucal, mortalidade infantil, acesso ao pré-natal, acompanhamento nutricional a saude

indigena, de acordo com a Tabela 6 a seguir.

TABELA 5 — Saude da Familia e Saude Bucal
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Cobertura equipes atenc¢do basica por Regido/UF e Ano (%)

Periodo:2008-2014

Regido/UF 2008 20092 2010 2011 2012 2013 2014
Regido Morte 56,11 58,61 58,17 56,12 56,14 57,63 65,25
Tocantins 75,71 26,19 88,98 83,71 79,36 25,09 90,52
Brasil 64,78 65,78 66,22 65,71 66,61 67,49 70,75

Fonte: Ministério da Sadde.

Cobertura equipes sadde bucal por Regidio/UF e Ano (3%6)

Periodo:2008-2014

Regido/UF 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Regido Morte 38,94 41,83 42,77 42,96 44,2 45,59 47,64
Tocantins 70,39 80,76 81,16 78,27 78,59 20,01 80,97
Brasil 47,72 48.98 49,7 50,28 51,32 51,88 52,88

Fonte: Ministério da Sadde.

Devido a melhoria do acesso das familias a atencdo Basica, com acesso a vacinagao ¢

o acompanhamento dos dados antropométricos, obtivemos uma reducdo nas taxas de

mortalidade infantil, conforme os Gréficos 1 e 2 a seguir.

GRAFICO 1 — Taxa de Mortalidade Infantil — 2000 - 2013
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Fonte: Datasus, 2014.
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Acesso ao Pré-Natal (Nascidos vivos com 7 ou mais consultas de pré natal - 2011 a 2015)

Com o Bolsa Familia houve uma grande melhora quanto ao acesso ao pré-natal,

aumentando assim o acompanhamento, resultando no aumento de criangcas com o pré-natal

preconizado realizado, de acordo com a Tabela 7.

TABELA 6 — Acesso ao Pré-natal

2011 2012 2013 2014 2015
BICO DO PAPAGAIO 30,14 48,72 46,92 55,08 56,31
MEDIO NORTE ARAGUAIA 50,45 51,18 51,26 55,34 54,66
CERRADO TO ARAGUAIA 45,58 49,02 51,29 55,46 54,44
CAPIM DOURADO 52,68 57,45 59,70 59,70 64,39
AMOR PERFEITO 58,50 61,07 60,65 62,71 62,89
CANTAO 52,94 58,06 61,18 63,58 68,12
ILHA DO BANANAL 60,70 58,07 57,89 61,91 65,69
SUDESTE 44,34 46,77 51,04 52,74 53,46
ESTADO TOCANTINS 49,06 53,87 54,88 58,15 60,10

Fonte: Data SUS, 2015.

Acompanhamento nutricional dos beneficiarios

Com relagdo ao acompanhamento nutricional de mulheres, obteve-se um resultado

positivo sendo observado a diminuigdo dos niveis de baixo peso entre as mulheres

acompanhadas. Entretanto houve o aumento dos niveis de obesidade e sobrepeso no decorrer

dos anos. Surge assim, um novo desafio para as equipes de satde, o desenvolvimento de

acgoes de prevengao e promogao de alimentagdo e habitos saudaveis, Grafico 3 abaixo.

GRAFICO 3 — Acompanhamento Nutricional de Mulheres
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Fonte: SISVAN

Com a extensdo das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia nos
ultimos anos, houve o aumento do numero total de mulheres com acompanhamento

nutricional, o que pode ser observado no Grafico 4.

GRAFICO 4 — Total de mulheres com acompanhamento nutricional
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Fonte: SISVAN, 2015.

Com o Programa Bolsa familia, a condicionalidade de saude constituiu o
acompanhamento nutricional como obrigatdrio para as criangas beneficiarias (0 - 7 anos), o
que resultou no aumento do numero de criangas acompanhadas, refletindo assim no perfil
nutricional das mesmas, uma vez que possibilitou as equipes de saude, o planejamento de
acOes para o controle de agravos nutricionais como desnutri¢do e obesidade, como agdes de

incentivo ao aleitamento materno exclusivo e alimentagdo complementar saudavel.
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Diante disso, obtivemos uma diminuicao dos indices de muito baixo peso e baixo

peso para a idade de criangas na faixa de 0 a 5 anos, de acordo com os Gréaficos 5 e 6.

GRAFICO 5 — Acompanhamento Nutricional de Criancas de 0 - 5
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Fonte: SISVAN, 2015

GRAFICO 6 — Total de criancas de 0 — 5 anos com acompanhamento nutricional
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Fonte: SISVAN

Saude indigena
As politicas de saude, como o Programa Mais Médicos, juntamente com as agdes

de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia, ajudaram a melhorar os dados

de saude indigena, que se observa no Grafico 7.
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GRAFICO 7 — Percentual de gestantes que realizaram exames preconizados em
pré-natal
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Fonte: SIASI, 2015.

GRAFICO 8 — Taxa de Mortalidade Infantil - DSEI-TO
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No que diz respeito a condicionalidade de educagdo ao acompanhar a frequéncia
escolar de 17 milhdes de alunos entre 6 ¢ 17 anos, o Bolsa Familia vem contribuindo para a

melhoria dos indicadores educacionais no pais para a redugdo das desigualdades entre ricos e
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pobres. Os alunos até de 15 anos de idade que participam do programa de complementagado de
renda precisam estar presentes em pelo menos 85% das aulas. Entre os jovens de 16 e 17 anos
de idade, o percentual de frequéncia exigido ¢ de 75%.

Os resultados sdo claros nos indicadores de educagdao da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tabulados pelo Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome (MDS). Entre os
20% mais pobres, que corresponde ao universo de beneficidrios do Bolsa Familia, houve
melhora tanto no acesso como na adequacao idade/série e no tempo de escolaridade.

Com base em dados do Censo Educacional, o MDS estima que 60% dos alunos com
idade entre 16 e 17 anos da rede publica de ensino participam do Bolsa Familia. Entre os de 6
a 15 anos, este percentual ¢ de 56%. As criancas beneficiarias de 4 e 5 anos de idade
correspondem a 50% dos alunos. E, nas creches, sdo 40% de alunos de até 3 anos de idade
cujas familias recebem a complementagao de renda.

Adequagao — O indicador mais contundente da reducdo da desigualdade entre ricos e
pobres na educagdo trata do percentual de adolescentes que concluem o Ensino Fundamental
aos 16 anos. Esse percentual mais que dobrou entre os adolescentes mais pobres, de 2001 a

2014.

GRAFICO 9 — Conclusio do Ensino Fundamental aos 16 anos (%)
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Beneficio de Prestacio Continuada - BPC
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Outro beneficio do Governo Federal ¢ o Beneficio de Prestagao Continuada — BPC
que ¢ a concessdo de um saldrio minimo (SM) a pessoa idosa de 65 anos acima e para a
pessoa com deficiéncia com renda per capita de até 1/4 do SM e esta distribuido, na Tabela 7

abaixo, por regionais do Estado:

TABELA 7 - Cobertura do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC.

Regional Qde Valor repassado Qde Valor repassado
beneficiarios BPC - Idosos (RS) beneficiarios BPC - PCD (RS)
BPC - Idosos BPC - PCD
Centro-Leste 3.819 R$ 35.971.666,08 4.696 R$ 44.364.626,05
Centro-Oeste 1.603 RS 15.355.027,81 1.720 R$ 16.147.608,97
Norte I 1.296 R$ 12.236.948,65 4.434 RS 41.880.536,77
Norte I1 3.904 RS 36.698.120,97 4.210 R$ 39.388.364,30
Regional Qde Valor repassado BPC Qde Valor repassado BPC
beneficiarios - Idosos (R$) beneficiarios - PCD (R$)
BPC — Idosos BPC - PCD
Norte I1I 1.319 R$ 12.423.671,14 1.610 R$ 14.994.509,57
Sudeste 790 RS 7.361.827,61 1.973 RS 18.386.912,47
Sudoeste 2.937 RS 28.184.211,60 2.783 R$ 25.996.666,27
Total Geral 15.668 RS 148.231.473,86 21.426 RS 201.159.224,40

Fonte: MDS/SAGI - InfoSuas/Data Social- Data: 24/02/2016.
Legenda: PCD = Pessoa com Deficiéncia, BPC = Beneficio de Prestagdo Continuada

Com relacdo ao segmento BPC/Idoso podemos identificar que a regional Sudeste
possui a menor cobertura sendo 790 e a maior cobertura esta na regional Norte II com 3.904;
no que se refere ao segmento BPC/Pessoa com Deficiéncia a menor cobertura se encontra na

regional Norte III com 1.610 e a maior na regional Centro-Leste com 4.696.

Os Beneficios Eventuais

No Estado do Tocantins, os Beneficios Eventuais foram regulamentados em 2017,
através do Decreto 5.603, de 13 de marco de 2017 ¢ Portaria/SETAS n° 117 de 06 de
setembro de 2019, para o repasse do cofinanciamento aos 139 municipios do estado. Da
totalidade dos municipios, 133 comprovaram que possuem regulamenta¢do dos Beneficios

Eventuais. Porém, destes, 116 ficaram aptos e receberam o repasse.
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Os municipios realizam a concessdao dos Beneficios Eventuais por meio das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social e ou pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

E importante ressaltar a necessidade da regulamentacdo dos Beneficios Eventuais,

por meio da aprovacao da LEI do SUAS no Estado do Tocantins.

Cartao Intermunicipal do Idoso
O beneficio estd regulamentado pela Lei Estadual 2001/08 de 17 de dezembro de

2008 e garante a gratuidade nas viagens intermunicipais nos transportes rodovidrios e
aquaviarios do estado Tocantins.
Tem direito ao beneficio, a pessoa idosa com 60 anos ou mais, com renda per capita

de até dois salarios minimos que porte o cartdo.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

Aprimorar a politica publica de assisténcia social no Estado, considerando as
desigualdades socioterritoriais, de modo a efetivar o acesso aos servicos, beneficios,
programas e projetos, oferta de Protegdo Social para atender contingéncias e a universalizagao

dos direitos sociais.

3.2 Objetivos especificos

'] Promover os servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social, por meio
de capacitagdo, monitoramento, cofinanciamento, implantacao e orientagdo, de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

1 Participar ativamente do pacto federativo;

1 Apoiar tecnicamente a gestdo municipal na garantia dos direitos pessoais e sociais,
com agdes de monitoramento, capacitacdo e distribuicdo de material técnico;

] Realizar a implantacao dos servigos regionalizados da protecao social especial;

1 Promover a Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente para que os trabalhadores
desenvolvam suas atividades de forma competente visando a oferta dos servigos,

programas e projetos com qualidade aos seus usudrios;
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] Efetivar a vigilancia socioassistencial e apoiar as atividades de planejamento,
organizagdo e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos,
produzindo, sistematizando e analisando informagdes e situagdes de precarizacdo e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territdrios e os cidadaos;

1 Fortalecer o Controle Social Estadual e Municipal, a Instancias de Pactuagdo e as
Entidades de Assisténcia Social para garantir condi¢des de funcionamento e

participagdo efetiva na atuacao da Politica de Assisténcia Social.

4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A organizacdo da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes previstas na Politica
Nacional, baseadas na Constitui¢ao Federal de 1988 e na Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS:

I - Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais
a esfera federal e a coordenacgdo e execugdo dos respectivos programas as esferas estadual e
municipais, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando
unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

I — Participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

III — Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concep¢dao e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas € projetos.

Em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social o
PEAS/TO apresenta suas prioridades:

Prioridade 1: consolidacdo da Politica de Assisténcia Social para implementacdo do SUAS
no Tocantins e a Protecdo Social, adotando medidas para:
0 Ampliar o acesso da populag@o aos servigos socioassistenciais, programas, projetos e
beneficios;
0 Ampliar e consolidar as acdes da Assisténcia Social em todos os niveis;

1 Implementar a rede de Protecdo Social Basica e Especial.
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Prioridade 2: Garantia dos direitos dos usuarios, que ao ter por referéncia o decalogo dos
direitos busque estimular o protagonismo e a autonomia, para tanto:

0 Promover agdes que subsidiem a gestdo municipal na garantia dos direitos dos
usudrios a protegdo social basica, com enfoque nas potencialidades e possibilidades
para o desenvolvimento pessoal e social dos usuarios;

0 Democratizar as relagdes de poder entre técnicos, usuarios ¢ familiares, com vista a
um processo decisorio coletivo, com base no didlogo;

'] Respeitar e estimular a autonomia dos usuarios, potencializando o Forum dos
usuarios, considerando suas decisOes, interesses € necessidades.

Prioridade 3: Identificagdo, fortalecimento e qualificacdo da rede de servigos
socioassistenciais:

0 Implementar agdes para o fortalecimento e qualificagdo dos servigos.

Prioridade 4: Defini¢do do cofinanciamento da politica na esfera estadual:

0 Estabelecer critérios republicanos para a pactuacdo de recursos aos municipios na
concessao dos servigos e beneficios socioassistenciais;

1 Regionalizar a protecdo social especial.

Prioridade 5: Fortalecimento das instancias de controle social e de pactuagdo, com amplia¢ao
da participagdo do usuario nestas instancias:

0 Implementar acdes para o fortalecimento das instdncias de controle social e de
pactuagdo.

Prioridade 6: Aprimoramento da capacidade de gestdo, implementando a descentralizacao:
U Reformular e acompanhar a politica estadual de assisténcia social;

0 Implementar o plano de regionalizacdo dos Servigos da Protecdo Social Especial;
0 Implementar o processo de controle, regulacdo e avaliagdo do SUAS;
0 Aumentar a alocagdo de recursos financeiros;

1 Implementar a¢des integradas e descentralizadas.

Prioridade 7: Defini¢do de uma politica de recursos humanos na assisténcia social:
] Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Assisténcia Social — PCCS com

garantia de participacdo dos trabalhadores;
1 Instituir Mesa de Negociagao dos Trabalhadores do SUAS;
[0 Fortalecer o Forum dos Trabalhadores do SUAS;
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] Desenvolver politica de educacao permanente de recursos humanos através do Plano
Estadual de Capacitagao;
1 Promover o desenvolvimento gerencial e operacional da Politica de Recursos

Humanos.

Prioridade 8: Implantacao da Vigilancia Socioassistencial:
1 Criar um sistema de informacdo que permita o planejamento, acompanhamento,

monitoramento e avaliacao da politica de assisténcia social no estado e instituir como
unidade de informacdo responsavel pela reunido e coordenagdo de dados internos e
externos;

"1 Desenvolver agdes para melhoria das tecnologias de comunica¢do e da informacao
estabelecendo procedimentos organizados de aquisi¢do, armazenamento, formatagdo e

dissemina¢do da informagao;

5. METAS E PRIORIDADE DO PACTO DE APRIMORAMENTO 2016-2019

P1 - Universaliza¢cao do SUAS
MI1: Assegurar a cobertura regionalizada de acolhimento para criangas, adolescentes ou

jovens em municipios de Pequeno Porte I e II, de modo que atenda no minimo 50%
(cinquenta por cento) da demanda estimada, de acordo com os parametros utilizados na
pactuacao da regionalizacdo do estado, garantindo o inicio e continuidade da implantagdo em
2017 e a conclusdo até¢ dezembro de 2020.

M2: Assegurar cobertura, regionalizada ou municipal, nos municipios de Pequeno Porte I dos
servicos de média complexidade ofertados no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, segundo cofinanciamento pactuado na regionalizacdo, no
patamar minimo de: Estados com cobertura menor que 10%, alcangar patamar minimo de
10% dos municipios; Estados com cobertura maior que 10%, alcangar patamar minimo de

20% dos municipios.

M3: Cofinanciar patamar minimo de 30% (trinta por cento) dos municipios cofinanciados
pela Unido, priorizando aqueles com Lei municipal instituida, que organiza a Politica de

Assisténcia Social, para a oferta de cada nivel de protecdo, com cobertura progressiva, quais
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sejam: 1.Protecdo Social Bésica; 2.Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

3.Protecao Social Especial de Alta Complexidade

P2: Aperfeicoamento institucional
MS5: Estruturar e consolidar a Vigilancia Socioassistencial, conforme normativas e orientagdes

técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, e por meio dela, produzir
diagnosticos socioterritoriais do estado;

M6: Assegurar em 100% (cem por cento) dos municipios assessoramento € apoio técnico
prestado por equipe qualificada, preferencialmente com a presenga de profissional da area de
antropologia, visando a promog¢ao de agdes para a redugdo da vulnerabilidade social de povos
e comunidades tradicionais;

M?7: Apoiar os municipios, de modo a ter, no minimo, 70% (setenta por cento) das entidades
ou organizagdes de assisténcia social do estado com seus dados completos e atualizados no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

MS: Prestar apoio técnico especifico aos municipios priorizados a partir de critérios definidos
anualmente pela Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, com registro em sistema de
informacdes;

MO: Instituir Lei estadual que organiza Politica de Assisténcia Social

M10: Criar ou aperfeigoar as normativas relativas ao financiamento estadual do SUAS,
adotando modelo de Bloco de Financiamento praticado pela Unido.

MI11: Instituir formalmente nos estados as areas estratégicas do SUAS, quais sejam: 1.
Protecdo Social Bésica; 2. Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade; 3. Gestao
do SUAS, com suas subdivisdes de Vigilancia Socioassistencial, Regulacdo do SUAS e
Gestao do Trabalho; e 4. Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS

M12: Pactuar na CIB e deliberar no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
anualmente o Plano de Apoio Técnico aos municipios.

M13: Implantar formalmente no estado o Nucleo de Educacdo Permanente — NUEP,
garantindo seu pleno funcionamento, com no minimo 2 (duas) reunides anuais.

MI14: Garantir agdes de  educacdo permanente em 100% (cem por cento) dos
municipios, conforme as responsabilidades dos estados na Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS —PNEP-SUAS e de acordo com o Plano Estadual de Educacao
Permanente do SUAS.
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P3: Seguranca de renda

M17: Garantir a participagdo de todos os municipios do estado na capacitacdo de gestdo do
Cadastro Unico e do PBF, com a participagdo de a0 menos um representante:

1. da gestdo municipal do Cadastro Unico e do PBF;

2. da Protecao Social Bésica; e

3. das areas de saude, educacao e do controle social, quando couber.

M15: Estruturar agdes com os municipios para ampliar o acesso ao Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC em 100% (cem por cento) daqueles que possuem povos e comunidades
tradicionais em situagdo de vulnerabilidade social.

M16: Estruturar agdes com os municipios para ampliar o acesso ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico e o aprimoramento da gestdo do
Programa Bolsa Familia - PBF em 100% (cem por cento) daqueles que possuem povos e

comunidades tradicionais em situa¢ao de vulnerabilidade social.

P4: Integralidade da protecao socioassistencial

MI18: Prestar apoio técnico aos municipios de modo que as criangas e adolescentes
beneficiarias do BPC estejam matriculadas na escola, considerando os percentuais:

1. 60% (sessenta por cento) em 2017;
2. 70% (setenta por cento) em 2018;

3. 80% (oitenta por cento) em 2019.
M19: Articular com a Justica e Ministério Publico Estadual para construcdo de agdes
integradas e fluxos e institucionaliza-los em normativas, protocolos, ou instrumentos que
regulam a relagdo com o SUAS, em consonancia com as diretrizes nacionais;
M21: garantir no minimo 8 (oito) reunides anuais para a CIB com a participagdo dos
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social — CEAS e remeter a Secretaria Técnica da CIT as

respectivas atas e resolugdes.

P5: Gestao democratica e participativa

M20: Revisar as normativas do respectivo conselho de assisténcia social, de forma a garantir a

proporcionalidade entre trabalhadores, usudrios e entidades e, incluir na cota governamental,
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representante do Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social -

COEGEMAS.

M22: Garantir, por solicitagdo do respectivo conselho de assisténcia social, no minimo, 2

(duas) reunides anuais descentralizadas para fortalecer o controle social

M23: Ampliar o aporte financeiro para custear o funcionamento dos Conselhos Estaduais de

Assisténcia Social — CEAS e CAS/DF.

6. DELIBERACOES DA 12* CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL/2019-

EIXO 1: Assisténcia Social
como Direito do Povo

EIXO 2: Financiamento
Publico

EIXO 3: Participa¢ao Popular.

Realizar concurso para
quadro geral com cargos
especificos na area da
assisténcia social a partir de
diagnostico da mesa de
negociagdao com
representantes das categorias
em conformidade com a
NOB/RH.

Definir percentual
obrigatério para execu¢ao
da Politica de Assisténcia
Social, no valor de 15%.

Disponibilizar materiais
informativos de divulgacao como
cartilhas e outros com linguagem
simples sobre as atribuicdes do
conselho municipal de assisténcia
social.

Agilizar o projeto de Lei
do SUAS.

Visitar os conselhos municipais
para orientacdo e capacitacdo
para o aprimoramento do
funcionamento e dos trabalhos,
bem como, conhecendo a
realidade local, auxiliando em
suas dificuldades.

Garantir processo de
Formacdao Continuada para
os trabalhadores do SUAS e
conselheiros na  protecdo
social basica, na protecdo
social especial, na gestdo do
SUAS e no controle social
com linguagem acessivel e
metodologia adequada
visando o aprimoramento dos
servicos  executados  nos
diferentes municipios do
Estado para debater, discutir
e trocar experiéncias entre 0s
municipios.

Cofinanciar Servigos,
Beneficios, Programas,
Projetos da  Protecdo

Social Basica e Protecao
Social Especial de média e
alta complexidade,
transferidos de  forma
regular e automatica.

Realizar reunides
descentralizadas e regionalizadas
com a participagdo da populacio
sobre a importancia do papel do
conselho de assisténcia social
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- = Garantir a  efetividade das
realizagdes das Conferencias de
Assisténcia  Social e suas
deliberagdes.

Fortalecer a articulacao
intersetorial no ambito do
controle social entre os conselhos
setoriais e de direitos por meio de
realizacdo de forum anual.

Garantir o | Divulgar agdes do CEAS através

cofinanciamento para | de midia, folder, cartazes dentre

capacitacdo e educacdo | outros para que a populagdo

- permanente dos | conhecam e entendam a politica

trabalhadores do SUAS de | de Assisténcias Social e assim

forma regionalizada. exercem melhor o seu papel de
participacao.

Construir espago fisico
para os equipamentos da
Protecdo Social Bésica e
Protecao Social Especial,
de acordo com os servicos

preconizados na
Tipificagcdo Nacional dos
Servigos
Socioassistenciais.

7. ACOES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA
IMPLEMENTACAO

As acgdes, metas e estratégias da Gestdo Estadual do Tocantins para a assisténcia
social, foram construidas, pelas Geréncias da Superintendéncia de Assisténcia Social pela
Comissao Técnica, a partir das prioridades estabelecidas, das deliberagcdes da X Conferéncia

Estadual de Assisténcia Social, do Pacto de Aprimoramento da Gestdao Estadual, a saber:

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA, BOLSA FAMILIA E BENEFiCIOS

A Geréncia de Prote¢ao Social Basica, Bolsa Familia e Beneficios tem como

finalidade apoiar, orientar, qualificar, monitorar ¢ promover a¢des junto aos municipios com
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objetivos de prevenir situagdes de risco pessoal e social, por meio da oferta de servigos,
programas, e beneficios socioassistenciais do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e destina-se a populacdo que
vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras). O Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) ¢ uma unidade publica, integrante do SUAS, destinado a prestagao de servicos
socioassistenciais de prote¢do social basica as familias e individuos, e a articulagdo destes
servigcos no seu territdrio de abrangéncia. Os servigos socioassistenciais acompanhados pela
Geréncia de Protecao Social Basica sao:

Servigo de Prote¢do e Atengdo Integral a Familia-PAIF, obrigatoriamente ofertado no
CRAS, de carater continuado, com finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura de seus vinculos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Neste
servigo estdo inclusos as Equipes Volantes e Lanchas da Assisténcia Social.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de carater preventivo e
proativo, realizado em grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
em situagdo de vulnerabilidade.

Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas, tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios.

O Programa Crianga Feliz instituido por meio do Decreto n°® 8.869, de 5 de outubro de
2016, revogado pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, tem como objetivo
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida. Dessa forma, buscara em articulagdo interfederativa entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios o desenvolvimento de a¢des compartilhadas
nas areas da Saude, Assisténcia Social, Educacao, Cultura e Direitos Humanos, voltadas ao
atendimento integral das criangas na primeira infincia.

O Programa Crianca Feliz tem como publico prioritario: Gestantes, criangas de até 3
anos ¢ suas familias beneficidrias do Bolsa Familia; Criangas de até 6 (seis) anos e suas

familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC; Criangas de até 6 (seis)
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anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdao de medida protetiva prevista no
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

A metodologia do trabalho baseia-se no método de “Cuidados para o Desenvolvimento
da Crianca (CDC) — UNICEF/OPAS. O eixo principal do programa siao as Visitas
Domiciliares, a¢des desenvolvidas pelos visitadores na residéncia da familia. E uma agéo
planejada ¢ sistematica, com metodologia especifica, para atengdo e apoio a familia, o
fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil.

O Programa BPC na Escola foi instituido pela Portaria Normativa Interministerial n°
18, de 24 de abril de 2007 ¢ uma iniciativa interministerial, que envolve os ministérios do
Desenvolvimento Social, da Educacao, da Satde e a Secretaria de Direitos Humanos.

Tem como objetivo garantir o acesso € a permanéncia na escola de criancas e
adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestagdo
Continuada da Assisténcia Social (BPC). Isso ¢ feito por meio de agdes intersetoriais com a
participacdo da Unido, estados, municipios e do Distrito Federal.

Entre os principais objetivos estdo a identificacdo das barreiras que impedem ou
dificultam o acesso e a permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia na escola e o
desenvolvimento de agdes intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Social, de
Educagdo, de Satde e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sdo aplicados
questionarios aos beneficidrios durante visitas domiciliares. Posteriormente, ¢ realizado o
acompanhamento dos beneficidrios e de suas familias pelos técnicos dos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e das agdes intersetoriais desenvolvidas pelos

grupos gestores do Programa.


http://aplicacoes.mds.gov.br/bpcnaescola/publico/resource/index/Portaria_Normativa_Interministerial_N_18_24_04_07.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/bpcnaescola/publico/resource/index/Portaria_Normativa_Interministerial_N_18_24_04_07.pdf

QUADRO 1- Protecio Social Basica (SERVICOS)

i : ORIGEM DA
ACAO METAS ESTRATEGIAS PROPOSTA
v/ Apoiar, orientar,
capacitar e acompanhar
0s municipios por meio
de reunides técnicas,
telefonemas, e-mails,
atendimentos na SETAS
e videoconferéncias
Orientar, quanto as metas de
capgcnar © desenvolvimento do
?é)c(;lliagamente CRAS, de acordo com a
100% dos resolugdo 21/2014,
municipios com | oferta do PAIF, Servigos
Servigos de Convivéncia e
Tipificados da Fortalecimento de
Protecdo Social | yinculos e Servigo no
Basica .
Domicilio para pessoas
com  Deficiéncia e
. Idosas, equipes volantes
Promover os servigos A
socioassistenciais da e Lanchas da Assisténcia
Protecgdo Social Social - LAS e
Bisica municipios
contemplados com
emendas parlamentares.
Aumentar 0
numero de Capacitar, orientar e
unidades de L .
CRAS com | Monitorar as  equipes
Registro Mensal | quanto ao
de Atendimentos | preenchimento e prazo
- RMA |do  registro  mensal
preenchidos _RMA
mensalmente.
Cap?lcnar v’ Capacitar 0s
aproximada o
mente 8.628 profissionais e
profissionais gestores do SUAS PPA’ Pacto de
da das 07 Regionais da Ap rlmoramentf), )
Assisténcia Comissio PEAS, Conferéncia.

Social sobre
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a oferta do
Servico de
Atendiment
o Integral a
Familia —
PAIF, da
utilizacao do
Prontuario
do Sistema
Unico de
Assisténcia
Social —
Prontuario
SUAS e
Servigos de
Convivéncia
e
Fortalecime
nto de
Vinculos —
SCFV)Servi
¢o da
Protecgdo
Social
Basica no
domicilio
para pessoas
idosas e com
deficiéncia.

Intergestores
Bipartite- CIB
v’ Reprodugdo de
material  grafico:
Prontuario SUAS;
Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF, Vol 1
e2;
Caderno de
Orientagdes — Servigo
de Protecdo Integral a
Familia e Servi¢o de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos — SCFV -
Articulagdo necessaria
na Prote¢do Social
Basica;
Caderno de Orientagao
do Servico da

Protecao Social
Basica, no
domicilio para

pessoas idosas ¢
com deficiéncia.
Tipificagdo Nacional

de Servigos
Socioassistenciais.
v/ Capacitar 0s

técnicos sobre o
preenchimento do
RMA.

v/Realizar Encontro
Estadual de Apoio
Técnico para
Coordenadores dos
CRAS.

v/ Realizar Encontro
Estadual de Apoio
técnico para
elaboragdo do Plano
de Ac¢do do CRAS.
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v/ Realizar visitas
técnica nos
municipios para
acompanhamento
da oferta  dos
Servigos.

v/ Participagdo da
equipe técnica do
PSB,
Estaduais e

em eventos

Interestaduais.

Cofinanciar  o0s
Servigos
socioassistenciais
da Protecao
Social Basica

Cofinanciar  os
139 Municipios,

conforme
disponibilidade
financeira do

Fundo Estadual
de  Assisténcia
Social - FEAS,
quanto 4 oferta
do PAIF ¢
SCFV

v/ Implantar o sistema

para repasse de
recurso fundo a
fundo para os
municipios,
considerando 0
cumprimento  das
prioridades
Estadual.

v/ Definir
critérios de
elegibilidade,

pactuar e aprovar
na CIB e
CEAS/TO

PPA, Pacto de
Aprimoramento,
PEAS, Conferéncia .

Financiar a
estruturacdo da
Rede de Servicos
socioassistenciais
da Protecao
Social Basica nos
Municipios

Formalizar os
processos de
convénios com
recursos
oriundos de
Emendas
Parlamentares,
para os 151
CRAS nos 139
municipios.

Estruturar a Rede

de Servigos
socioassistenciais
da Protecao

Social Basica

PPA, Pacto de
Aprimoramento,

PEAS, Conferéncia.

Fonte: Geréncia de Protegdo Social Basica, Bolsa Familia e Beneficios, 2020.

QUADRO 2 - Programa Crianca Feliz
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ACAO

METAS

ESTRATEGIAS

ORIGEM DA
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PROPOSTA
Realizar Semindrio de | Alcangar 0s 70 | Planejamento do PPA e PEAS
alinhamento municipios que | seminario pela equipe
Institucional do | aderirem ao programa |técnica Estadual do
Programa Crianca | na etapa vigente de | programa,
Feliz para os novos | 2020. mobilizagao dos
municipios que participantes junto aos
aderirem ao programa. municipios por meio
de oficios, contato por
telefone e divulgacao
de videos.
Realizar reunides |40 reunides. Planejar as reunides PPA E PEAS
periddicas com junto ao Comité
Comité Gestor
Estadual do PCF de
acordo com
cronograma.
Realizagdo de Oficina | Alcangar 0s 84 | Planejamento da
para  orientagdo e | municipios com | proposta de PPA
elaboragdo do Plano | adesdo com aceite no | capacitagdao pela
de Acdo do PCF. Estado equipe técnica
estadual do programa;
mobilizacao dos
participantes junto aos
municipios, por meio
de envio de oficios,
contato por telefone;
Realizar capacitagdo Alcangar os 84 Elaboragao da PPA E PEAS
para as equipes de municipios que proposta técnica;
referéncia do PCF, [ aderiram ao Programa. mobilizacdo dos
com carga horaria de participantes junto aos
40h com abordagem municipios.
nas questdes gerais
sobre o programa,
método Cuidados para
O Desenvolvimento
da Crianga.
Assessoramento/Apoi | Assessorar 100% dos | Construir proposta de | PPA E PEAS
o Técnico in l6cus aos | municipios com | apoio técnico
municipios para | adesdo ativa ao PCF conforme as demandas
acompanhamento das apresentadas;

acoes do Programa
Primeira Infancia no

Visita técnica in loco
aos municipios
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gestor em eventos em
ambito nacional como
reunioes técnicas,
capacitagdes e outros.

Passagem aérea

SUAS - Crianga Feliz. previamente
agendados
Realizagao de | Atender as 84 equipes | Planejar as reunides | PPA E PEAS
Reunides Técnicas | gestoras do programa | junto ao comité gestor
para as  equipes
gestoras  municipais
do Programa Primeira
Infancia no SUAS -
Crianca Feliz
Realizagao de | Atender as 84 equipes | Planejamento da PPA E PEAS
Semindrio  Estadual | gestoras do programa | proposta do semindario
sobre Primeira pela equipe técnica
Infancia no SUAS. estadual do programa;
pactuagdo da proposta
pelo comité gestor do
programa;
articulacao de
colaboradores do
Ministério da
Cidadania-MC e do
Programa  Primeira
Infancia Melhor -PIM,
para realizar palestras
Participacdo da equipe | 10 eventos anuais Diaria para 0s PPA E PEAS
estadual e comité participantes;

BENEFICIOS

A area de Beneficios partilha o objetivo da Geréncia de Prote¢ao Social Basica e seu desafio

¢ pautar a questao da autonomia do usudario no usufruto dos beneficios, visando enfrentar situagdes

de vulnerabilidade temporaria que ndo possuem meios de prover a propria manutencdo nem té-la

provida por sua familia, dentre outras situagdes de risco social e pessoal. A Geréncia acompanha os

beneficios eventuais, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, BPC Trabalho, BPC Escola,

Acessuas Trabalho e Cartdo do Idoso Intermunicipal, conforme o Quadro 3 a seguir.

QUADRO 3 - Beneficios



Cofinanciamento
dos Beneficios
Eventuais e
Emergenciais

Garantir a
continuidade do
cofinanciamento aos
139 Municipios,
conforme

disponibilidade
financeira do Fundo
Estadual de

Assisténcia Social -
FEAS de acordo
com critérios de
partilha
pactuados/aprovado
s na Comissao
[ntergestores
Bipartite — CIB e
Conselho Estadual
de Assisténcia
Social - CEAS.

- Ampliar o valor do
repasse do
cofinanciamento.

v’ Regulamentar a Lei
do SUAS prevendo os
beneficios

¢ Implantar o sistema
para  repasse de
recurso fundo a fundo
para os municipios
considerando 0
cumprimento das
prioridades Estadual.

v/ Captar por meio de
projeto  apresentado
ao FECOEP aumento
dos valores a serem
repassados aos
municipios.

Pacto de
Aprimoramento e
Gestdo do SUAS e

12* Conferéncia

Promocgao dos
Programas e
Beneficios da
Protecao Social
Basica

Atender demanda
conforme a Lei
estadual 2001/08
nos 139 municipios.

¢/ Implantar o novo
sistema do Cartdao do

Idoso
v/ Potencializar a
efetividade de

confeccdo e entrega
do Cartdo do Idoso;

v/ Apoiar, orientar e
acompanhar 0s
municipios por meio
de reunides técnicas,
telefonemas, e-mails
e atendimentos na
SETAS;

v’ Realizar parcerias
com areas afins para
publicizar as
informagdes sobre o
acesso dos idosos ao
cartdo intermunicipal
e a garantia da
gratuidade nos
transportes
intermunicipais.

v/ Realizar parceria com
a Secretaria de Defesa

PPA
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Social na acao do
Balcao da Cidadania.

Assessorar os 139
municipios

v/ Realizar visita técnica
nos municipios para
acompanhamento da
oferta dos beneficios,
aplicagao dos
questionarios do BPC
na escola;

v’ Realizar
monitoramento do
Programa  Acessuas
Trabalho;

v/ Apoiar, orientar e
acompanhar 0s
municipios por
meio,do

monitoramento  dos
sistemas,
telefonemas, e-mails,
atendimentos
agendados na SETAS
e videoconferéncias;
v/ Realizar Forum de
discussao para
ampliacdo do acesso
ao  Beneficio de
Prestacao
Continuada, para os
povos e comunidades

tradicionais e
especificos.

v/ Realizar Semindrio de
Formacgao
Intersetorial do
Programa de
Beneficio de
Prestacao Continuada
(BPC) na Escola;

v/ Apoiar, orientar e
acompanhar 0s
municipios com
povos e comunidades
tradicionais e
especificos na

ampliacdo do acesso
ao  Beneficio de
prestacdo continuada

Pacto de
Aprimoramento  de
Gestdo do SUAS e
122 Conferéncia
Estadual de
Assisténcia Social
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v Realizar Encontro
Estadual para a
Adesdao a Estratégia
BRASIL AMIGO DA
PESSOA IDOSA

Fonte: Setor de Beneficios, 2020.
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CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

A éarea do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia tem como objetivo promover a
protecao social as familias de baixa renda e como finalidade apoiar os municipios na gestdo do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, como ferramenta de planejamento de politicas
publicas voltadas a essas familias, bem como acesso aos beneficios vinculados ao cadunico e

programas complementares e definimos como agdes, metas e estratégias:



QUADRO 4 — Cadunico ¢ PBF

Apoio a
organizagao e
Gestao do
Programa Bolsa
Familia e
Cadastro Unico

Apoiar 4.000
pessoas que
atuam direta

ou
indiretamente
com a gestao
do cadastro
unico e
Programa
Bolsa
Familia.

v/ Apoiar, orientar e
acompanhar aos
municipios por meio de
reunides técnicas,
telefonemas, e-mails,
atendimentos agendados
na SETAS e
videoconferéncias;

v/ Capacitar gestores,
técnicos e conselheiros
municipais a fim de
qualificar a gestdo do
Cadastro Unico e do
PBF;

v/ Capacitar as equipes que
operam 0s sistemas
informatizados do
Cadastro Unico e do
PBF;

v/ Assessorar, monitorar,
acompanhar e avaliar o
desempenho da gestao do
CadUnico e PBF;

v/ Fortalecer parcerias com
outras politicas publicas
a fim de aprimorar a
gestdo do CadUnico e
PBF;

v/ Subsidiar os municipios

para realizar busca ativa

das familias de baixa
renda, prioritariamente as

populagdes tradicionais e

especificas;

v/ Apoiar os municipios a

identificar familias no

Cadastro Unico e PBF

em situacao de riscos e

vulnerabilidades sociais,

¢ encaminha-las aos
servigos de protecao
social e as demais
politicas sociais.

40



v Mobilizagao da
rede estadual para
o fornecimento de
informacdes de
frequéncia escolar,
acompanhamento
de saude ¢ agoes
socioeducativas;

v Articulagdes com
os coordenadores
estaduais de saude
e educagdo para a
gestao de
condicionalidades
e acompanhamento
das familias;

v Aquisi¢do de
mobiliarios,
utensilios, material
de informatica,
meio de transporte
¢ demais itens

necessarios;
Aquisi¢ao de
material de

informatica como
incentivo para a
gestao municipal;

Fortalecimento
do Controle
Social - Indice
de Gestao
Descentralizada
do Programa
Bolsa Familia -
IGD PBF.

Fortalecer
139
municipios
que atuam
direta ou
indiretamente
com a gestdo
do cadastro
Uunico ¢
Programa
Bolsa
Familia.

v/ Formulacdo, articulagdo
e 1implementagdo de
programas
complementares no
ambito estadual.

v Realizagdes de foruns,
reunides e audiéncias
publicas nos municipios
para apoio ao
acompanhamento as
familias beneficidrias do
PBF;

v’ Realizacdo de campanhas
e divulgacdo de agdes
nas midias sociais.

v/ Apoiar financeiramente o
Controle  Social na
realizacdo de agdes para

fortalecimento da gestao
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do Cadastro Unico e
PBF.

Fonte: Geréncia de Cadunico e PBF, 2019.

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Geréncia de Protecdo Social Especial realiza apoio técnico, orientagdo, capacitacdo e
monitoramento as equipes técnicas dos municipios que ofertam os servigos, programas e projetos de
carater especializado e executard diretamente servicos de Média e de Alta Complexidade de forma
regionalizada.

O servigo se organiza em Média e Alta Complexidade, promovendo a potencializacao de
recursos para a superacio e prevencdo do agravamento de situagdes de risco pessoal e social, por

violagao de direitos.



QUADRO 5 - Protecao Social Especial

Promover 0
enfrentamento
ao Trabalho
Infantil

Atingir no
minimo 60%
dos Municipios
no
enfrentamento
ao trabalho
infantil.

ESTRATEGIAS

v/ Realizagao de
campanhas
educativas na
promogao dos

direitos da crianca e
dos adolescentes em

situacao de
trabalho;
v/ Realizagdo de

audiéncias publicas

sobre o trabalho
infantil nos
municipios, em

parceria com O
Forum
Tocantinense de

Prevencao e
Erradicacao do
Trabalho Infantil e
Promocao da
Aprendizagem;

v/ Realizagao de
oficinas e
seminarios com O
tema trabalho
infantil;

v/ Articulacdo com as
instituigoes
competentes para o
levantamento de

dados  sobre o
trabalho infantil;

v/ Capacitagao e
acompanhamento
técnico aos
municipios sobre as
questdes do

enfrentamento  ao
trabalho infantil;

¢/ Orientagdo sobre a
Gestao do Programa
de Erradicacdo do
Trabalho Infantil —
PETI,

ORIGEM DA PROPOSTA

Pacto de Aprimoramento
de Gestédo do SUAS
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ACOES

Aprimorar 0
ndice de
desenvolviment
o dos CREAS
(ID-CREAS)

ACOES

METAS

Atingir 100%
dos CREAS do
Estado com
ID-CREAS
maior ou igual a
3, avaliando as
quatro
dimensoes:
atividades
realizadas,
horario de
funcionamento,
estrutura fisica e
recursos
humanos
disponiveis na
unidade publica

METAS

v/ Participacao na
elaboragdo do Plano
Estadual de
Erradicacao do
Trabalho Infantil e
orientagao para
elaboragdo dos
planos municipais;

v/ Producao de
material grafico
para 0
enfrentamento  ao
Trabalho Infantil.
ESTRATEGIAS

Monitoramento da oferta
dos servigos;

Realiza¢do de oficinas e
seminarios de
capacitacdo sobre 0s
servigos de Protegdo
Social Especial;
Orientagdes Técnicas in
loco, via e-mail,
telefone;

Apoio técnico atraves de
articulacdo com a rede,
participagdo de reunides,
comissdes, grupos de
trabalho intersetoriais;
Disponibilizagao de
material de apoio;

ESTRATEGIAS
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Regionalizar os
Servicos da
Protecao Social
Especial de
Média e Alta
complexidade

Implantar 05
CREAS
Regionalizados
e 06 Servigos de
Acolhimento
para Criangas e
Adolescentes

v/ Implantacao e
manutengao da
oferta dos Servicos
Regionalizados da
Protecao Social
Especial de Média e
de Alta
Complexidade;

v Formalizagado de
documentos e
instrumentos para a
oferta dos Servicos
Regionalizados de
Média e de Alta

Complexidade;

v/ Realizacao de
reunides técnicas e
atendimento
individualizado

com 0s municipios
abrangidos  pelos
Servigos
Regionalizados;

v/ Capacitagdo para as
equipes técnicas
quanto a atuacdo
nos Servigos
regionalizados;

v/ Estruturacdo das
unidades de Média
e Alta
Complexidade por
meio da locacdo de
imoveis e veiculos e
aquisi¢ao de
material de apoio;

¢/ Disponibilizacdo de
recursos humanos
para as unidades.

¢/ Articulagdo com o
Poder Judicidrio e
de mais orgdos do
sistema de garantia
de direitos
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v/ Cofinanciamento do

Cofinanciar os | Cofinanciar 01 Centro Dia do
Servigos de | Centro Dia; municipio de
Protecdo Social ‘ Araguaina;
Especial de | Cofinanciar 01 v Cofinanciamento da
Média e Alta | Instituicdo para unidade
Complexidade | criangas © regionalizada  de
ado.lescentes acolhimento  para
regionalizada criancas e
em Gurupi; adolescentes em
) Gurupi;
]czoﬁnanci%l?rrlaerlllil(t t/ioﬁnarz)cgam(e:rﬁ% AS
0s
oS ,06 CREAS Regionalizados e 07
Re glonallgados Servicos de
e 07 S.e rvigos de Acolhimento para
Acolhimento Criangas o
para Criancas e Adolescentes
Adolescentes, implantados ’
quando '
implantados.

GERENCIA DOS PROGRAMAS DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - GPGSUAS

A Geréncia da Gestdo do SUAS — GPGSUAS tem a responsabilidade de elaborar e
desenvolver acdes de apoio aos municipios a fim de aprimorar a gestdo estadual e municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social, e cumprir metas pactuadas e deliberadas em ambito estadual e
federal pelos oOrgdos e instincias da Politica de Assisténcia Social, tais como: Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB, Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e nacional Comissao
Intergestores Tripartite - CIT, Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e Ministério da
Cidadania-MC. Desta forma, presta assessoria técnica e capacitagdo aos gestores, trabalhadores e
conselheiros da Politica de Assisténcia Social aos municipios sobre or¢amento, financiamento e
planejamento do SUAS e demais instrumentos de gestdo: Plano Municipal de Assisténcia Social,
Plano de A¢ao, Plano de Educacdo Permanente, Relatorio de Gestao e Sistemas da Rede Suas.

Conforme estrutura da Secretaria esta geréncia responde pela area da Gestdo do Trabalho e
Vigilancia Socioassistencial, bem como o apoio ao fortalecimento do controle social ¢ demais

instancias.
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A area da gestao do trabalho desenvolve agdes de planejamento, coordenagdo, capacitagao
para gestores, conselheiros e trabalhadores do SUAS, e ainda, promove a estruturacdo do processo
de trabalho institucional e valorizacao do trabalhador. J4 a area da vigilancia socioassistencial apoia
atividades de planejamento, organizacdo e execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos produzindo, sistematizando e analisando informacdes territorializadas sobre as situagoes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos.

O apoio ao controle social ¢ feito a partir das acdes conjuntas com a Geréncia dos
Conselhos e Comissdes, por meio de: garantia de recursos para a execu¢do do plano de apoio aos
conselhos, realizagdo de conferéncia, apoio nas reunides ordindrias e ampliadas, apoio técnico aos

conselhos municipais pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

UADRO 6 — Geréncia dos Programas de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social

PPA, Pacto de
Aprimoramento ¢
Gestdao do SUAS ¢ 12
Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social.

v/ Acompanhar e
Monitorar a execugao
dos Cursos de
Capacitacao do
CapacitaSuas em suas
diversas formas.

v Capacitagao
regionalizada sobre
or¢amento ¢ finangas.

Srf;r;tifrer © ‘ v Capacitagﬁo sobre a

Capacitacio, ‘ Capacitar, §1abora9ao dos

Qualificacio e Quahﬁcar e 1nstmmentos de i

Valorizagio dos Ve,ll(?rlzar, no plang am~ent0 € gestao.

Trabalhadores minimo, '75%, 4 Real}zaggo de

Gestores ’ . dos Profissionais Seminario da Gestao
da  Assisténcia | do Trabalho e

Conselheiros do
SUAS por meio
da Gestao do
Trabalho

Social e
Conselheiros.

Educacao Permanente.

v Coordenar a
elaboracdo do Plano de
Apoio aos Municipios.

¢/ Reunido Técnica com
consultores do MDS da
area da Gestdo do
Trabalho.

v Constitui¢cdo do nucleo
Estadual de Educacgao
Permanente do SUAS
(NUEP-TO).




v Estruturagdo do quadro
de pessoal efetivo
correspondente nos
setores do orgao
gestor.

v Articular junto a
Gestao Estadual a
realizagdo de concurso
publico para criagdo do
quadro, obedecendo as
normativas da
NOB-RH-SUAS;

v Instituir a Mesa de
Negociagao para as
discussoes tematicas
da Gestao do Trabalho.

v Estruturacio e
execucao do Plano
Estadual de Educacéo
Permanente para os
trabalhadores do
SUAS, considerando a
Politica Nacional de
Educagao Permanente
— PNEP,
NOB-RH-SUAS,
compativeis com as
necessidades locais e
regionais.
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Instituir e

Implementar a
Vigilancia
Socioassistencial
do Estado

Instituir e
implementar  a
Vigilancia
Socioassistencial
no Estado

v/ Regulamentar a area da
vigilancia
sociassistencial do
Estado

v Visita da Equipe

técnica da Vigilancia

Socioassistencial do

MDS/SAGTI para

Orientagdes sobre a

operacionaliza¢ao dos

sistemas e aplicativos
do SUAS.

v/ Visita Técnica em

outros Estados para

troca de experiéncias

sobre a

operacionalizagdo da

Vigilancia.

¢ Reunido Técnica com

consultores do MDS da

area da Vigilancia

Socioassistencial na

SETAS.

v Implementacao
sistematica de
assessoramento € apoio
técnico e de
monitoramento aos
municipios na
efetivacdo do SUAS

v/ Implantar, coordenar e
executar o Sistema
Estadual de
Informacao,
Monitoramento e
Avaliagao.

v Capacitagao
continuada para equipe
da vigilancia

v Aperfeigoar e
acompanhar os
instrumentais e
técnicas de avaliacao
de resultados e do
impacto das agdes da
assisténcia social no
estado.

v/ Elaboracdo de
instrumentais de

Pacto de
Aprimoramento de
Gestdo do SUAS e
PPA
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acompanhamento,
monitoramento e
avaliacao do PEAS

v Efetivagdo da equipe
da vigilancia de acordo
com o caderno de
orientagdes técnicas da
vigilancia

Ampliar 0
namero de
municipios com
a area da
Vigilancia

Socioassisténcial

75  municipios
com darea da
Vigilancia
Socioassisténcial
implantada

v/ Realizagdo de
Semindrio da
Vigilancia
Socioassistencial.

v Visita da Equipe
técnica da Vigilancia
Socioassistencial do
MDS/SAGTI para
Orientacdes sobre a
operacionalizacao dos
sistemas e aplicativos
do SUAS.

v/ Visita Técnica em

outros Estados para

troca de experiéncias

sobre a

operacionalizacao da

Vigilancia.

¢ Reunido Técnica com

consultores do MDS da

area da Vigilancia

Socioassistencial na

SETAS

v Oficinas regionalizadas

para capacitacao dos

sistemas da Rede

SUAS, CADSUAS ¢

SAA.

¢/ Monitorar, avaliar e

acompanhar os

Municipios para o

Aprimoramento da

gestdo do SUAS.

v Realizagdo de

diagnostico das

situagoes de
vulnerabilidade e risco
pessoal e social em
parceria com O0rgaos
afins.
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v/ Implementagao
sistematica de apoio
técnico e de
monitoramento aos
municipios na
efetivacao da
Vigilancia
Socioassistencial nos
Municipios.

v’ Coordenar a
elaboracao,
implementagao e

Planos e pactos | avaliagdao dos Planos e

100% Pacto.

implementados |/ Orientar, acompanhar,

Implementar os
Instrumentos de
Planejamento da

Gestao ) )
monitorar e avaliar a
execu¢dao dos Planos e
Pacto.
100% de ) N
Adequar o e Concluir a adequacdo do
q acessibilidade quag

Orgio Gestor prédio da secretaria
nos espagos .
Estadual com estadual, conforme Lei

acessibilidade fisicos do Orgdo n® 10.098/00
Gestor.

v/ Acompanhar 0
processo da aprovagao
e publicacio da Lei
Estadual do SUAS.

v/ Apoiar tecnicamente
0S  municipios na
elaboracdo da Lei
Municipal do SUAS.

Fonte: Geréncia de dos Programas de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, 2020.

Regulamentar a
Politica Estadual | Institui¢ao da
de Assisténcia Lei Estadual do
Social no Estado | SUAS.

do Tocantins.

GERENCIA DE CONSELHOS E COMISSOES

E fungio dessa Geréncia apoiar e acompanhar o fortalecimento das instancias de controle
social e de pactuagdo, visando a uma melhor estruturacao e cumprimento dos seus papéis para o
exercicio das funcdes previstas na NOB — Norma Operacional Basica para gestdo democratica do
SUAS, sendo:

v/ Instancia de Pactuagdo pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/TO;



v/ Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/TO.

QUADRO 7 — Geréncia de Conselhos e Comissoes

Fonte: Geréncia de Conselhos e Comissoes, 2020.

Fortalecer
0s
Conselhos,
Comissao
e
Entidades
de
Assisténcia
Social

80%  dos
Conselhos,
Comissao e
Entidades
Fortalecido.

v Apoiar a participagdo dos
conselheiros do CEAS e
membros da CIB em
eventos/reunides em ambito
Estadual e Interestadual;

v Apoiar na realizacdo de
Seminario sobre Entidades
de Assisténcia Social;

v’ Apoiar as Reunides
ampliadas do CEAS e da
CIB;

v Apoiar e  realizar as
capacitacdes dos
Conselheiros  Estadual e
Municipais de Assisténcia
Social e Secretaria executiva;

v Apoiar na realizagdo das
conferéncias municipais e
estadual de  Assisténcia
Social,

v Apoiar na  criagdo e
implementar  Forum  de
Articulacao Intersetorial
entre conselhos das demais
politicas  publicas e os
conselhos de direito;

v/ Apoio nos Foruns de
Trabalhadores do SUAS e
dos Usuarios da Assisténcia
Social,

v Articular com o CEAS a
participagdo do conselho em
todo o planejamento da
SETAS (orcamentario,
financeiro e técnico).

v/ Disponibilizar materiais

informativos de
divulgacao como
cartilhas e outros com
linguagem simples

sobre as atribuicoes do
conselho municipal de
assisténcia social.
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v Apoiar nas visitas os

conselhos  municipais
para  orientagdo €
capacitagdo para 0O

aprimoramento do
funcionamento,
auxiliando em suas
dificuldades.

Apoiar na realizacdo de
no minimo duas

reunides

descentralizadas e
regionalizadas com a
participagdo da

populagdo  sobre a
importancia do papel
do conselho de
assisténcia social.
Apoiar na articulagdo
intersetorial no ambito
do controle social entre
os conselhos setoriais e
de direitos por meio de
realizacdo de forum
anual.
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8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Plano sera executado, implementado e efetivado de forma que os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais estejam em consondncia com as normativas do SUAS.

A consolidagdo das metas estabelecidas neste Plano impactard na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populagdo atendida pela Politica de Assisténcia Social, na medida
em que implicard na ampliacdo e qualificacdo do seu atendimento e consequente inser¢do/alcance
pelas demais politicas publicas.

A execugdo do PEAS-TO implicara nos seguintes resultados:

[l Reducao das desigualdades e vulnerabilidades sociais através dos programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais qualificados e ofertados a luz do
SUAS;
[l Articulagdo para ampliacdo da oferta qualificada e estruturada dos servigos
socioassistenciais;
Realizacdo da oferta dos servicos regionalizados de média e alta complexidade;
Identificagdo e caracterizagao socioeconomica das familias de baixa renda;
Reducao dos indices de trabalho infantil no Estado;

Financiamento da politica de assisténcia social por parte do Estado;

o 0O o o 0O

Aprimoramento e fortalecimento da Gestdo da Politica de Assisténcia Social nos
municipios;

[J Qualificagdo dos trabalhadores para desenvolver e implementar a Politica de
Assisténcia Social visando a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios;

'] Garantia do fortalecimento e a participacdo efetiva nas instancias de controle social.

9. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

A estrutura organizacional da Diretoria do Sistema Unico da Assisténcia Social e
Programas Especiais da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social foi alterada pela Lei n°
2.986 de 13/07/2015, mas necessita de adequagdo para atender a legislacdo da Politica de

Assisténcia Social vigente. Atualmente esta assim definida, Quadro 8 a seguir.

QUADRO 8 - Organograma da SETAS/diretoria de Assisténcia Social
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A seguir o Quadro 9 demonstra os Recursos Humanos Disponiveis por setor da Diretoria
de Assisténcia Social e Programas Especiais - DSUAS:
QUADRO 9 — Servidores da Diretoria de Assisténcia Social
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Diretoria do
Sistema
Unico de
Assisténcia
Social e
Programas
Especiais

02

01

01

01

01

Geréncia dos
Programas e
Gestdo do
Sistema
Unico de
Assisténcia
Social

02

01

04

02

01

02

12

Geréncia de
Conselhos e
Comissao

01

02

02

01

03

01

03
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Geréncia de
Protegao
Social
Basica

01

03

01

01
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Geréncia de
Protegado
Social
Especial
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03

04

01

01

04

06

06

04

GPSE -
CREAS
REGIONAL

01

02

03

05

02

04

GPSE -
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Acolhedora
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01

01

01

01
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Geréncia de
Controle e
Beneficios —
GCBEN

01
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01

01

01

04

03
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Geréncia de
Cadunico e
PBF
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01
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QUADRO 10 — Servidores Publicos necessarios para complementar a equipe existente
para execucao das atividades da Assisténcia Social

FORMACAO
E E (0) T
c n u u 0
o | f |t |t P t
n e ri r a
0 r ci a o 1
m m 0 ( fi S
is ei n 0 s e
t r is ) st m
A a a t p 0 F
A d n ( a r " 0
s m 0 0 a
) ] a 1 r
si i . ) fi
P P A li d m
st . n S
e si d 0 . st . e a
e . is si
d I A% ci a N ¢
SETOR n , co| ot ° a
t a 0 0 0 r d n i
g 1 g 1 e v 0
e a a P
S 0 0 a 0 d S ! el
d is r
o | B | 8 g |, a | M
. 0 0 0 ) t é 0
ci r ¢ fi
a ( ¢ N d
m , i S
1 a 1 si
a
) v
0
el n
S a
1
P
e
ri
Diretoria do
Sistema Unico
de Assisténcia 01
Social e - - - - - - - - - B 01 ) 02
Programas
Especiais —
DSUAS
Geréncia dos
Programas e
i
Gestao do 2 |ot | - | - o |- Jor |- |- |-1]-1 o]|-/ o
Sistema Unico
de Assisténcia
Social - GSUAS




58

Geréncia de
Conselhos e

- - - - - - - - - - - 02 - -
Comissao —
GCC
Geréncia de
Protecdo Social 07 02 02 - - - - - - - - 03 - 14
Béasica — GPSB
Geréncia de
Protecdo Social
. 02 01 03 - - - - - - - - 02 - 08
Especial —
GPSE
Geréncia de
Controle e
. 02 ( 01 | 01 - - - - - - - - 04 - 08
Beneficios —
GCBEN
Geréncia de
Cadtnico e PBF B B - - - - - - - - - 02 02
FORMACAO
E E (0] P S T
c n u u e 0
0 f t t 0 m t
A n e ri r fi f a
A d n 0 r ci a S 0 1
S m m m 0 ( si r
a
si p p A i i is ei n 0 0 m
st . n t r is ) n a
e e si d 0 is st 2 a ¢ a
i
d c A ci a P E
SETOR n , , t ( a r 1 a
a 0 0 0 d
t I 1 r e 0 0 d 0
¢ ﬁ 0 i 0 a S ) fi ¢ p
S d d . s N r
o 5 5 5 o > si i 0
. 0 0 0 0 t
c1 r 0 A fi
e
a ( n el S
m .
1 a a M si
a r
) 1 é 0
d d n
e i a
N 0 1




59

i
\
el
S
u
p
e
ri
Geréncia de
Protecgao
Social 02 | 01 03 - - - - - - - 02 - 08
Especial —
GPSE
CREAS 01 01 - 01 - - - - - - 01 02 - 06
Regional
CREAS
Central de 01 01 01 01 04
Acolhimento
CREAS
Familia
Acolhedora 01 01 01 - - - - - - - 01 - - 04
Regionalizada

Fonte: Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS / Diretoria de Assisténcia Social - DSUAS Data: 26/02/2020.

10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento na Politica de Assisténcia Social atende a descentralizacdo das agdes
partilhadas entre os trés entes federados. Ao longo dos anos, nas diversas conferéncias estaduais,
varias deliberacdes foram apresentadas pelos municipios pontuando demandas da necessidade da
participac¢do do Estado no cofinanciamento dos servigos socioassistenciais. Assim, de acordo com a
leitura dos territorios, a SETAS da inicio ao cofinanciamento dos servigos da Protecao Social
Especial. Os recursos transferidos do Fundo Estadual de Assisténcia Social aos fundos municipais
poderao ser aplicados em material de consumo e permanente para estruturagdo e oferta dos servicos
socioassistenciais.

Além do inicio do cofinanciamento dos servicos da Protecdo Social Especial, a SETAS
iniciou também o repasse dos Beneficios Eventuais aos Municipios.

Os Quadros de 11 a 15 a seguir referem-se as expectativas de receita do FNAS e FEAS para

execucgao das acgoes da politica de Assisténcia Social.




Previsao Orcamentaria Anual

QUADRO 11 — Bloco da Proteciao Social Especial de Média e Alta Complexidade

Protecdo Social
Especial Média e Alta
complexidade

1.079,000,00

40.000,00

1.169,0000,00

QUADRO 12 - Bloco da Protecao Social da Protecao Social Basica

- CRAS - Servigo de
Atengdo Integral as
Familias

- Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos;

60.000,00

60.000,00

Programas e Beneficios

605.000,00

QUADRO 13 — Bloco da Protecao Social Basica (Programas e Beneficios)

605.000,00

Cofinanciamento
Beneficios Eventuais

50.000,00

50.000,00

QUADRO 14 - Bloco do IGD/SUAS

Gestdo do SUAS

288.766,00

130,000,00

418.766,00
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Controle Social

115,230,00

50.000,00

165.230,00

QUADRO 15 - Bloco do IGD/PBF

- Gestdo do Cadunico e
PBF

- Intersetorialidade

385.000,00

385.000,00

- Controle Social

89.000,00

89.000,00
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11 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de avaliacio e monitoramento consiste no acompanhamento continuo e
sistematico do desenvolvimento das a¢gdes em relacdo ao cumprimento dos seus objetivos e metas, a
fim de guiar, revisar e ajustar o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no Territdrio,
tendo em vista subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforgos necessarios para o aprimoramento
da agdo publica.

Estabelecer protocolos de monitoramento e avaliagdo pela Vigilancia Socioassistencial que
permita aferir, acompanhar e melhorar a qualidade das agdes executadas, bem como o controle
social e a proposi¢do de acdes e estratégias de aperfeigopamento e avangos na politica publica de
assisténcia social no Estado.

A NOB/SUAS 2012 em seu art. 99 dispde que o monitoramento da execucao do Plano de
Assisténcia Social ¢ uma funcdo da gestdo e do controle social, logo, este monitoramento pelo
controle social equivale ao acompanhamento da execugdo orcamentéria dos planos de assisténcia
social (BRASIL, 2006b, p. 40).

O monitoramento e a avaliagdo se inserem como importantes instrumentos de gestdo no
campo da assisténcia social, por possibilitarem a constru¢do de estudos, pesquisas e diagndsticos
acerca dos resultados alcancados pelos beneficios, programas e servigos ofertados, com a finalidade
de otimizar os recursos disponiveis para a execugdao desta politica publica, enquanto Estado e
também melhorar o apoio aos municipios na efetividade da qualidade, eficiéncia e eficacia dos
programas, beneficios e servigos prestados aos cidaddos para o provimento de condi¢des e a
superagao da vulnerabilidade social.

Na Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS (2004) destaca a centralidade do campo
da informagdo, monitoramento, avaliagdo e vigilancia para a promog¢do de novos rumos da Politica
Publica de Assisténcia Social. Por isso a necessidade de acompanhamento continuo das agdes
realizadas, baseado em informagdes e em metodologias de monitoramento e avaliagao.

Para a efetividade do planejamento aqui proposto, o monitoramento da execugdo das
previstos neste plano serdo realizados anualmente e estardo sob a responsabilidade da Vigilancia
Socioassistencial da SETAS, devera formular relatorios sobre os resultados alcangados no periodo,
a fim de permitir a adequagdo das metas e prioridades pactuadas a realidade da politica

estadual.
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Para tanto, nesse processo de revisao, serdo incorporadas as deliberagdes das Conferéncias
de 2021, tendo em vista que este plano se embasou nas deliberagdes da conferéncia de 2019.
Desta forma, o monitoramento ¢ a avaliagdo das agdes executadas ¢ em andamento serao

realizados conforme previsto no cronograma abaixo.

CRONOGRAMA DE REVISAO

01 Elaboragao PEAS - 2020/2023 Jan a jun/20 Julho/20
02 Revisao 2021 Jan a Mar/21 Abril/21
03 Revisdo 2022 Jan a Mar/22 Abril/22
04 Revisao 2023 Jan a Mar/23 Abril/22
05 Elaboragao PEAS 2024/2027 Nov/2023 a margo/24 | Abril/24




12. ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

QUADRO 16 — Espaco temporal de execuc¢io

Promover 0s Servigos
socioassistenciais da Protegao
Social Basica

Monitorar e apoiar tecnicamente
100% dos municipios com
servigos Tipificados da Protecdo
Social Basica

Capacitar aproximadamente 8.628
profissionais da Assisténcia Social
sobre a oferta do Servico de
Atendimento Integral a Familia —
PAIF, da utilizacdo do Prontuario
do Sistema Unico de Assisténcia
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Bolsa Familia.

Aporte a infra-estrutura de
logistica da Coordenagdo do
Cadastro Unico e PBF.

Geréncia de Social — Prontuario SUAS e
Protecio Social Servios de  Convivéncia e | 505 5 2023
Biésica Fortalecimento de Vinculos -
SCFV)
Cofinanciar os 139 Municipios,
Cofinanciar os  servigos | conforme disponibilidade
socioassistenciais da Prote¢do | financeira do Fundo Estadual de
Social Basica Assisténcia Social - FEAS, quanto
ao PAIF e ao SCFV
Financiar a estruturagdo da | Formalizar os processos de
Rede de Servigos | convénios com recursos oriundos
socioassistenciais da Protecdo | de Emendas Parlamentares, para
Social Basica nos Municipios | os 150 CRAS nos 139 municipios.
Acompanhar a
implementagdo da Gestdo do
Cadastro Unico e PBF nos
municipios.
Geréncia  do | Fortalecimento da Apmar 4'70.0 pessoas que atuam
Cadunico e do | intersetorialidade e controle d1ret~a ou 1nd1retamente, com a
PBF social na gestdo do Programa gestdo do Cadastrq Unico e
Programa Bolsa Familia. 2020 a 2023
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Geréncia

de

Protegao Social

Promover o enfrentamento ao
Trabalho Infantil

Atingir no minimo 70% dos
Municipios no enfrentamento ao
trabalho infantil.

Promover a Prote¢do Social
Especial de Meédia e Alta

Atender 100% dos municipios que
ofertam os Servicos Tipificados de

. Média Complexidade e Alta
Cammgl 2l Complexidade.
Implantar 06 CREAS
Regionalizar os Servigos da Regionalizados
Protecao Social Especial de

05 Servicos de Acolhimento para

2020-2023

Especial Média e Alta complexidade
Criancas e Adolescentes
Cofinanciar 01 Centro Dia
03 Instituicdes para criangas e
Cofinanciar os Servigos de | adolescentes,
Protecao Social Especial de
Média e Alta Complexidade |02 Instituicdes para adultos e
Familias e
13 CREAS municipais
Garantir e Promover
Capacitagao, Qualificacdo e |tar, Qualificar e Valorizar, no
Valorizagao dos | minimo, 75%, por ano, de
Trabalhadores, Gestores e | Profissionais da Assisténcia Social
Conselheiros do SUAS por | e Conselheiros.
meio da Gestao do Trabalho
Instituir a Vigilancia
Implantar e Implementar a . . .
. ) s . Socioassistencial Implantada e
Vigilancia Socioassistencial
Implementada no Estado
Imp lem:entar os Instrumentos Planos e pactos implementados
de Gestao
Geréncia da | Reestruturar o Orgﬁo Gestor
Gestio do | Estadual da  Assisténcia | Orgdo Gestor restruturado com as | 2020 a 2023
SUAS Social Conforme NOB/SUAS freas previstas

e NOB/RH

Adequar o Orgio Gestor
Estadual com acessibilidade

100% de acessibilidade nos
espagos fisicos do Orgao Gestor.

Regulamentar a  Politica
Estadual de  Assisténcia
Social

Instituicdo da Lei Estadual do
SUAS.
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Geréncia
Conselhos
Comissoes

de
e

Fortalecer os Conselhos,

Comissdao ¢ Entidades
Assisténcia Social

de

80% dos Conselhos,
Entidades Fortalecidos

Comissao e

13. RESOLUCAO DE APROVACAO DO PEAS/TO
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ANEXO

METAS E PRIORIDADES DO PACTO DE APRIMORAMENTO NAO ALCANCADAS

Foram mantidas no PEAS as metas do Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS
(2016-2019) que nao foram alcancadas.

METAS PRIORIDADES

M1: Assegurar a cobertura regionalizada de
acolhimento para criangas, adolescentes ou
jovens em municipios de Pequeno Porte I e
II, de modo que atenda no minimo 50%
(cinquenta por cento) da demanda estimada,
de acordo com os parametros utilizados na
pactuacdo da regionalizagdo do estado,
garantindo o 1inicio e continuidade da
implantacao em 2017 até dezembro de 2020




M2: Assegurar cobertura, regionalizada ou
municipal, nos municipios de Pequeno
Porte I dos servigos de média complexidade
ofertados no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, segundo cofinanciamento
pactuado na regionalizacdo, no patamar
minimo de:

* Estados com cobertura menor que 10%,
alcancar patamar minimo de 10% dos
municipios; (13)

* Estados com cobertura maior que 10%,
alcangar patamar minimo de 20% dos
municipios.

M3: Cofinanciar patamar minimo de 30%
(trinta  por cento) dos municipios
cofinanciados pela Unido, priorizando
aqueles com Lei municipal instituida, que
organiza a Politica de Assisténcia Social,
para a oferta de cada nivel de prote¢do, com
cobertura  progressiva, quais  sejam:
1.Protecdo Social Basica; 2.Prote¢ao Social
Especial de Média Complexidade;
3.Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade
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P2: Aperfeicoamento institucional

MS: Estruturar e consolidar a Vigilancia
Socioassistencial,

conforme normativas e orientagdes técnicas
do Ministério do Desenvolvimento Social -
MDS, e por meio dela, produzir
diagnosticos socioterritoriais do estado;

M6: Assegurar em 100% (cem por cento)
dos municipios assessoramento € apoio
técnico prestado por equipe qualificada,
preferencialmente com a presenca de
profissional da 4rea de antropologia,
visando a promogao de acdes para a reducao
da vulnerabilidade social de povos e
comunidades tradicionais;
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M7: Apoiar os municipios, de modo a ter,
no minimo, 70% (setenta por cento) das
entidades ou organizacdes de assisténcia
social do estado com seus dados completos
e atualizados no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

MS: Prestar apoio técnico especifico aos
municipios priorizados a partir de critérios
definidos anualmente pela Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT, com registro
em sistema de informacoes;

MO: Instituir Lei estadual que organiza
Politica de Assisténcia Social

MI11: Instituir formalmente nos estados as
areas estratégicas do SUAS, quais sejam: 1.
Protecao Social Basica; 2. Protecao Social
Especial de Média e Alta Complexidade; 3.
Gestdo do SUAS, com suas subdivisOes
de Vigilancia Socioassistencial, Regulacao
do SUAS e Gestao do Trabalho; e 4. Gestao
do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS

M12: Pactuar na CIB e deliberar no
Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS anualmente o Plano de Apoio
Técnico aos municipios.

72



M13: Implantar formalmente no estado o
Nucleo de Educacao Permanente — NUEP,
garantindo seu pleno funcionamento, com
no minimo 2 (duas) reunides anuais.

M14: Garantir acoes de educacao
permanente em 100% (cem por cento)
dos municipios, conforme as
responsabilidades  dos estados na Politica
Nacional de Educa¢do Permanente do
SUAS —PNEP-SUAS ¢ de acordo com o
Plano Estadual de Educacdao Permanente do
SUAS.

P3: Seguranca de renda

MI15: Estruturar agdes com os municipios
para ampliar o acesso ao  Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC em 100%
(cem por cento) daqueles que possuem
povos e comunidades tradicionais em
situag@o de vulnerabilidade social.
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M16: Estruturar agdes com os municipios
para ampliar o acesso ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal
— Cadastro Unico e o aprimoramento da
gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF
em 100% (cem por cento) daqueles que
possuem povos ¢ comunidades tradicionais
em situacdo de vulnerabilidade social.

P4: Integralidade da protecao
socioassistencial

M18: Prestar apoio técnico aos municipios
de modo que as criancas e adolescentes
beneficiarias do BPC estejam matriculadas
na escola, considerando os percentuais :

1. 60% (sessenta por cento) em 2017;
2. 70% (setenta por cento) em 2018;

3. 80% (oitenta por cento) em 2019.

M19: Articular com a Justica e Ministério
Publico Estadual para construgdo de agdes
integradas e fluxos e institucionaliza-los em
normativas, protocolos, ou instrumentos que
regulem a relagdo com o SUAS, em
consonancia com as diretrizes nacionais;

M21: garantir no minimo 8 (oito) reunides
anuais para a CIB com a participagdo dos
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social —
CEAS e remeter a Secretaria Técnica da
CIT as respectivas atas e resolucdes.
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P5: Gestao democratica e participativa

M22: Garantir, por solicitacdo do respectivo
conselho de assisténcia social, no minimo, 2
(duas) reunides anuais descentralizadas para
fortalecer o controle social
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