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Nº1 
INFORMATIVO GGP nº 01 de 15 de março de 2021 

APRESENTAÇÃO 

A Gerência de Gestão de Pessoas 

da Secretaria do Trabalho e 

Desenvolvimento Social do 

Tocantins apresenta a você, 

servidor, mais um canal para lhe 

manter informado, objetivando 

que você esteja sempre em dia 

com sua vida funcional e 

profissional!  

Bom Informativo a todos! 

FREQUENCIAS 

Servidor e Chefias imediatas, 

fiquem atentos ao preenchimento 

correto da Frequência 

(assinaturas, justificativas, horários 

de entrada e saída)! 

O prazo de entrega das 

frequências acompanhadas do 

Boletim de Informação é de 

5(cinco) dias úteis do mês 

subsequente! 

Os servidores do Grupo de Risco 

em trabalho Remoto também 

devem entregar frequência 

acompanhadas do Relatório – 

Acordo de Atividades de Trabalho 

Remoto, feito mensalmente. 

 

COVID-19 

GRUPO DE RISCO 

Grupo de Risco autorizado pelo Decreto nº 6.072 de 

21/03/2020 a realizar trabalho remoto: idosos, gestantes e 

lactantes (lactentes até 1 ano), aqueles que mantenham sob 

sua guarda criança menor que 1ano, portador de doenças 

graves ou que deprimam o sistema imunológico 

(hipertensão, diabetes, outros, conforme Decreto). 

O servidor deve assinar Autodeclaração, juntar documentos 

comprobatórios do enquadramento no Grupo de Risco e 

entregar no RH. 

LICENÇAS MÉDICAS POR COVID-19 

1) Se você está suspeito: informar chefia imediata e RH, 

fazer o teste imediatamente. 

2) Se positivo: providenciar documentação de licença 

médica (RD assinado, atestado médico, documentos 

pessoais, contracheque, exame positivo) e apresentar no RH 

para envio à Junta Médica. 

3) Afastamentos acima de 14 dias devem ser justificados à 

Junta Médica, bem como prorrogações do período de 

tratamento. 

Comissionados e Contratados em licença superior a 14 dias, 

são desativados da folha de pagamento e passam a receber a 

auxílio-doença pelo INSS. 

4) Se negativo: retornar ao trabalho imediatamente, 

comunicar o RH do resultado. 

APED 2020 

AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE DESEMPENHO 

A SECAD liberou a Avaliação Periódica de Desempenho 

referente a 2020. Acesse sua avaliação pelo Portal do 

Servidor, no ícone do SAPED.  
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RH NO PORTAL DA 

SETAS 

Você já conhece a Seção do RH no 

portal da SETAS?  

Lá você tem acesso a formulários 

importantes como Frequências, 

Requerimentos e aos Informativos 

GGP! 

 

Visite no link: 

https://setas.to.gov.br/recursos-

humanos/ 

DECLARAÇÃO DE 

IMPOSTO DE RENDA 

2020 

Já está disponível no Portal do 

Servidor o Comprovante de 

Rendimentos do IRPF ano-

calendário 2020! 

 

 

Para avaliar um colega ou seu subordinado, acessar direto 

no sistema SAPED pelo Portal da SECAD no link: 

http://sistemas.secad.to.gov.br/saped/login/index.xhtml 

DATAS IMPORTANTES 

1. Realização da avaliação: 15/03/2021 a 30/04/2021 

2. Ciência do Servidor: 03/05/2021 a 10/05/2021 

3. Interposição de Recurso: 03/05/2021 a 10/05/2021 

4. Análise do Recurso: 03/05/2021 a 17/05/2021 

5. Homologação do resultado: 18/05/2021 a 31/05/2021 

 

 

FOLHA DE PAGAMENTO 

Os servidores afastados por algum tipo de Licença e 

Afastamentos, ao retornar ao trabalho, devem apresentar no 

RH a Declaração de exercício devidamente assinada pelo 

chefe imediato informando a data exata do seu retorno! 

Evite maiores transtornos e prejuízos ficando atento! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


