o SECRETARIA DO TRABALHOE  TOCANTINS

DESENVOLVIMENTO SOCIAL GOVERNO DO ESTADO

INFORMATIVO GGP n° 01 de 15 de marcgo de 2021

A Geréncia de Gestao de Pessoas GRUPO DE RISCO

da Secretaria do Trabalho e Grupo de Risco autorizado pelo Decreto n° 6.072 de
Desenvolvimento Social do 21/03/2020 a realizar trabalho remoto: idosos, gestantes e
Tocantins apresenta a voce, lactantes (lactentes até 1 ano), aqueles que mantenham sob
servidor, mais um canal para lhe sua guarda crian¢a menor que lano, portador de doencas
manter informado, objetivando graves ou que deprimam o sisterma imunolégico

que vocé esteja sempre em dia (hipertensao, diabetes, outros, conforme Decreto).

com sua vida funcional e O servidor deve assinar Autodeclaragdo, juntar documentos
profissional! comprobatérios do enquadramento no Grupo de Risco e
Bom Informativo a todos! entregar no RH.

LICENCAS MEDICAS POR COVID-19
1) Se vocé esta suspeito: informar chefia imediata e RH,
fazer o teste imediatamente.

] cee . . ~ .
2) Se positivo: providenciar documentag¢ao de licenca

Servidor e Chefias imediatas, meédica (RD assinado, atestado médico, documentos

figuem atentos ao preenchimento  pessoais, contracheque, exame positivo) e apresentar no RH
correto da Frequéncia para envio a Junta Médica.

(assinaturas, justificativas, horarios 3) Afastamentos acima de 14 dias devem ser justificados a

de entrada e saida)! Junta Médica, bem como prorrogac¢des do periodo de

O prazo de entrega das tratamento.

frequéncias acompanhadas do Comissionados e Contratados em licenga superior a 14 dias,
Boletim de Informacéo é de sdo desativados da folha de pagamento e passam a receber a
5(cinco) dias uteis do més auxilio-doenga pelo INSS.

subsequente! 4) Se negativo: retornar ao trabalho imediatamente,

Os servidores do Grupo de Risco comunicar o RH do resultado.

em trabalho Remoto também

devem entregar frequéncia

acompanhadas do Relatoério —

Acordo de Atividades de Traa R0

Remoto, feito mensalmente.
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
A SECAD liberou a Avaliagdo Peridédica de Desempenho
referente a 2020. Acesse sua avaliagdo pelo Portal do
Servidor, no icone do SAPED.

RHSETAS@GMAIL.COM (63) 3218-1904 SETAS.TO.GOV.BR/
RECURSO0S-HUMANOS



Para avaliar um colega ou seu subordinado, acessar direto
no sistema SAPED pelo Portal da SECAD no link:
http://sistemas.secad.to.gov.br/saped/login/index.xhtml

DATAS IMPORTANTES

Vocé ja conhece a Segdo do RH no
portal da SETAS?

L4 vocé tem acesso a formularios
importantes como Frequéncias,
Requerimentos e aos Informativos
GGP!

Visite no link:
https://setas.to.gov.br/recursos-
humanos/
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2
3.
4,
5

Realiza¢do da avaliagdo: 15/03/2021 a 30/04/2021
Ciéncia do Servidor: 03/05/2021 a 10/05/2021
Interposi¢do de Recurso: 03/05/2021 a 10/05/2021
Analise do Recurso: 03/05/2021 a 17/05/2021
Homologagao do resultado: 18/05/2021 a 31/05/2021

Os servidores afastados por algum tipo de Licenca e
Afastamentos, ao retornar ao trabalho, devem apresentar no
RH a Declarag¢do de exercicio devidamente assinada pelo
chefe imediato informando a data exata do seu retorno!
s Evite maiores transtornos e prejuizos ficando atento!

Ja esta disponivel no Portal do
Servidor o Comprovante de
Rendimentos do IRPF ano-
calendario 2020!
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