ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO - FORMULARIO 2 “E”

AGENTE DE NECROTOMIA

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente e com clareza os dados de identificacdo;

2- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que podera
variar de 1 a 10 em cada conceito. Atencdao: somente uma nota inteira podera ser dada em cada fator
avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

3- Ao terminar de preencher, ndo esqueca de assinar e datar o formulario;

4- O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das notas que
Ihe foram atribuidas durante a avaliacao;

5- O formulario, apds preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil avaliado;
6- Ndo serdo aceitos formularios rasurados;

7- Nao esqueca que é de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagao.

DADOS DE IDENTIFICACAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N¢

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO)

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

TELEFONE: E-MAIL:

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA:

CARGO DO AVALIADOR:

TELEFONE: E-MAIL:

TIPO DE AVALIDOR:
() CHEFIA IMEDIATA () CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA ( ) INDICAGAO POLICIAL AVALIADO ( ) AUTO-AVALIACAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

_/J A/ J




AVALIACAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 2 “E”- SSP — AGENTE DE NECROTOMIA

FATORES

NOTA
1a10

ASSIDUIDADE: frequéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n? de faltas
nao justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagdo, de acordo com as referéncias:
Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas; nota 5 =5
faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 = 1 falta; nota 10 =
nenhuma falta.

PONTUALIDADE: observancia do hordrio de trabalho. Adequado cumprimento da jornada
diaria de trabalho estabelecida pelo 6rgdo de lotagdo.

CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagdo, respondeu civil, penal e/ou
administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuigdes. Em caso afirmativo: tendo
sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de ndo ter sido penalizado ou concluido o
processo = nota poderd variar de 4 a 9, a depender da gravidade ou envolvimento do(a)
Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

DISCIPLINA

DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos deveres
dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91, incisos de | a XV, alterada pela Lei n?
2.808, de 12 de dezembro de 2013.

URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
demonstrando respeito e habilidade no trato interpessoal.

EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emocdes, apresentando adequada resposta
emocional nas diferentes situagées. Mantém comportamento condizente com o ambiente de
trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da
equipe.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: pro-ativo, inicia atividade por conta prdépria, prevendo
oportunidades e ameacas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos.

RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuigdes, assumindo e enfrentando as
consequéncias de suas atitudes e decisdes.

EFICIENCIA: (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para simplificar
as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria, independente da qualidade
ou quantidade dos meios disponiveis.

10

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua prdpria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

11

INTEGRACAO: suas acdes/ atitudes, denotam integracdo aos objetivos institucionais e as
diretrizes de politicas para a segurancga publica do Estado.

12

CONHECIMENTO: utiliza padrdes técnicos adequados ao nivel de sua qualificagdo e cargo
exercido.

13

DISPOSICAO: denota disposicio pessoal para a atividade, apresentando atitude de iniciativa
na execucgdo de suas atividades, bem como, adequado condicionamento fisico.

14

ORGANIZACAO: ordena o material e as acdes de trabalho de forma a facilitar a execucdo das
tarefas e atender as necessidades de servico.

15

DEDICACAO: demonstra empenho, comprometimento, cuidado e zelo na execucdo dos
procedimentos afetos a sua area de atuacdo, realizando todos os procedimentos a ele
delegados.

16

RESPEITO AOS NiVEIS HIERARQUICOS: apresenta adequada conduta. Flexivel. Atitude
respeitosa e obediente perante os superiores.

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO:




