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PORTARIA SECIJU/TO N° 376, DE 24 DE MAIO DE 2021.

Prorroga o prazo da PORTARIA SECIJU/TO n° 230,
de 12 de abril de 2021, que trata da suspenséao de
visitas nas Unidades Prisionais e Socioeducativas do
Estado do Tocantins.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIDADANIA E JUSTICA,
designado pelo Ato Governamental de n° 197 - NM, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 5.291, de 01 de fevereiro de 2019, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 42, §1°, I, Il e IV da Constituicdo do
Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO, que o art. 16, XV, da Lei 3.421/2019,
especifica que é da competéncia da Secretaria da Cidadania e Justica, o
planejamento, a coordenagao e a administragao da politica penitenciaria
estadual;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 6.222, de 26 de fevereiro de
2021, Estabelece medidas de enfrentamento da COVID-19 no ambito do
Estado do Tocantins, e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO, a necessaria adogado de medidas de
prevengao, diante do aumento do nimero de registros de infectados pelo
Coronavirus (COVID-19), no Pais;

CONSIDERANDO, a vulnerabilidade da populagado carceraria,
pelas caracteristicas fisicas das Unidades Penais;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de suspensdo de visitas, dos
atendimentos juridicos, das atividades educacionais, das assisténcias
religiosas e das escoltas dos presos custodiados nas Unidades Penais
e Socioeducativas, conforme a Portaria SECIJU n°® 230, de 12 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial n°® 5831, de 20 de abril de 2021,
pelo prazo de 30 dias, a partir do término do prazo estipulado naquela
Portaria, como forma de prevengado a disseminacdo da Nova Onda do
COVID-19 (Coronavirus).

Paragrafo Unico. Ficam autorizados os atendimentos juridicos
virtuais mediante prévio agendamento junto as Unidades Penais e
Socioeducativas.

Art. 2° As Unidades Penais e Socioeducativas deverao adotar
as providéncias necessarias de modo a promover 0 maximo isolamento
dos internos dos grupos de riscos.

Art. 3° As medidas previstas nesta Portaria poderédo ser
reavaliadas a qualquer momento, mesmo antes do prazo indicado no art. 1°

Art. 4° Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na
aplicagao desta Portaria, serdo solucionados pelo Secretario de Estado
da Cidadania e Justica.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 03 de maio de 2021.

Art. 7° Dé conhecimento ao Tribunal de Justi¢a, a Corregedoria-
Geral de Justica, a Procuradoria-Geral do Estado, ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢éo Tocantins
e as Unidades Penais da Secretaria da Cidadania e Justica.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CIDADANIA E
JUSTICA, em Palmas/TO, aos 24 dias do més de maio de 2021.

HEBER LUIS FIDELIS FERNANDES
Secretario de Estado da Cidadania e Justica

EDITAL N° 01/2021

EDITAL DE SELECAO DE SERVIDORES EM
EXERCICIO NA SECRETARIA DA CIDADANIA
E JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS PARA
COMPOR A EQUIPE DO CENTRO DE ATENCAO A
SAUDE E A SEGURANCA DO SERVIDOR.

A SECRETARIA DA CIDADANIA E JUSTICA - SECIJU, no uso
das suas atribuigdes, torna publico o edital da selegéo de servidores,
em exercicio na SECIJU, para compor a equipe do Centro de Atengéo a
Saude e a Segurancga do Servidor - CASS.

O CASS sera composto por uma equipe multiprofissional que
irdo estabelecer diretrizes basicas para implantar, planejar, coordenar,
executar medidas de protegéo a seguranga e a saude dos servidores da
SECIJU que proporcionara assisténcia clinica/médica e a reabilitagdo
dos casos de doengas ocupacionais, doenga do trabalho e acidente do
trabalho.

As equipes multiprofissionais serdo responsaveis para elaborar
e executar os programas: Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais
- PPRA; Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO; Programa
de Qualidade de Vida - PQV; Ergonomia e Ambiéncia; Programa de Gestao
de Afastamento Médico - PGAM; Programa de Reabilitagdo Ocupacional
- PRO; Programa de Imunizagéo Ativa PIA;

1 DAS DESTINAGAO DAS VAGAS

1.1. As vagas serao destinadas para os servidores em exercicio
e lotados na SECIJU que deverao preencher os requisitos proprios para
concorrer a selegao.

1.2. No ambito da SECIJU poderdo concorrer as vagas os
servidores em exercicio e lotados no Sistema Penitenciario, no Sistema
de Protecao a Crianga e ao Adolescente, no Sistema Socioeducativo, na
Diretoria de Direitos Humanos e no PROCON, obedecidos aos requisitos
previstos nos itens deste Edital.

1.3. Séo requisitos para os servidores da SECIJU:

1.3.1. Dos servidores: estar em exercicio e lotado na SECIJU.

1.3.2. Nao estejam em trabalho remoto pelo Decreto n® 6.072,
de 21 de margo de 2020, referente a Covid;

1.3.3. Atendam a todas as normas deste edital.
1.4. Dos cargos e vagas e atribuicdes

1.4.1. Seréo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para provimento
efetivo e 18 (dezoito) vagas para o cadastro de reserva.

Cargos de Nivel Médio

COD. Cargo Escolaridade Vagas
1 Assistente Administrativo Curso de nivel Médio completo. 02+02CR
Cargos de Nivel Médio Especializado
COD. Cargo Escolaridade Vagas
2 Técnico de Enfermagem Curso de nivel Médio completo. - Curso técnico completo em 02+02CR
Enfermagem.
Técnico de Seguranga do | Curso de nivel Médio completo. - Curso técnico completo em Seguranca
3 03+03 CR
Trabalho do Trabalho
Cargos de Nivel Superior
COD. Cargo Escolaridade Vagas

4 Assistente Social Curso Superior completo em Servigo Social - Diploma registrado. 02+02CR

5 Dentista Curso Superior Completo em Odontologia - Diploma registrado 01+01CR

6 Educador Fisico Curso Superior Completo em Educagao Fisica - Diploma registrado 01+01CR

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Curso Superior em ia, com i 30 em
do Trabalho

02+02CR

8 Psicologa Curso Superior completo em Psicologia - Diploma registrado 02+04CR

9 Nutricionista Curso Superior completo em Nutrigéo - Diploma registrado 01+01 CR

1.4.2. As atribuicbes gerais e o nivel de escolaridade exigido
para a contratagdo constam no Anexo VI.

2 DALOTAGAO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO:

2.1. Lotacdo: Os servidores ficardo lotados no Centro de Atengao
a Saude e a Seguranga do Servidor com sede na Quadra 1501 Sul,
Av. Joaquim Teotonio Segurado, CEP: 77.019-900, Palmas/TO - CENTRO
UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS - CEULP/ULBRA.

2.2. Regime de trabalho: Regime estatutéario. Lei n® 1.818, de
23 de agosto de 2007, em que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Tocantins.” art. 19. Os servidores cumprem
jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do exercicio
das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo
e maximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente.

2.3. Remuneragéo: Nao havera alteracéo salarial.
3 DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas por e-mail nos dias
31/05/2021 a 04/06/2021.

3.2. O e-mail de inscrigéo: selegéo.cass.seciju@gmail.com

3.3. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscrigdes via fax e/ou
papel.

3.4. Alinscricdo sera gratuita.
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3.5. O(a) candidato(a) devera anexar ao formulario digital:
a) Ficha de inscrigdo (ANEXO II)

b) Cépia da Cédula de Identidade e do CPF;

c¢) Curriculo, conforme roteiro padrao (ANEXO III)

d) Documentagdo comprobatodria.

e) Ficha de atribuicdo de pontos do Curriculo (ANEXO V)

3.6. As informagbes prestadas na solicitagao de inscri¢géo seréo
de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido da selecédo
publica aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7. Somente serdo aceitas copias dos diplomas e/ou
certificados de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo para
fins de comprovacao da formagéo académica.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
e a entrega de toda a documentagao exigida, sob pena de ter sua inscrigao
rejeitada, caso esteja em desacordo

3.9. Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os
documentos exigidos no presente edital deverdo ser apresentados por
ocasiao da contratagao, com o objetivo de atestar a compatibilidade com
as exigéncias para o cargo.

3.10. O CASS néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11. Aconfirmagéo da inscrigao sera realizada no dia 10/06/2021
por via e-mail, conforme endereco eletrénico informado.

4 DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A Banca Examinadora serd composta por dois membros
especialmente designados pelo Centro de Atencéo a Saude e a Seguranca.

4.2. ABanca Examinadora atribuira pontuagdo a cada candidato
na Analise de Curriculum Vitae e Entrevista.

4.3. Cada membro da Banca Examinadora atribuira pontuagéo
individual ao candidato.

4.4. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados
a serem divulgados via e-mail.

5 DAANALISE DO CURRICULUM VITAE E ENTREVISTA

5.1. A Analise do Curriculum Vitae e Entrevista, de carater
classificatério e eliminatério, serdo realizadas no prazo previsto pelo
cronograma.

5.2. Aentrevista de carater classificatério e eliminatério, seguira
os critérios apresentados nos quadros abaixo:

6 DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio podera fazé-lo conforme cronograma determinado no ANEXO |.

6.2. O(s) recurso(s) contra o resultado provisério deve(m) ser
encaminhados exclusivamente via internet para o e-mail: selegdo.cass.
seciju@gmail.com, no periodo de 22/06 a 23/06/2021, de acordo com as
orientagdes constantes do formulario no ANEXO V

6.3. N&o sera aceito recurso via fax, via postal, via correio, via
presencial, tampouco sera aceito recurso extemporaneo.

6.4. Nao sera concedido pedido de revisédo de recurso.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Aqualquer tempo, poder-se-a anular ou rever a inscricao e
a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

7.2. A inscricéo do candidato a Selecdo implicara aceitacéo
das normas contidas em comunicados, neste edital e em outros meios
eventualmente publicados.

7.3. Os esclarecimentos de duvidas referentes ao Edital serao
obtidos exclusivamente pelo e-mail: sele¢édo.cass.seciju@gmail.com.

7.4. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo
Centro de Atencdo a Saude e a Seguranga do Servidor.

7.5. Os servidores serdo convocados de acordo com a demanda
do CASS e ap0s liberagao da chefia imediata.

7.6. O periodo de convocagao sera de 7 meses, prorrogaveis
pelo mesmo periodo.

7.7. Quaisquer alteragdes a=nas regras fixadas neste edital
poderéo ser feitas por meio de publicagdes no Diario Oficial do Estado
do Tocantins.

Palmas-TO, 24 de maio de 2021.

HEBER LUIS FIDELIS FERNANDES
Secretario de Estado da Cidadania e Justica

Anexo |

DATA ATIVIDADE
28/05/2021

Publicagdo do Edital de Abertura

Periodo de inscrigéo via plataforma digital: ficha de inscrigdo, documentagao pessoal, Curriculum Vitae e

31/05 a 04/06/2021 = A
documentagao comprobatoria.

10/06/2021
14/06/2021
17 e 18/06/2021
21/06/2021
22/06 a 23/06/2021

Confirmagéo das inscrigdes realizadas.

Divulgagdo do Local e Horario de realizagéo das Entrevistas Via: selecéo.cass.seciju@gmail.com

Entrevista

Divulgagéo do Resultado Provisério

Prazo para interposigdo de Recursos contra Resultado Provisério. Via: sele¢do.cass.seciju@gmail.com

CRITERIOS PARAAVALIAGAO DAS ENTREVISTAS PONTUAGAO POR ITEM ENTREVISTADO

24/06/2021 Resposta ao recurso

a) Atuagdo na éreas da salde e seguranga do trabalho e afins Sera atribuido de 0 a 6 pontos.

b) Atividades do Curriculo em relagéo a salde e seguranga do trabalho. Sera atribuido de 0 a 6 pontos.

c) Disponibilidade do candidato em relagéo aos horarios de atividade do CASS. | Sera distribuido de 0 a 2 pontos.

Nota méxima da Entrevista 14 pontos

Nota minima para classificagéo 07 pontos

5.2.1. As entrevistas ocorrerdo nos dias 17/06 a 18/06/2021 via
Google Meet, conforme o Anexo |.

5.3. A analise do curriculo, carater classificatério, seguira os
critérios da Ficha de Atribuicao de Pontos do Curriculo (ANEXO 1V).

5.4. AAvaliagao das documentagdes sera realizada considerando
apenas os documentos entregues nos termos deste edital. N&o serdo
aceitas documentagdes que nao estiverem na forma, no prazo e meio
estipulados.

5.5. A autenticidade dos documentos apresentados sera de
inteira responsabilidade do candidato.

5.6. Havendo duvida quanto a autenticidade dos documentos, a
qualquer tempo, mesmo apds a homologagao da selegdo, a Comisséo de
Coordenagéo, Avaliagdo e Acompanhamento podera solicitar os originais
dos documentos apresentados para fins de comprovacéao.

5.7. Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade de
qualquer um dos documentos entregues, serao imputadas ao candidato
as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis. Caso a comprovagao
ocorra no decorrer da selegdo, o candidato sera automaticamente
eliminado.

25/06/2021 Publicagdo Resultado Final

Anexo Il - Ficha de inscrigcéo
FORMULARIO DE INSCRICAO
1. INFORMACOES PESSOAIS:

Nome:

RG: CPF: Data Nascimento: //

Enderego Completo:

CEP Cidade: UF:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail E-mail altemnativo:

Unidade de Lotagéo:

Lotagéo e Cargo em exercicio:

Cargo de inscrigao:

Declaro estar ciente e aceitar as condigdes do presente processo
de selecao. Declaro, ainda, sob pena da Lei que sao verdadeiras todas
as informagdes prestadas acima.

Local/Data

Assinatura do candidato
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Anexo Il - Modelo de Curriculo Codigo ®
ROTEIRO PARAAPRESENTACAO DE CURRICULO Cargo Técnico de Seguranga do Trabalho
Atibuica dZelarpela gphc{?qau das norrgasleé:mctas ge ‘se% Eﬁnga do trabalho edfs |nste(11\a(;oes das un\?adgs SE‘C\JU pdamg\pa‘r
X ribuicoes le campanhas de prevencao de acidentes de trabalho; promover o correto uso dos equipamentos de protecao individual;
1 . |DE NT| F| CAGAO ¢ execul;fr outra alu?\dadesccorrela tas P aup protees
- N - Requisitos Basicos: | - Curso de nivel Médio completo. - Curso técnico completo em Seguranga do Trabalho - Registro profissional
2. FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO
3. FORMACAO COMPLEMENTAR Cédigo 04
N Cargo Assistente Social
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atribuigdes Elaborar, implantar e avaliar planos, programas & projetos de natureza assistencial; ministrar treinamento pertinente
a sua area; executar outras atividades correlatas

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO E AREAS AFINS

6. PARTICIPACAO EM EVENTOS NA CONDICAO DE OUVINTE Cédigo 05
NA AREA DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos Basicos: | Curso Superior completo em Servigo Social - Diploma registrado - Registro profissional.

Cargo Dentista

7. PRODUGOES TECNICAS E CIENTIFICAS Atibuigdes A A fa técni ializada as atividades administiativas e

Requisitos Basicos: | Curso Superior Completo em Odontologia - Diploma registrado - Registro profissional

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

I , Codigo 06
Anexo IV - Atribuigdo de pontos do curriculo
Cargo Educador Fisico
. . . Valor de cada | Valorméximode | Quantidade de " Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar,
Atribuigéo de pontos - Curriculum Vitae titulo cada titulo fitulo Pontuagéo Total desomoner prpescréver ognemar Svalar aploar metodos & teonicas mo?uras diversas, aperfe\coarpon%ntar é

ministrar os exercicios fisicos, objetwando promover, ofimizar, reabilitar & aprimorar o funcionamento fisioldgico
ol

. : . = Atribuigdes rganico, isiocorporal, orientar para: o bem-estar e o esfilo de vida ativo, olazer
Diploma, registrado de de 30 30 ¢ a gocwabmzagaa a educacdo, a expressao e estel c% do f a D ergas a
DOUTORADO ' ' disttrbios func|0na\s 0 deca a cidadania, a manutengao das
boas condigoes de vida e da satde da socwedade Atuar em programas de glnasuca faboral
Diploma, i registrado de ao de 20 20
MESTRADO 4 4 Requisitos Bésicos: | Nivel Superior, formag&o em Educago Fisica - Registro profissional
Certificado de POS GRADUAGAO em nivel de
especializagdo na drea de Seguranga e Saude do 1,0 10
Trabalho e &reas afins Codigo 07
Certlf\cado_de‘ APERFEICOAMENTQ em nivel de Cargo Engenheiro de Seguranga do Trabalho
especializagdo area de Seguranga e Salde do Trabalho 10 10
e dreas afins Desempenhar atividades, de nivel superior e especwahzado envolvendo o exame e andlise de laudos, pericias e
- outras pegas que envolvam de no Trabalho, emitindo laudo técnico sobre
Certificado de GRADUAGAO 10 10 0s mesmos. Acompanhar a realizagéo de pericias, quando deswgnadc pela Assembleia Leg\s\atwa no exercicio de seu
poder fiscalizatorio. Realizar pericias na area de protegéo ao meio ambiente relacionadas a poluentes atmosféricos,
Publicagdes de trabalhos cientificos na érea na area de ruido ocupacional e amb\ema\ (exlemo) ca\or radlagao em geral, pressdes anormais e outros agentes e em outras
Seguranga e Saide do Trabalho e dreas afins 05 20 dreas que envolvam do Trabalho, emitindo laudo técnico, quando solicitado
. pelaAssembleia Legislativa. Rea\lzaravaha@ao de nscos i do trabalho, de Higiene
Atuagio na area da Saide e Seguranga do Trabalho Atribuicdes Ocupacional; PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Cadastro de Acidentes; Mapeamento de Riscos;
e 4reas afins 40 40 Periculosidade e Insalubridade. Realizar estudo do posto de trabalho de e
arranjo fisico. Empregar técnicas de analise de riscos, controle e prevengao de perdas, investigagéo e controle de

inocs = acidentes. Apoiar a CIPA. Empregar conhecimentos de Protegao e Combate a Incendio e Panico. Sugerir medidas de
fagl\mpagao comto pa\e(s;rame m,‘ ap(rjessen(agao de 025 20 protecdo individual (EPI) e de protecao coletiva (EPC). Trabalhar em pro\ da Seguran:;a Medicina e Satde (SMS),
rabainos em eventos cientliicos na area de Seguranca & : g prevenindo a instalagao de doengas do trabalho. Onentar ia Legislativa em
Salide do Trabalho ou dreas afins procedimentos cujo objeto envolva ia de no Traba\ho D outras
atividades relativas a sua drea de atuagéo

Earticipagéo como ouvivnle em eventos cwgnﬂficos na 025 10 —
area de Seguranga e Saude do Trabalho ou dreas afins § ' E;Z?éz;r\dade minima | el Superior em Engenharia, com ializacio em Ei haria do Trabalho - Registro profissional
Pontuagéo Total
Cédigo 08
ANEXO V - Modelo de Formulario de Interposicao de recurso Cargo Psicsloga
, - Pesquwsa&ed\agnosﬂcar no ambiente de trabalho, asca‘usas d. 6 ‘ das falhas, ‘; d. nbdlxa i e
dos servidores; aplicar e interpretar testes para avaliagéo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas,
FORM U LARI O PARA I NTE RPOS ICAO DE RECU RSO Atribuigdes momcld;‘de e outrgs| requls‘llos gom vistas & oprlentac\:ao‘ogj selecaowe a]uslamen?o do |nd‘W|duo a(?llraba\ho groHover
mtera%ac‘)hentre 0s. v‘anos fetore‘s dda o i 1% obter maior maior satisfacdo do individuo
.~ . N ~ . [ .
Recurso contra decis&o relativa a sele¢do de candidatos para o processo D e e
seletivo selegéo de Servidores dOS ca rgos efetivo e dOS cargos em Requisitos Basicos: | Curso Superior completo em Psicologia - Registro profissional.
comissédo no exercicio da SECIJU para compor a equipe do Centro de
Atencao a Saude e a Seguranga do Servidor Codigo 09
Eu po rtado I'( a ) do Cargo Nutricionista
documento de identidade n° , inscrito(a) no Atrbuigges Avaliagéo nutricional e do programa de reeducagéo alimentar com dietas personalizadas, incentivo a atividade fisica, ¢
CPF' apresento recurso contra deciséo da possivel o controle das doengas com a redugo de riscos e diminuindo o absenteismo. Programa de Qualidade de Vida
COmiSSéO de Selegéo_ Requisitos Basicos: | Curso Superior completo em Nutrigdo - Registro profissional

A deciséo objeto de contestagao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao: SECRETARIA DA FAZENDA

PORTARIA SEFAZ N° 344/2021/GABSEC, DE 19/05/2021.

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes

documentos: .
Altera o Anexo | da Portaria Sefaz n® 651/2012, de 14
Palmas,......de......c..cceuveenns de 2021. de junho de 2012.
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
Anexo VI atribuicdo que lhe confere o art. 42, §1°, inciso Il, da Constituigdo do
Estado, e nos termos do Processo n° 2021/6670/500123,;
Codigo 01
Cargo Assistente Administrativo RESOLVE:
Instruir proc & preparar o itagéo de atos admini minutar ou revisar oficios, . . .
Atibuigdes carias, exposighes de mafios ecutos expedietes;laborarprlminarente reladrios, inclusive ianccios preencher Art. 1° Fica acrescentado o item 33 ao Anexo | da Portaria
formulérios; realizar trabalhos de datilografia e/ou de digitago; proceder & redagao de atas de reunido das comissdes; . . =
dar apoio a reuniao; executar outras at?vndades corre\a?as.ga P ¢ SEFAZ N° 651/2012, de 14 de junho de 2012, com a seguinte redagao:
Requisitos Basicos: | Curso de nivel Médio completo.
Ne INSC. EST. CNPJ RAZAO SOCIAL NOME DE FANTASIA MUNICIPIO
COCAL CEREAIS COCAL COLINAS
Cédigo 0 3 | 205083103 | 25850.383/0036-66 LTDA. TRANSPORTES (COLINAS-TO) | DO TOCANTINS
Cargo Técnico de Enfermagem
Preparar o paciente para atendimento ambulatorial; observar e descrever sinais em nivel de sua qualificagao técnica; Al't 20 ESta Portarla entra em VIgOI’ na data de sua pUbllcaan-
Atribuigdes manter controle de materiais e de verificar consumo; registrar dados;
dispor informagdes em arquivo; elaborar relatorios para avaliagao de resultados; executar outras atividades correlatas. SANDRO HENRlQUE ARMANDO

Requisitos Basicos: | Curso de nivel Médio completo. - Curso técnico completo em Enfermagem - Registro profissional Secretario da Fazenda




