ANO XXXIII - ESTADO DO TOCANTINS, SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 5856 15

TEM QUANTIDADE UNIDADE DESCRIGAO/DENOMINAGAO GENERICA

FUNGAO: APOIADOR-FACILITADOR

1. 360 CAPSULA DIMESILATO DE LISDEXANFETAMINA 30 MG (VENVANSE)

VAGA 2: MODULO Il

Publique-se esta Notificagdo no Diario Oficial do Estado, de
modo que os prazos correrdo a partir do Aviso de Recebimento via
Correios.

LUIZ EDGAR LEAO TOLINI
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 58/2018

PROCESSO: 2019.30550.002981

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE - SES
CONTRATADA: CIRURGICA TOCANTINS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO OBJETOALTERAR
A “CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA” AO CONTRATO
N° 58/2018, CONFORME DESCRICAO ABAIXO:

FICA O CONTRATO PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
PASSANDO A VIGENCIA A SER DE 11/05/2021 ATE 11/05/2022.
DOTACAO ORGAMENTARIA: 10.302.1165.4113

FONTES: 250

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.30

VALOR: R$ 1.382.512,82 (UM MILHAO E TREZENTOS E OITENTA
E DOIS MIL E QUINHENTOS E DOZE REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS).

DATA DA ASSINATURA: 10/05/2021

SIGNATARIOS: LUIZ EDGAR LEAO TOLINI - P/CONTRATANTE
CIRURGICATOCANTINS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA - P/CONTRATADA

COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL/SES/SGPS N° 14, DE 25 DE MAIO DE 2021.

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO PARA APOIADOR-
FACILITADOR, APOIADOR-TUTOR E APOIADOR
PEDAGOGICO DA FORMACAO DE APOIADORES
PARA O ACOLHIMENTO EM REDES DE ATENCAO
A SAUDE (API-ARAS)

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO, no uso de suas
atribuigdes, consoante competéncia disposta na Portaria SES/GABSEC,
n° 184, de 11 de marco de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado
(DOE) n° 5.810, de 17 de margo de 2021, torna publico o RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA APOIADOR-FACILITADOR,
APOIADOR-TUTOR E APOIADOR PEDAGOGICO DA FORMAGAO
DE APOIADORES PARA O ACOLHIMENTO EM REDES DE ATENCAO
A SAUDE (API-ARAS), operacionalizado pela Diretoria da Escola
Tocantinense do SUS. Dr. Gismar Gomes-ETSUS/Geréncia de Educacéo
Permanente do SUS e Diretoria de Regulagdo Monitoramento e Avaliagao
do Trabalho na Saude/DRMAT/Assessoria de Humanizagédo, segundo
ordem de classificagédo, de acordo com as disposic¢oes contidas no EDITAL/
SES/SGPS N° 08, de 13 de margo de 2021, conforme descri¢édo abaixo.

RESULTADO FINAL

LISTADOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO PROCESSO
SELETIVO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

FUNGAQ: APOIADOR-TUTOR

N° NOME RESULTADO
1 SUELI CANEDO BORGES APROVADA
2 ROSEMEIRE VIEIRA PEREIRAAQUINO APROVADA
3 JAMES STEFISON SOUSA SANTOS APROVADO
4 WEGLE BORGES AMORIM APROVADO
5 MONICA COSTABARROS APROVADA

FUNGAO: APOIADOR-FACILITADOR

VAGA 1: MODULO |

Ne NOME RESULTADO
1 GOIAMARA BORGES DOS SANTOS RODRIGUES APROVADA
2 SINVALDO DOS SANTOS MORAES CLASSIFICADO
3 SUSY MONICA PAGLIARINI CLASSIFICADA

Ne NOME RESULTADO
1 GOIAMARA BORGES DOS SANTOS RODRIGUES APROVADA
2 SINVALDO DOS SANTOS MORAES CLASSIFICADO

FUNGAO: APOIADOR-FACILITADOR

VAGA 3: MODULO Il

Ne NOME RESULTADO
1 GOIAMARA BORGES DOS SANTOS RODRIGUES APROVADA
2 SINVALDO DOS SANTOS MORAES CLASSIFICADO
3 SUSY MONICA PAGLIARINI CLASSIFICADA

FUNGAO: APOIADOR-FACILITADOR

VAGA 4: MODULO IV

Ne NOME RESULTADO
1 GOIAMARA BORGES DOS SANTOS RODRIGUES APROVADA
2 SINVALDO DOS SANTOS MORAES CLASSIFICADO

LIANA BARCELAR EVANGELISTA GUIMARAES
Presidente da Comissao

EDITAL/SES/SGPES N° 15, DE 26 DE MAIO DE 2021.

REABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PARA,
APOIADOR-TUTOR E APOIADOR PEDAGOGICO
DA FORMACAO DE APOIADORES PARA O
ACOLHIMENTO EM REDES DE ATENCAO A SAUDE
(API-ARAS)

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuigdes, consoante competéncia disposta na Portaria SES/
GABSEC n° 184, de 11 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 5.810, de 17 de margo de 2021, considerando a estratégia e
os recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude - PNEPS, conforme o Parecer Crepes 01/2021, torna publica a
REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA APOIADOR-TUTOR
E APOIADOR PEDAGOGICO DA FORMAQAO DE APOIADORES PARA
O ACOLHIMENTO EM REDES DE ATENGCAO A SAUDE (API-ARAS),
operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar
Gomes - ETSUS/Geréncia de Educagéo Permanente do SUS e Diretoria
de Regulagédo, Monitoramento e Avaliagado do Trabalho na Saude/DRMAT/
Assessoria de Humanizagéo, de acordo com as disposigdes contidas
neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 ASelecao sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes e Diretoria
de Regulacédo, Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho na Saude, com
base na Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017 e pela Comisséo
de Selegéo instituida pela Portaria SESAU/GABSEC n° 184, de 11 de
margo de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado n° 5810, de 17 de
margo de 2021.

2. OBJETIVO

2.1 Este processo tem como objetivo selecionar, apoiadores-
tutores e apoiador-pedagogico para atuar na Formacédo de Apoiadores
para o Acolhimento em Redes de Atencdo a Saude (Apl-ARAS),
operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr.
Gismar Gomes (DETSUS) e Diretoria de Regulagdo, Monitoramento
e Avaliagdo do Trabalho na Saude/DRMAT, por meio da Geréncia de
Educagéo Permanente do SUS/GEPSUS e Assessoria de Humanizagéo.

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, LOCAL DE
EXECUGAO E ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 A Formagado de Apoiadores para o Acolhimento em
Redes de Atencdo a Saude (Apl-ARAS), sera realizada na modalidade
semipresencial (ensino hibrido), contudo, considerando as medidas
impostas pela pandemia da COVID-19, os momentos presenciais serdo
realizados na modalidade de Ensino Remoto, por meio de plataformas
digitais adotadas pela ETSUS, como Google Meet e Youtube.

3.2 O Ensino a Distancia/EAD sera por meio da Plataforma
Moodle/ETSUS.
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3.3 A carga Horaria total é de 84 horas, distribuidas em 04
(quatro) médulos, conforme descrito nos Quadros 1 e 2 deste Edital.

3.4 O ensino remoto substitui as aulas presenciais com o auxilio
de plataformas digitais com interacéo dos facilitadores em tempo real com
a turma (momentos sincronos).

3.5 0 Ensino a Distancia/EAD é realizado por meio da Plataforma
Moodle com tutoria constante aos discentes (momentos assincronos).

QUADRO 1: Carga horaria do Curso, modalidade e local de
execucao

QUADRO 3 - Funcgéo, requisito de acesso, descrigao,
remuneragao e nimero de vagas

PERFIL REMUNERAGAQ .
FUNCAO RE%'ESS'TS%DE ESPERADO DO(A) | DESCRIGAO DASATIVIDADES | (VALOR DAHORA g‘;yfgf’s
CANDIDATO(A) AULA)

Planejamento, incluindo a
participagdo nas oficinas

CARGA TOTAL HORARIA DO

CURSO MODALIDADE LOCAL DE EXECUGAO

Formaggo de Apoiadores para Semipresencial - aulas remotas 84 horas, sendo 44 horas de Google Meet ¢ Plataforma

0 Acolhimento em Redes de Moodle.
Atengéo & Satde (Apl-ARAS), e EAD ensino remoto e 40 horas EAD.
QUADRO 2: Estrutura curricular do curso
MODULO EIXO TEMATICO CARGA HORARIA TOTAL
Apoio, Formagao e Intervengdo
MODULO I - O APOIO COMO POTENCIA DE (sendo 122f‘ ':emo(as R
INTERVENGAO NA REALIDADE Planejamento, Monitoramento e Avaliagao 10h EAD)
20h
MODULO Il - 0 APOIO E A SAUDE DO - . (sendo, 10h remotas e
TRABALHADOR DO SUS Valorizaggo do Trabalhé)cesmuiaude e do Trabalhador 100 EAD)
MODULOIii- 0 APOIO E OS MODELOS DE : ;odnaoédoir;:isz era'l;cas de salde ‘ * (sendo, 122i Temolas e
ATENGAO: ACOLHENDO NALOGICA DAS produgeo dasp o EAD)
REDES DE ATENGAO A SAUDE Determinantes sociais (DSS) e populagdes vulneraveis
MODULO IV - CONSTRUINDO EIXOS 20h
AVALIATIVOS E INDICADORES £ Jativos & indicad (sendo, 10h remotas e
DE REFERENCIA PARA O APOIO X0s avallaiivos € Indicadores 10h EAD)
INSTITUCIONAL
CARGA HORARIA DE ENSINO REMOTO 44h
CARGA HORARIA EAD 400
CARGA HORARIA TOTAL 84h

4. DAS VAGAS, FUNGCAO, REQUISITO DE ACESSO,
DESCRIGAO, ATIVIDADES E REMUNERAGAO.

4.1 A atividade de Apoiador-tutor consiste em: planejamento,
incluindo a participagdo nas oficinas pedagdgicas do curso,
desenvolvimento, execugao e avaliagédo dos processos de aprendizagem,
acompanhamento por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle) de todos os momentos do processo formativo, construgéo
e disponibilizagdo do material didatico-pedagogico, se necessario,
elaboracdo de relatérios parciais e final de curso e instrumentos
pedagogicos. Cada Apoiador-Tutor acompanhara 10 discentes ao longo
do curso, incluindo tutoria na Plataforma Moodle (momento assincrono),
para a realizagéo das atividades de Educacdo Permanente no Territério
e participar dos momentos remotos/sincronos (Google Meet, Youtube ou
outra plataforma digital designada pela ETSUS).

4.2 A atividade de Apoiador-pedagoégico se caracteriza
em realizar um trabalho continuo e sistematico de suporte tedrico
e metodoldgico aos apoiadores/formadores e, indiretamente, aos
apoiadores/discentes, no que se refere aos processos grupais e
institucionais desencadeados pelo Plano de Intervengéo, na construgcao
e elaboragéo do Plano de Intervengao propriamente dito e nas demais
atividades do Processo Formativo. Consiste também no planejamento,
monitoramento e avaliagdo das oficinas pedagodgicas, junto ao Nucleo
Coordenador do curso, bem como na elaboragéo de material didatico,
se necessario, conforme atribuigdes descritas no Quadro 03 deste Edital.

4.3 Sao ofertadas o total de 02 vagas, destinadas a compor o
quadro de Apoiadores-tutores e Apoiador-pedagdgico do curso, de acordo
com cada fungao, conforme especificado no Quadro 3.

4.4 O(a) candidato(a) no ato da inscrigao devera fazer opgao por
apenas 01 fungdo. Aindicacédo de mais de uma fungéo do edital implicara
no cancelamento da inscrigéo.

4.5 Poderado se inscrever no processo seletivo, profissional
de nivel superior, com vinculo federal, estadual ou municipal e demais
requisitos de acesso por fungao pretendida, conforme descrito no Quadro
3 deste Edital.
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Profissional de nivel em satide nas processo formativo, construgéo R$ 40,00 a hora
superior, servidor modalidades e disponibilizagéo do material aula
piblico municipal, | presencias e EAD didatico-padagdgico, se (0 pagamento
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4.6 Os selecionados exercerao sua fungao somente quando
solicitado pela Geréncia de Educagdo Permanente do SUS da ETSUS e
Assessoria de Humanizagao, a depender do planejamento para realizagao
das turmas.

4.7 Sera classificado o dobro do niumero de vagas, sendo
os candidatos classificados denominados suplentes, que poderdo ser
convocados conforme a necessidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscrigédo para o processo seletivo sera gratuita, realizada
no periodo de 03/06/2021 a 06/06/2021, sendo no Ultimo dia até as 23:59h.

5.2 Aiinscrigao devera ser encaminhada para o e-mail: apiaras.
to@gmail.com, recebidas pela Comissdo de Selegcdo no periodo de
inscrigao, conforme o item 5.1 deste Edital.

5.3 No ato da inscrigdo os candidatos deverdo encaminhar os
seguintes documentos scaneados:

a) Ficha de Inscri¢ao, devidamente preenchida e assinada pela
chefia imediata e candidato(a), sendo aceita também a assinatura digital,
conforme modelo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragdo de liberagdo, assinada pela chefia imediata,
sendo aceita também a assinatura digital, constando a fungéo exercida
pelo servidor(a) e, autorizando a participacao integral nas atividades do
curso, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;

c) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatorios. O material devera ser apresentado em ordem cronoldgica
do mais recente para o mais antigo, paginado, conforme modelo constante
no Anexo lll deste Edital;

d) Carta de apresentagéo/intengao, conforme modelo constante
no Anexo IV deste Edital.

e) Carteira de Identidade, contracheque atualizado e Certificado
de concluséo de Curso de Graduagao.

f) Os documentos comprobatérios (declaragdes de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

6.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas
do processo seletivo:

a) A Etapa 01 sera realizada no periodo de 07/06/2021 a
09/06/2021, conforme descrito a seguir:

| - Analise Curricular, com pontuagdo maxima de 100 pontos,
conforme critérios constantes no Quadro de Atribuicbes de pontos do
Anexo V.

Il - Avaliagdo da carta de apresentagdo/intengdo, pontuagéo
maxima de 100 pontos, conforme critérios constantes no Quadro de
Atribuicdes de pontos do Anexo V.

b) Etapa 02: Entrevista individual e em grupo, pontuagéo maxima
de 100 pontos, realizadas nos dias 10, 11 e 14/06/2021, com o cronograma
a ser informado posteriormente aos candidatos, via e-mail e no link da
ETSUS no site da Secretaria www.saude.to.gov.br .

6.2 Aavaliagdo das duas etapas séo somativas e classificatoria.

6.3 Anao participagéo do(a) candidato(a) na entrevista implicara
na sua desclassificagéo, exceto em caso de atestado médico, que devera
ser apresentado até 01 (um) dia apos a data da entrevista.

6.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) os meios
necessarios para participagao em todas as etapas do processo seletivo,
incluindo o acesso a plataforma Google Meet para a entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo sera definida considerando a maior
pontuagao, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagao
somatoria da 02 etapas, conforme item 6.1 deste edital, preenchendo
todas as vagas ofertadas.

7.2 Serao classificados(as) os(as) candidatos(as) que atingirem
a pontuagéo minima de 150 pontos.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

8.1 O resultado provisoério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 15/06/2021 no sitio: www.saude.to.gov.br no link da
ETSUS.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os (as) candidatos(as) poderao interpor recurso, conforme
modelo constante no Anexo VII, devidamente fundamentado, no prazo
de 1 (um) dia util, apds a divulgagéo do resultado provisério, devendo
este ser dirigido a Presidéncia da Comissdo de Selecdo da Formagao
de Apoiadores para o Acolhimento em Redes de Atengdo a Saude
(Apl-ARAS), no e-mail: apiaras.to@gmail.com.

9.2 O resultado do recurso se dara no prazo minimo de vinte
e quatro horas.

9.3 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

9.4 A resposta ao recurso estara disponivel na Comissédo de
Selecgao pelo e-mail: apiaras.to@gmail.com.

9.5 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de reviséo de
recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O edital do resultado final e convocagdo do Processo
Seletivo sera divulgado na data provavel de 21 de junho de 2021 no
Diario Oficial do Estado e no sitio: www.saude.to.gov.br no link da ETSUS.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11. Para fins de desempate na classificagao serdo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentacao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lein® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
c) Maior tempo de docéncia.

12. DA CONVOCAGAO PARA OFICINAS DIDATICO
PEDAGOGICAS E DE MONITORAMENTO DO CURSO

12.1 Os (as) candidatos(as) aprovados(as), dentro das vagas
oferecidas, deverao ter disponibilidade para participar das oficinas
didatico pedagdgicas e de monitoramento e avaliagdo do curso, que seréo
realizadas pela Plataforma Google Meet.

12.2 A convocagédo para participar dos encontros das oficinas
didatico pedagogicas e de monitoramento do curso, sera realizada
posteriormente, via e-mail do Nucleo Coordenador do Curso.

12.3 A auséncia na primeira oficina didatico pedagdgica e de
monitoramento do curso, sera entendida como desisténcia da vaga,
sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, obedecendo a ordem
de classificagéo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Alinscrigdo do (a) candidato(a) implicara em aceitagao das
normas para o processo seletivo contidas neste edital;

13.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no sitio: www.saude.to.gov.br no link da ETSUS.

13.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que de
qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou agir de forma
desrespeitosa com os membros da Comissdo e demais candidatos.

13.4 Havera desclassificagao e exclusdo do processo de selegdo
do candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital;

13.5 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerdo por
conta do candidato.

13.6 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Selecao instituida pela Portaria SES/GABSEC n° 184, de 11 de margo
de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado n° 5810, de 17 de margo
de 2021.

LIANA BARCELAR EVANGELISTA GUIMARAES
Presidente da Comissao

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

B R
Secretaria de Estado da Satde
i éncia de Gestdo P i e o na Salde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Diretoria de Regulagao, Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho na Satide

FICHA DE INSCRICAQ

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo com letra de forma;

No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o
municipio, deverdo marcar a opgao “servidor estadual”;

O (a) participante devera assinar a ficha de inscricdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo
efetivadas inscricdes constando as assinaturas solicitadas.

EVENTO PROCESSO DE SELEGAO PARA APOIADOR-FACILITADOR, APOIADOR-TUTOR E
APOIADOR PEDAGOGICO DA FORMAGAO DE APOIADORES PARA O ACOLHIMENTO
EM REDES DE ATENGAO A SAUDE (API-ARAS).

CATEGORIA

O(a) candidato(a) ndo podera | 1. ( ) Apoiador-tutor

se candidatar para mais de

uma c_ategorla. A mdlcagao 2. () Apoiador-pedagégico

de mais de uma categoria

implica no cancelamento da

inscrigdo.

Responsavel pelo Evento: ETSUS/GERENCIA DE EDUCAGCAO PERMANENTE DO SUS E DIRETORIA DE
REGULACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TRABALHO EM SAUDE/ ASSESSORIA DE
HUMANIZACAO

Periodo das inscricoes: 03/06/2021 a 06/06/2021
1. DADOS PESSOAIS

NOME

ENDERECO: |

| Local: PALMAS/TO

SEXO: O MASC.
O FEM.

CEP: I [ CIDADE [ ESTADO: I
=

TEL. RES | | CEL VAIL:

RG | [ ORG. EXP.: CPF__|

DADOS BANCARIOS: [ BANCO: | ] N° CONTA [ AG.: |
[ 2. DADOS PROFISSIONAIS

0 SERVIDOR PUBLICO

ORGAO: I [ LOTACAO:

TIPO DE SERVIDOR [ O MUNICIPAL O ESTADUAL O FEDERAL

TIPO DE VINCULO | O EFETIVO 0 NOMEADO 0 CONTRATADO

CARGO I [ MATRICULA _ | [ FUNCAO |
TEL. PROF. | [ FAX: [ENVAL_|

DADOS ACADEMICOS

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

ENSINO FUNDAMENTAL
O COMPLETO
O INCOMPLETO

O COMPLETO
O INCOMPLETO

0O COMPLETO
O INCOMPLETO

ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZAGAO

O MESTRADO O DOUTORADO

Areas:

TIPO DE PARTICIPAGAO O PARTICIPANTE O MEDIADOR 0O COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE LIBERAGAO

Declaro que o(a) servidora ,
matricula n® , esta liberado(a) para atuar como
(Colocar neste espago a fungéo escolhida:
Apoiador-Tutor, Apoiador-Facilitador ou Apiador-pedagdgico, conforme
previsto neste Edital) da Formac&o de Apoiadores para o Acolhimento em
Redes de Atengéo a Saude (Apl-ARAS), com carga horaria total de 84
horas, que sera realizado no ano de 2021, na modalidade semipresencial,
com encontros remotos e a distancia, conforme Edital n® , publicado
no Diario Oficial do Estado n°® de de de 2021.

Declaro ainda que a presente liberagéo estda em consonancia
com o disposto na Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017.

Local/data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO I
MODELO DO CURRICULO
| - IDENTIFICAGAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - Formagéo Académica:

- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

- Curso de atualizagao, aperfeicoamento e de pos-graduagao,
em areas relacionados com area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

- Experiéncia Profissional no Sistema Unico de Saude.
(Certificados, declaragdes com temporalidade, contracheque, carteira
de trabalho...)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

- Curso que participou como Docente (nome do Curso,
instituicao, carga horaria e data)

VI - EXPERIENCIA EM PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIAGCAO DE PROCESSOS FORMATIVOS, APOIO PEDAGOGICO
E/OU COORDENACAO PEDAGOGICA DE CURSOS NA AREA DA
SAUDE (*Apenas para os(as) candidatos(a) & funcdo de Apoiador-
pedagdgico)

VII - ANEXOS

- Anexar comprovantes das informacgdes fornecidas.

Nome e assinatura

(Declaragao com temporalidade, certificados, etc)

ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO/INTENGCAO

O candidato devera redigir no maximo 02 laudas utilizando a
fonte Arial 11 e espaco 1,5 para relatar:

Experiéncia profissional;

Breve relato de sua trajetéria no SUS, incluindo a docéncia em
processos educacionais no ambito da Educagdo Permanente em Saude
e da Humanizagéo, com énfase no Acolhimento em Redes e do Apoio
Institucional;

Percepcéo acerca da relevancia do Curso Apl-ARAS para o SUS
Tocantins e possivel contribuicdes para sua trajetéria;

Perspectivas quanto a sua contribuicdo neste Processo
Educacional.

ANEXO V

ATRIBUICAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

1. Formacéo Complementar em areas afins

1.1. Cursos de Atualizagao (de 30 até 179h) em tematicas relacionadas ao Apoio Institucional,
Redes de Atencao a Saude, Politica Nacional de Humanizagao, Acolhimento, Politica de
Educacao Pt Salde, itica da Gestédo e do Trabalh Satde - Pontuagdo
méxima 08 pontos, sendo 2 pontos para cada certificado apresentado por temética (obs.:

selecionar e no méximo 04 certificados, a a0 méaxima
a ser atingida);

FUNGAO

1.2. Cursos de Aperfeicoamento (minimo de 180h), em tematicas relacionadas ao Apoio
Institucional, Redes de Atencao a Saude, Politica Nacional de Humanizagéo, Acolnimento,
Politica de Educagéo Pt em Saude, Micropolitica da Gestéo e do Trabalh Salde 2
- Pontuagao maxima 04, sendo 4 pontos para cada certificado apresentado (obs.: selecionar
e inhar no maximo 01 certificad i ) a pontuagdo maxima a ser atingida);

1.3. Cursos de Pés-graduagéo em tematicas relacionadas ao Apoio Institucional, Redes de
Atencao & Saude, Politica Nacional de Humanizagao, Acolhimento, Politica de Educacao
F em Saude, Micropolitica da Gestéo e do Trabalh Salde e/ou Saude Coletiva,
minimo de 360h - Pontuagéo, maxima 08 Pontos, sendo 08 pontos para cada certificado
apresentado (obs.: selecionar e encaminhar no méximo 01 certificado, considerando a
pontuagao méaxima a ser atingida);

* Os itens acima s&o somativos.

Aooiador-Tutor 2. Histérico Profissional
Experiéncia profissional na atengdo ou gestdo no Sistema Unico de Satde em: Apoio
Institucional, Nucleos de Educagéo Permanente em Saude e Politica de Humanizagdo em
Salide; - Pontuagdo maxima 40 pontos, sendo 4 pontos para cada ano de exercicio profissional
comprovado por declaragéo do servigo.

40

3. Experiéncia docente

3.1 Experiéncia em docéncia na érea da satide ou em outras reas - Pontuagdo méxima 10
pontos, sendo 2 pontos para cada certificado e/ou declaragao apresentados com carga horaria
minima de 20h (obs.: selecionar e encaminhar no maximo 05 certificados, considerando a
pontuagdo maxima a ser atingida);

3.2 Experiéncia em docéncia em processos educacionais relacionados ao Acolhimento em
Redes de Atengéo & Saude, Apoio Institucional, Politica Nacional de Humanizag&o, Acolhimento,
Politica de Educagéo Permanente em Saude, Micropolitica da Gestéo e do Trabalho em
Satde - Pontuagao méaxima 20 pontos, sendo 4,0 pontos para cada certificado e/ou declaragéo
apresentados com carga horaria minima de 20h (obs.: selecionar e encaminhar no méximo 05
certificados, considerando a pontuagéo méaxima a ser atingida).

Obs.: 0 mesmo certificado ndo pode ser apresentado para pontuar nos itens 3.1 e 3.2

3.3 Experiéncia em tutoria de cursos EAD - Pontuagdo maxima 10 pontos, sendo 5 pontos
para cada certificado efou declaragdo apresentados com carga horaria minima de 20h (obs.:
selecionar e encaminhar no méaximo 02 certificados, considerando a pontuagao maxima
a ser atingida).

40

Total de Pontos no Curriculo 100

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO

FUNCAO PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

1. Formagao Complementar em dreas afins

1.1. Cursos de Atualizagao (de 30 até 179h) em tematicas relacionadas ao Apoio Institucional,
Redes de Atengdo & Salide, Politica Nacional de Humanizagao, Acolhimento, Politica de
Educagéo P Salide, Micropolitica da Gestéo e do Trabalho em Satide - Pontuagédo
maxima 08 pontos, sendo 2 pontos para cada certificado apresentado por tematica (obs.:

selecionar e no méximo 04 certificados, a a0 maxima
a ser atingida);

1.2. Cursos de Aperfeicoamento (minimo de 180h), em tematicas relacionadas ao Apoio
Institucional, Redes de Atencéo & Saude, Politica Nacional de Humanizagéo, Acolhimento,
Politica de Educagéo Permanente em Saude, Micropolitica da Gestao e do Trabalho em Satide
- Pontuagdo maxima 04, sendo 4 pontos para cada certificado apresentado (obs.: selecionar
e encaminhar no maximo 01 certificado, considerando a pontuagao méxima a ser atingida);

20

Apoiador-

1.3. Cursos de Pés-graduagdo em tematicas relacionadas ao Apoio Institucional, Redes de
Pedagdgico

Atengdo & Saude, Politica Nacional de Humanizagdo, Acolhimento, Politica de Educagdo
Permanente em Saude, Micropolitica da Gestao e do Trabalho em Saude efou Saude Coletiva
minimo de 360h - Pontuagdo, méaxima 08 Pontos, sendo 08 pontos para cada certificado

p (obs.: seleci e i no maximo 01 certificado, considerando a
pontuagdo méxima a ser atingida).

* Os itens acima so somativos.

2. Histérico Profissional
Experiéncia profissional na atengao ou gestéo no Sistema Unico de Satide em: Escolas de
Salide, Camaras Técnicas, Grupos de Formagéo, Apoio Institucional, Nucleos de Educagéo
Permanente em Salide e Politica de Humanizagéo em Salide; - Pontuagdo méaxima 20 pontos, 20
sendo 4 pontos para cada ano de exercicio p i p por do do
servigo (obs.: selecionar e no maximo 05 certif a a
méxima a ser atingida).
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3. Experiéncia docente

3.1 Experiéncia em docéncia em processos I i i em

Redes de Atengéo & Salide, Apoio Institucional, Redes de Atengao a Saude Politica Nacional

de Humanizagéo, Acolhimento, Politica de Educagdo Permanente em Satde, Micropolitica da

Gestao e do Trabalho em Saude - Pontuagao maxima 10 pontos, sendo 2 pontos para cada
tificado elou com carga horaria minima de 20h (obs.: selecionar

e no maximo 05 a 40 maxima a ser atingida);

3.2 Experiéncia em docéncia em formacao pedagog\ca Pontuagao méxima 20 pontos, sendo
4,0 pontos para cada certificado e/ou d com carga horaria minima de
08 h (obs.: selecionar e encaminhar no maximo 05 certificados, considerando a pontuagao
méxima a ser atingida);

3.3 Experiéncia em tutoria de cursos EAD - Pontuagao méaxima 10 pontos, sendo 5 pontos
para cada certificado e/ou declaragao apresentados com carga horaria minima de 20h (obs.:
selecionar e encaminhar no maximo 05 a do méaxima
a ser atingida).

4. Experiéncia em Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo de Processos Formativos,
Apoio Pedagégico elou Coordenagéo Pedagdgica de Cursos na Area da Satide - Pontuagéo
maxima de 20 pontos, sendo 4 pontos para cada declaragdo apresentada com carga horaria 20
minima de 20h (obs.: selecionar e encaminhar no méximo 05 certificados, considerando a
pontuagdo maxima a ser atingida).

Total de Pontos no Curriculo 100

ANEXO VI
Formulario para Interposigao de Recurso de Processo Seletivo
A Senhora Presidente da Comissdo de Selegdo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO

DO PROCESSO SELETIVO para a Formagao de Apoiadores para o

Acolhimento em Redes de Atencéo a Saude no Edital n° , publicado

no Diario Oficial do Estado do Tocantins n° , de de

de 2021, realizado pela Escola Tocantinense do Sistema Unico

de Saude Dr. Gismar Gomes e Diretoria de Regulagéo, Monitoramento e
Avaliagédo do Trabalho na Saude.

portador do documento de identidade n candldato
a uma vaga no processo seletivo para o “Curso de Acolhimento em
Redes de Atencao a Saude: integrando e compartilhando saberes”, para

(Colocar neste espago a fungéo escolhida: Apoiador-Tutor,
Apoiador-facilitador ou Apoiador-pedagogico, conforme previsto neste
Edital), apresento recurso junto a Comisséao de Selecéo. A decis&o objeto
[0 [N oto] g1 (=1 =T or= Lo = TSP
(Explicitar a decisédo que esta contestando). Os argumentos
com os quais contesto a referida decis80: .........ccoeveiiiiiriiiinnenc e

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE

03/06/2021 a 06/06/2021 Inscrigdes

07/06/2021 a 09/06/2021 Etapa 1: Avaliagdo Curricular e Carta de ApresentagdolIntengao

10, 11 e 14/06/2021 Etapa 2: Entrevista individual e em grupo

15/06/2021 Resultado Provisrio

16/06/2021 Interposigéo de Recurso

21/06/2021 Resultado Final

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO - CIB/TO N° 198, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a Execugéo do Incentivo Financeiro
Federal de Custeio para o Centro de Referéncia para
Imunobiolégicos Especiais (CRIE-TO), conforme a
Portaria GM/MS N° 2.782/2020.

OPRESIDENTE DACOMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO ESTADO DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, conferidas através das disposi¢des contidas na Portaria
N°931/1997, que constituiu a CIB-TO, de 26 de junho de 1997, publicada
no Diario Oficial do Estado do Tocantins em 04 de julho de 1997, expedida
pela Secretaria da Saude do Estado do Tocantins, e no Regimento Interno
da Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/TO, e,

Considerando a Portaria SVS/MS N° 48, de 28 de julho de 2004,
que Institui diretrizes gerais para funcionamento dos Centros de Referéncia
para Imunobiolégicos Especiais - CRIE, define as competéncias da
Secretaria de Vigilancia em Saude, dos Estados, Distrito Federal e CRIE
e da outras providéncias;

Considerando a Portaria N° 21/2020/SES/GASEC, de 27 de
janeiro de 2020, que Institui o Centro de Referéncia para Imunobiolégicos
Especiais (CRIE-TO), no ambito da Secretaria de Estado da Saude do
Tocantins (SES-TO);

Considerando a Portaria GM/MS N° 188, de 03 de fevereiro de
2020 e o Decreto N°6.072, de 21 de margo de 2020, que Declara estado de
calamidade publica em todo o Territério Nacional e do Estado do Tocantins;

Considerando a Portaria GM/MS N° 2.782, de 14 de outubro
de 2020, que Institui, em carater excepcional e temporario, incentivos
financeiros federais de custeio para execugao das a¢des de imunizagéo e
vigilancia em saude, para enfrentamento a Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da pandemia de Covid-19;

Considerando que o Estado do Tocantins recebeu incentivo
financeiro federal de custeio ao Centro de Referéncia para Imunobiolégicos
Especiais (CRIE), de acordo com a Portaria GM/MS N° 2.782/2020. E que,
a nao execugao dos recursos financeiros de que trata a portaria, implicara
a devolugdo dos recursos financeiros transferidos e ndo executados;

Considerando que, este incentivo financeiro tem a finalidade de
fortalecer o Programa Nacional de Imuniza¢des, promovendo resposta
qualificada e efetiva ao servigo de imunizagao nacional para enfrentamento
da COVID-19. E, sua utilizagdo podera abranger a realizagéo de reformas,
organizacdo das Unidades de que trata a portaria, com aquisi¢cdo de
suprimentos, insumos e produtos aplicados a rotina de funcionamento
destas Unidades;

Considerando o MEMORANDO - 408/2020/SES/SVS,
SGD: 2020/30559/148719, de 26 de novembro de 2020, em que a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude solicita Resolugéo - CIB
Ad Referendum de aprovagéao de Incentivo Financeiro Federal de Custeio
aos CRIE;

Considerando a urgéncia do assunto e a necessidade de
cumprimento dos prazos junto ao Ministério da Saude.

RESOLVE:
Art. 1° Ad Referendum:

Aprovar a Execugéo do Incentivo Financeiro Federal de Custeio,
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser utilizado no Centro
de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais (CRIE-TO), conforme a
Portaria GM/MS N° 2.782/2020.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

LUIZ EDGAR LEAO TOLINI
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite

RESOLUCAO - CIB/TO N° 199, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre a Execucdo do Incentivo Financeiro,
para estruturacéo de unidades de Rede de Frio do
Programa Nacional de Imunizagdes e para Vigilancia
Epidemiolégica, para o enfrentamento a Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
decorrente da pandemia de Covid-19, no Estado do
Tocantins.

O PRESIDENTE DACOMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO ESTADO DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, conferidas através das disposicdes contidas na Portaria
N°931/1997, que constituiu a CIB-TO, de 26 de junho de 1997, publicada
no Diario Oficial do Estado do Tocantins em 04 de julho de 1997, expedida
pela Secretaria da Saude do Estado do Tocantins, e no Regimento Interno
da Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/TO, e,

Considerando a Portaria GM/MS N° 3.248, de 2 de dezembro
de 2020, que Institui, em carater excepcional e temporario, incentivo
financeiro destinado aos Estados e Distrito Federal, para estruturagao
de unidades de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizacdes e
para Vigilancia Epidemioldgica, para o enfrentamento a Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da pandemia
de Covid-19;




