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| - EVOLUGAO FUNCIONAL VERTICAL

ORDEM CLASSE/PADRAO ATUAL DATA DERPE%Ejg%"'SENTO bE
1 PADRAO | 0110912006
2 PADRAO Il 01/09/2009
3 PADRAO Il 0110112014

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDSON CABRAL DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Administragao

PORTARIA N° 880/2019/GASEC, DE 28 DE MAIO DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso
da atribui¢cdo que Ihes conferem o art. 42, §1°, inciso |V, da Constituicao
do Estado, em conformidade com o disposto na Lei n° 2.669, de 19 de
dezembro de 2012, e com fulcro na Lei n°® 3.462, de 25 de abril de 2019.

CONSIDERANDO que o inciso Il, do §2°, do art. 1°, da Lei n°®
3.462, excetua da suspensao dos reajustes e progressoes, os servidores
publicos cuja aposentadoria ou transferéncia para a reserva por tempo
de contribuigéo ja tenham sido concedida;

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER

Evolugéo funcional horizontal e vertical, ao servidor publico JADER
FERREIRADOS SANTOS, Numero Funcional 333946/3, Gestor Publico,
CPF n°® 264.535.686-91, integrante do Quadro Geral do Poder Executivo
do Estado do Tocantins, posicionando-o nas correspondentes referéncias/
padrées, constantes do Anexo Il da Lei n°® 2.669/2012, a partir das datas
de preenchimento de requisitos legais, especificadas nos itens | e || desta
Portaria, a serem implementadas em folha de pagamento.

| - EVOLUGAO FUNCIONAL VERTICAL

DATA DE PREENCHIMENTO

REFERENCIAATUAL DE REQUISITOS

REFERENCIAANTERIOR TRANSPOSIGAO DE TABELA

VA XIV-G XV-G 01/03/2016

Il - EVOLUGCAO FUNCIONAL HORIZONTAL

DATA DE PREENCHIMENTO DE

REFERENCIAATUAL REQUISITOS

REFERENCIAANTERIOR

G H 01/03/2018

Art. 2° O Eventual passivo financeiro seréd pago pelo Tesouro,
apods o decurso do prazo de suspensao de 24 meses, conforme inciso I,
do §3°, do art. 1°, da Lei 3.462.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDSON CABRAL DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Administragao

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2019/GASEC, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Estabelece e institui na estrutura organizacional da
Secretaria da Administragdo do Estado - SECAD
as atribuicdes e diretrizes da Diretoria de Gestado
de Capacitagdo Continuada - DICAP no ambito do
Poder Executivo Estadual e dispde sobre a Unidade
Certificadora do Estado do Tocantins - UNICET.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 42, §1°, inciso 1V, da Constituicdo do Estado, com
fulcro no Decreto de n° 5.473, de 28 de julho de 2016, resolve aprovar a
presente Instrucdo Normativa conforme a seguir:

CONSIDERANDO a necessidade de fixagdo e padronizagéo dos
procedimentos de controle nos termos das normas legais e regulamentares
das orientagdes administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria da Administragao
do Estado do Tocantins regulamentar e disciplinar a educagao continuada
aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual, a emisséo e registro
de certificados para cursos de formagéo e capacitacdo promovidos pela
Diretoria de Gestédo de Capacitagdo Continuada - DICAP.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Na estrutura organizacional da Secretaria da Administragcao
é implementada a Unidade Certificadora do Estado do Tocantins - UNICET,
plataforma que abrange o Ambiente Virtual de Aprendizagem, como
parte integrante no sistema de funcionamento da Diretoria de Gestdo de
Capacitagdo Continuada - DICAP, com sede na Capital e atuagdo em
todo o Estado, destinada a:

| - formar e capacitar os servidores do Poder Executivo Estadual:

a) implantar, consolidar e expandir um sistema integrado
de educagdo continuada, com gestdo de competéncias estratégicas,
organizacionais e humanas para o alcance dos padrdes de exceléncia;

b) articular e compartilhar projetos de transferéncia de
conhecimento e informacgéo, de pesquisa dirigida a modernizagao do
Estado, visando ao melhor desempenho das agdes do governo;

Il - promover a gestdo do conhecimento e impulsionar o
desenvolvimento do capital intelectual formado pelos integrantes dos
diversos quadros de pessoal do Executivo Estadual;

Il - valorizar o servidor publico por meio de sua capacitagao
permanente e de exceléncia;

IV - melhorar os niveis de eficiéncia e qualidade da prestagao
dos servigos publicos oferecidos ao cidadao;

V - oferecer a execugédo de programas em diversos eixos de
conhecimento multidisciplinares, com a visdo de estimular competéncias
humanas e organizacionais e desenvolver a gestdo por competéncia/
contexto, do conhecimento/cultura e social/cidadania.

Art. 2° Incumbe a DICAP:

| - implementar e gerir a politica de capacitagéo institucional
do Poder Executivo Estadual, destinada ao alcance da gestéo publica
eficiente, considerando como prioritarios os elementos formadores da
exceléncia baseados em ética, cidadania, comprometimento com o fim
desejado e resultados obtidos por meio de indicadores planejados na
oferta dos servigos publicos de capacitagéo e educagao continuada;

Il - captar oportunidades de intercambio com instituicdes de
ensino, de treinamento de recursos humanos, de natureza técnico-
cientifico-financeira, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
objetivando o estabelecimento e manutengéo de acordos de cooperagao
e parcerias em geral;

Il - controlar, acompanhar e avaliar as a¢des e os resultados
da capacitagéao institucional;

IV - disponibilizar aos servidores e empregados publicos um
ambiente virtual para estudo e pesquisa, por intermédio da plataforma de
capacitagéo, contemplando varias areas do conhecimento.

Art. 3° Compete a DICAP observar e aplicar os procedimentos
estabelecidos no Sistema de Capacitagdo Funcional dos Servidores da
Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo - SICAP, instituido
pelo Decreto 1.094, de 21 de dezembro de 2000.

Art. 4° Incumbe ao Chefe da Secretaria da Administragcao do
Estado prover a DICAP recursos e ferramentas suficientes e adequados a
suas atividades, bem como do pessoal necessario ao seu funcionamento,
alocando servidores e empregados publicos dos quadros do Poder
Executivo Estadual.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° A DICAP tem por finalidade formar e capacitar recursos
humanos para a atividade administrativa publica, prioritariamente junto
ao Poder Executivo Estadual, visando fortalecer a capacidade gerencial
e a implementacgéo de politicas publicas.

§1° As acdes da DICAP estédo articuladas com politicas de
gestao e desenvolvimento de pessoas, e, ainda, com a insergédo de
ferramentas tecnolégicas, oportunizando a todos os servidores publicos,
prioritariamente, do Poder Executivo Estadual acesso aos cursos de
capacitagéo e qualificagéo profissional visando aprendizagem.

§2° Para a ampliacdo das atividades da DICAP, a Secretaria
de Estado da Administragcdo podera celebrar convénios, acordos,
ajustes, termos de cooperacdo, contratos e outros instrumentos
congéneres, com entidades publicas, privadas ou ndo governamentais,
para o desenvolvimento de agdes de interesse publico na esfera de sua
competéncia, desde que comprovada a viabilidade técnica, administrativa,
econdmica e financeira dessas e atendidos os requisitos legais pertinentes.

§3° A DICAP é um espago para concepgéo, discusséo,
compreensao, inovagao e desenvolvimento de praticas gerenciais, por
meio da formacgéo e adogao de novas posturas de gestao, na perspectiva
de um processo continuo de modernizagéo da educagéo continuada da
Administragdo Publica Estadual.

§4° A DICAP devera disseminar as mais modernas técnicas
de gestédo, com a adogéo de planejamento sistematico de suas agdes,
mediante a utilizagcdo de instrumentos de programacao, orcamento,
acompanhamento e avaliagéo, de forma a assegurar padrao de eficiéncia
e qualidade na sua execugado e atendimento aos servidores publicos,
conforme autorizacao e liberagédo dos recursos pertinentes advindos do
Poder Executivo Estadual.

Art. 6° ADICAP tem como principios e objetivos:
§1° Gerais:

| - promover a educagéo continuada e a gestéo por competéncia,
oportunizando a todos os servidores publicos do Poder Executivo
Estadual acesso aos cursos de capacitacdo e qualificagcao profissional
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

Il - fortalecer a imagem institucional da Secretaria Estadual da
Administragdo como 6rgao gestor dos programas de educagao continuada
no ambito do Poder Executivo Estadual, podendo incrementar a parceria
entre as demais escolas de governo existentes no Poder Publico.

§2° Especificos:

| - alinhar os programas de educagéo, de forma integrada, as
diretrizes estratégicas do Governo do Estado do Tocantins;

Il - programar as politicas de cursos de capacitagdo com base
nas competéncias, visando a exceléncia da qualidade da prestagéo dos
servicos publicos e da produtividade dos servigos internos;

Il - desenvolver eventos de capacitagdo continuada, nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, alinhadas aos
critérios de exceléncia do Programa Nacional de Qualidade - PNQ;

IV - promover o desenvolvimento do capital intelectual e funcional
do servidor publico, por meio de processo de educagao permanente e
continua, a fim de atender as metas e objetivos dos érgéos e entidades
da administragdo publica estadual;

V - manter intercambio com instituicdes de ensino e congéneres
de educagdo continuada em ambito local, nacional e internacional,
objetivando a cooperacéo técnica e operacional de capacitagdo dos
servidores;

VI - exercer tarefas e eventos voltados para a capacitagéo dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual, em conformidade as
politicas e diretrizes emanadas pela SECAD;

VII - proceder a validagdo ou ndo dos certificados de cursos de
qualificagao, para fins de evolugéo funcional na carreira dos servidores
publicos estaduais pertencentes ao Quadro Geral;

VIl - realizar diagnoésticos e identificacdo de necessidades
relativas a cursos de capacitagao e desenvolvimento gerencial,
adequando-os as exigéncias dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual,

IX - promover estudos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento e aplicagdo de novas tecnologias e instrumentos de
treinamento especializados visando alcangar a exceléncia dos servigos
publicos;

X - desenvolver e executar programas especiais voltados ao
desenvolvimento sociocultural, fisico e emocional do servidor, buscando
a sua valorizagdo e melhoria da qualidade de vida funcional e de
produtividade;

XI - manter atualizada a legislacao pertinente as competéncias
da DICAP, contribuindo para a efetiva participagdo do servidor no
processo de aprendizado inerente ao sistema de educagao e capacitagao
continuada;

XII - estimular e contribuir para o desenvolvimento de agbdes,
programas e técnicas inovadoras de gestéo de capacitacado continuada
no ambito estadual;

XIII - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou a ela atribuidas por norma
superveniente.

Art. 7° A atuagdo da DICAP se dara em areas interdisciplinares
e complementares e tera como escopo:

| - a realizagéo de cursos, palestras, workshops e eventos
similares, bem como a difusdo de conhecimentos voltados ao
desenvolvimento e capacitagdo profissional do servidor do Poder
Executivo Estadual;

Il - a produgéo, difusdo e articulagéo de conhecimentos de gestéo
publica, buscando o desenvolvimento de habilidades e competéncias com
vistas a otimizacdo do desempenho dos servigos publicos estaduais;

Il - a realizagao de cursos de capacitagao que possibilitem a
readequacéo funcional do servidor publico mediante o desenvolvimento
de novas atribui¢des e competéncias;

IV - a execugdo de cursos de formagédo e capacitacdo para
recém-ingressados no servigo publico, com direcionamento especifico
as atividades de cada 6rgdo, de modo a contemplar a natureza de sua
misséo refletida em suas especificidades programaticas;

V - o planejamento, coordenacédo e execugdo de programas
e projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal, voltados para
as areas comuns do Estado do Tocantins, ou nos casos que sejam
diretamente atribuidos pelas autoridades superiores.

CAPITULO llI
DA ABRAGENCIA

Art. 8° Os cursos de capacitagao continuada da DICAP ou em
parceria com outras instituicdes de educagéo, destinados a promover
uma formacao interdisciplinar, integrada e aplicada, abrangerao as agdes
a seguir:

| - educagao formal: agdes para a ampliagdo da escolaridade e
especializagdo dos servidores publicos;

Il - educacao profissional: agdes que possibilitam enfoque
na qualificagdo e atualizagao laboral, complementadas com agdes
transversais ou instrumentais comuns a todos os cargos e fungdes,
para o desenvolvimento continuado das competéncias exigidas para o
exercicio funcional;

lIl - formagéo em Gestéo Publica: agdes para o desenvolvimento
gerencial, de inovagéo, de competéncias e habilidades profissionais dos
administradores publicos, visando ampliar a capacidade de governo na
gestéo de politicas publicas;

IV - formagao complementar e de apoio técnico a gestéo: agdes
para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e potencialidades
pessoais da formagéo e capacitagdo integral dos servidores publicos.
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CAPITULO IV
DAS MODALIDADES

Art. 9° Os cursos ministrados pela DICAP serdo desenvolvidos
nas seguintes modalidades:

| - presencial: € o ensino convencional utilizado como forma
de comunicagéo direta entre professor/instrutor e o aluno em local fisico
determinado;

Il - a distancia: € mediada por tecnologias de comunicagéo, com
a utilizagdo de um ambiente virtual de aprendizagem, que possibilitam a
interacdo entre docentes e discentes separados espacial e temporalmente;

Il - aprendizagem semipresencial: € a mescla das modalidades
presencial e a distancia.

CAPITULO V
DOS TREINANDOS E DEMAIS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Da Divulgagao

Art. 10. Os cursos promovidos pela DICAP serao divulgados por
meio de oficios encaminhados aos Setoriais de Recursos Humanos dos
diversos 6rgéos, por meio do site institucional da SECAD e pelos meios
e recursos de comunicagao oficial do Estado do Tocantins.

Secéo Il
Das Inscri¢des

Art. 11. As inscrigdes nos cursos ofertados pela DICAP devem
ser feitas por servidores publicos ativos e em situagéo regular dos diversos
o6rgaos do Poder Executivo Estadual.

§1° Procedimentos de inscricdo nos cursos presenciais e
semipresenciais:

| - ainscrigdo sera feita por meio de preenchimento de formulario
eletronico no Portal do Servidor disponivel no site da SECAD, devendo
ser autorizada pelo chefe imediato que comunicara ao respectivo Setorial
de Recursos Humanos, o qual encaminhara a Diretoria de Gestéo de
Capacitacdo Continuada - DICAP a lista dos servidores e lista reserva,
até 10 (dez) dias antes do inicio do curso;

Il - o servidor tera 2 (dois) dias uteis, antes do inicio do curso,
para desisténcia, sem implicar penalidade. A justificativa sera feita por
meio de comunicagao oficial, pelo proprio interessado ou pelo titular do
6rgao ao qual o treinando pertence, a ser encaminhada a SECAD/DICAP;

Il - os cursos programados nessas duas modalidades so6 serdo
oferecidos se atingirem 70% (setenta por cento) das vagas ofertadas.

§2° Procedimentos de inscrigdo nos cursos de Educacédo a
Distancia - EaD:

| - a inscrigdo online deve ser feita via plataforma virtual da
UNICET no endereco disponibilizado no site da SECAD, digitando, se
houver necessidade, o cédigo de acesso repassado pelo gestor do 6rgao,
no prazo estipulado pela DICAP.

Secao lll
Do Treinando

Art. 12. O treinando da DICAP é todo servidor publico do Poder
Executivo Estadual e, em situa¢des excepcionais, servidores publicos
de outras esferas, em pleno exercicio de suas atividades no 6rgéao de
lotagdo, de provimento efetivo, comissionado ou temporario, devendo
ter disponibilidade de tempo diario para estudo e, se realizar curso de
capacitagdo na modalidade a distancia, devera possuir acesso regular a
internet, conhecimentos basicos de correio eletrénico e navegacéo na web.

§1° Sao direitos do treinando:
| - usufruir das condigdes oferecidas para a formagéo e

qualificagdo do quadro de valores constantes da proposta pedagogica
da DICAP;

Il - ter acesso aos recursos didatico-pedagogicos disponiveis
na DICAP;

11l - expressar suas ideias em canal de comunicacao adequado
e correspondente ao contexto do curso em que estiver participando.

§2° Sao deveres do treinando:

| - expressar conhecimento e cumprimento das normas
regulamentadoras e disciplinadas pela SECAD/DICAP;

Il - cumprir todas as etapas referentes as tarefas académicas
relacionadas aos cursos de capacitagcao continuada da DICAP;

I - utilizar adequadamente as instalacdes de ensino, inclusive
de instituicbes parceiras da SECAD/DICAP, material didatico, moveis,
utensilios e, ainda, seguir as regras e diretrizes informadas no portal da
SECAD;

IV - comparecer pontual e assiduamente as aulas presenciais
e semipresenciais e participar das atividades dos cursos EaD,
desempenhando com éxito todas as etapas, respeitando as especificidades
de cada modalidade;

V - justificar as eventuais faltas com a apresentacéo de
documento proprio, no meio digital, e que seja habil a comprovar a
impossibilidade de comparecimento ao evento ou curso de capacitagéo
continuada.

Secéo IV
Dos Critérios de Selegéo

Art. 13. Os critérios de selegdo dos candidatos levardo em
consideracdo a natureza e a especificidade dos cursos de capacitagao
ofertados, bem como cargo, fungéo, area de atuagao do 6rgédo de lotagao
do servidor e, em casos especificos, o grau de escolaridade, a fim de
adequar a melhor forma e critério de qualificagédo funcional.

Secgédo V
Das vagas

Art. 14. A distribuicdo das vagas dos cursos ofertados pela
DICAP sera proporcional ao numero de servidores e demanda de cada
orgao.

§1° Caso a quantidade de servidores exceda o numero de vagas
ofertadas, os candidatos ser&o relacionados em cadastro de reserva do
referido curso de educacao e capacitagdo continuada ou em lista de
espera para futuras turmas.

§2° Nos casos de cursos abertos, as vagas serdo de ampla
concorréncia e as inscrigdes se encerram ao atingir o nimero maximo,
previamente estipulado, inclusive para fins de acesso ao ambiente virtual
de aprendizagem.

Secgéao VI
Da Avaliacdo e Frequéncia nas Modalidades Previstas

Art. 15. Para realizagao dos cursos de capacitagéo, independente
do tipo de modalidade, o treinando necessita ter efetiva participacdo em
todas as atividades programadas do evento e frequéncia minima de
80% (oitenta por cento) da quantidade de horas-aula, ser aprovado na
avaliagao final com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e
responder as enquetes relativas a capacitagao, com vistas ao recebimento
do certificado de conclusao.

Paragrafo unico. Aavaliagéo final, a frequéncia, participacéo e as
enquetes sdo itens obrigatoriamente presentes na respectiva modalidade
de realizagéo do curso de capacitagao, exceto se houver algum caso em
que nao seja exigido.
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Secgéo VIl
Das Penalidades

Art. 16. O treinando que nao formalizar a desisténcia do curso
de capacitacdo sem a devida justificativa, em até 2 (dois) dias uteis antes
do respectivo inicio, ficara impedido de realizar inscricdo em novos cursos
por um periodo de 3 (trés) meses e, ainda, em casos de reincidéncia,
estara proibido de participar de cursos ou outro tipo de evento de educagao
continuada por um periodo de 6 (seis) meses, salvo motivo de forga maior
devidamente justificado e comprovado, a ser avaliado pela SECAD/DICAP.

§1° Caso o treinando n&o atenda ao percentual minimo de
frequéncia, sera vedada a sua participacdo em outros eventos de
capacitacao pelo periodo de 3 (trés) meses e, ainda, em casos de
reincidéncia, estara proibido de participar de cursos ou outro tipo de evento
de educagéo continuada promovido pela SECAD/DICAP por um periodo
de 6 (seis) meses, salvo motivo de forga maior devidamente justificado e
comprovado, a ser avaliado pela SECAD/DICAP.

Art. 17. O treinando que agir com desrespeito, desonestidade,
falta de ética ou afronta aos preceitos legais aplicaveis acerca da matéria
referente a presente Instrucdo Normativa, seja em relagdo ao instrutor,
tutor, conteudista, seus colegas ou servidores da DICAP, ficara impedido
de realizar inscrigdo em novos cursos de capacitagéo e especializagao
por um periodo de 1 (um) ano, a contar da constatagéo do fato ocorrido
e, ainda, podendo insurgir comunicado oficial a autoridade competente,
para fins de instauragéo de processo administrativo disciplinar nos moldes
da legislacéo aplicavel.

Secéao VI
Do Acesso

Art. 18. E livre 0 acesso dos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e, em situagdes excepcionais, a servidores publicos
de outras esferas e a sociedade em geral, a participagdo em eventos e
cursos de capacitagao continuada oferecidos pela DICAP.

§1° Sera permitida a permanéncia nas dependéncias da SECAD/
DICAP ou de escolas de governo ou instituicdes de educacgéo e ensino
com parceria e cooperagao técnica apenas aos servidores autorizados
para o exercicio de suas fungdes, treinandos em processo de capacitagdo
e instrutores no exercicio de suas atividades, salvo com autorizagéo do
dirigente responsavel pela DICAP.

§2° O acesso aos documentos académicos em geral cabera
apenas aos servidores e dirigentes de arquivo geral do Estado do
Tocantins, responsaveis pela guarda das informacdes, cabendo ao servidor
interessado requerer a DICAP mediante Requerimentos Diversos - RD,
tendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta ou, ainda, em casos
judicialmente solicitados obedecendo os prazos estipulados.

CAPITULO VI
DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM E DA CERTIFICAGAO

Art. 19. O treinando que preencher os requisitos do disposto no
art. 15 desta Instrugdo Normativa estara apto a receber o certificado a
ser disponibilizado para os cursos EaD, presenciais ou semipresenciais,
de forma online ou por intermédio da SECAD/DICAP.

Art. 20. O ambiente virtual de educacdo continuada tem por
objetivo fornecer uma visdo ampla sobre a transformacéao digital, que é
uma das pautas estratégicas de desenvolvimento e qualificagéo funcional,
a fim de obter resultados efetivos no aprendizado, metodologias e
conhecimentos de novos conteddos que serdo incorporados, bem como
por meio de parcerias e convites a especialistas que possam qualificar
nossas equipes, com perfis multidisciplinares.

Art. 21. A DICAP visa a oferta de cursos a distancia, via
plataforma virtual da UNICET, que pode e deve ser usufruida por
instituicdes de educagéo continuada em diversos niveis, tendo como meta
congregar um conjunto de servigos disponibilizados em um unico lugar,
como um catalogo unificado de cursos de capacitagcdo da Administragao
Publica Estadual.

Art. 22. A SECAD, por meio da plataforma virtual da UNICET,
pretende concentrar o que pode ser centralizado, para que se tenha a
economia de gestdo na educacgéo continuada e emissao de certificado
digital, sem inibir a descentralizacdo do que deve permanecer com
autonomia para criar e gerir metodologias educacionais, gestao e analise
de resultados, definicdo de politicas de cursos de capacitagéo para que
seja garantido o processo criativo e participativo permanente, inclusive
nos acordos de colaboragdo mutua e cooperagéao técnica.

Art. 23. A emissao e registro de certificados dos cursos de
formagéo e capacitagdo ocorridos e ofertados pela DICAP, deve ser
utilizado o modelo de certificado disponibilizado na plataforma virtual da
UNICET no momento de sua respectiva emisséo, seja na modalidade
EaD, presencial ou semipresencial.

Art. 24. Nos casos de cursos presenciais realizados antes da
implantacdo do ambiente virtual de aprendizagem UNICET, o servidor
devera solicitar a 22 (segunda) via do certificado impresso em papel A4,
ou declaragdo de conclusdo, por meio de requerimento protocolizado
no respectivo Setorial de Recursos Humanos do 6érgéo de lotagéo, a ser
encaminhado a SECAD/DICAP, que tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para entrega do certificado, contados a partir do dia seguinte ao
pedido realizado.

Art. 25. A segunda via de certificado pode ser solicitada em
casos de perda, modificagdo de dados de registro civil, extravio, dano
ou destruicao da primeira via e, assim sendo, sera necessario o servidor
protocolizar requerimento no respectivo Setorial de Recursos Humanos
do érgado de lotagdo a ser encaminhado a DICAP, com assinatura do
interessado devidamente qualificado, relato da ocorréncia e juntada de
copia da Carteira de Identidade e CPF.

Art. 26. Caso a pessoa que venha requerer a segunda via do
certificado ndo seja o proprio requerente, € necessario apresentacdo de
procuragao para tal finalidade e fotocopia da carteira de identidade do
procurador habilitado.

Art. 27. A segunda via do certificado somente podera ser
requerida uma unica vez, salvo por motivo de caso fortuito ou forgca
maior devidamente justificado e comprovado junto ao requerimento
formulado, cabendo a SECAD/DICAP avaliar cada caso, proferindo
decisdo fundamentada com deferimento ou néo.

CAPITULO VII
DOS COLABORADORES

Secao |
Da Cooperagéao

Art. 28. A SECAD viabilizara com outros 6rgaos, esferas ou
poderes publicos, demais instituicdes publicas ou privadas, a cesséo
de servidores pertencentes ao quadro efetivo dessas organizagbes
para exercer a atividade de instrutoria em eventos de capacitagdo e de
educagao continuada e, por intermédio da DICAP.

Secao Il
Da Divulgagéo

Art. 29 A divulgagdo para o recrutamento do quadro de
Instrutores/Tutores/Conteudistas se dara por intermédio de publicagao
no site da SECAD, pagina da UNICET e pelos meios de comunicagéo
oficiais do estado do Tocantins.

Secao lll
Da Selecao dos Instrutores/Tutores/Conteudistas

Art. 30. Os instrutores/tutores/conteudistas serdo selecionados
por meio de Edital e Termos de Referéncia especificos, com cronograma
e atividades direcionadas pela DICAP. A participacdo no processo seletivo
se dara mediante preenchimento de formulario de inscricdo online no
portal da SECAD e, sendo selecionado, devera apresentar documentacéo
exigida, visando atender aos requisitos previstos nos instrumentos
supramencionados.

§1° Caso o servidor ndo mantenha o efetivo cumprimento das
etapas e dos produtos previstos no Edital e Termo de Referéncia, no
que se refere a ministracao de aula no horario exigido, o mesmo devera
apresentar a DICAP autorizagdo formal do titular do seu 6rgédo de lotagdo
para o exercicio da atividade de Instrutor/Tutor/Conteudista em horario
de expediente, sendo vedada a realizagéo de atividade de planejamento
durante a jornada de trabalho.
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§2° Emregra, havera processo seletivo para Instrutores/Tutores/
Conteudistas, a fim de promover a escolha daqueles que melhor atendam
aos objetivos e politicas de educacéo continuada do Poder Executivo
Estadual.

§3° Caso os candidatos inscritos ndo preencham os requisitos
constantes no Edital e respectivo Termo de Referéncia, ou ndo havendo
inscritos, sera realizada a contratagédo de profissional externo, por meio
da modalidade Carta-Convite.

§4° O Instrutor/Tutor/Conteudista selecionado ou convidado
devera assinar os Termos de Compromisso, Declaragdo de Autenticidade
e Autorizagdo para Uso da Imagem referente ao processo seletivo do
curso, quando necessario.

§5° Cabera a DICAP promover o cadastramento e a selegéo
de Instrutor/Tutor/Conteudista e subsidiar os 6rgaos e as entidades na
escolha dos candidatos selecionados que atendam a consecugéo dos
objetivos da politica de educagéo e capacitagéo continuada.

§6° A selegdo de servidores cadastrados para a atividade de
Instrutor/Tutor/Conteudista devera obedecer rigorosamente aos critérios
da comprovagéo do nivel de escolaridade e da experiéncia profissional
compativeis com a area de atuagéo e objetivos do curso/evento.

§7° Na ocorréncia de mais de um Instrutor/Tutor/Conteudista
concorrendo para o mesmo evento, a selegdo devera levar em
consideracao os seguintes critérios e ordem de prioridade:

| - maior nivel de escolaridade e formagéo na area de atividade
do evento em questéo;

Il - maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacéo
correlata ao evento programado;

Il - maior tempo de servigo publico prestado nas esferas de
Poder Federal, Estadual ou Municipal;

IV - melhor avaliagdo como Instrutor/Tutor/Conteudista em
cursos anteriores de mesmo conteudo programatico, cadastrados no
Sistema de Gestao Académica - SIGA, link inserido na pagina da UNICET;

V - persistindo igualdade nos critérios de avaliagcao dos
classificados, tera prioridade servidor do Poder Executivo Estadual,
como critério final de desempate, para fins de selegéo do Instrutor/Tutor/
Conteudista.

VI - maior idade, caso permaneca o empate.

§8° E responsabilidade do Instrutor/Tutor/Conteudista manter
atualizado seus dados pessoais e demais informagdes de cadastro
funcional e de qualificagéo junto a DICAP, por meio do SIGA.

§9° A inexatidao das informacdes relativas aos documentos,
irregularidades ou outras praticas danosas no decorrer do processo de
selegédo ou em fase posterior, serdo objeto de eliminagéo do interessado,
anulando-se todos os atos decorrentes de seu cadastro.

§10 Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou néo
atendimento dos requisitos constantes do edital de selecédo de Instrutor/
Tutor/Conteudista, a DICAP podera utilizar-se da modalidade Carta-
Convite, para nova sele¢édo de outro profissional, nos termos da Lei n.
8.666/1993.

§11 A selecédo do Instrutor/Tutor/Conteudista também podera
ser realizada segundo interesse da Administragdo Publica Estadual,
observando-se reconhecida experiéncia, notorios conhecimentos sobre
o tema a ser ministrado e qualificagéo técnica.

Secao IV
Dos Instrutores/Tutores/Conteudistas

Art. 31. Instrutores/tutores/conteudistas séo colaboradores
do processo educacional da DICAP, corresponsaveis pela realizagao
dos cursos de capacitagédo continuada nas modalidades presencial,
semipresencial e EaD, devendo neste caso oferecer subsidios referentes
ao material didatico a ser implementado na plataforma virtual da UNICET.

Art. 32. Instrutor, na modalidade presencial, € aquele que detém
conhecimento e experiéncia em assuntos com os quais trabalha em sala de
aula, bem como em metodologia, didatica e conducao de grupos, agindo
como mediador entre o conteudo e o treinando que, por meio de suas
habilidades e ferramentas, transmite, facilita e constréi o conhecimento.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do instrutor na modalidade
presencial:

| - assinar os termos referentes a autenticidade do material
elaborado e de concessao dos direitos de uso do contelido elaborado ou
refeito, preparar a refacgao da apostila confeccionada pelos conteudistas,
caso haja necessidade, e elaborar demais arquivos com os conteudos
das aulas;

Il - apresentar o plano de curso e lista de material didatico
que devera ser utilizado no curso de capacitagéo no prazo previamente
estipulado, antes do inicio das aulas, em conformidade com a estrutura
e planejamento didatico indicado pela DICAP;

Il - seguir as orientagbes determinadas pela equipe técnica
da DICAP quanto as corregbes necessarias, nos prazos e condi¢des
estabelecidos no Manual de Elaboragdao de Material Didatico e demais
arquivos pertinentes, disponiveis no site da SECAD;

IV - ministrar suas aulas, cumprindo o planejamento estabelecido;

V - proporcionar os meios para o desenvolvimento do
aprendizado e apresentar diagnéstico das dificuldades encontradas;

VI - incentivar os treinandos durante o curso para melhor
aproveitamento das oportunidades de aprendizagem;

VIl - elaborar um instrumento de avaliagdo baseado no conteudo
do curso e apresenta-lo com antecedéncia, consoante as diretrizes
determinadas pela DICAP;

VIII - aplicar enquete institucional de aproveitamentos dos
treinandos e apresentar a DICAP, ao final do curso, para fins de conferéncia
dos dados estatisticos e relatérios técnicos de acompanhamento dos
cursos de capacitagdo continuada;

IX - preencher, no SIGA, a frequéncia dos treinandos do
respectivo curso de capacitagdo, a fim de manter padrdo de controle e
eficiéncia;

X - registrar no SIGA as notas e entregar, a DICAP, as avaliagdes
mencionadas no inciso VIl deste paragrafo.

Art. 33. Instrutor, na modalidade EaD, é aquele que, detém as
atribui¢cdes do instrutor presencial, necessita de experiéncia com recursos
audiovisuais e midiaticos, além de capacidade redacional e de conteudo
direcionados para ambiente virtual de aprendizagem e participacéo nos
respectivos féruns, quando solicitado.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do instrutor na modalidade
EaD:

| - assinar os termos referentes a autenticidade do material
elaborado, direito de uso de imagem e de concessao dos direitos de
uso do conteudo elaborado ou refeito, preparar a refacgéo da apostila
confeccionada pelos conteudistas, caso haja necessidade, e elaborar o
material solicitado em edital especifico de selegdo de instrutor e slides
com os conteudos das aulas. Os materiais serdo disponibilizados na
plataforma virtual da UNICET,

Il - entregar o plano de curso, o material didatico complementar
com links de textos, artigos e videos, elaborar as atividades de fixagao
por meio de questdes objetivas, que serdo postados na plataforma virtual
da UNICET em prazo habil e estabelecido pela DICAP antes do inicio do
curso, adequando-se a proposta de educacgao e capacitagéo continuada;

Il - atuar na gravagéo de videoaulas, observando a carga horaria
necessaria, de acordo com a duragao de cada curso de capacitagao;

IV - participar de féruns ao vivo previstos no cronograma do
curso de capacitagao, colocando-se a disposigéo dos treinandos para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios e dirimir eventuais duvidas.
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Art. 34. Na atividade de instrutoria, a relagéo entre a carga
horaria, niumero de aulas e videoaulas obedecera aos procedimentos
estabelecidos conforme as regras estabelecidas pela DICAP e previstas
nos respectivos Editais e Termos de Referéncia de cada curso de
capacitagaéo continuada, bem como os informativos inseridos na pagina
da SECAD.

Art. 35. Tutor é o responsavel pelo atendimento dos treinandos
nos cursos ministrados a distancia, preferencialmente com formagéo
e experiéncia em tutoria e atribuigbes relativas ao acompanhamento,
esclarecimento de duvidas e do conteudo da disciplina, incentivando e
supervisionando os treinandos no cumprimento de todas as etapas e
atividades propostas durante o curso.

Paragrafo unico. S&o atribuicdes do Tutor:

| - assinar os termos referentes ao cumprimento de suas
atribuicbes como tutor;

Il - apoiar e monitorar a participagéo dos treinandos durante a
realizagdo dos cursos EaD até a sua finalizagdo, buscando formas de
incentiva-los a desenvolver todas as atividades inerentes;

Ill - coordenar as discussdes nos féruns e dar orientagdes
referentes ao ambiente virtual de aprendizagem;

IV - gerenciar as caixas de mensagens, respondendo as
questbes apresentadas;

V - preparar o relatério final do curso, apresentando informagdes
relativas a frequéncia, avaliacdes, enquetes e participagdo nos foéruns,
bem como da aprovagéo ou reprovagao;

VI - sugerir melhorias no sistema EaD, seja por observacéao
de falhas, inconsisténcias ou mediante criticas feitas pelos treinandos.

Art. 36. Conteudista é aquele responsavel pela preparagao
do material didatico presencial, semipresencial e/ou EaD, incluindo a
elaboragao e adequacéo do conteudo de apostilas e atividades de fixagao,
conforme requisitos exigidos pelos cursos de capacitagéo continuada ou
eventos autorizados pela DICAP.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Conteudista:

| - assinar os termos referentes a autenticidade do material e de
concessao dos direitos de uso do conteudo elaborado ou refeito, preparar
a refaccdo da apostila elaborada, caso haja necessidade;

Il - elaborar o material impresso do curso a ser aplicado para
modalidade presencial, semipresencial e/ou EaD, nos prazos e condi¢des
estabelecidos no Manual de Elaboragdo de Material Didatico e demais
arquivos pertinentes, disponiveis no site da SECAD;

Il - apresentar o contetdo do curso de capacitagao continuada
para o qual foi selecionado, em conformidade a carga horaria, ementa
e justificativa, devendo corresponder as regras definidas pela DICAP;

IV - realizar a refaccdo de material didatico ja produzido,
atualizando conteudos, fontes bibliograficas e informacgoes
complementares, a fim de aprimorar o respectivo curso de capacitagao
continuada, quando necessario;

V - realizar as adequacgdes indicadas pela equipe técnica da
DICAP, visando metodologia e linguagem mais adequadas, seja qual
for a modalidade do curso de capacitagéo, a fim de priorizar o padrao
de qualidade do material didatico a ser disponibilizado aos treinandos;

VI - disponibilizar tempo para o cumprimento das atividades
desenvolvidas, atendendo as normas e orientagdes da DICAP durante a
fase de produgéo e exibigdo de conteudo.

Secgéo V
Das Penalidades

Art. 37. Em casos de descumprimento dos termos de
responsabilidade, ocorrer plagio, avaliacdo negativa, desacato ou de
ndo haver a devida correspondéncia em todas as etapas do processo
seletivo, acompanhamento e monitoramento das tarefas programadas
e apresentagcao dos produtos nos moldes determinados na presente
Instrugdo Normativa, previstos em edital e respectivo Termo de
Referéncia dos cursos de capacitagéo continuada, os Instrutores/Tutores/
Conteudistas receberdo penalidades respectivas aos seus atos.

| - A DICAP suspendera do cadastro em seu banco de dados,
por até 2 (dois) anos, o Instrutor/Tutor/Conteudista que:

a) obtiver conceito ruim na enquete de, no minimo, 50% dos
participantes do curso de capacitacdo continuada;

b) faltar ou desistir, injustificadamente, de ministrar ou colaborar
em evento de educagdo continuada oficialmente acordado, divulgado ou
em andamento.

Il - Caso seja constatado plagio relativo a copia, assinatura,
apresentagao, reproducgao de outrem, total ou parcial, de obra académica,
literaria, artistica ou cientifica, o responsavel se sujeitara as penalidades
da legislacdo em vigor.

Il - O Instrutor/Tutor/Conteudista que tratar com desrespeito,
desonestidade ou falta de ética com os treinandos ou desacatar servidor da
DICARP, ficara suspenso do cadastro de instrutores/conteudistas/tutores e
impedido de realizar inscrigdo em novos eventos, por um periodo de 1 (um)
ano, a contar da constatagdo do fato ocorrido e, ainda, podendo insurgir
comunicado oficial a autoridade competente, além de outras penalidades
previstas em Lei, para fins de instauragéo do devido processo legal.

Art. 38. Em caso de reincidéncia do instrutor/Tutor/Conteudista
em relagdo a todos os aspectos inseridos no disposto do art. 37, ficara
suspenso pelo periodo de 2 anos, a contar da constatagéo do fato ocorrido
e, ainda, podendo insurgir comunicado oficial a autoridade competente,
além de outras penalidades previstas em Lei, para fins de instauragdo
do devido processo legal.

Secgéo VI
Do Conselho Pedagogico

Art. 39. O Conselho Pedagdgico sera instituido pela SECAD,
a qual incumbira a escolha de seus membros, tendo como atribuigbes a
coordenagao, supervisao, orientagdo pedagdgica dos cursos oferecidos,
voltados a formacéo e educagao continuada do servidor publico estadual.

§1° Compete ao Conselho Pedagdgico, dentre outras atribuigdes:

| - opinar e emitir parecer sobre métodos de ensino e de
avaliagao;

Il - realizar, de forma continua e sistematica, a avaliagdo do
desempenho dos instrutores/tutores/conteudistas, propondo medidas
necessarias de aperfeicoamento;

Il - pronunciar-se sobre os cursos e outros eventos de
capacitagdo continuada programados pelos 6rgaos do Poder Executivo
Estadual, sugerindo a realizagdo de cursos voltados ao aprimoramento
do capital intelectual do servidor publico, difuséo da cultura organizacional
da qualidade, incentivo a inovagao e produtividade, em consonancia aos
objetivos delineados no planejamento estratégico da SECAD.

§2° Cabera a DICAP propor a elaboragéo e implementagéo do
Projeto Politico-Pedagdgico, contemplando as acgdes, politicas e diretrizes
relativas a todo processo de educagao continuada.

CAPITULO VIII
DAS CAPACITACOES REALIZADAS POR OUTROS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 40. A programagao dos eventos de formagao, capacitagéo
e treinamento da Administragdo Direta e Indireta deve ser informada a
DICAP, via Sistema de Gestdo Académica - SIGA, no site da SECAD,
independentemente da origem dos recursos, cabendo, ainda, o controle,
0 acompanhamento e a avaliagdo dos cursos desenvolvidos por cada
6rgéo, nos termos do Decreto n. 1.094/2000 - SICAP.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Instrugdo Normativa,
consideram-se eventos de formagdo, capacitacdo e treinamento, seja
na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, a participagédo
e conclusdo de curso, férum, congresso, simpdsio, jornada, workshop
e outras atividades de educacgédo continuada afins, enquadradas nas
habilidades gerais, especificas ou gerenciais.
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Art. 41. Ao cadastrar o evento pretendido na forma prevista no
art. 40 devera ser informado nome, contetido programatico, data, horario,
modalidade de ensino, niumero de vagas, nome do instrutor, tutor ou
conteudista, além dos respectivos valores detalhados.

Art. 42. O 6rgéo publico interessado podera langar Edital e Termo
de Referéncia acerca do curso de capacitagao continuada planejado, com
vistas a selegdo de Instrutor/Tutor/Conteudista ou podera cadastra-los
caso possua regra normativa propria.

Art. 43. A selegao do Instrutor/Tutor/Conteudista sera feita pelo
6rgéo requisitante e levara em consideragao servidores e profissionais
que atendam aos requisitos de titulagdo académica em relagdo ao
projeto do curso e/ou evento de capacitagdo, bem como aos interesses
da Administragéo Publica Estadual no tocante as diretrizes e politicas de
educagéo continuada definidas pela SECAD.

Art. 44. O 6rgéo devera informar a DICAP, via SIGA, os dados
relativos ao Instrutor/Tutor/Conteudista, especificando nome completo,
matricula funcional, CPF, RG e dados bancarios.

Art. 45. Ao final, o 6rgdo devera inserir no SIGA os dados de
cada evento promovido, contendo os seguintes itens: avaliagbes do
evento, do instrutor, conteudista e do tutor, quando houver, com base
nas enqguetes realizadas, bem como informagdes sobre o quantitativo
de inscritos e daqueles que concluiram a capacitagéo e os respectivos
valores financeiros.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE INSTRUTORIA

Art. 46. O pagamento da indenizacéo de atividade de Instrutor/
Tutor/Conteudista somente sera autorizado mediante Despacho emitido
pelo Secretario da Administragédo, depois de concluido e/ou produzido
o curso de capacitacdo, desde que atendam aos requisitos legais
pertinentes.

Art. 47. O pagamento da indenizagédo dos eventos promovidos
por outros 6rgaos € de responsabilidade de cada Pasta.

Paragrafo unico. O pagamento da indenizagao prevista nesta
Instrugdo Normativa sera efetuado de acordo com os critérios técnicos
e financeiros estabelecidos nos projetos previamente aprovados
pelos 6rgaos ou entidades contratantes, mediante apresentagéo de
documentagé@o comprobatéria e de acordo com a legislagéo pertinente.

Art. 48. Aindenizacgéo pelo exercicio de atividade de instrutoria,
instituida pela Lei n. 1.441, de 11 de marco de 2004, sera destinada ao
servidor publico ativo e inativo, bem como profissional selecionado para
ministrar cursos de formagao, capacitagéo, desenvolvimento profissional,
palestras e outros eventos promovidos pelo Poder Executivo Estadual,
cuja experiéncia e titularidade académica atendam aos objetivos, natureza
dos cursos ou eventos por ele programados.

§1° Aiindenizagdo de que trata este artigo ndo se incorpora aos
subsidios ou vencimentos do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de gratificacdes, diarias, como também calculo de
proventos de aposentadoria e pensoes.

§2° Podem cadastrar-se como Instrutor/Tutor/Conteudista os
servidores publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
das esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como contratados
temporarios, nos termos da Lei Federal n. 8.745/1993 e Lei Estadual n.
3.422 de 8 de margo de 2019, e servidores comissionados com atuagao
em qualquer regido do pais, visando dar maior abrangéncia ao processo
de recrutamento e selegéo, além de contribuir com a melhoria da qualidade
da educagao continuada e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos do Estado do Tocantins.

Art. 49. Para os fins do disposto nesta Instrugdo Normativa
considera-se que a indenizagao do exercicio de instrutoria ocorre nas
modalidades de ensino presencial, semipresencial e EaD, podendo o
servidor exercer concomitantemente a atividade de Instrutor, Tutor e
Conteudista.

§1°Ao servidor que tenha por designagao ou atribuigao a fungéo
de Instrutor/Tutor/Conteudista, em carater exclusivo e permanente e que
realize tais atividades em horario de expediente, é vedada a concesséo
da indenizagéo.

§2° A concessao de indenizagao ao Instrutor/Tutor/Conteudista
na modalidade presencial sera efetuada ao final de todas as etapas do
curso e na modalidade a distancia, somente sera efetuada com a efetiva
entrega de todo material didatico, ambos em conformidade aos produtos
listados, os termos e as declaragdes contidos no Termo de Referéncia do
respectivo Edital, resguardado ao Estado do Tocantins o direito de uso
irrestrito de todo conteudo disponibilizado a DICAP.

§3° O pagamento da indenizagdo correspondente ocorrera
uma Unica vez quando da efetiva aquisi¢cdo pela DICAP dos materiais
didaticos produzidos.

Art. 50. A liberagdo do servidor para desempenhar atividade
de instrutoria e obter concessao de indenizagao limita-se ao maximo de
40 horas no periodo de um més para ocupantes de cargos com carga
horaria de 40 horas semanais, e de 20 horas no periodo de um més para
os ocupantes de cargos com carga horaria de 20 horas semanais.

Paragrafo Unico. A fim de atender o disposto neste artigo, a
realizagéo de horas trabalhadas acima do limite estabelecido sera admitida
em casos excepcionais, previamente justificadas em projeto do curso e/ou
evento de educagéo e capacitagdo continuada e com a anuéncia formal
do Secretario da Pasta ou pela chefia imediata a cuja unidade o servidor
se encontre vinculado.

Art. 51. Nao pode exercer a atividade de instrutoria e obter
concessao de indenizagdo o servidor que estiver em gozo de licenga
médica para tratamento de saude, licenga médica por motivo de doenca
em pessoa da familia e licenca gestante, adocéo ou paternidade.

Art. 52. Para os efeitos da concessao de indenizagao e controle
de qualidade na prestagao dos servicos, apds a realizagéo de cada evento,
o 6rgdo promotor devera inserir no SIGA os seguintes dados:

| - avaliagdo do Instrutor/Tutor/Conteudista pelos participantes do
evento, levando-se em consideragdo o dominio do contetido ministrado, a
didatica das exposigoes, a capacidade de motivar o grupo, esclarecimento
das duvidas suscitadas e compreensao do contetdo didatico;

Il - avaliagdo do Instrutor/Tutor/Conteudista por parte do
6rgao promotor do evento a respeito do tema ministrado, pontualidade,
assiduidade e cumprimento dos prazos;

Il - o resultado da avaliagao do evento e do instrutor devera
ser informado e incluido no cadastro de instrutores mantido pela DICAP.

Art. 53. Aindenizagao pelo exercicio de atividade de instrutoria,
tanto na modalidade de ensino presencial, de ensino a distancia e
semipresencial, sera compativel com o valor da hora-aula evento
constante no Anexo |.

§1° O pagamento da indenizagdo de instrutoria sera efetuado
em conta corrente do servidor e se dara de forma isolada ou conjunta:

| - pela unidade promotora do evento;

Il - pela Secretaria da Administracao;

11l - pelos 6rgéos e entidades participantes.

§2° O pagamento da Indenizagéo de instrutoria sera efetivado
por meio de Recibo de Pagamento a Autdnomo-RPA, a pessoa fisica ou
juridica ndo integrante do Poder Executivo Estadual e de outras esferas
do Poder Publico.

§3° Na indenizacdo do Instrutor de ensino a distancia, com

transmissao ao vivo, considera-se o valor da modalidade de ensino
presencial.
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Art. 54. Incumbe a Secretaria da Administragdo do Estado adotar
as medidas necessarias ao cumprimento desta Instrugdo Normativa.

Art. 55. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as Instrugdes Normativas N° 01, de 9 de
fevereiro de 2017 e N° 4/2017/GASEC, de 6 de outubro de 2017.

Palmas, 27 de maio de 2019.

EDSON CABRAL DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Administragao

ANEXO UNICO AO EDITAL DE NOTIFICACAO
DE COBRANGA AMIGAVEL

ITEM FA. NOME DO FORNECEDOR CNPJ

1. 17.001.011.18-0023128 ARFARMA COMERCIO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA 25.239.827/0001-83

2. 17.001.004.17-0084772 BANCO BMG SA 61.186.680/0001-74

3. 17.001.003.17-0052911 BANCO BRADESCO S.A 60.746.948/0599-40

4. 17.001.011.18-0000672 BB ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS S.A. 06.043.050/0001-32

5. 17.001.006.17-0084102 BP PROMOTORA DE VENDAS LTDA. 07.131.760/0001-87

6. 17.001.003.17-0080257 CARDIF DO BRASIL SEGUROS E GARANTIAS S/A 08.279.191/0001-84

7. 17.001.002.18-0011022 EDITORAE DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A 38.733.648/0001-40

8. 17.001.011.18-0028192 ENGLISHTOWN DO BRASIL INTERMEDIACOES LTDA 04.475.124/0001-84

9. 17.001.003.17-0048802 LEAO COMERCIO DE MOVEIS LTDA 23.448.429/0001-41

10. | 17.001.002.17-0077542 OI MOVEL S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 05.423.963/0011-93

. 17.001.002.17-0078359 OI MOVEL S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 05.423.963/0011-93

ANEXO |
Valor da Indenizagao
Atividade Valor hora-aula
Instrutor Presencial R$ 100,00
Instrutor a Distancia R$ 150,00
Tutor R$ 50,00
Valor da lauda/elaboragéo Valor da laudalrefacgéo
Conteudista R$ 30,00 R$ 15,00

SUPERINTENDECIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 13/2019/SUGEP

ASUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS, da Secretaria de Estado da Administragdo, CONVOCA
os servidores abaixo relacionados, para comparecerem a sede desta
Secretaria, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicagdo deste Edital, a fim de justificarem as razbes que motivaram
0 néo retorno ao exercicio de suas fungdes apds o término da Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, objetivando, assim, a respectiva
regularizagao funcional, desde que apresente provas documentais para
tal finalidade, alertando, ainda, para o fato de que o ndo atendimento
a presente convocacgéo implicara a imediata instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos em que dispuser a Lei n® 1.818,
de 23 de agosto de 2007.

12. | 17.001.002.18-0014920 OI'S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 76.535.764/0325-09
13. | 17.001.010.18-0010008 Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 76.535.764/0325-09
14. | 17.001.002.18-0005399 Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 76.535.764/0325-09
15. | 17.001.004.18-0009885 OI S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 76.535.764/0325-09

16. | 17.001.004.17-0084170 PAN ARRENDAMENTO MERCANTIL S.A. 02.682.287/0001-02

17. | 17.001.003.17-0065224 SABEMI SEGURADORA SA 87.163.234/0001-38

18. | 17.001.003.17-0052911 TECNOLOGIA BANCARIA S A 51.427.102/0001-29

19. | 17.001.002.18-0022975 UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA 75.234.583/0001-14

20. | 17.001.003.18-0007101 UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA 75.234.583/0001-14

21. | 17.001.003.18-0007574 UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA 75.234.583/0001-14

22. | 17.001.004.18-0004866 VIACAO ITAPEMIRIM S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 27.175.975/0080-00

NOME CPF NUMERO FUNCIONAL CARGO AFASTAMENTO
Edmar Bernardes de 394,820 811-53 50178813 Assistente Admiistrativo 15.03.2019
Frandisco Reneclei de 935.852.763-34 1048643/1 Auxiliar de Enfermagem 27.03.2019
Sousa Araujo
Gilber Augusto Silverio 295.369.128-64 373245/3 Enfermeiro 01.04.2019
Joelza ‘dc Sccorrc Sousa 501.754.782-34 7123491 Augxiliar de §ervicos 25,03.2019
e Silva de Oliveira de Salde

Palmas - TO, 24 de maio de 2019.

Sandra Cristina Gondim
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA DE CIDADANIA E JUSTICA

PROCON

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE COBRANGA AMIGAVEL
DE MULTA ADMINISTRATIVA N° 34/2019

A Superintendéncia de Protegado aos Direitos do Consumidor
NOTIFICA, com fulcro no artigo 48 da Portaria n° 001/2015, os
devedores das multas administrativas indicados no Anexo a este Edital,
a comparecerem em sua sede localizada na Quadra 103 Norte, Anexo I,
Avenida LO 02. Lotes 57/59, CEP: 77.001-022, Palmas - TO, ou entrem
em contato pelo e-mail: notificacao@procon.to.gov.br para quitarem seus
débitos com os acréscimos legais ou solicitar o parcelamento previsto
no artigo 44, sob pena de imediata inscricao na Divida Ativa do Estado
do Tocantins.

Palmas, 28 de Maio de 2019.
WALTER NUNES VIANA JUNIOR

Superintendente de Protegao aos Direitos do Consumidor
PROCON/TO

SECRETARIA DA EDUCAGAO,
JUVENTUDE E ESPORTES
PORTARIA-SEDUC N° 1296, DE 29 DE MAIO DE 2019.

ASECRETARIADE ESTADO DAEDUCACAO, JUVENTUDE E
ESPORTES, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 42 §1°, incisos
Il e 1V, da Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR

NILVA DE ALMEIDA SANTOS, numero funcional 887435-3, Professora da
Educagao Basica, para responder interinamente pela Diregdo do Centro
de Ensino Médio Santa Rita de Céssia, nesta Capital, a partir de 29 de
maio de 2019.

ADRIANA DA COSTA PEREIRAAGUIAR
Secretaria de Estado da Educacéo, Juventude e Esportes

PORTARIA-SEDUC N° 1317, DE 30 DE MAIO DE 2019.

ASECRETARIA DE ESTADO DAEDUCAGAO, JUVENTUDE E
ESPORTES, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Art. 42,
§ 1°, incisos Il e IV da Constituicdo do Estado do Tocantins; consoante
a Resolugdo CEE/TO n° 172/2013, com base no Parecer do Conselho
Estadual de Educagao do Tocantins n° 068/2019, de 29 de maio de 2019,
exarado no Processo n° 2019/27000/014403.

RESOLVE:

Art. 1° CREDENCIAR, no periodo de trés anos, a Escola
Estadual Girassol de Tempo Integral Presidente Costa e Silva, situada
na Avenida Rio de Janeiro, s/n°, em Gurupi, para ofertar Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, em sua sede.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos legais retroativos ao dia 04 de fevereiro de 2019.

ADRIANA DA COSTA PEREIRAAGUIAR
Secretaria de Estado da Educagéo, Juventude e Esportes






