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Considerando a Portaria - 118/2021/SES/GASEC/CORSAUD
- GABCOR, de 23 de fevereiro de 2021, que instaurou o Processo
Administrativo Disciplinar sob n® 2021/30550/001209;

Considerando as razdes apresentadas pelo Presidente da
Terceira Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares e
Sindicancia - COMPE Ill, por meio do memorando de n°® 159/2021/
COMPE lII;

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Terceira Comissdo Permanente de
Procedimentos Disciplinares e Sindicancia - COMPEIIl, designada pela
Portaria - 118/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR, de 23 de
fevereiro de 2021, publicada no DOE n° 5.796, de 25 de fevereiro de 2021,
que teve como ultimo ato de prorrogacgéo de prazo a Portaria - 234/2021/
SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR, de 27 de abril de 2021, publicada no
DOE n° 5.834, de 28 de abril de 2021, para dar continuidade aos trabalhos
de apuracao dos fatos no Processo n® 2021/30550/001209, devendo
apresentar o devido Relatério Conclusivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os atos praticados
anteriormente a vigéncia da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAYARA ALVES MACIEL LIMA MAGALHAES
Corregedora da Saude

PORTARIA - 401/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR,
DE 4 DE AGOSTO DE 2021.

A CORREGEDORA DA SAUDE, no uso de suas atribuicbes
legais, que Ihe conferem o Ato n® 280 - NM, publicado no DOE n° 5.298,
de 12 de fevereiro de 2019, e a Portaria n® 206/2020/SES/GASEC, de 13
de abril de 2020, publicada no DOE n° 5.583, de 16 de abril de 2020, e;

Considerando a Portaria - 306/2021/SES/GASEC/CORSAUD
- GABCOR, de 1° de junho de 2021, que reconduziu o Processo
Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario, n°® 2020/30550/001315;

Considerando as razbes apresentadas pelo Presidente da
Segunda Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares e
Sindicancia - COMPE Il, por meio do memorando de n°® 190/2021/
COMPE II,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo estabelecido
na Portaria - 306/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR, de 1° de
junho de 2021, publicada no DOE n° 5.859, de 7 de junho de 2021, para
que a Comisséo Processante possa dar continuidade aos trabalhos de
apuracéo dos fatos.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os atos
praticados anteriormente a vigéncia da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 3 de agosto de 2021.

MAYARA ALVES MACIEL LIMA MAGALHAES
Corregedora da Saude

PORTARIA - 402/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR,
DE 4 DE AGOSTO DE 2021.

A CORREGEDORA DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe conferem o Ato n°® 280 - NM, publicado no DOE n° 5.298,
de 12 de fevereiro de 2019, e a Portaria n° 206/2020/SES/GASEC, de
13 de abril de 2020, publicada no DOE n° 5.583, de 16 de abril de 2020,
combinado com o art. 179, da Lei n°® 1.818/2007 e;

Considerando a Portaria - 307/2021/SES/GASEC/CORSAUD
- GABCOR, de 1° de junho de 2021, que reconduziu o Processo
Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario, n® 2020/30550/001338.

Considerando as razbes apresentadas pelo Presidente da
Segunda Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
e Sindicancia - COMPE IlI, por meio do memorando de n° 191/2021/
COMPE II,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo estabelecido
na Portaria n® 307/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR, de 1° de
junho de 2021, publicada no DOE n°® 5.859, de 7 de junho de 2021, para
que a Comissao Processante possa dar continuidade aos trabalhos de
apuracéo dos fatos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos ao dia 3 de agosto de 2021.

MAYARA ALVES MACIEL LIMA MAGALHAES
Corregedora da Saude

PORTARIA - 403/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR,
DE 6 DE AGOSTO DE 2021.

A CORREGEDORA DA SAUDE, nomeada por meio do Ato
N° 280 - NM, publicado no DOE n® 5.298, de 12 de fevereiro de 2019 e, no
uso de suas atribuigdes legais, definidas por meio da PORTARIA GASEC/
SES N° 120/2019/SES/GASEC, de 26 de margo de 2019, publicada
no DOE N° 5.327, de 28 de margo de 2019, retificada pela Portaria
n° 640/2019/SES/GASEC, de 22 de outubro de 2019, publicada no DOE
n°5.469, de 23 de outubro de 2019, e consoante o disposto na Lei Federal
n° 8.666/1993 em seus artigos 86 e seguintes, e o previsto no art. 14, do
Decreto Federal n° 3.555/2000, no art. 7°, da Lei Federal n® 10.520/2002
e no art. 25 do Decreto Estadual n® 2.434/2005, e suas alteragdes, e
demais legislacdes pertinentes;

Considerando o Despacho - 92/2021/SES/GASEC/CORSAUD
- GABCOR, as fls. 183/184, que aplicou penalidades a empresa
MAJELA MEDICAMENTOS LTDA (CNPJ/MF n° 09.613.374/0001-57),
por descumprimentos nas fases externa de licitagdo e na execucéo
contratual, dos processos: 2018/30550/004860, 2018/30550/004861,
2018/30550/004944, 2018/30550/005100, 2018/30550/005104,
2018/30550/6796, 2019/30550/002438 e 2019/30550/000274;

Considerando que a empresa apresentou pedido de
reconsideragédo da decisdo proferida nos supracitados processos
administrativos, com a suspenséao das sanc¢des aplicadas, para propositura
e celebracéo do Termo de Ajustamento de Conduta;

Considerando o Despacho do Secretario de Estado da Saude
n® 492/2021/SES/GASEC, a fl. 185, autoridade homologatoéria, que
concordou pela propositura e formalizagdo do TAC a contratada, em
substituicdo as penalidades, como medida que melhor atenderia ao
interesse publico,

RESOLVE:

ART. 1° ACOLHER o pedido de reconsideragdo da empresa,
e DECIDIR por atribuir efeitos suspensivos as penalidades aplicadas
pelo Despacho - 92/2021/SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR, até que
se promova a formalizagcdo e conclusédo do Termo de Ajustamento de
Conduta, entre a contratada e a Secretaria Estadual da Saude, ocasido
na qual os processos correspondentes serado arquivados.

Paragrafo unico. Caso a Contratada nao concorde com o
Ajustamento de sua Conduta ou descumpra qualquer termo do TAC
firmado, os processos retornardo ao seu curso normal a partir da presente
decisdo ou o acordo podera ser executado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAYARA ALVES MACIEL LIMA MAGALHAES
Corregedora da Saude

COMISSAO DE SELECAO
EDITAL/SES/SGPES N° 31, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

REABERTURA DO PROCESSO DE SELEGCAO PARA
DOCENTES DO CURSO DE PLANEJAMENTO COMO
FERRAMENTADE GESTAO NO FORTALECIMENTO
DO SUS - PLANO DE SAUDE.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso
de suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria
N° 344/2021/SES/GABSEC de 01 de junho de 2021, publicada no Diario
Oficial do Estado N° 5.861, considerando que ndo houve candidatos
suficientes ao suprimento de todas as vagas ofertadas no Edital 29/2021/
SES/SGPES publicado no Diario Oficial N° 5.892, TORNA PUBLICA
A REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES DO
CURSO DE PLANEJAMENTO COMO FERRAMENTA DE GESTAO NO
FORTALECIMENTO DO SUS - PLANO DE SAUDE, operacionalizado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS),
a saber:
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. ASelecgao sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base na
Portaria SES N° 352, de 23 de maio de 2017 publicada no Diario Oficial
do Estado N° 4874, de 25 de maio de 2017, e pela Comisséo de Selegdo
instituida pela Portaria N° 344/2021/SES/GABSEC de 01 de junho de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado N° 5.861.

2. OBJETIVO.

2.2 Este processo tem como objetivo selecionar docentes
para atuar no Curso de Planejamento como ferramenta de gestdo no
fortalecimento do SUS - Plano de Saude, operacionalizado pela Diretoria
da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia
de Educagao Permanente do SUS (GEPSUS).

3.DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAO.

3.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execucéo e avaliacdo dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construgdo e disponibilizagdo do material didatico-
pedagogico, frequéncia de acompanhamento do discente e elaboragédo
do relatério final do médulo, de acordo com o modelo a ser entregue.

3.2 Os selecionados para o desempenho da atividade/fungéao
poderéo exercer atividades em outros municipios, conforme a necessidade
e disponibilidade.

3.3 Aos selecionados que exercerem atividades em outros
municipios sera pago diarias para custeio de deslocamento e hospedagem.

3.4 O projeto visa ofertar 36 turmas, com 01 (um) docente por
turma. Cada docente podera ministrar mais de uma turma.

3.5 O curso sera realizado, obedecendo a organizagédo do
territério na loégica das 08 (oito) Regides de Saude e tendo municipios
sede como referéncia nos momentos presenciais, considerando a
disponibilidade logistica.

3.6 Serdo selecionados 20 docentes, para atenderem a
necessidade de oferta de 36 turmas e qualificacéo de 846 discentes. Para
a execucéo de cada turma sera convocado 01 docente, que ministrara a
carga horéria de 48 horas dispostas nos 04 médulos.

3.7 As atividades de conexao terdo o objetivo de correlacionar
a teoria com a pratica, visando a aplicabilidade das discussdes nos
encontros presenciais. Nestas atividades, os docentes atuardo como
colaboradores do processo de construgdo coletiva dos municipios;
portanto, ndo receberéo hora-aula por esta atuagéo.

Quadro 1 - Modalidade do Curso, Descrigdo das atividades dos
docentes, Remuneragéo e carga horaria.

MODALIDADE DO i i CARGA
ATIVIDADE CURSO DESCRICAQ DAS ATIVIDADES REMUNERACAO HORARIA
Planejamento, desenvolvimento, execugédo
Proposta pedagdgica e avaliagdo dos processos de aprendizagem
baseada em tedricos e préticos, construgéo e disponibilizagdo il
Docente metodologias ativas de do material didético pedagégico, elaboragéo Hora-aula: 48h x 60,00 x 48 horas
: ) s ! ) 1 docente x 36 turmas
ensino e aprendizagem, da avaliagdo dos mdulos e dos discentes,
presencial e conexdo elaboragéo dos relatérios de frequéncia para o
processo de certificagdo.

“Sera respeitado o protocolo de retorno das aulas presenciais com todas as medidas de seguranca de acordo com a Portaria Conjunta
n® 2/2020/SES/GABSEC/SEDUC/UNITINS, de 21 de outubro de 2020 e o cendrio da pandemia do Coronavirus para realizagao das atividades.

4. QUADRO DE VAGAS E DESENVOLVIMENTO DO CURSO

4.1 Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

4.2 Os suplentes poderéo ser convocados para o desempenho
da atividade/funcéo, conforme a necessidade e disponibilidade.

Quadro 2 - Descrigdo das vagas ofertadas.

CURSO ATIVIDADE FORMAGAO VAGAS MUNICIPIO DE ATUAGAO *
Augustinépolis
Araguatins
Tocantinépolis
Araguaina
Graduacéo em qualquer drea do Xambiod
conhecimento; com conhecimento Colinas
Curso de Planejamento tedrico e pratico do Processo de Guarai
como ferramenta de Docente Planejamento do SUS, vivéncia e Pedro Afonso
gestdo no fortalecimento conhecimento na elaboragéo de 20 Palmas
do SUS - Plano de instrumentos de Gestéo do SUS Miranorte
Salde e Salde Pblica; experiéncia em Paraiso
processos educacionais e com Araguacema
préticas de gestdo Porto Nacional
Gurupi
Alvorada
Dianépolis
Arraias

*0s docentes selecionados poderao atuar em mais de uma turma. Serdo pagas didrias aos docentes.

4.3 O curso esta organizado da seguinte forma:

Quadro 3 - Descrigdo dos eixos tematicos que serdo abordados
Nno curso.

MODULO |
EIXOS TEMATICOS BASES TECNOLOGICAS CARGA HORARIA
Planejamento em Aspectos Introdutdrios de Gestao em Satide. 8h
Saude Introdugéo em Analise Situacional em Satide.
Estudo na e andlise de indi nos ios de origem, dos ultimos.
Conexdo | 05 anos. 10h
Construgdo do Portfolio.
mopuLo i
EIXOS TEMATICOS BASES TECNOLOGICAS CARGA HORARIA
Identificagdo de problemas, priorizagéo dos mesmos e identificagéo de possiveis
Andlise Situacional solugdes. 16h
em Satde 40 tedrico-pratica dos i de gestdo, com énfase no plano de
salide.
< Construgao coletiva do plano de satide no territdrio.
Conexdo I Construgdo do Portfélio. 12
MODULO I
EIXOS TEMATICOS BASES TECNOLOGICAS CARGA HORARIA
Plano de Satde Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI). 16h
Apresentagao e compartilhamento com o Conselho de Satde, e equipe local da
Conexao Il proposta plano de satide elaborada. 10h
Construgdo do Portfélio.
MODULO IV
EIXOS TEMATICOS BASES TECNOLOGICAS CARGA HORARIA
Plano de Saude Gestao do Plano de Salide elaborado por cada municipio.
como ferramenta de Correlagdo com instrumentos dos demais entes federados. 16h
Fortalecimento do SUS Entrega do Portf6lio.
CARGA HORARIA TOTAL 88 HORAS

5. DAREMUNERACAO

5.1 Aremuneragéo sera paga por nivel de formagéo conforme
os parametros da Portaria SES N° 352, de 23 de maio de 2017 publicada
no Diario Oficial do Estado N° 4874, de 25 de maio de 2017.

Quadro 4 - Descrigdo da remuneragao.

DOCENCIA/PLANEJAMENTO EM CURSOS
R$ 60,00 hora aula

NiVEL DE FORMAGAO

Docente - Graduagéo

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

6.1 Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as
seguintes qualificacdes descritas abaixo:

Quadro 5 - Descrigao dos requisitos de acesso.

CURSO ATIVIDADE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA/EXPERIENCIA

Poderdo se inscrever no processo seletivo profissionais, com
graduagao em qualquer area do conhecimento; com conhecimento

Curso de Planejamento como ferramenta tedrico e pratico do Processo de Planejamento do SUS, vivéncia e

de gestao no fortalecimento do SUS - Plano Docente

N na de de Gestdo do SUS
de Salde . e s o
e Salide Publica; experiéncia em processos educacionais e com
préticas de gestdo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo 09 a 15 de agosto 2021.

7.2 Ainscricao devera ser enviada para o e-mail: etsus.selecao@
gmail.com, recebida pela Comissao de Selec¢éo no periodo de inscrigdes,
conforme item 7.1.

7.3 Para realizar inscrigdo os candidatos deverdo encaminhar
os documentos em arquivo unico, abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscricdo, constante no Anexo | deste Edital;

b) Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Declaragédo de liberagao, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a funcgéo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a

participacéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital;
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d) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatodrios. O material devera ser apresentado em ordem cronolégica
do mais recente para o mais antigo, enumerados em ordem crescente,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;

e) Contracheque atualizado;

f) Os documentos comprobatédrios (declaragées de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
8.1 Os candidatos deverédo submeter-se as seguintes etapas:
Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuacdo maxima de 60 pontos,
conforme Quadro de Atribuigdes de pontos dos Anexos IV.

b) A pontuagdo minima para classificacdo do candidato deve
ser de 30 pontos.

c) Os candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima serao
desclassificados do processo.

d) A analise curricular acontecera no dia 16 de agosto de 2021.
Entrevista

a) A entrevista acontecera na data provavel de 17 a 18 de
agosto de 2021.

b) A entrevista serd realizada por web conferéncia pela
plataforma google meet. A comissao de selegdo encaminhara via e-mail
para o candidato o cronograma com data, horario e o link para realizagéo
da entrevista.

c) A entrevista tera pontuagdo maxima de 40 pontos conforme
critérios expostos no anexo V.

8.2 O resultado final serd o somatério das duas etapas, os
candidatos deverdo ter pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos para
classificacéo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos que n&do obtiverem a pontuagdo minima na
analise curricular conforme o item 8.2 serdo desclassificados do processo.

9.2 A classificagéo final sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagdo
curricular somada a entrevista com os candidatos que tiverem a pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos, preenchendo todas as vagas ofertadas.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

10.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 19 de agosto de 2021, no placar da ETSUS e no site:
www.saude.to.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poder&o interpor recurso, conforme Anexo VI,
devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util (das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00 horas), apds a divulgacdo do resultado
provisério, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgagédo
devendo este ser dirigido a Comissdo de Selecdo por meio do e-mail:
etsus.selecao@gmail.com .

11.2 O formulario de recurso consta no Anexo VI deste Edital.

11.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificacdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

11.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

11.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissdo de
selecao.

11.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteracdo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.7 A resposta ao recurso sera encaminhada ao e-mail do
candidato.

11.8 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 23/08/2021, no placar da ETSUS, no site:
www.saude.to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

12.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deveréo confirmar a sua participagdo no encontro de planejamento didatico
- pedagdgico, ap6s o recebimento de e-mail da Coordenagao do Curso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para fins de desempate na classificagao serao considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéo:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lei n® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
14. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

14.1 Os docentes selecionados deverao participar do encontro
de planejamento didatico-pedagoégico que sera realizado em data a ser
divulgada.

14.2 A auséncia do docente selecionado no encontro de
planejamento didatico-pedagégico implica na eliminagdo do processo
seletivo.

14.3 No momento do planejamento didatico-pedagdgico seréo
distribuidas as areas de conhecimento, conforme as competéncias dos
selecionados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, no placar da ETSUS e no site: www.saude.to.gov.br.

15.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissédo e demais
candidatos.

15.4 Havera desclassificagdo e exclusdo do processo de selegdo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata
ou, ainda, os requisitos exigidos pelo presente edital;

15.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicacdo do presente edital, requerimento de
impugnacgao deste processo seletivo, instruido com cdpia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08:00 as 14:00 horas.

15.6 Os documentos apresentados a Comissédo de Selecédo
pelos candidatos aprovados nao serdo devolvidos.

15.7 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerado por
conta do candidato.

15.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de
Selegao.

KASSIA COSTA BARROS
Presidente da Comisséo
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ANEXO |

AT Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagéo na Salde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Ficha de Inscricéo
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
¢ Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;
« No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos
para o0 municipio, dever&o marcar a opgéo “servidor estadual’;
o O (a) participante devera assinar a ficha de inscricdo, bem como sua chefia imediata, pois s6
serdo efetivadas inscricdes constando as assinaturas solicitadas.
PROCESSO DE SELECAO PARA DOCENTES DO CURSO DE PLANEJAMENTO
COMO FERRAMENTA DE GESTAO NO FORTALECIMENTO DO SUS - PLANO
DE SAUDE

Responsavel pelo Evento: SES/DETSUS/GEPSUS

Periodo de Inscrigées: 09 a 18 de agosto de
2021

1. DADOS PESSOAIS

EVENTO:

Local: PALMAS - TO

SEXO:

NOME CIMASC,

FEM.

NECESSIDADE
ESPECIAL:
OsiM__ONAO

ENDERECO: |
CEP: CIDADE:
TEL RES CEL:

RG | [ORG.EXP. |
2. DADOS PROFISSIONAIS

O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO: |

TIPO DE SERVIDOR
TIPO DE VINCULO
CARGO |

TEL PROF. |

QUAL?

ESTADO:
E-MAIL:
| CPF:

[ LoTAGAC: |
[ MUNICIPAL [0 ESTADUAL O FEDERAL
OEFETIVO  OONOMEADO [ CONTRATADO
[ MATRICULA:
[FAX |

FUNGAO:
E-MAIL:

DADOS ACADEMICOS

©w

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

NSINO
FUNDAMENTAL
0O COMPLETO
O INCOMPLETO

OCOMPLETO 0O
INCOMPLETO

OCOMPLETO O INCOMPLETO

ANEXO Il
MODELO DO CURRICULO

| - IDENTIFICACAO
Nome:
Telefones para contato:
E-mail:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacéo
académica.

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento e de Pés-Graduacéo,
em areas relacionadas com a area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

Experiéncia Profissional na area de .

(Certificados, declaragdes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...)

V- EXPERIENCIA DOCENTE:

Cursos que participou como docente (Nome do curso, Instituicao,
carga horéria, data).

(Declaracdes com temporalidade, certificados, etc.)

Nome e assinatura

ANEXO IV

QUADRO -1
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO
PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTES DO CURSO DE PLANEJAMENTO COMO FERRAMENTA DE GESTAO NO
FORTALECIMENTO DO SUS - PLANO DE SAUDE
PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS

1. Formagao Complementar em areas afins 10

Experiéncia profissional de atuagéo tedrico e prético do Processo de Planejamento do SUS. Pontuagéo méxima 30
pontos, sendo 5 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo. 30

PARTICIPAGCAO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO Il
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor, , matricula
n° , esta liberado para atuar como docente
do Curso de Planejamento como ferramenta de gestao no fortalecimento
do SUS - Plano de Saude, com duragédo de 48/horas/aula que sera
realizado, nos municipios Augustinépolis, Araguatins, Tocantinépolis,
Araguaina, Xambioa, Colinas, Guarai, Pedro Afonso, Palmas, Miranorte,
Paraiso, Araguacema, Porto Nacional, Gurupi, Alvorada e Dianépolis.
Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia com o
disposto na Portaria SES N° 352, de 23 de maio de 2017 publicada no
Diario Oficial do Estado N° 4.874, de 25 de maio de 2017.

Local/ data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.

Cursos de graduagéo em qualquer area do conhecimento
ESPECIFICAR GRADUACAQ: 2. Histérico Profissional
POS-GRADUAGAQ: O ESPECIALIZACAO 0O MESTRADO 0O DOUTORADO
Areas:
3. Experiéncia docente
iéncia, vivéncia e i na 4o de i
TIPODE OPARTICIPANTE ~ OIMEDIADOR 00 COORDENADOR com carga o miia de 201

{ de Gestéo do SUS e Salde Publica e docéncia
em dreas da salde - Pontuagdo maxima 20 pontos, sendo 4 pontos para cada certificado e/ou gaoap 2

Total de Pontos no Curriculo 60
ANEXO V
i QUADROII
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DA ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Disponibilidade para participar das atividades do curso 10
Experiéncia docente e profissional 20
Questionamentos sobre o curriculum 10
Total 40

ANEXO VI
Formulario para Interposicéo de Recurso de Processo Seletivo

VAGA PLEITEADA:

Ao Senhor(a) Presidente da Comisséo de Selegao

Recurso contra decisao relativa ao resultado do Processo
seletivo para Selecédo para docentes do Curso de Planejamento como
Ferramenta de Gestéo no Fortalecimento do SUS - Plano de Salde,
Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
N° , realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do Sistema
Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

EU, e ,
portador do documento de identidade n® , candidato
a uma vaga no processo seletivo para “processo seletivo para processo
de selegéo para docentes do curso de planejamento como ferramenta
de gestao no fortalecimento do sus - plano de saude”, apresento recurso
junto a Comissao de Selecéo.
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............ de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS

ATIVIDADE

09 a 15/08/2021

Inscriges

16/08/2021

Avaliagdo Curricular

17 a 18/08/2021

Entrevista

19/08/2021

Resultado Provisdrio

20/08/2021

Interposigéo de Recurso

23/08/2021

Resuttado Final

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

B ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 065/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018/30550/002022

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
e com base no Decreto Federal n° 7.892/2013 e Decreto Estadual
n° 6.081/2020, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de Registro
de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 065/2021 da Secretaria da Saude/TO, ao prego da empresa abaixo
relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes, constante
em sua Proposta de Precos, anexada aos autos:

EMPRESA: NORTE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 15.052.199/0001-79

VALOR VALOR TOTAL

ITEM QTD UND UNITARIO R$ R$

DISCRIMINAGAO MARCA

FIO GUIATIPO LACO. DISPOSITIVO DE
CAPTURA DE CORPOS ESTRANHOS
NO SISTEMA ENDOVASCULAR.
2 3 UNIDADE | DIAMETRO DE 4FR A 6 FR. VALFLUX
COMPRIMENTO DE 125 A 175 CM.

R$2.504,22 R$7.512,66
COMPATIVEL COM FIO GUIA DE
0,035"A0,038".

eLUsoR HEMOSTATICO FEMURAL,
DEVERA SER OFERTADO SIMILAR
8 7| UNIDADE f 6’0 MELHOR QUALIDADE QUE | ToRUMO

ANGIOSEAL.

R$9.899,00 R$ 69.293,00

VALOR TOTAL R$ 76.805,66

01. CONDICOES GERAIS
1.1. Prazo de validade:

a) A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze)
meses, contados da publicagédo da respectiva ata, conforme o inciso I,
do §3°, do art. 15, da Lei Federal 8.666/1993.

1.2. Do local e prazo de entrega:

O local e prazo de entrega sera na conformidade do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.3. Condigdes para contratagdo:

a) As aquisicdes ou contratacbes adicionais, ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata
de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgédos participantes;

b) O total de utilizagédo de cada item nao pode exceder ao dobro
do quantitativo inicialmente registrado, independentemente do numero de
6rgéos nao participantes que aderirem;

c) Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de
registro de pregos, durante sua vigéncia, pode ser utilizada por qualquer
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que nao tenha participado
do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, conforme
Decreto Federal n® 7.892/2013.

1.4. Condigdes de gerais:

a) As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos
para entrega e recebimento do objeto, as obrigagées da Administracéo
e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

b) E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta
ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o §1°, do
art. 65, da Lei n° 8.666/93.

1.5. Das assinaturas:

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada
em vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Palmas - TO, 30 de julho de 2021.

LUIZ EDGAR LEAO TOLINI
Secretario de Estado da Saude

NORTE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 15.052.199/0001-79

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 2021/30550/004092

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS na competéncia de
Orgao Gerenciador, conforme prevé o Decreto Federal N° 7.892/2013, vem
registrar Intencéo de Registro de Precos para aquisigdo de equipamentos
médico-hospitalares (Equipamento Oncolégico), destinados aos Hospitais
do Estado, mediante realizagao de licitagdo publica na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo menor prego, conforme condigdes, especificacées e
quantitativos constantes do Termo de Referéncia.

Os 6rgéos que tiverem intengéo de participar do referido Registro
de Precos, deverdo encaminhar oficio para esta Comissdo Permanente
de Licitagdo manifestando seu interesse e concordancia com o objeto a
ser licitado, devidamente acompanhado de:

| - Solicitagdo de Compras;

Il - Termo de anuéncia ao Termo de Referéncia do Orgéo
Participante, aprovado pela autoridade competente;

Il - Orcamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos
unitarios, amparados em pesquisa de mercado.

O Termo de Referéncia devera ser solicitado via e-mail: airp.
sesauto@gmail.com.

O prazo para manifestacdo de interesse em participar do
presente Registro é de 08 (oito) dias uteis apds a publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Tocantins.

Maiores informagdes poderao ser obtidas na SES/CPL que fica
localizada na Av. NS 01, AANO, Praca dos Girassois, s/n°, Palmas/TO,
CEP: 77.015-007 ou através dos telefones: (063) 3218-1715/1722.

Palmas/TO, 27 de julho de 2021.

MAURICIO MATTOS MENDONCA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao




