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COMISSAO DE SELEGCAO
EDITAL/SES/SGPES N° 36, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTES
DO CURSO DE QUALIFICAGAO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS: PROMOVENDO A
INTEGRAGAO NO TERRITORIO.

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuicbes, consoante competéncia disposta na Portaria N° 267/2021/
SES/GABSEC, de 30 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial do
Estado N° 5.344, de 07 de maio de 2021, considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude- PNEPS, conforme o Parecer do Crepes 06 de fevereiro de 2021,
torna publica a abertura do Processo Seletivo para Docentes do Curso
Qualificacéo para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias: promovendo a integragéo no territério, operacionalizado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e
Geréncia de Educacéo Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com
as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 ASelegéo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base na
Portaria SES N° 352, de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial
do Estado N° 4.874, de 25 de maio de 2017, e pela Comissao de Selegcao
instituida pela Portaria N° 267/2021/SES/GABSEC, de 30 de abril de 2021,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 5.344, de 07 de maio de 2021.

2. OBJETIVO.

2.1 Este processo tem como objetivo selecionar docentes para
atuar no Curso Qualificagdo para Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias: promovendo a integragao no territorio,
operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr.
Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de Educagdo Permanente do
SUS (GEPSUS).

3.DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUGAO.

3.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execugéo e avaliagao dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construgédo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagdgico, frequéncia de acompanhamento do discente e elaboragéo
do relatdrio final do modulo, de acordo com o modelo a ser entregue.

3.2. Os selecionados para o desempenho da atividade/fungao
poderao exercer atividades em outros municipios, conforme a necessidade
e disponibilidade.

3.3. Aos selecionados que exercerem atividades em outros
municipios sera pago diarias para custeio de deslocamento e hospedagem.

Quadro 1 - Descrigdo do curso, carga horaria, modalidade,
atividade e local de execugéo.

i ATIVIDADE/
CARGA HORARIA
CURSO DO CURSO MODALIDADE

LOCAL DE

FUNGAO EXECUGAO

Palmas
Porto Nacional
Gurupi
Araguaina
Paraiso
Guarai
Augustindpolis
Arraias

Qualificagao para Agentes Comunitérios de
Salide e Agentes de Combate a Endemias:
promovendo a integragao no territorio.

120 horas Presencial* Docéncia

* Sera respeitado o protocolo de retorno das aulas presenciais com todas as medidas de seguranga de acordo com a Portaria Conjunta n°
2/2020/SESIGABSEC/SEDUC/UNITINS, de 21 de outubro de 2020 e o cendrio da pandemia do Coronavirus para realizagdo das atividades.

4. QUADRO DE VAGAS E DESENVOLVIMENTO DO CURSO

4.1. Sera classificado o triplo do nimero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

4.2. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcao, conforme a necessidade e disponibilidade.

Quadro 2 - Descrigao das vagas ofertadas.

CURSO ATIVIDADE VAGAS MUNICIPIO DE ATUAGAO
1 Porto Nacional
1 Gurupi
2 Araguaina
Qualificagao para Ag_emes Comunitarios de SauEﬁe e Ager_wtgs de Docente ! Paraiso
Combate a Endemias: promovendo a integrag&o no territdrio. 1 Guarai
1 Augustinopolis
1 Arraias
2 Palmas

4.3. O curso esta organizado da seguinte forma:

Quadro 3 - Descrigado dos eixos tematicos que serao abordados
Nno curso.

EIXOS TEMATICOS

Médulo | Integragao entre Atengao Bésica e Vigildncia em Satde.

Modulo Il Processo de trabalho: organizagéo das agdes integradas e agdes de controle da COVID-19.

Modulo 111 Atuagdo dos agentes em linhas do cuidado.

5. DAREMUNERACAO

5.1 A remuneragao sera paga por nivel de formagéo conforme
os parametros da Portaria SES N° 352, de 23 de maio de 2017 publicada
no Diario Oficial do Estado N° 4874, de 25 de maio de 2017.

Quadro 4 - Descrigdo da remuneragao.

NIVEL DE FORMAGAO DOCENCIA/PLANEJAMENTO EM CURSOS E OFICINAS*

Docente - Graduagéo R$ 60,00 hora/aula

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

6.1. Poderao inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as
seguintes qualificagcdes descritas abaixo:

Quadro 5 - Descrigao dos requisitos de acesso.

CURSO ATIVIDADE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA / EXPERIENCIA
Qualificagéo para Agentes Comunitérios de Poderéo se;;:ﬂcrever ‘"P "T 0:;3:5?05;'::: pmﬁssw_ona!s
Salide e Agentes de Combate a Endemias: Docente N e ‘p o ¥ N
. " o em salde e experiéncias profissionais relacionadas &
promovendo a integragéo no territorio. . o s N
area de Atengdo Priméria e/ou Vigilancia em Salde.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 24 de novembro a 05 de dezembro de 2021.

7.2 A inscricdo devera ser enviada para o e-mail:
cursoagentesetsus@gmail.com recebidas pela Comissao de Selecao
no periodo de inscrigdes conforme item 7.1.

7.3 Para realizar inscrigdo os candidatos deverao encaminhar
os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigdo, constante no Anexo | deste Edital;
b) Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Declaragao de liberagéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungédo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participagao integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital;

d) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatorios. O material devera ser apresentado em ordem cronoldgica
do mais recente para o mais antigo, enumerados em ordem crescente,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;

e) Contracheque atualizado;
f) Os documentos comprobatérios (declaragbes de tempo de

servigo e certificados) deveréo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia);
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7.4 Os documentos para inscricdo deveréo ser encaminhados
em um documento Unico preferencialmente na sequencia descrita no
item 7.3.

7.5 As inscri¢cdes que ndo estiverem com todos os documentos
solicitados no item 7.3 ndo serdo homologadas.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
8.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas:
8.2 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 50 pontos,
conforme Quadro de Atribuigbes de pontos dos Anexos IV.

b) A pontuacdo minima para classificagédo do candidato deve
ser de 20 pontos.

c) Os candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima serao
desclassificados do processo.

d) A analise curricular acontecera nos dias 06 e 07 de dezembro
de 2021.

8.3 Entrevista

a) A entrevista acontecera na data provavel de 08, 09 e 10 de
dezembro de 2021.

b) A entrevista sera realizada por web conferéncia pela
plataforma google meet. A comissao de sele¢cdo encaminhara via e-mail
para o candidato o cronograma com data e horario e o link para realizagéo
da entrevista.

c) A entrevista tera duracéo de 20 minutos.

d) A entrevista tera pontuagdo maxima de 50 pontos conforme
critérios expostos no anexo VI.

8.4 O resultado final sera o somatério das 02 (duas) etapas,
os candidatos deverdo ter pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos
para classificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima na
analise curricular conforme o item 8.2 serao desclassificados do processo.

9.2 A classificagao final sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagéo
curricular somada a entrevista com os candidatos que tiverem a pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos, preenchendo todas as vagas ofertadas.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

10.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 14 de dezembro de 2021, no placar da ETSUS e no
site: www.saude.to.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderao interpor recurso no dia 15 de
dezembro de 2021, conforme Anexo VI, devidamente fundamentado, no
prazo de 01 (um) dia util (Das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas),
apos a divulgagéo do resultado provisorio, a contar do dia imediatamente
subsequente a sua divulgagéo devendo este ser dirigido a Comisséo de
Selegao por meio do e-mail: cursoagentesetsus@gmail.com.

11.2 O formulario de recurso consta no Anexo VI deste Edital.

11.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagéo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

11.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

11.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissao de
selegao.

11.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragdo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.7 O resultado do recurso se dara no prazo maximo de 01
(um) dia util.

11.8 A resposta ao recurso sera encaminhada ao e-mail do
candidato.

11.9 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 17 de dezembro de 2021, no placar da
ETSUS, no site: www.saude.to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

12.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deverao confirmar a sua participagéo na oficina de planejamento didatico
- pedagogica, apds o recebimento de e-mail da Coordenagéo do Curso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para fins de desempate na classificagdo serdo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
14. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

14.1 Os docentes selecionados deverdo participar da oficina
de planejamento didatico-pedagogico que sera realizado em data a ser
divulgada.

14.2 A auséncia do docente selecionado na oficina de
planejamento didatico-pedagdgico implica na eliminagéo do processo
seletivo.

14.3 No momento do planejamento didatico-pedagdgico serdo
distribuidas as areas de conhecimento, conforme as competéncias dos
selecionados.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Aiinscrigdo do candidato implicara em aceitagédo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, no placar da ETSUS e no site: www.saude.to.gov.br.

15.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissédo e demais
candidatos.

15.4 Havera desclassificacao e exclusao do processo de selecéo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
ou, ainda, os requisitos exigidos pelo presente edital;

15.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnagao deste processo seletivo, instruido com cépia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08:00 as 14:00 horas.

15.6 Os documentos apresentados a Comissdo de Selegéo
pelos candidatos aprovados nédo serao devolvidos.

15.7 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerdo por
conta do candidato.

15.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de
Selegao.

Ana Paula Machado Silva
Presidente da Comissao
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Anexo |

Secretaria de Estado da Saude
Superint ia de Gestdo Profissional e Ed ao na Salde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

Ficha de Inscrigdo

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

o Preencher todos os campos da ficha de inscricao com letra de forma;

. No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverao marcar
a opgdo “servidor estadual’;

o O (a) participante devera assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s serdo efetivadas inscricoes
constando as assinaturas solicitadas.

PROCESSO SELETIVO PARA PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTES DO CURSO
QUALIFICAGAO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS: PROMOVENDO A INTEGRACAO NO TERRITORIO.

EVENTO:

Responsavel pelo Evento: SES/DETSUS/GEPSUS

Periodo de Inscrigdes: Local: PALMAS - TO

1. DADOS PESSOAIS

ANEXO I
MODELO DO CURRICULO
| - IDENTIFICAGAO
Nome:

Telefones para contato :
E-mail:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagéo
académica.

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Cursos de Atualizagao, Aperfeicoamento e de Pés-Graduacéo,
em areas relacionadas com a area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

OCOMPLETO O INCOMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
OCOMPLETO O INCOMPLETO

ENSINO MEDIO ‘

0 COMPLETO O INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUACAO: O ESPECIALIZAGAO O MESTRADO 0O DOUTORADO
Areas:
TIPO DE
PARTICIPAGAO O PARTICIPANTE O MEDIADOR O COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE LIBERAGCAO
Declaro que o servidor

, matricula n° ,
esta liberado para atuar como docente do Curso

, com duragéo
de /horas/aula ( ) que sera realizado,
no municipio . Declaro ainda que a
presente liberagéo esta em consonancia com o disposto na Portaria SES
N° 352, de 23 de maio de 2017 publicada no Diario Oficial do Estado
N° 4.874, de 25 de maio de 2017.

Local/

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.

SEXO: O MASC.
NOME | O FEM.
NECESSIDADE ESPECIAL: ~ OSIM  CINAO QuAL? Experiéncia Profissional na area de
ENDEREGO: | o ~ .
(Certificados, declaragcdes com temporalidade, contracheque,
CEP: CIDADE: ESTADO: Carteira de trabalho...)
TEL.RES CEL: E-MAIL: .
G ORG. P | V - EXPERIENCIA DOCENTE:
EXP.: |
2 DADOS PROFISSIONAIS Cursos que participou como docente (Nome do curso, Institui¢do,
0 SERVIDOR PUBLICO carga horaria, data).
ORGAO: | | LOTAGAO: ~ ) .
(Declaragdes com temporalidade, certificados, etc.
TIPO DE SERVIDOR O MUNICIPAL O ESTADUAL O FEDERAL
TIPO DE VINCULO OEFETIVO ONOMEADO [0 CONTRATADO
CARGO: | [ Fax | TeL proF. Nome e assinatura
FUNGAO: ‘ MATRICULA: E-MAIL:
ANEXO IV
3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO SUPERIOR QUADRO |

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO
FORMAGAO INICIAL PARAAGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

1. Formag&o Complementar em dreas afins

Cursos de Atualizagdo até 179 horas relacionados a Atengdo Primaria e/ou Vigilancia em Satde - Pontuagdo méxima 3,
sendo 1 pontos para cada certificado apresentado;

Cursos com carga horéria superior a 179 horas relacionados a Atengdo Primaria e/ou Vigilancia em Satde - Pontuagdo
maxima 3, sendo 1 ponto para cada certificado apresentado; 10
Cursos de Pés-graduagao relacionados a Atengao Priméria e/ou Vigilancia em Satde, minimo de 360h - Pontuagao méaxima 4,
sendo 2 pontos para cada certificado apresentado.

* Os itens acima s&o somativos.

2. Histdrico Profissional
iénci ional de atuagao a érea da Atengéo Priméria efou Vigilancia em Satde - Pontuagdo méaxima 20
20 pontos, sendo 4 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servio.

3. Experiéncia docente
Experiéncia em docéncia em areas da salde - Pontuagdo maxima 20 pontos, sendo 4 pontos para cada certificado e/ou 20
declaragdo apresentados com carga horaria minima de 20h;

Total de Pontos no Curriculo 50

ANEXO V

QUADRO DE ATRI~BUI(;AO DE PONTOS
PARA AAVALIACAO DA ENTREVISTA

ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Disponibilidade para participar das atividades do curso 10
Experiéncia docente e profissional 30
Questionamentos sobre o curriculum 10
Total 50
ANEXO VI

Formulario para Interposigdo de Recurso de Processo Seletivo

VAGA PLEITEADA:

Ao Senhor(a) Presidente da Comisséo de Selegédo

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do Processo de
Selec¢ao para Docentes do Curso Qualificagao para Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias: Promovendo a Integragao
no Territério Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins N° , realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense
do Sistema Unico de Satide Dr. Gismar Gomes.
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L TR ,
portador do documento de identidade n°.............ccccccevveeiennnns ,candidato a
uma vaga no processo seletivo para “Processo de Selegao para Docentes
do Curso Qualificagéo para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias: Promovendo a Integracéo no Territorio”, apresento
recurso junto a Comissao de Selegao.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE

24 de novembro a 05 de dezembro de 2021 Inscrigdes

06 e 07 de dezembro de 2021 Avaliagdo Curricular

08, 09 e 10 de dezembro de 2021 Entrevista

14 de dezembro de 2021 Resultado Provisério
15 de dezembro de 2021 Interposicdo de Recurso
16 de dezembro de 2021 Resposta de Recurso
17 de dezembro de 2021 Resultado Final

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO
DE PRECOS PROCESSO N° 2021.30550.007855

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DASECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS na competéncia
de Orgao Gerenciador, conforme prevé o Decreto Federal N° 7.892/2013,
vem registrar Intencdo de Registro de Precos para aquisicdo de
MATERIAIS DE CONSUMO - (KIT DE PLACABLOQUEADA, TIPOALCP),
destinado ao Hospital Regional de Araguaina, mediante realizagéo de
licitagcdo publica na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor prego,
conforme condicdes, especificagdes e quantitativos constantes do Termo
de Referéncia.

Os 6rgaos que tiverem intengao de participar do referido Registro
de Precos, deverao encaminhar oficio para esta Comissao Permanente
de Licitagdo manifestando seu interesse e concordancia com o objeto a
ser licitado, devidamente acompanhado de:

| - Solicitagdo de Compras;

Il - Termo de anuéncia ao Termo de Referéncia do Orgéo
Participante, aprovado pela autoridade competente;

Il - Orgamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos
unitarios, amparados em pesquisa de mercado.

O Termo de Referéncia devera ser solicitado via e-mail: airp.
sesauto@gmail.com.

O prazo para manifestagdo de interesse em participar do
presente Registro € de 08 (oito) dias Uteis apds a publicagédo no Diario
Oficial do Estado do Tocantins.

Maiores informacdes poderéo ser obtidas na SES/CPL que fica
localizada na Av. NS 01, AANO, Praga dos Girassois, s/n°, Palmas/TO,
CEP: 77.015-007 ou através dos telefones: (063) 3218-1715/1722.

Palmas/TO, 22 de novembro de 2021.

MAURICIO MATTOS MENDONCA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

AVISO REABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 256/2021
HORARIO DE BRASILIA

A Secretaria de Estado da Saude/TO, através da Comisséao
Permanente de Licitagao, torna publico que as 14h30min, do dia 09 de
dezembro de 2021 realizara a reabertura da licitagdo em tela, que visa
Aquisicdo de Aparelhos de Ar Condicionado, conforme especificacdes
técnicas contidas no edital e seus anexos. O edital retificado encontra-
se disponivel na internet, nos seguintes sites: www.saude.to.gov.br
e www.comprasnet.gov.br. Informacdes pelos telefones: (63) 3218-
1722/1715/3247. (Processo n° 2020/30550/007461). Pregoeiro(a):
Rubisléia Ramos Pereira Mesquita.

Palmas, 22 de novembro de 2021.

Mauricio Mattos Mendonga
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo

SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO CEAS/TO N° 310, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre as Deliberagdes da Plenaria Final da
132 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social-2021

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS-TO, em
reunido ordinaria realizada no dia 18 de novembro de 2021 no uso da
competéncia que Ihe confere o artigo 3°, Xlll, da Lei n® 2.092, de 09 de
julho de 2009, que rege este Conselho;

CONSIDERANDO as orienta¢des da Lei Organica da Assisténcia
Social N° 8.742 de 07/12/1993;

CONSIDERANDO a Lei 2.092 que dispde sobre o Conselho
Estadual de Assisténcia Social no seu art. 3°, inciso lll;

CONSIDERANDO as deliberagbes aprovadas na Plenaria
Final da 132 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social para o ambito
do Estado e da Unigo;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Propostas aprovadas na 132 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social para a 122 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, conforme anexo I:

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Simone Bonfim Braga Chaves Vale
Conselheira Presidente

ANEXO |

Registro das Deliberagdes da Plenaria Final
da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:

DELIBERAGOES DA CONFERENCIA ESTADUAL PARA O PROPRIO ESTADO EIXO

Garantir a 30 do CREAS ionali para

e atendimento das demandas de violagdo de direitos, com a garantia da
i dos iabili acesso as vitimas com seus

direitos violados.

A protegdo social ndo contributiva e o principio
da equidadt para agestdo dos
direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades.

avigilancia ial da SETAS com ampla divulgagdo das
2 politicas sociais em todos os meios de comunicagéo e orientar os municipios
sobre a vigilancia socioassistencial por meio de itaga

Dar prioridade na selegdo dos usuarios da Assisténcia Social nos cursos de
qualificagéo profissional e geragao de renda e buscar parcerias com outros 6rgaos.

Garantir e regularizar os repasses do Estado do cofinanciamento conforme
consagrado na LOAS como garantia do art. 3°, inciso IV da CF-88 e cumprir
4 o estabelecido pelo art. 22 da LOAS e art. 15 da NOB/SUAS sobre o
cofinanciamento de beneficios eventuais, tendo em vista a garantia do repasse | 2-Financi comoi

dos recursos fundo a fundo de forma regular, automatica e mensal. para uma gestdo de compromissos e
cor il dos entes federati
para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Destinar recursos para implantar o plano de cargos d 30 dos

e
profissionais da Assisténcia Social e realizagdo de concurso publico.

Garantir recursos iros para a doe 40 dos
municipais de Assisténcia Social.

Garantir a participagéo popular e controle social no planejamento, elaboragéo e
execugao da politica de Assisténcia Social.

Aprimorar os encontros entre os conselhos municipais do estado do Tocantins, | 3-Controle social: o lugar da sociedade civil
para troca de experiéncias e fortalecimento do controle social no SUAS e a importancia da participagéo
dos usudrios

Fortalecer o controle social aproximando-os das Controladorias, Ouvidorias,
9 Ministério Publico, Poder Executivo e Tribunais de Contas, nas trés esferas de
governo, através de foruns e reuniées periédicas para a garantia de direitos.




