LEI N°3.901, DE 31 DE MARCO DE 2022.
Publicado no Diario Oficial n® 6.061, de 1°/04/2022.

Dispde sobre o Plano de Gestao Plurianual de Despesa
com Pessoal para amortizacdo de passivos devidos aos
servidores publicos, civis e militares, do Estado do
Tocantins, na forma que especifica, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Define o Plano de Gestdo Plurianual de Despesa com Pessoal, objetivando,
por meio de planejamento administrativo, or¢camentario e financeiro, regulamentar o
cronograma de concessao de evolugdes funcionais previstas, apos o termo do periodo de
suspensdo de que trata a Lei Estadual n° 3.462, de 25 de abril de 2019, e de amortizagédo
de saldos passivos, constituidos por retroativos de:

I - progressdes horizontais e verticais implementadas em data posterior aquela
de consecucdo do direito; e

Il - revisdes gerais anuais atendidas em data posterior aquela definida em lei
(data-base), referente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018, aos servidores
civis e militares.

Paragrafo unico. O Plano de Gestdo Plurianual de Despesa com Pessoal
resguardara:

I - o adimplemento regular da folha de pagamento, do 13° salério e do terco
constitucional devido sobre as férias dos servidores pablicos civis e militares
do Estado do Tocantins; e

Il - a concessdo de data-base e progressdes horizontais e verticais, e a
amortizacdo dos seus passivos retroativos aos servidores publicos civis e/ou
militares do Estado do Tocantins, posterior ao prazo de suspensdo de
concessoes disciplinado na Lei Estadual n°® 3.462, de 25 de abril de 2019.

Art. 2° A concessao e implementacao financeira mensal das progressdes horizontais
e verticais dos servidores, que preencherem os requisitos previstos nos planos de cargo,
carreiras e remuneracgdo e salérios, ocorrerdo da seguinte forma:

| - aptos até 31 de dezembro de 2016, na folha de pagamento do més de
dezembro de 2021; e

Il aptos até 31 de dezembro de 2020, no ano de 2022, conforme capacidade
orcamentario-financeira.



Art. 3° Fica suspensa a concessdo administrativa de progressdes funcionais a
servidores publicos vinculados ao Poder Executivo estadual cujos requisitos tenham sido
preenchidos a partir do dia 25 de abril de 2020, sendo a implementacdo e o pagamento do
saldo retroativo correspondente condicionado a realizacdo de estudos que, devendo ser
concluidos até 31 de dezembro de 2023, comprovem a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira de cada unidade de lotacao.

Art. 4° A quitacdo do passivo retroativo das progressdes, a conceder e concedidas,
até 31 de dezembro de 2020, dos saldos de data base inerentes aos exercicios de 2015 a
2020, entdo abrangidas pelos efeitos da Lei Estadual no 3.462, de 25 de abril de 2019, e
promocdo de militares referenciada na Lei Estadual no 3.483, de 4 de julho de 2019, se
dara por meio de até 96 parcelas mensais em folha de pagamento, da seguinte forma:

| -
a)

b)

d)

progressdes Horizontais e Verticais:

aptos até 31 de dezembro de 2015, com inicio na folha de pagamento do més
de janeiro de 2023 até dezembro de 2030;

aptos até 31 de dezembro de 2016, com inicio na folha de pagamento do més
de janeiro de 2024 até dezembro de 2030;

aptos até 31 de dezembro de 2017, com inicio na folha de pagamento do més
de janeiro de 2025 até dezembro de 2030;

aptos até 31 de dezembro de 2018, com inicio na folha de pagamento do més
de janeiro de 2026 até dezembro de 2030; e

aptos até 31 de dezembro de 2019, com inicio na folha de pagamento do més
de janeiro de 2027 até dezembro de 2030; e

aptos até 31 de dezembro de 2020, com inicio na folha de pagamento do més
de janeiro de 2028 até dezembro de 2030.

data-base:

pagamento do passivo retroativo decorrente da referéncia “2015” serd pago
na folha de pagamento do més de dezembro de 2021,

pagamento do passivo retroativo decorrente da referéncia “2016”, com inicio
na folha de pagamento do més de janeiro de 2023 até dezembro de 2030; e

pagamento do passivo retroativo decorrente das referéncias “2017” e “2018”,
com inicio na folha de pagamento do més de janeiro de 2024 até dezembro
de 2030.

pagamento do passivo retroativo da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar de 4,68% decorrente da diferenca salarial da referéncia de 2011 a
2015, com inicio na folha de pagamento do més de janeiro de 2026 até
dezembro de 2030.



Il - promog&o de militares, consoante indica¢do do caput deste artigo: com inicio
na folha de pagamento do més de janeiro de 2027 até dezembro de 2030.

Paragrafo unico. Os servidores ou beneficiarios de pensdo por morte, alcangados
pelo inciso Il do 83° do art. 1° da Lei Estadual n® 3.462, de 25 de abril de 2019, ter&o os
seus passivos financeiros pagos na mesma forma dos servidores aptos nos termos desta
Lei.

Art. 5° Os cronogramas previstos nos arts. 2° e 3° desta Lei poderdo sofrer ajustes,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, em decorréncia da alteracdo da capacidade
econdmico-financeira do Estado, sempre observando percentuais legais, e 0 cumprimento
do limite prudencial de gastos com pessoal, de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6° Os recursos orcamentarios e financeiros para a implementacao e quitacao
dos passivos retroativos de que trata os artigos 2° e 4° desta Lei serdo previstos nas Leis
de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais.

81° Os recursos para 0 ano de 2022, estdo previstos no Demonstrativo da Margem
de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado - DOCC do Anexo de
Metas Fiscais da lei de diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2022.

82° Para 0s exercicios subsequentes, aplicar-se-a4 sobre o recurso destinado no
exercicio anterior, a correcdo da variacdo anual do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, ou outro que venha a substitui-lo.

83° Os recursos referenciados no caput deste artigo serdo vinculados a Unidade
Gestora da Secretaria da Administracdo, que redistribuira as demais Unidades Gestoras,
Orgaos e Entidades do Poder Executivo Estadual, durante execucao.

Art. 7° Na hipotese de o servidor publico estadual receber indevidamente em folha
de pagamento os direitos a assegurados por esta Lei, mesmo ja os tendo auferidos por via
judicial ou administrativa, devera informar, no prazo de 05 (cinco) dias ap0s a data de
disponibilizacdo do contracheque, a ocorréncia ao departamento de gestdo de pessoas e
recursos humanos de seu 6rgdo ou entidade de lotacdo, ao qual caberd adotar as
providéncias necessarias visando a devolugdo voluntaria dos valores mediante guia de
recolhimento estadual.

81° A reposicao voluntaria de que trata o caput deste artigo podera ser realizada de
forma parcelada pelo servidor, mediante termo de autorizagdo, observando-se, para tal
fim, que a parcela seja de até 10% da remuneracgéo bruta mensal.

82° Constatado o recebimento indevido, na forma constante do caput deste artigo,
e ndo havendo manifestacdo voluntaria pelo servidor publico beneficiado no prazo
estabelecido, caberd a Secretaria de Estado da Administracdo autuar procedimento
administrativo e notificar formalmente o agente beneficiado para que, no prazo de 10 dias
uteis, acione o departamento de gestdo de pessoas e recursos humanos de seu 6rgéo ou
entidade de lotagdo para cumprir os protocolos de devolugéo do recurso ou se manifeste
acerca dos fatos apurados.



83° O Secretério de Estado da Administracao, apds parecer do departamento técnico
especializado, no prazo de até 30 dias, apreciara e julgara as razGes apresentadas pelo
servidor puablico, sendo a decisdo a ele encaminhada, conforme os dados cadastrais,
juntamente com as orientagdes para a devolucdo voluntaria.

84° Caso reste comprovado o recebimento indevido, e na hipétese de o servidor
optar por ndo devolver voluntariamente os recursos auferidos, poderd a Secretaria da
Administracdo proceder a constricdo de até 10% da respectiva remuneracao nas folhas de
pagamento subsequentes, até que se alcance 0 montante devido.

85° Tratando-se de pagamento indevido de proventos de aposentadoria, O
processamento administrativo de que tratam os paragrafos antecedentes sera realizado
pelo IGEPREV.

86° Constatada a percepcéo em duplicidade por interessado que ndo mais integre 0s
quadros de pessoal deste Poder, e mantendo-se aquele inerte quanto a devolucgdo
voluntaria, deverd ser autuado o procedimento administrativo para cobranca do valor
indevidamente creditado, na forma prevista no art. 42 e seguintes da Lei Estadual n°
1.818, de 23 de agosto de 2007.

Art. 8° Fica assegurada a concessao e implementacdo financeira das progressoes
horizontais e verticais aos servidores que venham a preencher os seguintes requisitos:

I - aos servidores publicos civis e militares do Estado, portadores das doencas
graves, contagiosas, incuraveis ou incapacitantes, estabelecidas no §2° do art.
52 da Lei 1.614, de 4 de outubro de 2005, e no inciso X1V do art. 6° da Lei
Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, ou seus eventuais beneficiarios
de pensdo por morte; e

Il - aos servidores publicos civis e militares do Estado respectivamente
aposentados ou transferidos para a reserva por motivo de invalidez, observado
0 disposto no 82° do art. 52 da Lei 1.614, de 4 de outubro de 2005, e no inciso
XIV do art. 6° da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, que ainda
contem com 0s requisitos para Evolug6es Funcionais Horizontal e/ou Vertical
as quais deveriam serem concedidas anteriormente a data da aposentacéo, ou
seus eventuais beneficiarios de pensdo por morte.

Paragrafo Unico. Eventual passivo financeiro devido aos servidores de que trata
este artigo sera pago pelo Tesouro, somente apos estudos previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 9° Os profissionais da educagdo beneficiados com recursos do Fundo de
Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacéo (Fundeb) terdo implementacéo os retroativos de progressao de aptos até 31
de dezembro de 2016 e retroativos de data-base de 2015 a 2018, pagos na folha de
pagamento do més de dezembro de 2021.



Art. 10. Incumbe a Secretaria da Administracdo informar a Procuradoria-Geral do
Estado a relacdo de servidores contemplados pela presente Lei, com o detalhamento
individual das parcelas contempladas, para verificacdo da existéncia de processo judicial
em curso com o mesmo objeto, e requerimento em juizo, se necessario, das providéncias
cabiveis para evitar o pagamento de valores em duplicidade pela Administracdo Publica.

Art. 11. VETADO.

§1° VETADO.

§2° VETADO.

§3°VETADO.

a) VETADO;

b) VETADO;

§4°VETADO.

| - VETADO;
Il - VETADO;
- VETADO;
IV - VETADO;
V- VETADO;
VI- VETADO;
VIl - VETADO;
VI -VETADO;
IX - VETADO;
X - VETADO;
X1 - VETADO;
X1l - VETADO;
X111 -VETADO;
X1V -VETADO;

XV - VETADO;



XVI -VETADO;
XVII -VETADGO;
XVIII -VETADO;
XIX -VETADO;
XX - VETADO;
85° VETADO.
86° VETADO.

Art. 12. O Estado do Tocantins, havendo interesse do Servidor Civil ou Militar,
garantira a eventual antecipacdo dos valores devidos e reconhecidos nesta Lei perante as
Instituicbes Financeiras, as quais, firmando contrato de cessdo de crédito com o
beneficidrio, sub-rogar-se-80 nos direitos crediticios respectivos, ficando o Poder
Executivo incumbido de pagar os valores estipulados no acordo ao cessionario
contratado, nos prazos e nas formas aqui definidos, com base nas regras a serem
estabelecidas em Decreto Regulamentar.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 31 dias do més de marco de 2022, 201° da
Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

ANEXO | A LEI N° 3.901, DE 31 DE MARCO DE 2022. VETADO
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