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Servidor,
vamos falar de
salude, bem-estar e respeito

ho local de trabalho?

Um ambiente de trabalho equilibrado,

que respeita e reconhece a individualidade

de cada pessoa que o compoe é fundamental,
sobretudo, tem influéncia direta na saude e
bem-estar de cada servidor.

Por isso, é tao importante torna-lo seguro e
saudavel, livre de qualquer tipo de assédio
e discriminacao.

Trouxemos aqui algumas informacoes que
irao esclarecer, bem como, alertar sobre
os tipos de assédio que afetam o cotidiano
laboral.

Boa leitura e fique atento aos detalhes.



Lei n°3.810/2021
Institui Programa de Conscientizacao e Prevencao
do Assédio Moral no Trabalho



B ASSEDIO

Ea exposicao de alguém a situacoes

constrangedoras e humithantes

de forma repetitiva e prolongada.

Assédio moral nao se resume somente a ameacas,
também pode estar em:
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Ele pode estar velado diante de sobrecarga de tarefas, cobrancas,
de metas excessivas, isolamento do colaborador e até mesmo
restricoes quanto o uso do banheiro.



ASSEDIQ c0o
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Nem sempre é facil identificar, devido a possibilidade de ser
haturalizado com brincadeiras ou tratado como aspecto
normal do ambiente de trabalho, por isso &€ necessario ficar
atento a algumas condutas tipicas que podem ser
caracterizadas como assédio moral:

Desaprovacao a qualquer comportamento da vitima;

. Criticas repetidas e continuadas em
relacao a sua capacidade
profissional;

Comunicacoes incorretas

ou incompletas para induzir
a vitima ao erro;

Isolamento ou Descrédito
nho ambiente de trabalho;

B Espalhar rumores ou boatos sobre a vida
pessoal ou profissional da vitima.

Estas condutas variam conforme a posicao em que a vitima
e 0 agressor tém na cadeia de trabalho. Assim, conseguimos

identificar o tipo de assédio que esta sendo feito.



ASSEDIOMORAL VERTICAL

Acontece de cima para baixo. Quando um servidor
hierarquicamente superior assedia moralmente outro servidor
que esta diretamente ou indiretamente sob o seu comando.

O contrario também pode acontecer, quando um superior é
coagido por algum servidor hierarquicamente inferior. Neste
caso, trata-se de assédio moral ascendente, que ocorre de
baixo para cima.

ASSEDIO MORAL HORIZONTAL

Quando vocé é assediado por um colega com o mesmo poder
na hierarquia do trabalho. Neste tipo, nao ha a relacao de
subordinacao.

ASSEDIO MORAL MISTO

Ocorre quando o servidor passa por uma vivéncia de assédio,
tanto por parte dos seus colegas (assediadores horizontais),
quanto por parte dos seus superiores (assediadores verticais).



favorecer ou obter o ato sexua

couo ASSEDIO

pEmEciz 0 SEXUALY

i  Pode ser realizado de

. de forma sutil ou escancarada
bl por meio de

P cesios, falas
®, também, Per eSerito.

Desde coment:érios constrangedores,
piadas, caricias e
convites inapropriados.



Estes comportamentos, geralmente estao atrelados
a sftuacoes que:

e Violam o direito a
liberdade sexual

de colegas e interfiram no
desenvolvimento das atividades
laborais;

intimidacioe, coacio
podendo causar represalias em
caso de recusa do servidor ou da




E a externalizacao de

sobre algo em razao de:

Sao diversos os motivos que levam
pessoas a discriminarem outras.

‘m Desde até a
a qual estamos
inseridos. Alguns grupos sociais
sao mais valorizados, ou possuem
maior poder aquisitivo em detrimento
de outros.




Muitas vezes a discriminacao é vista como sendo a mesma
coisa que o preconceito. De fato, os dois termos estao
relacionados.

Considera-se o como imaterial, um pensamento,
um sentimento criado e transmitido dentro da nossa cultura.

Jaa € a acao, a manifestacao material do
preconceito, onde o individuo recebe um tratamento injusto
apenas por pertencer a um determinado grupo. Desta forma:

Acontece quando ha

ou
has aum
empregado por motivos nao relacionados ao
desempenho profissional.

Um bom exemplo € a diferenca salarial entre homens e mulheres
na mesma posicao, ou entre pessoas brancas e negras que fazem
o0 mesmo trabalho.



m a opiniao técnica do servidor em sua

area de conhecimento devido a cor,
sexo, orientacao sexual, raca, idade
ou qualquer tipo de deficiéncia;

xingar, ofender e difamar
a pessoa em razao de sua raca,
' cor ou classe social;

a ascensao profissional
em virtude da orientacao sexual,
identidade de género e/ou cor;

assisténcia ou atencao adequada, em virtude da
orientacao sexual, identidade de género e/ou
classe social;

que servidoras gestantes
comparecam as consultas médicas;

que a servidora nao engravide ou impedir/dificultar
a ascensao profissional em virtude da gestacao;

ao uso do nome social.

a entrada e/ou permanéncia no mesmo ambiente de
pessoas com orientacao sexual contraria a sua;
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® Incentive o respeito a diversidade e a equidade;

® Garanta a acessibilidade as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;

® Converse com seus colegas sobre o respeito a todas
as pessoas;

® Aprenda sobre a igualdade de género;

® Cuidado com as piadas e expressoes que perpetuem
a sensacao de exclusao nas pessoas;

@ Cultive o amor proprio. A diferenca esta em vocé.



0 QUE GASO DE
AZER issiEnio?

Fique atento as
situacoes de abuso ou
omissao, seja com voce

ou com o colega ao lado.

Quebre o siléncio e
procure ajuda.

Nao se intimide e denuncie!




ONDE PODE SER FEITA A
DENUNCIA EM CASO DE ASSEDIO?

A Ouvidoria da Controladoria Geral do Estado é o 6rgao
responsavel pelo recebimento de deniincias referentes a
qualquer tipo de assédio no ambito do Poder Executivo.

O contato pode ser feito nos seguintes canais:

E -mail: ouvidoria@controladoria.to.gov.br

WhatsApp: (63) 99920-0403

Telefone: (63) 3218 -2573

Telefone gratuito: 162 (para ligacoes efetuadas no Estado do Tocantins)
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos: 180 (mulheres em situacao de
violéncia)

Delegacia da Mulher:(63) 3218-6878 (Palmas)
(63) 3414-0567(Araguaina)
(63) 3312-2291 (Gurupi)
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