LEI N° 3.885, DE 3 DE MARCO DE 2022.
Publicado no Diario Oficial n° 6.040, de 03/03/2022.
Republicada no Diario Oficial n°® 6097, de 30/05/2022.

Altera a Lei 2.665, de 18 de dezembro de 2012, que dispde
sobre as promog¢fes do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Tocantins - CBMTO, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei 2.665, de 18 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

Art. 3°-A. As promoc0es serdo realizadas, anualmente, no dia 21 de abril.

81° As promogdes pelos critérios de bravura, post mortem, ressarcimento de
pretericdo, invalidez permanente e tempo de contribui¢éo independem de data.

82° Excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivo pode fixar data diferente da
estabelecida neste artigo para promoc¢do dos concluintes de cursos de formacéo ou
habilitacéo realizados na prépria Corporagao.

Art. 10. Excedente ¢ a situagdo transitoria que, automaticamente, ocupa o militar:
I- promovido por bravura, sem haver vaga;

I1- mais moderno da respectiva escala hierarquica, que ultrapasse o efetivo de seu
Quadro, em virtude de promocao de outro militar em ressarcimento de preteri¢éo ou,
ainda, outro caso previsto em lei;

I11- que cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva,
na forma da lei, retorne ao posto ou a graduacgao de seu respectivo Quadro, estando este
com o efetivo completo.

81° O militar cuja situacao é a de excedente:

| - ocupa a mesma posicdo, em antiguidade, que Ihe coube na escala hierarquica
e recebera o nimero que Ihe competir no almanaque, em consequéncia da primeira vaga
que se verificar;

Il - é considerado, para todos os efeitos, como em efetivo servico;

I11 - concorre, respeitados 0s requisitos legais, em igualdade de condi¢cfes e sem
nenhuma restricdo a qualquer cargo militar, exceto na hipotese do §2° deste artigo.

82° O militar que, promovido indevidamente, sem cumprir 0s requisitos legais para
a promocao, so contara antiguidade e receberd o numero que lhe competir na escala
hierarquica do Almanaque quando os cumprir.



81° Pode ser promovido em ressarcimento de pretericdo o Oficial e a Praca
preteridos no direito a promocdo que Ihes caberia em virtude desta ou de outra Lei.

82° A promogdo do Aspirante a Oficial e do Aluno-Praca da-se pelo critério de
antiguidade, conforme a classificacéo final do respectivo curso.

Art. 28. As promocGes pelos critérios de antiguidade, merecimento e escolha
dependem de prévia incluséo do Bombeiro Militar no Quadro de Acesso - QA respectivo
e ocorrera conforme a seguinte previsdo:

| - para ascensédo de Oficiais ao posto de:
a) 2° Tenente, exclusivamente, pelo critério de antiguidade;

b) 1° Tenente, Capitdo e Major, pelos critérios de antiguidade e merecimento, na
proporcao de uma vaga por antiguidade e uma vaga por merecimento;

c) Tenente-Coronel, pelos critérios de antiguidade e merecimento, na proporcao
de uma vaga por antiguidade e uma vaga por merecimento;

d) Coronel, pelo critério de escolha;

Il - para ascensdo de Pracas a graduacdo de Soldado 2% Classe, Soldado 12
Classe, Cabo, 3°, 2° e 1° Sargento e Subtenente exclusivamente pelo critério de
antiguidade.

Paragrafo unico. O preenchimento das vagas, na proporcao estabelecida neste
artigo, é continuo em relacao as promocdes realizadas na data anterior.

Art. 36. O intersticio estabelecido no art. 35 desta Lei pode ser reduzido até a
metade, por ato do Chefe do Poder Executivo, em relacdo a Oficiais, ou por ato do
Comandante-Geral, em relacéo a Pracas.

| - otempo de efetivo servigo prestado, na propor¢ao de trés pontos por semestre
ou fracdo superior a noventa dias, computados até a data a que se referir a promogao;

Il - o efetivo exercicio em atividade de natureza Bombeiro Militar, no grau
hierarquico atual, cinco pontos a cada seis meses ou fracdo superior a noventa dias;

11 - amédia final no curso de formacéo, de habilitacdo, de aperfeicoamento, ou
equivalente, e no Curso Superior de Bombeiro Militar ou equivalente para efeito de
promocéao ao Posto ou a Graduacgado, que 0 curso o habilite:

a) média final igual ou superior a 9, trinta pontos;



b) média final entre 8 e 8,99, vinte pontos;
c) média final entre 7 e 7,99, dez pontos;

IV - o curso civil reconhecido pelo Ministério da Educacdo, desde que néo
exigido para acesso inicial nos graus hierarquicos da Corporacao, contado apenas um
de cada titularidade:

a) graduacgdo: cinco pontos;

b) especializacéo lato sensu: dois pontos;
C) mestrado: sete pontos;

d) doutorado: dez pontos;

V - o Trabalho de Conclusdo de curso civil, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, voltado para o interesse do Corpo de Bombeiros Militar, assim reconhecido
pela respectiva Comissdo de Promogdo, computado uma sé vez:

a) graduacdo ou nivel superior: cinco pontos;
b) especializacéo latu sensu: trés pontos;

c) mestrado: oito pontos;

d) doutorado: dez pontos;

VI - a classificacdo geral em curso de formacdo, de habilitacdo, de
aperfeicoamento, ou equivalente, e Curso Superior de Bombeiro Militar ou equivalente,
para a promocao imediata:

a) primeiro lugar: quinze pontos;
b) segundo lugar: dez pontos;
c) terceiro lugar: cinco pontos;

VIl - a aprovacdo em cursos ou estagios de interesse institucional, mediante
designacéo, autorizacao ou reconhecimento da Corporacdo, em que conste do diploma,
do certificado de conclusédo ou de documento equivalente, conceito ou nota, limitado a
um total de 2.000 horas-aula, na forma, a saber:

a) hora-aula na modalidade presencial em curso ou estagio: 0,06 pontos por
hora-aula, no limite de 1.000 horas-aula;

b) hora-aula na modalidade ensino a distancia em curso ou estagio: 0,02 pontos
por hora-aula, no limite de 1.000 horas-aula;

VIIl - o curso ou estagio de interesse institucional, avaliado pela comisséo
respectiva, com carga horaria minima de quarenta horas-aula, em que ndo conste do
certificado ou de documento equivalente, conceito de aprovacédo ou nota: um ponto para
cada, limitado a dez cursos ou estagios;

IX - o elogio individual publicado em boletim, reconhecido pela comissdo de
promocdo respectiva, valido somente para a promoc¢do imediata, caracterizado e
pontuado da seguinte forma:

a) Acdo Meritdria de Carater Excepcional: dez pontos, desde que ndo utilizada
em promogao por ato de bravura;



b) Acédo Destacada no Cumprimento do Dever: cinco pontos, desde que nao
utilizada em promocao por ato de bravura;

X - 0 comportamento militar: quinze, dez, cinco pontos, respectivamente, para
"excepcional”, "otimo”" e "bom”’;

X1 - a contribuicdo de carater técnico-profissional, mediante apresentacdo de
trabalho técnico-cientifico, diversa de trabalho de conclusé@o de curso previsto no inciso
V deste artigo: cinco pontos por trabalho, computados uma sé vez, desde que julgado de
interesse institucional pela comissdo de promogao respectiva;

X1l - o desempenho de funcéo, devidamente designada, na seguinte proporcao,
referente a cada seis meses ou fragcéo superior a noventa dias, sendo cumulativo em caso
de acumulo de funcéo, conforme descrito a seguir:

a) Comandante de Secéo de Estado-Maior: seis pontos;

b) Comandante de Batalhdo, Diretor Setorial e Assessor do Comando- Geral:
cinco pontos;

c) Comandante de Companhia Independente ou desincorporada: quatro pontos;

d) Subcomandante de Batalhdo, Comandante da Academia de Formacao
Bombeiro Militar e Diretor de Colégio Militar: trés pontos;

e) Comandante de Companhia Incorporada, Subcomandante de Companhia
Independente ou desincorporada: dois pontos;

f) Chefe de Secdo de Servigos Técnicos: um ponto;

X1l - a atuacéo na confeccao de leis, decretos, regulamentos, normas e manuais:
um ponto por trabalho concluido, sendo necessaria a devida publicacdo da designacdo
e do produto, limitado a um total de seis pontos;

XIV - o desempenho no Teste de Aptiddo Fisica - TAF: até dez pontos,
equivalentes a média aritmética das avaliacGes obtidas pelo militar no posto ou
graduacao atual.

81° Para a contabilizagdo dos pontos referidos nos incisos 1V, V, VII, VIII e XI
deste artigo, o Bombeiro Militar protocoliza, em até quarenta e cinco dias antes da data
da promocdo, na Diretoria de Ensino e Pesquisa da Corporagdo, os documentos
comprobatorios da conclusédo dos cursos e trabalhos realizados, para fins de publicacéo
em boletim e formacao dos QA.

82° Para os efeitos do inciso IX deste artigo, considera-se:

83° N&o sera atribuida a pontuacéo a que se refere o inciso VII deste artigo aos
cursos inerentes a carreira, realizados no Corpo de Bombeiros Militar ou em institui¢ao
coirma.

84° Para computo dos pontos referentes ao inciso Xl deste artigo, o trabalho
técnico-cientifico deve ter aplicabilidade em uma das areas de atuacdo do CBMTO e ser
publicado em periddico cientifico, livro ou capitulo de livro com classificacdo
Qualis/Capes.

85° Para contabilizacdo dos pontos referentes ao inciso XVI deste artigo, caso o
militar ndo tenha realizado o TAF em algum periodo durante o intersticio no posto ou



graduacdo, sera atribuida a nota zero a este respectivo periodo.

Paragrafo Gnico. A promogao por ato de bravura ndo altera a sequéncia do critério
de promocéao fixada no art. 28 desta Lei.

| - Curso Superior Bombeiro Militar ou equivalente realizado na prépria
Corporacédo ou em coirma:

a) ser Tenente-Coronel do QOBM,;

I11- Curso de Habilitacdo de Oficiais da Administracdo - CHOA ou equivalente
realizado na prépria Corporacao ou em coirma:

a) ser Subtenente do QPBM, com doze meses ou mais na graduacao;
c) ser aprovado em selecdo interna, nas condi¢des do art. 62 desta Lei;
d) ter concluido graduacéo em nivel superior;

IV - Curso de Habilitacdo de Oficiais da Administracdo da Saude - CHOAS ou
equivalente, realizado na propria Corporacao ou em coirma:

a) ser Subtenente do QPBM/S;
b) ser aprovado em selecdo interna, nas condicdes do art. 62 desta Lei;
c) ter concluido graduacéo em nivel superior na area da saude;



Art. 62. As vagas para 0 CHOA e CHOAS séo preenchidas mediante selecéo
interna.

Art. 63. As vagas para o Curso de Aperfeicoamento de Pracas sdo preenchidas
pelo critério de antiguidade, apds convocacdo por edital do Comandante-Geral,
atendidas as exigéncias desta Lei.

Art. 65. Ao término do Curso de Habilitacao de Oficiais da Administracéo - CHOA,
do Curso de Habilitacdo de Oficiais da Administracdo da Saude - CHOAS e do Curso de
Aperfeicoamento de Pragas - CAP é estabelecida nova antiguidade entre os militares, a
ser publicada em Almanaque, conforme a ordem de classificacéo final dos respectivos
CUrsos.

Art. 2° Para efeito de cumprimento dos requisitos exigidos por esta Lei, 0 Curso de
Formacao de Soldados - CFSD equivale ao Curso de Formacéo de Pracas - CFP e o Curso
de Habilitacdo de Sargentos - CHS e o Curso Especial de Habilitacdo de Sargentos -
CEHS equivalem ao Curso de Aperfeicoamento de Pragas - CAP.

Art. 3° Para atribuicdo dos pontos positivos a que se referem os incisos XlI1I e XIV
do art. 41 da Lei 2.665, de 18 de dezembro de 2012, serdo consideradas as designagdes e
resultados publicados a partir da publicacédo desta Lei.

Art. 4° As vagas para 0 CHOA e CHOAS, até 31 de dezembro de 2025, séo
preenchidas na seguinte sequéncia e distribuicéo:

I - 50% por Subtenentes, que contem com doze meses ou mais na graduacéo,
convocados pelo critério de antiguidade;

Il - 50% por Subtenentes, que contem com doze meses Ou mais na graduacéo,
aprovados em selecéo interna.

81° Aplicado o percentual do inciso | do caput deste artigo sobre o nimero de vagas
a preencher, o resultado, quando:

I - menor que um, todas as vagas existentes sdo preenchidas de acordo com o
estabelecido no inciso Il do caput deste artigo;

Il - nimero fracionario, é fixado o nimero inteiro imediatamente inferior.

82° Caso o numero de vagas ofertadas para os cursos de que trata o caput deste
artigo seja igual ou superior ao nimero de candidatos, o preenchimento se dard por
convocacdo, em ordem de antiguidade.

Art. 5° A Lei 2.578, de 20 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 30. O Oficial do dltimo posto que tenha ocupado a funcdo de Comandante-
Geral, Secretario-Chefe da Casa Militar, Chefe do Estado-Maior ou Secretario
Executivo da Casa Militar, por periodo igual ou superior a dois anos, nao sera obrigado
a exercer funcao hierarquicamente inferior na Corporacao.

Paragrafo Unico. No caso de que trata o caput deste artigo, se o oficial optar por
ndo ocupar funcdo na Corporacdo, deverd ser empregado em outro 6rgdo da estrutura



do Estado, mantidos todos os direitos e obrigac@es inerentes a carreira militar.

Art. 51. A sindicancia é o processo administrativo pelo qual a Administracao
Militar apura as transgressdes disciplinares do militar, impondo-lhe penalidades,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. Procede-se, igualmente, por sindicancia a apuracéo, de natureza
investigatoria, dos elementos de convic¢do para a promogao post-mortem, bravura,
exceto a hipdtese prevista no art. 85, VII desta Lei

VII - de invalidez permanente, a que faz jus o Policial Militar ativo ou inativo que
for ou tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servigo militar, pela Junta
Militar Central de Saide, em conformidade ao estabelecido nos incisos I, 11, 111 e IV do
art. 127, desde que se amolde ao previsto nos incisos | e Il do art. 82, ambos desta Lei,
comprovada por laudo da Junta Militar Central de Saude e deferimento pela respectiva
comiss@o de promogao.

85° As regras deste artigo ndo se aplicam as promogdes do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Tocantins - CBMTO.” (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor:

| - no dia 1° de janeiro de 2026, quanto a alteracdo promovida pelo art. 1° desta
Lei nas alineas "d” do inciso III ¢ "¢ do inciso IV, ambas do paragrafo Gnico, do art. 61
e no art. 62, da Lei 2.665/2012;

Il - na data de sua publicacéo, em relacdo aos demais dispositivos.

Art. 7° Revogam-se 0s seguintes dispositivos da Lei 2.665, de 18 de dezembro de
2012:

| -881°e2°doart. 3°%

Il -art. 7°;

Il -inciso VII do art. 19;

IV - paragrafo unico do art. 20;
V - paragrafo unico do art. 30;
VI -82°do art. 38;

VIl alinea "e” do inciso V, alinea "¢ do inciso VII e alineas "a” e "b” do inciso
VIII, todos do art. 41;

VIII -inciso IV do caput e 0 §3° do art. 42;



IX - art. 43, com seus paragrafos, incisos e alineas;
X - arts. 44 e 45;
Xl - alinea "¢ do inciso V do paragrafo tinico do art. 61;

X1l -incisos | e Il do caput, bem assim o paragrafo Gnico, com os incisos | e Il,
todos do art. 62;

X1 -incisos | e Il do caput, bem assim o paragrafo Unico, com 0s com 0s incisos
| e Il, todos do art. 63;

VIX - art. 67.

Art. 8° A Lein®2.665, de 18 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 27. A promogdo por invalidez é deferida ao Bombeiro Militar ativo ou inativo
que for ou tenha sido julgado definitivamente incapaz para o servico militar pela Junta
Militar Central de Salde, em conformidade ao estabelecido nos incisos 1, II, 111 e IV do
art. 127, desde que se amolde ao previsto nos incisos | e Il do art. 82, ambos da Lei n°
2.578/2012, comprovada por laudo da Junta Militar Central de Saude e deferimento pela
respectiva comissao de promocao.

Art. 54. O Bombeiro Militar é promovido por invalidez quando for julgado pela
Junta Militar Central de Saude definitivamente incapaz para 0 servico militar em
conformidade ao estabelecido nos incisos I, 11, 11l e IV do art. 127, desde que se amolde
ao previsto nos incisos | e 11 do art. 82, ambos da Lei n° 2.578/2012, comprovada por
laudo da Junta Militar Central de Saude e deferimento pela respectiva comissdo de
promoc¢ao.”

Art. 9° A Lei n° 2.575, de 20 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 28. A promogao por invalidez ¢ deferida ao Policial Militar ativo ou inativo
que for ou tenha sido julgado definitivamente incapaz para o servico militar pela Junta
Militar Central de Saude, em conformidade ao estabelecido nos incisos I, II, Il e IV do
art. 127, desde que se amolde ao previsto nos incisos I e Il do art. 82, ambos da Lei n°
2.578/2012, comprovada por laudo da Junta Militar Central de Salde e deferimento pela
respectiva comissao de promocao.

Art. 55. O Policial Militar é promovido por invalidez quando for ou tenha sido
julgado pela Junta Militar Central de Saude definitivamente incapaz para o servi¢o militar
em conformidade ao estabelecido nos incisos I, Il, Il e IV do art. 127, desde que se
amolde ao previsto nos incisos | e 11 do art. 82, ambos da Lei n° 2.578/2012, comprovada
por laudo da Junta Militar Central de Salude e deferimento pela respectiva comisséo de
promoc¢ao.”

Art. 10 A Lei n°® 2.822, de 30 de dezembro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art.13



§2°
| - o reformado com proventos integrais e pensionista;

Il - a mulher Bombeiro Militar, com 25 anos ou mais de contribuicdo, ou na
inatividade, com proventos integrais.”

Art. 11 A Lei n° 2.823, de 30 de dezembro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art.13.

| - 0 reformado com proventos integrais e pensionista;

Il - a mulher Policial Militar, com 25 anos ou mais de contribui¢cdo, ou na
inatividade, com proventos integrais."

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de margo de 2022, 201° da
Independéncia, 134° da Republica e 34° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



