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ATA DA 5% REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES
REGIONAL CAPIM DOURADO EM 2022, realizada no dia 19 e 20 do més de
Setembro de dois mil e vinte e dois, no municipio de Palmas, na Sala de
reunides do Ministério da Saude Quadra 104 Norte, Av Lo 02, S\N Lote 24.
(Em frete ao ANEXO-I VIGILANCIA). Tendo inicio as 09 horas e 45 minutos e
término as 13 horas. Na oportunidade, estiveram presentes os Secretarios e
Técnicos de Saude dos seguintes municipios: 1 - Aparecida do Rio Negro: Keyla
Santos Silva- coord de satde, Graciele Bach- coord. Atengéo basica 2 - Lagoa do
Tocantins: Jovina Mirelle Silva Lima- nutricionista, Jessika Calai Pugas- psicologa
3 - Lajeado: Valéria Alves de Souza Monteiro — Suplente, Lucivania de Paula Rua-
sec. Executivo, Bertolino Aires Parente- assist. social ; 4 — Lizarda: Laércio Batista
Nunes — Secretario; 5 — Miracema do Tocantins: ausente 6 - Miranorte: Thays
Lohane Acacio Souza- psicdloga, Gabriella da Cruz Santos- coord.
multiprofissional; 7 — Novo Acordo: Darlan Oliveira de Andrade- secretario,
Wanderson Barbosa Sergio- suplente; 8 - Palmas: Daniel Borini Zemuner- sec.
Executivo, Gilian C. Barbosa — Suplente, Yuri Felipe Pereira de Sousa- estagiario,
Nadja de O. Figueiredo- coord. de vigilancia, Renata de Castro Silva- enfermeira,
Barbara Moreira Moraes Dourado- psicologa, Ludmila Freitas de Sa Souto-
psicologa, Gyselle Paz O. da Conceigéo- enfermeira, Elenilda Almeida- enfermeira,
Raiza M. Ribeiro- fotégrafa, Lorena Gongalves Correia- dir. da aten¢ao primaria,
liton Batista- enfermeiro, Gabriela Letrare Barbosa- assessora de comunicagao,
Francisca Pereira Cruz- coord. NUPEC, Lais Mitt- coord geral de salde mental,
Alba Marques — apoio técnico, Marcelle Rosena Viliano Santos- cirugia dentista,
Maressa Ribeiro de Castro- dir. de vigilancia em saude; 9 — Rio dos Bois: Maria
Vitalina F. Araujo — Secretaria; Marcilene R. Reis Eckat- enfermeira, Hugo Ribeiro
Borges- enfermeiro e Darlan Junior- pres. do conselho municipal 10 - Rio Sono:
Lucas C. Noleto — Suplente; 11 — Santa Tereza do Tocantins: Sueliene T.
Custédio — Secretaria: Maria Domingas C.Silva — Suplente; Tatiane de Almeida
Machado- psicéloga, Neyla Symonara de O. Carvalho- coord. da atengao basica 12
— Sio Félix do Tocantins: Ausente; 13 - Tabocdo: Maria Odete de S. S.
Guimaraes — Secretaria . Fabiana Zanetti T. Carvalho — Suplente, Maiza da S. R.

Nobre- psicéloga e 14- Tocantinia: Maria Zenite C. de Moura- secretaria, Thaysa
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C. Caldeira- coord da atengdo basica, Débora Ferreira Costa- tecnica
Representantes SES/TO na CIR (lotados na sede e anexos): Giovanna
Matteucci Vasconcelos Felinto —SGAE, Wagner Santos de Jesus- VISA, Lilian
Moreira Santos- SGAE, Isabel Cristina Brito e Silva Ries- SPAS, Werner K. T.
Costa- SGAE, Ana Maria Kappes- SGAE. Técnicos SES/TO na CIR (lotados na
sede e anexos): Francisco de Assis N. Neto- SGPES, Débora C. V. Okabaishi-
SPAS, Fabiana Marques- SGAE, Josenilde Maciel dos Anjos- SPAS
Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Geral de Palmas:
Ausente. Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Infantil de
Palmas: Ausente. Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital e
Maternidade Dona Regina: latagan Araljo Barbosa - Diretor Geral

Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Regional de Miracema:
ausente Parceiros: Técnicos da Sec. Exec. do COSEMS: Carlos Zandona -
Apoiador. Conselho Estadual de Saude: Mario Benicio- presidente Parceiros:
Luscleide N. Mota- sup. da sec. Executiva do MS. DESENVOLVIMENTO DA
REUNIAO. Geral: 1. Eleger os (as) relatores (as) da Ata da reuniao; (Sendo um
do estado e um de municipio). Foram eleitos (as): Giovanna Matteucci Vasconcelos
Felinto e Marcelle Rosena Viliano Santos. 2. Abertura, apresentacao e acolhida
dos participantes. Gilian, sup. da atengdo primaria e vigilancia em saude de
Palmas, fez a acolhida a todos os presentes, e em seguida, foi servido um café da
manha. Logo ap6s o café da manha, o secretario executivo de Palmas, Daniel
Zemuner, desejou um 6timo dia de trabalho e ressaltou o momento em que nos
encontramos e a necessidade de pensar em candidatos que contribuam para a
politica de saude. Em seguida, Luscleide, representante do MS, desejou uma
reunido bastante produtiva e se colocou a disposigao para contribuir com o que for
necessario. Logo apds a acolhida, todos se apresentaram. 3. Leitura da Pauta.
Lilian, fez a leitura da pauta desta reuniao, que foi aprovada pelos presentes. Em
seguida, a mesma da inicio as discussoes e pactuagbes dos assuntos de pauta.
Adgenda Ativa, momento formativo. 4. Agenda ativa sobre a LINHA DO
CUIDADO DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NO ESTADO DO
TOCANTINS: 4.1. Elaborar e definir Politicas Publicas a partir da criacao da

linha do cuidado em Saude, em ato conjunto com todos os entes,
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considerando a assisténcia integral, manutencao e reabilitacao a técnica
Débora Vieira explanou qual o objetivo com esta proposta e pediu que todos os
presentes escrevessem em uma tarjeta o que todos pensam quando se fala em
transtorno do espectro autista, em seguida, a técnica Isabel fez a leitura do painel
que foi montado com as tarjetas e destacou a palavra inclusdao. A mesma falou da
importancia da participagao dos técnicos na elaboracgédo da rede de saude mental e
realizou uma dindmica coletiva dando alguns exemplos de porta de entrada
localizadas em algumas regides de salde, e como os pontos de saude podem
orientar os usuarios no fluxo correto da rede da pessoa com deficiéncia. Logo
apds, a Débora apresentou qual a estrutura de rede de saude que existe na regiao
para a atendimento da pessoa com Transtorno do espectro autista e iniciou uma
discussao acerca da dinamica realizada, falando da importancia de estruturar a
rede, levando em consideracdo as particularidades de cada municipio e publicizar
as informacgoées a partir dos tipos de servigos que séo ofertados nos pontos para a
populacdo. Em seguida, deu o conceito de transtorno do espectro autista definido
pelo ministério da saude e informou que o mesmo foi incluido no Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (TEA), e em 2018, pelo CID- 11.
Apresentou uma referéncia de possiveis autistas nos EUA em 2021 e informou que
a area técnica do Estado fez uma previsdo de 320 casos com possiveis
caracteristicas do transtorno do espectro autista na regido de saude capim
dourado. Em seguida, relatou que as agées repetitivas ou ritualisticas vindas do
movimento sdo caracteristicas presentes no TEA (ex: balangar o corpo, bater os
pés no chao ou em algum objeto, fazer sons repetitivos, pular no sofa sem controle
de tempo ou forga, evitar o contato visual, reagir excessivamente a barulhos altos
ou a contato fisico). Em continuidade, falou que o diagnéstico do TEA é clinico, ou
seja, ndo ha exame laboratorial ou de imagem que comprove € que este
diagnéstico deve ser feito por uma equipe multiciplinar. A técnica Isabel reforcou a
fala da Débora, ressaltando a importancia do acompanhamento da crianga na
unidade de saude para a identificagdo dos sinais e que a escola tem uma grande
parceria neste processo. Débora da sequéncia a sua apresentacao informando a
fase do tratamento e da habilitacao/reabilitagdo por meio de terapias que tem como

foco a estimulacdo, socializagdo, comunicagdo e comportamento € como 0s
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municipios cada vez mais tem demonstrado interesse em habilitar estes servigos.
Apresentou também, a proposta da construgdo da linha de cuidado e a
necessidade que os municipios saibam quais sdo os pontos de saude que o
mesmo tem e 0s que sdo necessarios para garantir os fluxos assistenciais aos
usuarios de acordo com as suas necessidades. Jessika Calai, técnica do municipio
de Lagoa do Tocantins, ressaltou a importancia de pensar na linha de cuidado e
principalmente ao tempo de espera para o acompanhamento de cada individuo nos
servicos especializados. A partir da fala da colega, Débora ressaltou o intuito de
discutir as necessidades de se estruturar a rede e as fragilidades que ainda
existem para este processo. Ela informou que o método ABA nao é utilizado, pois
ndo faz parte do rol de terapias ofertados pelo MS e por isso nao possui
financiamento. Informou também, que o Estado esta fazendo um estudo de
viabilidade para o credenciamento de clinicas para que possam ofertar estes
servicos na rede de cuidados da pessoa com deficiéncia para o SUS e que a longo
prazo o Estado visa a capacitagdo dos profissionais que atuam na rede. Gilian,
superintendente, do municipio de Palmas, afirmou que a atengao primaria tem suas
limitaces e a necessidade de se pensar em outros pontos de cuidado, pois
somente a atengao primaria nao sera suficiente para fazer este diagndstico e que a
demanda do autismo tem aumentado em todos os municipios, porém, existem
outros transtornos que séo assistidos pela atengdo basica e ela questionou se a
linha de cuidado do espectro autista sera suficiente para abarcar todas as outras
deficiéncias intelectuais, e sugeriu a criagdo de ambulatérios que podem apoiar a
Atencao primaria. Falou também, sobre a possibilidade de rever a faixa etaria para
alguns servicos na rede de cuidados da pessoa com deficiéncia quanto ao
acolhimento dos pacientes com caracteristicas de transtorno do espectro autista.
Daniel Zemuner, secretario executivo de Palmas, ressaltou a importancia de
pensar em uma linha de cuidado mais avangada, pois o autismo nao € o unico
transtorno existente, dai a importancia de nao se limitar a linha de cuidado somente
a esta deficiéncia. Débora respondeu que as colocagdes foram pertinentes e que
este & um espaco de fato para discussao e construgao coletiva, no entanto reforgou
que a proposta da oficina e da linha do cuidado ndo séo de centralizar as terapias

na atencao primaria a saude, mas sim de identificar os pontos e estruturar a rede
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integral, mas que o paciente transita entre os servigos ambulatoriais e de
reabilitacdo, porem ele sempre sera do territorio e por tanto, da APS, e por isto faz
—se necessario fortalecer este servigo, através de fortalecimento da puericultura,
identificacdo dos sinais, grupos de pais dentre outros servigos. Sobre a idade,
Débora afirmou que o MS nao determina idade para o publico do CER, mas que
cada unidade que oferta servigos de saude tem competéncia de desenvolver seus
protocolos internos com base na estrutura para oferta dos servigcos, dados
epidemioldgicos e que levando em consideracédo a reabilitacdo se da no periodo
ouro, onde a evidencia cientifica aponta que esse periodo se da na primeira
infancia onde ocorre o periodo de neuroplaticidade e poda neural, a equipe
multiprofissional desenvolveu o protocolo interno que versa sobre o limite de idade
para admissao no CER que é de 7 anos 11 meses e 29 dias para o autismo. Sobre
o questionamento de ampliar outras deficiéncias intelectuais na linha do cuidado
Débora reforgou que as demais deficiéncias sao também atendidas no CER, nao
menos importantes e devem ser bem assistidas, porém a prevaléncia do autismo
vem aumentando, o que se faz necessario uma linha especifica do TEA
considerando suas especificidades no diagnéstico e tratamento. E ressaltou a
necessidade de pensar na efetividade do acompanhamento dos pacientes, e
referenciar ndo sera a solucdo devido as questées territoriais e dificuldade de
locomogéo, e para tanto, € necessario a contribui¢ao de todos os municipios a
partir da estruturagdo da rede. A técnica Lais Mitt, do municipio de Palmas,
enfatizou a preocupacdo em se atentar a idade para receber estes pacientes nos
servicos especializados  multiprofissionais, ~ pois  nao tera um outro
acompanhamento nestes niveis de complexidade, e ressaltou a preocupacao da
equipe de Palmas quando este paciente ndo chegar em tempo oportuno para
garantir este acesso, uma vez que, este paciente perdera o acompanhamento mais
especializado se n&o tiver na faixa etaria condizente. Débora respondeu a
necessidade de se ampliar o olhar para o cuidado, pois existem municipios que
nao possuem nenhum servigo para garantir a continuidade do atendimento em seu
territorio, dai a importancia de mapear todos os pontos existentes e discutir fluxos
que melhorem o servigo em toda rede, pensando também nos vazios assistenciais.

Apresentou também, a rede de cuidado da pessoa com deficiéncia, desde a
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atencdo basica (NASF-AB/equipe multiprofissional, atencado odontoldgica), a
atencdo especializada em reabilitacdo (reabilitagdo, CER I, Ill, e IV, oficina
ortopédica e CEO) e a atengéo hospitalar e urgéncia e emergéncia (servigos de
emergéncia, SAMU, UPA 24 Hrs e hospitais), destacando os CER Il de Colinas,
CER Il de Palmas, HGP/SAAD, APAEs, CAPS Il Araguaina. Finalizou a sua fala
explicando sobre os 04(quatro) eixos para a linha de cuidado para a atencao as
pessoas com transtornos do espectro do autismo (diagnéstico, tratamento, servigo
de retaguarda e educacao inclusiva).Informou que o diagnéstico de transtorno do
espectro autista é atualmente de responsabilidade do CER, o que poderia ser
fechado por uma equipe multiprofissional em outros pontos de saude, o que traria
celeridade no fechamento do diagnostico, e facilitaria o acesso das criangas que
nao residem em Palmas. Falou também do marco legal, que vai desde a lei
10.098/2000 que aborda sobre os critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade da PCD, passando pela lei Berenice Piana ( Lei 12.764) que instituiu
a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, a Lei nacional 13.146 que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia até a Lei 3.962/22 que dispée sobre o autismo no Tocantins e a
realizacdo das Oficinas regionais e a oficina estadual. Apds o almogo, retornamos
as discussdes e Débora explicou como foi a metodologia da atividade que foi
realizada, onde os presentes foram divididos em 04 grupos, onde cada grupo
trabalhou os quatro eixos da linha de cuidado para a atencao as pessoas com
transtorno do espectro do autismo, onde na discussdo em grupo foram discutidos
como é o acesso aos servicos de diagndstico, tratamento, retaguarda e educagao
inclusiva através de uma cartografia onde os grupos mapearam os pontos de
atengdo para o autismo. A partir deste mapeamento 0s grupos também
descreveram como se da o acesso a estes servigos, como finalizagéo da atividade
foram eleitos relatores de cada grupo, e os mesmos explanaram o que foi

construido na cartografia, bem como as particularidades de cada municipio, onde
possuimos alguns municipios que ofertam apenas servigos de atengédo primaria a
salde e outros com estrutura de média e alta complexidade, algumas fragilidades
foram elencadas como a falta de profissionais e de qualificagéo, desta forma, os
municipios pontuaram fragilidades em ofertar o acompanhamento dos pacientes
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apos alta do CER Ill de Palmas. Ela falou sobre a resolugédo n° 173 que enfatiza
que o primeiro atendimento do paciente com TEA deve ser na atengao primaria,
onde o mesmo sera regulado para o CER, onde sera feito o diagnostico e iniciado
o tratamento. E quando o paciente atingir os objetivos tragados pelos profissionais,
0 mesmo recebe alta e retorna para o municipio, dando continuidade no tratamento
através da atencéo basica, portanto, € fundamental que os municipios estejam
estruturados para receber estes pacientes. Apoés a apresentagdo do grupo 01,
houve um momento de discussdo onde a Débora fez uma reflexdo sobre a
necessidade de se manter o atendimento das criangas com TEA, mesmo apos ter
passado pelo CER, pois a pessoa com deficiéncia vai precisar de
acompanhamento durante toda a sua vida. A mesma informou que o diagnostico
hoje é responsabilidade do CER, mas a ideia é que futuramente essa
responsabilidade possa ser também de outros pontos na rede. A técnica Jessika,
de Lagoa do Tocantins, reforgou a ideia do Estado oferecer capacitagao para os
profissionais que trabalham com pacientes com TEA, uma vez que 0S municipios
nao oferecem. Outra questdo abordada por ela, € que a remuneragao dos
profissionais dos municipios ndo condiz com as especializagbes dos mesmos, ou
seja, independentemente do numero de especialidades o salario € o mesmo.
Valéria Souza, suplente de Lajeado relatou que o tratamento no método ABA é
pago pelo municipio de Lajeado apos demanda judicial favoravel ao paciente. Apos
a apresentagao do grupo 2, Gilian, do municipio de Palmas, reforgou a ideia da
capacitagao dos p_rofissionais, uma vez que a prépria composicdo do servigo
prestado nao ira atender & necessidade do servigo e que 0s municipios nao estao
preparados para atender esta demanda, uma vez que a propria légica do NASF
precisou ser revista pois ndo atendeu o objetivo para o qual foi criado. Débora
concluiu a fala citando as 07(sete) etapas do processo de trabalho da equipe para
elaboragdo da linha do cuidado do TEA, sendo que a sétima etapa contempla a
capacitagdo de todos os profissionais envolvidos neste processo. Apds a
apresentacdo do grupo 3, Débora citou que os AMENT's e APAE’s séao
oportunidades para oé atendimentos. Com a apresentagédo do grupo 4, Débora fez
as consideragoes finais da agenda ativa e ressaltou a importancia da qualificagao

da rede e agradeceu a participagao dos municipios na identificacao dos pontos de
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atendimento e que a partir destes trabalhos apresentados pelos grupos, sera
realizado uma proposta da estrutura da rede do cuidado. A mesma falou sobre um
projeto, onde o grupo do CER realizara palestras em pontos especificos na cidade
de Palmas com o intuito de informar sobre como deve ser o manejo das criancgas
diagnosticadas com TEA. Apos a finalizagdo da apresentagao foram entregues
fichas de avaliagdo da apresentagdo para todos os presentes. Débora encerrou
com agradecimentos aos participantes pelo empenho e discusséo, e sobretudo as
provocages necessarias acerca da tematica, estendeu o agradecimento ao
municipio de Palmas ‘que recebeu e acolheu muito bem os participantes e
agradeceu também a equipe do planejamento e ateng&o primaria pela parceria
para realizacdo da oficina. Aprovacéo. (Nao Houve). Acordo CIR. (nao houve).
Atualizacdo de Politicas. 5. Apresentar o produto das oficinas do

Planejamento Regiohal Integrado — PRI realizado na Regido de Saude Capim
Dourado, a 5% Oficina do PRI — Andlise da Situagdo de Saude- ASIS da
Macrorregido Centro Sul - que ocorreu no dia 13 de setembro em Palmas, onde foi
apresentado um compilado das priorizagoes de problemas elencados em cada
regido que compdem essa Macro onde foram apresentados ao Grupo de Trabalho
Macrorregional para que se fizesse uma categorizagdo de todos os problemas
apresentados com o objetivo de aglutina-los por categoria para apds esse trabalho
reunir novamente o GTM e técnicos que foram escolhidos pela regiao para
comporem esse grupo de trabalho e assim descreverem a partir das priorizages e
categorizagées o  MACRO PROBLEMA DA MACRORREGIAO ou Macros
problemas. A categorizagéo foi feita sob os seguintes temas: Gestdo; Saude
Mental: Materno Infantil; Regulagao; Sistema de Apoio e Logistica e a Média e Alta
Complexidade. Desta forma, os problemas da Rede ja foram elencados mas a
construcao ainda continuara pois essa analise € intermitente. Na Fase 3 onde nos
encontramos ja vencemos a Etapa 1 ( Analise da Situacao de saude dos territorios
e das necessidades de saude da populagdo) , Etapa 2 (Analise da capacidade
instalada dos servicos de saude das regides de saude e das macrorregioes),
estamos trabalhando agora na Etapa 3 (Reavaliagdo da ASIS da MRS) e na Etapa
4 (Identificagao de prioridades sanitarias) e em breve partiremos para a Etapa 5 (
Elaboracao Diretrizes e Validagdo do CGE na CIR/CIB). Em 18 de novembro
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teremos a 62 oficina envolvendo os dois GTMs que ocorrera em Palmas onde
serdo apresentadas as sinteses da ASIS das Macrorregiées e as mesmas serao
encaminhadas para apreciagdo na CIB e apds serdo apresentadas em todas as
CIR para validagdo. Em Palmas o trabalho ocorreu com a participagao de todos os
envolvidos no processo, estado, Cosems, MS e DSEI, sendo de excelente
aproveitamento e muito rico nas suas particularidades que somadas demonstraram
a forca de trabalho intelectual e de vivéncia dos presentes em seus relatos
referentes aos problemas apresentados e suas categorizagdes que deixaram bem
claros as intencdes, propositos para o beneficio da populagdo. Ana relatou a
metodologia utilizada (levantamento dos dados e indicadores separados por temas)
e quais foram as etapas e os produtos da analise de situagao de saude. Em
seguida, apresentou os resultados nas Regiées de Saude, sendo que na regiao
capim dourado foram elencados 29 problemas, sendo priorizados destes 12
problemas. Em relagéo a satisfagao geral das atividades realizadas na oficina, 42%
ficaram muito satisfeitos, 56% satisfeitos e 2% pouco satisfeito. Em relacao a
regido capim dourado, 8% ficaram muito satisfeito, 17% satisfeito e 2% pouco
satisfeito. Em relagado ao tema abordado, 26% ja conhecia, 44% ja ouviu falar e
30% nunca participaram. E ja em relagédo a regiao Capim Dourado 1% nunca
participaram, 3% j& conhecia, 11% ja ouviu alguma coisa € 12% nunca
participaram. Em relagdo aos produtos entregues 5% disseram muito simples, 41%
considerou simples, 54% disseram mediano. Em relagao a regiao Capim Dourado
apenas 1% considerou simples, 8% simples e 18% mediano. Com relagéo as
Oficinas para a elaboragao do Planejamento Regional Integrado 1% nao gostaria
de continuar participando das oficinas do PRI, 3% pensaria em fazer outra, se for
diferente, 32% faria com dinamica diferente, 64% faria outra similar. Em relagao ao
Capim Dourado 1% nao gostaria de continuar participando, 1% pensaria em fazer
outra, se for diferente, 11% faria com dinamica diferente e 14% faria similar. Ana
falou que de um modo geral as avaliagdes foram positivas e finalizou com um video
de imagens dos trabalhos realizados nas CIR's. 6. Apresentar o perfil das
notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada, no periodo de 2017 a
2021. Wagner, técnico da Superintendéncia de Vigilancia em Saude, apresentou

através de graficos, o perfil das notificagdes de violéncia interpessoal e
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autoprovocada no Tocantins, no  periodo de 2017 a 2021. Os graficos
apresentados demonstram as notificagdes de violéncias segundo faixa etaria; sexo
da vitima; raca/cor; regido de saude; escolaridade; natureza da violéncia; obitos por
violéncia segundo o sexo; obitos por suicidio, segundo sexo e faixa etaria; etc. Em
seguida, apds as apresentagdes dos graficos, explicou um pouco sobre os canais
de ajuda onde podem ser feitas denuncias (gratuitas e anénimas). No decorrer da
apresentacdo, Wagner trouxe um dado relevante, que, a segunda a maior causa de
dbitos no Tocantins é consequéncia de causa externa, o que demonstra que o
Estado possui um alto indice de violéncia. Diante da analise, verificou-se que o
nimero de 6bitos por suicidio € maior no sexo masculino, apesar das mulheres
realizarem mais tentativas. Jéssika, de Lagoa do Tocantins relatou que as
questdes culturais interferem bastante nestas questées, uma vez que sao
necessarias politicas publicas voltadas para o acolhimento da comunidade.
Tatiane, de Santa Tereza, relatou que em estudos académicos verificou-se que as
tentativas de suicidios entre os homens por serem mais violentas concretizam o
autoexterminio e as mulheres tem uma maior quantidade de tentativas para
ganharem forgas e coragem para realizem o suicidio. 7. Apresentar o “Programa
Estadual da Diversidade” promovendo agao integrada entre Estado e
Municipio Neto apresentou o que é a diversidade (cultural, social, religiosa,
género), e explicou as iniquidades que alguns grupos enfrentam cotidianamente e
como isso acaba refletindo nas relagbes de trabalho e no acesso ao servico de
saude. Lilian, representante SES, relatou que durante as oficinas do PRI foram
levantados questionamentos sobre a rede de apoio para receber os indigenas,
pessoas com religides diferentes, que possuem particularidades e para tanto
precisam de um atendimento humano e adequado. Tatiane, de Santa Tereza
questionou como administrar a situacdo quando o sistema informatizado
impossibilita a abertura de outros canais no sistema quando se marca o sexo do

paciente que deu entrada na unidade e como incluir uma consulta ginecologica e
pré-natal para homens transsexuais. Em resposta, Neto informou que ja foi
solicitado ao MS a alteracéao do sistema. latagan, dir. do Dona Regina, relatou que
no hospital foram feitas rodas de conversas com todos os profissionais acerca das

diversidades dos pacientes. Em seguida, abordou como surgiu o programa, do que
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se trata (desconstruir os preconceitos entre trabalhadores da saude no que tange a
diversidade) e qual o seu objetivo (naturalizar as pautas da diversidade, nas
relacdes de trabalho e construir uma cultura de olhar e cuidados ampliado sobre os
trabalhadores e usuarios do SUS). Abordou também sobre os principios do SUS e
as varias politicas de saude existentes (Politica Nacional de Atengdo & Saude dos
Povos Indigenas- PNASPI, Politica Nacional de Saude Integral -LGBT, Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra e Politica Nacional de Saude
Integral das Populacées do Campo e da Floresta), falou sobre a pluralidade social
e as relagées de trabalho( intolerancia religiosa, regido/territorio, racismo,
capacitismo, machismo, LGBTQIA+FOBIA) e as consequéncias da transfobia(
transicdo clandestina, evasdo escolar, depressédo, perspectiva de vida, mercado
informal e suicidio). Abordou sobre a comunicagdo sem preconceito e fez uma
reflexao conjunta sobre porque a diversidade na atengéo basica e no ambiente de
trabalho é necessario e quais as vantagens da diversidade no ambiente de trabalho
e as melhores praticas para promover a diversidade. Em seguida, foram
disparadas questdes norteadoras para serem refletidas por todos os presentes (1-
Discutir a diversidade na atencao basica é necessario?; 2- Por que a diversidade
no ambiente de trabalho é necessaria? 3- Quais as vantagens da diversidade no
ambiente de trabalho? 4- Quais sdo as melhores praticas para promover a
Diversidade?). Diante dos questionamentos, Jéssika, de Lagoa do Tocantins,
reforgou a importancia de se trabalhar essa tematica com os jovens e apontou as
dificuldades de se trabalhar essa tematica em municipios pequenos. Neto finalizou
a sua fala enfatizando a necessidade de um bom relacionamento entre os
trabalhadores e o cuidado em garantir um bom ambiente de trabalho e se colocou
a disposicdo enquanto SES para apoio técnico aos municipios presentes.

Experiéncias SUS na CIR. De Municipios: nao houve. Da Secretaria Estadual

de Saude: (Nao Houve) Respostas dos Encaminhamentos _da CIR Capim

Dourado. Parceiros. 8. Conselho Estadual de Saude: 8.1. Reestruturagao de

Conselhos Municipais de Saude e Plenarias de Conselhos de Saude; 8.2.
Capacitacao de Conselheiros Municipais de Saude, e; 8.3. Conferéncias
Municipais de Saude Mario Benicio, representante do Conselho Estadual de
Saude, perguntou como esta a estrutura dos conselhos municipais (estao
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funcionando corretamente? Tem secretaria executiva?). @ mesmo se colocou a
disposicdo para ajudar os municipios a organizarem os conselhos municipais, €
pediu o apoio dos CMS na realizagao das conferéncias municipais de saude, uma
vez que s&0 0s municipios que realizagdo as conferéncias, com o apoio financeiro
da SES. Mario informou que a Conferéncia da Regido Capim Dourado sera de 31
de outubro a 04 de novembro e que nao é possivel alterar o calendario, mas caso o
municipio queira realizar a sua conferéncia em outra data, o CES nao se
responsabiliza pela sua presenga, devido os outros compromissos assumidos.
Falou que no dia 13 de outubro ir4 acontecer uma oficina em parceria com a
FIOCRUZ, onde o publico alvo sera os presidentes dos CMS e os secretarios
municipais de saude, cujo os temas abordados serao: capacitagdo dos
conselheiros, saude do trabalhador e as Conferéncias municipais de saude. E no
dia 19 de outubro acontecera uma outra oficina voltada paraos palestrantes que
irao participar das Conferéncias municipais. 9. Apresentar o projeto
“Fortalecimento e interiorizagdo da agenda 2030 dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel junto a Vigilancia de doencas e agravos nao
trasmissiveis das Secretarias Estaduais de Salde da Regiao da Amazdnia
Legal” realizado pela Universidade Federal do Tocantins Marta falou que o
projeto é financiado pelo MS/SVS, apresentou as peculiaridades da Amazénia
Legal, o objetivo do projeto e as suas dimensdes (pedagogica, técnica,
administrativa e politica). Em seguida, a mesma apresentou o que é ODS (objetivo
do desenvolvimento sustentavel, o que ele mobiliza e os temas que serao
abordados. Em seguida, apresentou as etapas de implementagdo e aportes
institucionais e técnicos (Etapal- Agenda convergentes dos ODS organizagao das
regives de salde nos estados e articulagées; Etapa 2- Planejamento da
interiorizagao; Etapa 3- Interiorizagao da agenda, elaboragédo de projetos e
monitoramento dos produtos; Etapa 4- resultado e recomendagoes a replicagao no
pais e Etapa 5- Livro e seminario dos ODS na Amazénia Legal). Apresentou 0s
resultados esperados, cronograma do projeto e o recurso, a aplicagédo e a equipe.
Finalizou a sua fala informando que o fechamento do projeto final sera em
novembro de 2023 com o seminario dos ODS na regiao da Amazoénia legal na UFT.

Fabiana, suplente de Tabocéo, informou que o seu municipio aderiu ao selo
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UNICEF que abrange 11 dos 17 objetivos deste programa. Marta esclareceu que
seria interessante levar em consideragdo os objetivos de: saude e bem-estar,
igualdade de género, agua potavel e saneamento, trabalho descente e crescimento
econdmico e paz, justica e instituicoes eficazes. Professora Dayana, coordenadora-
técnica do projeto, relatou as dificuldades enfrentadas para a execugéo do projeto
para que os gestores tenham ciéncia. Lilian explicou que inicialmente este tema
abordado foi para conhecimento de todos, para que posteriormente possam ser
realizadas acordo necessarios. Marta sugeriu que este proximo encontro seja na

primeira CIR de 2023. Inclusdo de Pauta para informe. Nao houve.

Encaminhamentos da CIR Capim Dourado: (Inserir na ATA em destaque todos

os encaminhamentos levantados durante a reunido). Nao houve. Negociacao

entre Gestores de Satide que compdem a CIR Capim Dourado, acordos e/ou

solicitacées ao COSEMS -TO (este ponto deve ser registrado apenas na ATA,

pois & de responsabuhdade apenas dos envolvidos). Nao houve. CONCLUSAO
GERAL: 10. Conferéncia da frequéncia. Frequéncia conferida. 11.
Encerramento da reunido. Reunido encerrada as 13:00 horas pelo Daniel,
secretario executivo, que agradeceu a presenca de todos e se colocou a
disposicéo, no que for necessario, para ajudar os municipios da regiao. 12. Leitura

coletiva, aprovacdo e assinatura da ATA desta reunido (a ATA deve ser

projetada em data show para facilitar o processo de leitura da mesma). ATA lida,
aprovada por unanimidade e assinada por nés Giovanna Matteucci Vasconcelos

Felinto e Marcelle Rosena Viliano Santos relatores desta e por todos os
presentes povonre TMattluoct Vancomcelo Falunto, & Vionedls Rrera, sflome Sod,
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