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APRESENTACAO

A Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
elaborou este Manual com o propésito de reorganizar e qualificar os Processos
Educacionais em Saude no ambito da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins
(SES - TO).

O presente Manual esta estruturado em cinco capitulos, assim distribuido:

O Capitulo | apresenta as diretrizes do Comité de Regulacdo dos Processos
Educacionais em Saude - CREPES, 6rgao colegiado multiprofissional da area da
saude, constituido em resposta as necessidades de analisar 0s processos
educacionais no ambito da SES - TO que dependem de pagamento de hora-aula e/ou
certificacéo.

O Capitulo Il aborda o fluxo para operacionalizacéo dos processos seletivos, instituido
para cumprir os principios constitucionais da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Desta forma, institucionaliza-se
0 processo seletivo para docentes, discentes e coordenadores, obedecendo a critérios
previamente estabelecidos, conforme a especificidade do processo educacional.

O Capitulo Il visa estabelecer o fluxo para execucao de Processos Educacionais em
Saude ofertados pela SES - TO, que envolvam indenizacéo por instrutoria (pagamento
de hora-aula) e/ou certificacdo. Apos a execucado do processo de selecdo de docentes
e discentes, para realizar a execucdo do Processo Educacional em Saulde, a area
técnica devera realizar o planejamento do mesmo, considerando a metodologia e
avaliacao propostas no Processo Educacional em Saude aprovado pelo CREPES.

O Capitulo IV estabelece as orientacbes gerais e o fluxo para certificacdo dos
Processos Educacionais em Saude, aprovados pelo Comité de Regulacdo de
Processos Educacionais em Saude - CREPES. A certificacéo profissional é entendida
como o reconhecimento formal dos saberes e préticas do trabalhador, desenvolvidos
na experiéncia de vida, de trabalho, na escola ou em programas de qualificacdo social
e profissional.

O Capitulo V norteia o fluxo para pagamento de hora-aula dos servidores publicos que
realizam atividades de docéncia de Processos Educacionais em Saude, mediante o
pagamento de hora-aula.

Este Manual foi elaborado com base na legislacédo vigente, apresentando assim as
demandas atuais dos Processos Educacionais em Saude. No entanto, considerando
a dinamica que envolve o Sistema Unico de Salde (SUS) torna-se necessario a
submissdo do mesmo a um processo de revisdo e atualizagao constante, para refletir
a evolucao legislativa e da praxis da Superintendéncia de Gestdo Profissional e
Educacédo na Saude (SGPES).

Bom trabalho!
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CAPITULO | - COMITE DE REGULACAO
DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS EM
SAUDE (CREPES)

A Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes (ETSUS) tem a
misséo de “promover a gestao dos processos educacionais e de pesquisa, voltados para o
desenvolvimento dos trabalhadores no ambito da saude do Tocantins”. Neste sentido, todo
Processo Educacional ocorrido no ambito da SES - TO devera ser submetido ao Comité de
Regulacéo dos Processos Educacionais em Saude, denominado CREPES, instituido pela
Portaria SESAU N° 1318, de 06 de novembro de 2015, ativo desde 2011. Atualmente, o
CREPES ¢é regido pela Portaria SES N°. 557, de 21 de junho de 2022, que aprovou o
Regimento Interno revisado (Vide ANEXO ).

O Comité é uma instancia colegiada, multiprofissional de carater regulador, propositivo,
consultivo e deliberativo.

O CREPES tem por finalidade propor, regular, analisar e deliberar sobre os Projetos dos
Processos Educacionais em Saude, que dependem de pagamento de hora-aula e/ou
certificacdo, referentes aos programas de qualificacdo e capacitacdo no ambito da SES-
TO, conforme disposi¢cOes contidas na legislacdo vigente: Portaria que dispde sobre o
pagamento de indenizacgao por instrutoria e Portaria de certificacao.

COMPOSICAO
O CREPES é composto por 21 membros, 11 titulares e 10 suplentes, sendo:

e Treze trabalhadores da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar
Gomes (ETSUS) - 01 (um) Coordenador do Comité e titular, 06 (sete) titulares e 06
(seis) suplentes;

e Dois trabalhadores da Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SVS), sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente;

e Dois trabalhadores da Superintendéncia de Politicas de Atencdo a Saude (SPAS),
sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

e Dois trabalhadores da Superintendéncia de Unidades Hospitalares Préprias (SUHP),
sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

N



e Dois trabalhadores da Superintendéncia da Hemorrede do Tocantins, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente.

FUNCIONAMENTO

O CREPES reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente e extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador do Comité ou a requerimento da maioria simples dos
membros, presencial ou remotamente.

FLUXO

A éarea técnica interessada devera encaminhar o Projeto de Processo Educacional em
Saude pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) da superintendéncia solicitante e, na
falta deste, pela Area Técnica proponente ao CREPES, até o 5° dia Gtil de cada més, via e-
mail no endereco eletrénico crepes.etsus@gmail.com.

O referido projeto devera ser enviado no formato Word e a folha de rosto para Processos
Educacionais em Saude, devidamente assinada e digitalizada.

Documentacao obrigatoria:
a) Folha de Rosto para Processos Educacionais em Saude (Vide ANEXO A);

b) Projeto do Processo Educacional em Saude (Vide ANEXO B - Instrutivo para
Elaboracédo do Projeto de Processo Educacional em Saude).

DISTRIBUICAO E ANALISE DO PROJETO

ApOs receber o projeto, 0o CREPES procedera a distribuicdo do mesmo a um membro, para
relatoria.

Apos a distribuicdo, o relator tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para emissao do relatério de
andlise e envio, via e-mail, ao CREPES.

Durante a reunido, o relator apresentara a analise relativa ao projeto recebido aos demais
membros, para apreciacéo e deliberacao, validada por maioria simples.

RESULTADOS DA ANALISE
O CREPES, apo6s deliberacdo, emitira relatorio de anélise com as possiveis conclusoes:

Aprovado - quando se enquadrar aos parametros previstos no instrutivo (ANEXO B) a
regulamentacdo legal relativa aos Projetos de Processos Educacionais em Saude.

O CREPES enviara a folha de rosto aprovada com PARECER FINAL e projeto aprovado,
via e-mail, ao Nulcleo de Educacao Permanente (NEP) da Superintendéncia solicitante e,
na falta deste, a Area Técnica proponente.

O parecer do CREPES teré vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de sua
aprovacao.

N&do Aprovado - quando ndo se enquadrar aos parametros de Projetos de Processos
Educacionais em Saude e/ou for contrario a legislacao vigente;
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No caso do projeto ndo aprovado, o CREPES enviara o relatério de analise justificando a
nao aprovacao, via e-mail, ao Nucleo de Educacao Permanente (NEP) da Superintendéncia
solicitante e, na falta deste, & Area Técnica proponente;

O escopo dos projetos ndo aprovados podera ser alterado e o novo projeto podera ser
submetido ao CREPES.

Com Pendéncia - quando o projeto de Processo Educacional em Saude necessitar de
adequacdes e/ou esclarecimentos.

O CREPES enviaré o relatorio de analise com pendéncias a serem corrigidas e sugestdes
de adequacdes, via e-mail, ao Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) da
Superintendéncia solicitante e, na falta deste, a Area Técnica proponente;

As pendéncias apontadas pelo CREPES deverao ser atendidas pelo proponente, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos, sob pena de arquivamento permanente do projeto.

O proponente deve enviar o projeto adequado, formato Word, via e-mail, para o CREPES;

O relator tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para se manifestar sobre as adequacoes
realizadas pelo proponente.

Se o projeto estiver adequado, o relator emitira relatorio de analise “aprovado” para parecer
final do CREPES.

Se o projeto ndo estiver adequado, o relator emitira relatério de analise “com pendéncia”,
gue sera enviado, via e-mail, ao proponente, pelo CREPES, para sua adequacao.

O projeto tramitara entre o proponente e o CREPES até sua aprovacao.

ALTERACAO DO PROJETO

Para solicitar a alteracdo do projeto, a Area Técnica devera encaminhar o Formulario de
Alteracéo de Projeto (ANEXO C), juntamente com o Projeto Alterado e a Folha de Rosto
Aprovada, via e-mail, ao CREPES, até o quinto dia Gtil de cada més.

As propostas de alteracdes encaminhadas apdés o quinto dia Gtil serdo apreciadas em
reunido ordinaria do més subsequente.

Apos receber a solicitacdo de alteragao do projeto, o CREPES procedera de acordo com a
DISTRIBUICAO E ANALISE DO PROJETO.

O CREPES, apo6s deliberacdo sobre a proposta de alteracdo, emitira as possiveis
conclusdes: a) Aprovado ou b) Nao Aprovado.

As alteracbes ndo podem mudar o escopo do projeto: justificativa, objetivos, matriz
curricular e planilha financeira.

Se aprovada a alteracdo, o projeto com alteracdo passa a vigorar e 0 anterior sera
revogado. O CREPES emitira a folha de rosto com o status de aprovado, mantendo-se o
parecer e a vigéncia da primeira aprovacao.

o



ANEXO | - PORTARIA SES N° 557, DE 21 DE JUNHO DE 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TOCANTINS (Estado). Secretaria de Estado da Saude. Portaria SES N°. 557, de 21 de junho de 2022.
Dispde sobre o regimento interno da organizacdo, funcionamento e as atribuices do Comité de Regulacao
dos Processos Educacionais — CREPES. Diéario Oficial do Estado, Palmas, TO, ano 34, n. 6.122, p. 23-
28, 6 jul. 2022. (Contém Anexo). Disponivel em: https://doe.to.gov.br/diario/4671/download. Acesso em: 6
out. 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 42,
inciso I da Constituicio do Estado do Tocantins e:

Considerando a Portaria n® 402/2022/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022, que institui a indenizacao
por atividade de instrutéria no ambito da Secretaria de Estado da Saude;

Considerando a Portaria N° 1318/2015/SESAU, de 06 de novembro de 2015, que institui o Comité
para Regulacao dos Processos Educacionais em Saude -CREPES, ativo desde 2011;

Considerando a Portaria n® 559/2020/SES/GASEC, de 28 de outubro de 2020 que revoga o anexo I
da Portaria SESAU N° 1318 de 06 de novembro de 2015;

Considerando a necessidade de melhor orientar e regular os processoseducacionais, sendo estes os
programas de formacido e capacitagdao realizados no ambito da Secretaria de Estado da Satdde do
Tocantins.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a alteracao do Regimento Interno do CREPES, constante no anexo I desta Portaria;
Art. 2°. Revoga-se a Portaria n° 559/2020/SES/GASEC, de 28 de outubro de 2020.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AFONSO PIVA DE SANTANA

Secretario de Estado da Saude




ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE REGULAGCAO DOS PROCESSOS
EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Este regimento dispe sobre as atribui¢des dos membros e o funcionamento do Comité de
Regulagao dos Processos Educacionais em Saude (CREPES).

§1° O CREPES ¢é uma instancia colegiada, multiprofissional de carater regulador, propositivo,
consultivo e deliberativo.

§2° O CREPES tem como objeto a regulagio de Projetos e Processos Educacionais em Sauide,

referentes aos programas de qualificacdo e capacita¢ao no ambito da Secretaria de Saude do Tocantins
(SES-TO).

Art. 2° Para a analise dos Projetos dos Processos Educacionais em Satde, o CREPES vai considerar
as regulamentagbes pertinentes, assim como as disposi¢oes contidas no Manual de Processos
Educacionais em Saude e nas Portarias que estabelecem critérios para a certificagio dos Processos
Educacionais em Saude e a regulamentagao para o pagamento de indenizagao de instrutoria, no ambito

da SES - TO.

DA COMPOSICAO
Art. 3° O CREPES ¢ composto por 21 membros, 11 titulares e 10 suplentes, sendo:

I- Treze trabalhadores da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS) - 01 (um)
Coordenador do Comité e titular, 06 (seis) titulares e 06 (seis) suplentes;

II- Dois trabalhadores da Superintendéncia de Vigilancia em Saide (SVS), sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente;

III- Dois trabalhadores da Superintendéncia de Politicas de Atencdo a Saude (SPAS), sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente;

IV- Dois trabalhadores da Superintendéncia de Unidades Hospitalares Préprias (SUHP), sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente;

V- Dois trabalhadores da Superintendéncia da Hemorrede do Tocantins, sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente.

DO MANDATO

Art. 4° O mandato dos membros do CREPES sera de trés anos, a partir da sua indicaciao que se dara
da seguinte forma:

a) Os membros representantes da SES-TO serdo indicados pelos respectivos Superintendentes ou
correlatos.

b) O Coordenador do CREPES sera indicado pela Diretoria da ETSUS.

c) A ETSUS indicara o servidor a ela vinculado, com vistas a substituir o Coordenador, nos casos de
auséncia ou impedimento deste.




DA DESVINCULACAO
Art. 5° A desvinculagio do membro do CREPES se dara quando:

a) Houver trés faltas consecutivas ou intercaladas em reunides ordinarias no periodo de um ano civil,
sem apresenta¢ao de justificativa a Secretaria Executiva do CREPES, via e-mail, até trés dias uteis apos
a reuniao;

b) Houver solicitacao expressa do membro e/ou do setor da SES-TO que representa;

¢) Ao término da vigéncia do mandato, o membro podera ser reconduzido através de indicagiao formal
do setor da SES-TO representado.

DA DOCUMENTACAO

Art. 6° O Projeto de Processo Educacional em Saide é composto pela seguinte documentagao em
carater obrigatorio:

a) Folha de Rosto (Anexo A)

b) Projeto Educacional em Satude (Anexo B)

DO FLUXO E DISTRIBUICAO

Art. 7° O Projeto de Processo Educacional em Satde, para ser submetido ao CREPES, deve seguir o
seguinte fluxo:

I- Ser encaminhado ao CREPES pelo Nucleo de Educacio Permanente (NEP) e, na falta deste, pela
Area Técnica proponente, via e-mail até o quinto dia util de cada més.

II- O Projeto enviado apds o prazo previsto entrara na pauta da reuniao ordinaria do CREPES do més
subsequente.

III- O CREPES, apos receber o projeto, procedera a distribuicao deste, em até 05 dias tuteis, a um de
seus membros para andlise e emissio do parecer;

IV- E vedada a distribuicio de projetos para os membros das Superintendéncias autoras e/ou
envolvidos na elaboracao dos projetos para parecer;

V- Os membros do CREPES, ap6s receberem o projeto, terao prazo de 10 dias uteis para emissao do
parecer e envio, via e-mail, a Secretaria Executiva do CREPES.

Art. 8° Em reuniao ordinaria ou extraordinaria serd realizada plenaria para socializacao do parecer,
discussio e deliberagao sobre o projeto por maioria simples;

Art. 9° O CREPES, apo6s deliberagao, emitira relatério de analise com as possiveis conclusoes:

I - Aprovado - quando se enquadrar aos parametros previstos no instrutivo e a regulamentacao legal
relativa aos Projetos de Processos Educacionais em Saide.

II - Nao Aprovado - quando nio se enquadrar aos parametros de Projetos de Processos Educacionais
em Saude e/ou for contririo a legislacio vigente.

IIT - Com Pendéncia - quando o Projeto de Processo Educacional em Saude necessitar de adequaces
e/ou esclarecimentos.

§1° O CREPES enviara, via e-mail, o relatério de analise ao NEP e/ou 4rea técnica, com os possiveis
resultados:




a) Aprovado - Parecer e Projeto aprovado;
b) Nao Aprovado — Relatério de Analise justificando a nao aprovagao;
c) Com Pendéncia - Relatoério de analise com pendéncias a serem corrigidas e sugestoes de adequagoes.

§2° As pendéncias apontadas pelo CREPES deverio ser atendidas pelo proponente, no prazo maximo
de 20 dias corridos, sob pena de arquivamento permanente do projeto.

a) O proponente deve enviar o projeto adequado, formato Word, via e-mail, a Secretaria Executiva do
CREPES.

§3° O relator tera o prazo de até 10 dias corridos para se manifestar sobre as adequagdes realizadas
pela area técnica:

a) Se o projeto estiver adequado, o relator emitira relatério de analise “aprovado” para parecer final da
secretaria executiva do CREPES.

b) Se o projeto nao estiver adequado, o relator emitira relatério de analise “com pendéncia”, que sera
enviado a area técnica pela Secretaria Executiva do CREPES para sua adequagao.

) O projeto tramitara entre a area técnica e o CREPES até sua aprovagao.
d) Apods a aprovacao, o CREPES emitira a folha de rosto com o novo status.

Art. 10. O escopo dos projetos nao aprovados podera ser alterado e o novo projeto podera ser
submetido ao CREPES.

Art. 11. O Parecer do CREPES tera vigéncia de 36 meses, a contar da data de sua aprovagao.

Art. 12. A execugao do Processo Educacional em Saude vincula-se integralmente ao projeto aprovado
pelo CREPES. Qualquer alterag¢do devera ser submetida para apreciagio e deliberagao deste Comité,
antes da sua execucio, sob pena de nao certificacio.

§1° As propostas de alteracdes devem ser encaminhadas em Formulario de Alteragao de Projeto
(Anexo C), juntamente com o Projeto Alterado e a Folha de Rosto Aprovada. O CREPES procedera
de acordo com o previsto no art. 7°, 8° e 9° {1 e 2 desta portaria.

§2° As alteragdes nao podem mudar o escopo do projeto: justificativa, objetivos, matriz curricular e
planilha financeira.

§3° Se aprovada a alteragao, o projeto passa a vigorar e o anterior serda revogado. O CREPES emitira
a folha de rosto com o status de aprovado, mantendo-se o parecer e a vigéncia da primeira aprovagao.

DO FUNCIONAMENTO
Art. 13. Cabe a ETSUS, assegurar os meios adequados para o funcionamento pleno do CREPES.
Art. 14. O CREPES reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, presencial ou remotamente;

§1° As reunides ordinarias serdo previamente definidas, em cronograma divulgado a cada inicio de ano,
pela secretaria executiva do CREPES.

§2° O cronograma podera sofrer alteracao, com a devida justificativa apresentada pela Coordenagao
do CREPES.

§3° A realizagao da reunido esta condicionada a presenca de, no minimo, 05 (cinco) membros titulares,
e na auséncia destes, seus respectivos suplentes.

Art. 15. O CREPES reunir-se-a extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Comité
ou a requerimento da maioria simples dos membros, presencial ou remotamente;

§1° As reunides extraordinarias ocorrerdo apos convocagao por escrito, com antecedéncia minima de
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dois dias uteis, com indicagao do local, data, horario e pauta a ser discutida.

§2° Nao havendo a presenga minima de 05 (cinco) membros, aguardar-se-a por 15 minutos para inicio
dos trabalhos. Apos esse prazo, nio havendo quérum suficiente, sera lavrada ata com registro da
ocorrencia, ficando prejudicada a instalagio da reunido, passando-se a pauta para a reunido seguinte.

Art. 16. As reunides ocorrerao da seguinte forma:
I - Conferéncia do quérum minimo;
IT - Assinatura da lista de presenc¢a, quando em reunido presencial, e Abertura;

a) Em reunides remotas, a comprovacao da frequéncia da reunido sera pelo chat (bate papo) do
aplicativo/plataforma, com as seguintes informacées: (1) Nome, (2) Respectivo Orgao/Instituicio que
representa;

III - Leitura da pauta da reunido;
IV - Aprovagio da ata da reunido anterior;

a) As minutas das atas de reuniGes anteriores serao enviadas até sete dias antes, por e-mail, aos
membros para leitura e apreciacio.

b) Nao havendo manifestacao por escrito dos membros até dois dias antes das reunioes, as atas seriao
consideradas aprovadas.

V - Exposicao do projeto e do relatério de analise pelo relator;

¢) Os membros relatores terdo o tempo de 20 minutos para exposi¢ao dos relatorios, podendo ser
prorrogavel por mais 10 minutos.

VI - Votacio;

VII - Deliberacao;

VIII - Apresentacao de temas propostos pelos membros;

IX - Informes gerais;

X - Encerramento.

Art. 17. As atividades/atribuicoes desempenhadas pelos membros do Comité nio serdo remuneradas.

Art. 18. O Comite podera convidar trabalhador da area técnica especifica ou profissional com expertise
na area, para sanar davidas quanto aos aspectos técnicos dos projetos.

Art. 19. Os membros do CREPES poderao apresentar temas para compor a pauta da reunido seguinte.

Art. 20. Os membros do CREPES poderao apresentar informes durante as reunides sobre matéria que
entendam relevante para o Comité, independente de inclusao prévia na pauta.

Art. 21. Os membros do CREPES que forem responsaveis por projetos em apreciagao deverdao
ausentar-se da sala no momento de andlise e deliberacio.

Art. 22. As deliberagdes serao registradas em ata pelo CREPES.
§1° Nas atas das reunides do CREPES devem constar:
a) Relacdo dos participantes com o nome de cada membro e a Instituicao/Setor que representa;

b) Deliberaces, votagoes e informes, conforme cada item da pauta.

DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

Art. 23. O proponente devera zelar para que a execucao da Atividade Educacional aconteca de acordo
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com o projeto aprovado pelo CREPES.

Art. 24. Caso necessite de qualquer alteracao, o proponente devera solicitar através do Formulario de
Alteracao de Projeto (Anexo C), via e-mail a secretaria executiva do CREPES, nova analise da proposta
de alteracdo de item, devendo aguardar deliberacao do CREPES para executar o Processo Educacional
em Saude.

Art. 25. O proponente devera respeitar todos os prazos estabelecidos pelo CREPES para o tramite
dos Processos Educacionais em Saude a ele submetidos.

DAS COMPETENCIAS
Art. 26. Compete a Coordenacao do CREPES:
I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CREPES;
IT — Assinar o parecer final das deliberagdes dos Projetos dos Processos Educacionais em Saudde;
III - Convocar e coordenar as reunioes;
IV - Representar o CREPES em suas relagbes internas e externas.
V - Executat e¢/ou acompanhar administrativamente as atividades de rotina do CREPES;

VI - Informar, aos membros e areas técnicas interessadas, os prazos legais e regimentais de
funcionamento do CREPES;

VII - Receber os Projetos de Processos Educacionais em Sauide;

VIII - Encaminhar o expediente e providenciar o cumprimento dos fluxos do CREPES;
IX - Organizar a pauta e logistica das reunioes;

X - Participar das reunides e discussoes;

XI - Lavrar as Atas das reunides ordinarias e extraordinarias do CREPES, assinar e coletar as
assinaturas dos membros;

XII - Encaminhar, ao proponente, o resultado da apreciaciao do seu projeto pelo CREPES;
Art. 27. Compete aos membros do CREPES:

I - Analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, os processos que lhes foram distribuidos pela Secretaria
Executiva do CREPES, conforme legislagao vigente, mantendo sigilo sobre os mesmos;

IT - Comparecer pontualmente as reunides, proferindo a conclusio de sua analise e manifestando-se a
respeito de projetos em discussao;

III - Discutir os assuntos/temas constantes na pauta do dia;
IV - Propor a Coordenagido a convocacao de reunido extraordinaria;

V - Declarar-se impedido da analise e deliberagdo a respeito de Projetos Educacionais em Saude em
que estiver diretamente envolvido;

VI - Comunicar a Coordenagao, via e-mail, no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, os casos
de férias, impedimentos, afastamentos ou licenga.

DA CERTIFICACAO

Art. 28. O projeto, sendo aprovado, sera executado e posteriormente encaminhado pelo proponente
para certificagao na ETSUS-TO, conforme disposto em portaria de certificagdo vigente.




DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. Os casos omissos e as davidas surgidas serdao dirimidas pelo CREPES em reunido.

Art. 30. Este Regimento apds aprovado, somente podera ser modificado em reunido convocada para
esta finalidade e aprovado por maioria absoluta.

Art. 31. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua publicacio.

AFONSO PIVA DE SANTANA

Secretario de Estado da Saude




ANEXO A - FOLHA DE ROSTO PARA PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

COMITE DE REGULAQAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES
Folha de Rosto para Processos Educacionais em Salde

1. Nome do Processo Educacional (Programagao Anual de Salde - PAS):

2. Nome para a Certificacao:

3. Finalidade:
RESPONSAVEL PELA SUBMISSAO DO PROCESSO EDUCACIONAL
4. Nome:
5. Matricula: 6. Cargo: 7. Fone: 8. WhatsApp:
9. Area Técnica Responsavel: 10. E-mail:

11. Termo de Compromisso: Declaro que conheg¢o e cumprirei os requisitos no regimento do CREPES. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados para fins de melhoria do servico de salde do Estado. Aceito as responsabilidades
pela conduc¢éo do Processo Educacional acima descrito.

Data /A
Assinatura do responsavel Assinatura chefia imediata
ORGAO EXECUTOR
12. Orgao: 13. Endereco (Rua, n°) (opcional):
14. Unidade/Superintendéncia: 15. CEP: 16. Cidade: 17. U.F.
FONTE PAGADORA: N&o se aplica ( )
18. Convénio: 19. A¢éo do PPA/Orgamento:
20. Outros:

COMITE DE REGULAGCAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES

21. Data de Entrada: 22. Deliberacéo:
/ / () Aprovado () Nao Aprovado

23. Deliberagéo de Alteracao:
() Aprovado
() N&o Aprovado

DELIBERAGAO FINAL DO CREPES

Constata-se que o processo € de natureza educacional, estando de acordo com o Art. 2° do Regimento Interno.
Desta forma, esta APROVADO, no que diz respeito aos aspectos analisados por esse Comité.

PARECER N° / / , de / / .
ESSE PARECER TEM VALIDADE DE 36 (trinta e seis) MESES.

Coordenador (a) do CREPES




ANEXO B - INSTRUTIVO PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PROCESSO
EDUCACIONAL EM SAUDE

1 NOME DA ACAO EDUCATIVA

Descrever o nome do processo educacional conforme previsto na Programacédo Anual de
Saude (PAS).

1.1 Nome para a Certificagao

Descrever o nome do processo educacional, em no maximo 120 caracteres, da forma que
sera impressa no certificado e coerente com o constante na PAS.

2 MODALIDADE DO PROCESSO EDUCACIONAL
e Presencial:

Ensino Presencial: atividades desenvolvidas com os participantes no mesmo espaco
fisico.

Ensino Remoto (Sincrono): interacdo em tempo real por meio de plataformas digitais,
contudo, os participantes ndo se encontram no mesmo espaco fisico.

e Semipresencial: ensino hibrido, com momentos presenciais e a distancia por meio
de Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

e EaD: Ensino a Distancia mediado por tecnologias com momentos assincronos (as
interacbes assincronas ndo requerem simultaneidade no processo de interacao
entre o0s participantes). Nesta modalidade, também estdo 0s cursos
autoinstrucionais, com a possibilidade de aprendizagem autbnoma, ou seja, sem o
acompanhamento de um tutor, onde os participantes acessam 0S materiais e
conteudos disponiveis, de acordo com o ritmo de aprendizagem e a disponibilidade
de tempo.

3 INTRODUCAO/JUSTIFICATIVA

Em uma ou duas laudas, fazer a andlise situacional do contexto/realidade que se pretende
enfrentar por meio do Processo Educacional em Saude, qualificando as informagfes com
o uso de fontes referenciais. Assim, a area técnica devera inserir neste campo a relevancia
da realizacdo do processo educacional em saude.

= |dentificacdo do Problema.

= O qué? Descrever a tematica, cenario: situacdo atual contrapondo com a situacao
problema.

= Por qué? Justificativa da acéo educativa.
= Para quem? Publico Alvo.



4 OBJETIVO GERAL

Iniciar com verbo no infinitivo, devendo expressar de maneira sucinta e clara a
intencionalidade do processo educacional frente ao problema gerador do projeto.

4.1 Objetivos Especificos

Iniciar com o verbo no infinitivo

Exprimir acbes mensuraveis que serdo realizadas para alcancar o objetivo geral.
Serem alinhados com o conteddo e a metodologia.

5 PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO DO DISCENTE

Deve ser bem definido e coerente com os objetivos do Processo Educacional em Saude.
Descrever quais os critérios para inser¢cdo do publico alvo no processo educacional em
saude, considerando: tipo de vinculo, lotacdo, categoria profissional, nivel de formacéo,
experiéncia profissional, entre outros.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE

Definir o perfil técnico e profissional coerentes com o objetivo do projeto, observando-se a
area de conhecimento, formacéao profissional, experiéncia educacional e outros.

7 CRITERIOS DE SELECAO

Descrever quais os critérios que serdo adotados para selecdo de docentes e discentes.
Exemplo: processo seletivo, carta convite, indicacgao, etc.

No caso dos docentes, havendo mais de um, detalhar carga horaria de cada um e/ou
maodulo a ser ministrado de acordo com a metodologia prevista. Este item faz-se necessario
para certificacdo do docente.

Docente (descrever)
Discente (descrever)

8 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Descrever os conhecimentos, habilidades e atitudes que séo esperados dos discentes ao
final do processo educacional.

9 METODOLOGIA

Definir as principais estratégias e ferramentas metodolégicas a serem empregadas no
processo ensino-aprendizagem ao longo da execucgao do processo educacional, utilizando
preferencialmente metodologias ativas (exemplo: metodologia da problematizacdo, rodas
de conversas, aprendizagem baseada em problemas, estudo de caso, hands on, etc.), de
forma a possibilitar o desenvolvimento das competéncias profissionais gerais e especificas,
incluindo também as ferramentas tecnoldgicas, quando utilizadas.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR OU MATRIZ CURRICULAR

Informar a base tecnoldgica/conteudo, discriminando a carga horaria e guardando
coeréncia com os objetivos e perfil esperado dos discentes. O uso do modelo abaixo &
obrigatorio.

MODULO |
Eixos Tematicos Bases Tecnoldgicas/Conteudo | Carga Horaria
(Grande tema) (Subtemas) (Horas)

CARGA HORARIA TOTAL

11 AVALIACAO

Considerando a Avaliacao formativa e processual, a fim de identificar resultados e o alcance
do objetivo do processo educativo, deve-se abordar o ensino-aprendizagem em suas
diferentes dimensbes, envolvendo a autoavaliagcao, a avaliacdo do grupo e do docente e/ou
tutor.

Em processos educacionais autoinstrucionais, sem a figura do docente e/ou tutor, deve ser
prevista a avaliacao atraves de instrumentos prée-definidos.

12 CRITERIOS PARA CERTIFICACAO DO DISCENTE

Descrever os critérios que serédo adotados para certificar os participantes. Ressalta-se que
os discentes deverdo estar devidamente inscritos, obterem a presenga minima de 75% e
avaliacdo apta no final do Processo Educacional em Saude, 0s quais serdo requisitos
obrigatorios para certificagdo em todos os Processos Educacionais em Saude.

12.1 Orienta¢gdes para acompanhamento dos Processos Educacionais em Saude
realizados na modalidade EaD

A Area Técnica que realizar Processos Educacionais em Satde na modalidade EaD devera
ter em maos instrumentos que comprovem a frequéncia e a avaliacdo dos discentes com
vistas ao preenchimento dos formularios necessarios para a certificacéo.

13 PLANO DE EXECUCAO DO PROCESSO EDUCACIONAL EM SAUDE

Explicitar a forma de organizacao e operacionalizagéo das atividades educativas previstas,
apresentando as seguintes informacdes:

I.  Municipios/Regifes de Saude dos participantes do Projeto;
[I.  Numero de trabalhadores contemplados pelo Projeto, por municipio;



VI.

Numero total de turmas previstas, niumero de docentes por turma, niamero de
discentes por turma, em coeréncia com a metodologia utilizada;

Critérios utilizados para a definicdo dos numeros e distribuicdo de vagas;

Definicao e descricdo detalhada do material didatico-pedagogico que sera fornecido
ao discente;

Local de execucéo.

13.1 Cronograma de execucédo detalhado do processo educacional por turma

ETAPAS Ano

MESES

Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago |Set | Out | Nov | Dez

Submisséo do projeto
no CREPES

Processo Seletivo

Planejamento
Didatico Pedagoégico

Realizacdo do Curso.

Observacao: O uso do modelo acima é obrigatorio.



14 PLANILHA ORCAMENTARIO-FINANCEIRA DETALHADA

PROCESSO EDUCACIONAL:

FONTE DE RECURSO: ACAO ORCAMENTARIA (PPA):

QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS: DOCENTES DISCENTES

CARGA HORARIA:
PREVISAO

ELEMENTO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL POR ELEMENTO

DESPESA DESCRIQAO DA | QUANTIDADE REFERENTE A DISCRIMINADO DE DESPESA
DESPESA DESCRICAO

Servigos de | Passagem Aérea

Terceiros - Pessoa

Juridica Inscrigbes

Servigos de | Diaria Colaborador Eventual

Terceiros - Pessoa

Fisica Hora - Aula

Diarias - Civil Diaria Servidor

VALOR TOTAL R$

Observacao:

Observacao: O uso do modelo acima é obrigatoério.

OBSERVAQ()ES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA ORCAMENTARIO-FINANCEIRA:
Apresentar o valor financeiro total, detalhando as despesas necessarias, para a execucao do projeto.
Previsao orcamentaria (conforme folha de rosto).

Valor da hora-aula (conforme a Lei e Portaria de Instrutoria).

Valor de diaria (conforme a Legislacao vigente).

Coeréncia com o projeto.



15 REFERENCIAS

Referenciar as fontes utilizadas no projeto (Recomenda-se uso da ABNT NBR 6023) -
Manual ABNT ETSUS e/ou MORE (Mecanismo Online de Referéncias) (Slide Tutorial).

16 APENDICES E/OU ANEXOS
Quando utilizados, fazer referéncia relativa a utilizagdo dos mesmos, na metodologia e ou

LT

avaliacdo. Quando nao utilizados, o item deve constar no projeto como: “N&o se aplica”, “Nao
ha anexos e/ou apéndices”.



ANEXO C - FORMULARIO DE ALTERACAO DE PROJETO

COMITE DE REGULAGAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES
FORMULARIO DE ALTERAGCAO DE PROJETO

N°. do Parecer do CREPES Data de DD/MM/AAAA
APROVACAO NO CREPES / /
TERMINO VIGENCIA / /

Nome de Certificacdo do Projeto

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome:

Area Técnica:

Fone: E-mail:

Assinatura do responsavel Assinatura chefia imediata

PROPOSTA DE ALTERACAO

Na(s) pagina(s) Onde se |é: Leia-se:

OBSERVACOES:

PARECER CREPES

DATA ENTRADA: / / DATA DA REUNIAO: / /

DELIBERAGCAO SOBRE A PROPOSTA DE ALTERAGCAO: ( ) APROVADO ( ) NAO APROVADO

COORDENADOR DO CREPES




CAPITULO Il - OPERACIONALIZACAO DE
PROCESSOS SELETIVOS

O presente capitulo visa estabelecer o fluxo para operacionalizacao de processos seletivos
para selecdo de docentes! e discentes para os Processos Educacionais em Saulde
ofertados pela SES, que envolvam o pagamento de hora aula e/ou certificagéo.

A Area Técnica solicitante identifica e elabora os projetos dos Processos Educacionais em
Saude e os submete as instancias competentes da SES, nesta ordem: CIES/CIB-TO? e
CREPES. Se aprovados, a Area Técnica solicitante estara apta a iniciar os processos de
selecado de docentes e/ou discentes. Nos casos em que houver necessidade de aprovacéo
do curso pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), o mesmo sé deverd ser
encaminhado aos 6rgaos competentes da SES - TO ap6s ser autorizado por aquela
instancia.

O projeto aprovado pelo CREPES devera, obrigatoriamente, subsidiar a elaboracdo do
edital.

FLUXO PARA OPERACIONALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS:
1° Passo - Autuacao do Processo Seletivo

A Area Técnica interessada solicita, via memorando, ao Protocolo Geral da SES a autuac&o
do Processo Seletivo, anexando o0s seguintes documentos: o projeto do Processo
Educacional em Saude - devidamente aprovado pelo CREPES e a folha de rosto para
Processos Educacionais em Saude com a deliberacdo do CREPES.

2° Passo - Constituicdo da Comisséo de Selecéo

Apds a autuacio do processo, a Area Técnica interessada solicita, ao Nucleo de Assessoria
Juridica da ETSUS, via e-mail, juridico.etsus@gmail.com, a constituicdo da comisséo de

1 Portaria SES N°402/2022, de 20 de abril de 2022. Art. 2°. Considera-se como atividade de instrutoria o ato
eventual de: planejar, ministrar e mediar processos de ensino-aprendizagem; realizar atividades de
coordenacdo técnica e pedagogica de cursos; elaborar material didatico original; atuar como orientador de
discentes em trabalhos de conclusdo de curso até a sua finalizagdo e atuar em atividades similares ou
equivalentes em eventos de formacdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional em servico, nas
modalidades: presencial, semipresencial e a distancia.

2 Quando for recurso da Politica de Educacao Permanente em Saude.



selecdo, contendo as seguintes informacdes: relacdo dos servidores da area técnica que
irdo compor a Comisséo de Selecdo, com a definicdo do presidente; nome do processo
educacional; objetivo e fonte do recurso.

A Comissao de Sele¢do sera composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, destes, 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes da area técnica
solicitante e 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da ETSUS.

3° Passo - Portaria de Instituicdo da Comissao de Selecao

O Nucleo de Assessoria Juridica da ETSUS elaborara a Portaria de instituicdo da comissao
de selecdo e apos assinatura do Secretério, encaminha para publicagdo no Diario Oficial
do Estado (DOE).

Apos a publicagdo da Portaria no DOE, o Nucleo de Assessoria Juridica da ETSUS
encaminha a portaria publicada, via e-mail, para a Area Técnica solicitante.

4° Passo - Elaboracédo do Edital de Selecéo de Docentes e/ou Discentes

Apés a publicacdo da comissado de selecdo no Diario Oficial do Estado (DOE), o presidente
da comisséo deve convocar os membros da comissao para elaboracéo do edital de selecéo
de docentes e/ou discentes.

Os membros, titulares e suplentes, deverdo ser convocados para todas as etapas do
processo.

Nos casos de impossibilidade de participacdo do Presidente, este sera substituido pelo 1°
suplente.

Todos os membros tém direito a voz e os titulares tém direito a voto, na falta de algum
titular, o respectivo suplente tem direito ao voto.

As areas técnicas deverdo manter atualizados os nomes indicados a compor a comissao,
informando em tempo habil qualquer alteracéo, para republicacdo da portaria.

Todas as reunides em prol do processo seletivo devem ser realizadas com no minimo
02(dois) membros da Comisséo de Selecédo. A participacédo do Presidente ou seu suplente
sera obrigatdrio, o qual € responsavel pela conducdo dos trabalhos da comissdo. Essas
reunides devem ter lista de presenca e registro em ata.

A Comisséo de Selecao elaborara o Edital, modelo Anexo A ou Anexo B, respeitando o
projeto do Processo Educacional em Saude aprovado pelo CREPES e a legislacdo vigente.

5° Passo - Publicacdo do Edital de Selecdo de Docentes e/ou Discentes

O Presidente da Comisséo de Selecdo encaminhara o Edital finalizado, no formato Word,
via e-mail, ao Nucleo de Assessoria Juridica da ETSUS para fins de analise.

Apoés andlise, o Nucleo de Assessoria Juridica da ETSUS devera encaminhar os itens
passiveis de adequacdo, por e-mail, devidamente fundamentados, a area técnica,
enderecados ao presidente da Comissado de Selecdo. Cabe & Comissado de Selec¢éo avaliar
e adequar os itens solicitados e reencaminhar o edital ao Nucleo de Assessoria Juridica da
ETSUS para publicacdo no DOE e posterior encaminhamento a area técnica.



6° Passo - Inscricdes do Processo Seletivo

A Area Técnica responsavel pelo Processo Educacional devera divulgar o edital do
processo seletivo junto a SES - TO, SMS, CES, COSEMS-TO, NEP, demais servigos de
saude e parceiros, utilizando os diversos meios de comunicacao.

As inscrigdes e o0 processo seletivo deveréo ser realizados conforme o edital, podendo ser
presencial ou a distancia.

7° Passo - Publicacdo Resultado Provisério do Processo Seletivo

O Presidente da Comissao de Selecdo anexa o resultado provisorio ao Processo Seletivo
e o divulga no mural de seu departamento e nos meios de comunicacao disponiveis.

8° Passo - Publicacdo Resultado Definitivo do Processo Seletivo e Arquivamento

Apds 0 prazo para recursos e resposta destes, estipulado no edital, o Presidente da
Comissdo de Selecdo encaminha, via e-mail, o resultado definitivo do processo seletivo
para o Nucleo de Assessoria Juridica da ETSUS, para publicacdo no DOE e posterior
encaminhamento a area técnica, que fara a elaboracdo do Relatério Final do Processo
Seletivo (Anexo C) e arquivamento do mesmo.

Observagdes:

Todos os documentos do processo seletivo deveréo constar nos autos do processo, exceto
os documentos apresentados pelos candidatos ndo selecionados que serdo destruidos
apos o prazo estipulado no edital.



ANEXO A - MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES OU
COORDENADOR

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
EDITAL/SES/SGPES N° /20 ,de ___de de 20

PROCESSO DE SELEGCAO PARA DO CURSO

O (A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas atribuicbes, consoante
competéncia disposta na Portaria SES n° , de de de 20X, considerando a estratégia
e 0s recursos oriundos do com a finalidade de , através de
processos educacionais que formem/qualifiguem profissionais em , conforme
Convénio e considerando parecer de aprovacdo do Comité de Regulacdo dos Processos
Educacionais em Saude (CREPES), sob Parecer , de xx/xx/xx, torna publica a abertura do
Processo Seletivo para (docentes ou coordenador) do Curso de
(conforme Nome Sugestivo para a Certificag&o- item 1.1 do projeto educacional) realizado de
acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selecao sera regida por este Edital e pela Portaria SES/GABSEC n° 402, de 20 de abril de 2022,
e executada pela Secretaria de Estado da Saude do Estado do Tocantins, através da
Superintendéncia/Diretoria (area técnica), por meio da Comissao de Selecao instituida pela Portaria
n® _ , publicada no Diario Oficial do Estado n°. xx, de xx de xx de 20xx.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO, DESCRICAO DE ATIVIDADES E
REMUNERACAO

2.1. Séo ofertadas o total de () vagas, destinadas a compor o quadro de docente(s) ou
coordenador do Curso.

2.2. Serao classificados o dobro do niumero de vagas (Observacao: quantidade que entenderem
necessaria), sendo considerado candidatos titulares e os demais suplentes.

2.2.1. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho da atividade/funcdo, conforme a
necessidade.

2.2.2. O selecionado para o desempenho da atividade de (docente ou coordenador)
ird atuar no(s) municipio(s) de (conforme a necessidade da area técnica).

2.3. O curso na modalidade (presencial, semipresencial ou EaD) é composto por ( )
modulos, tendo a duracao aproximada de ( ) meses, com inicio previsto para de
20 .

2.4. A atividade, modalidade do curso, descricdo das atividades e remuneragdo sao descritas no
quadro a seguir:



Atividade Modalidade do Descricdo das Atividades Remuneracéo Car}gg
Curso Horaria
Planejamento, desenvolvimento,
execucao e avaliagdo dos
Docéncia ou Presencial/ processos de aprendizagem
Coordenacio Semipre~senciaI/ tedricos e préEicos, construcéo e R$ XXX.XX wxxxh
Educacéo a disponibilizacdo do material
Distancia didatico-pedagdgico; Elaboracao
do relatério final do médulo de
acordo com o modelo entregue.

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1. Poderado inscrever-se no Processo Seletivo servidores publicos federais, estaduais ou
municipais, devendo ainda: (Observacgao: seguir os critérios definidos de acordo com o projeto de
Processo Educacional aprovado pelo CREPES)

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo para o processo seletivo seré gratuita e estara aberta no periodo previsto de
a de 20___, em dias uteis, nos horérios das as e das as

4.2. As inscricbes serdo realizadas pelos candidatos (Observacdo: A comissdo de selecéo
podera optar pela realizagdo das inscrigdes presenciais ou por e-mail. Caso a comisséo de
selecdo decida receber as inscricdes por e-mail, devera criar o e-mail e acompanhar o
recebimento das inscricdes. Se presencial, encaminhar as inscri¢cdes para a area técnica).

4.3. No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar em envelope lacrado 0s seguintes
documentos ou enviar por e-mail em arquivo Unico:

a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no
Anexo 1, deste edital.

b) Declaracdo de liberagéo, assinada pela chefia imediata, constando a funcdo exercida pelo
servidor (a), autorizando a participacdo integral nas atividades do curso, conforme modelo
constante no Anexo Il, deste edital.

¢) Curriculo atualizado, com todos os documentos comprobatérios relacionados ao processo
seletivo. O material devera ser apresentado em ordem cronolégica do mais recente para o
mais antigo, conforme modelo constante no Anexo lll, deste edital.

d) Documentos pessoais:
v Carteira de Identidade e
v Contracheque atualizado (cabecalho)

e) Demais documentos que a Comissédo de Selecao julgar necessarios.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

(Observacéo: As etapas deverdo seguir a descricdo contida no Processo Educacional
aprovado).

5.1. Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas do processo seletivo:
(Obrigatoriamente, a analise de curriculo, podendo incluir outras, tais como: microaula, cartas de
intencao, entrevistas e outras. A Comissao de Selecao definird que etapas serao eliminatérias e/ou
classificatorias).
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5.1.1. Para a Analise de Curriculo, deveré ser utilizado o Quadro de Atribui¢cdes de pontos no Anexo
IV. A pontuacdo minima do Curriculo devera ser de 50% (cinquenta por cento) do valor total, no
caso de um processo seletivo em mais de uma etapa. Nos processos com etapa Unica (Analise de
Curriculo) a pontuacdo minima devera ser de 60 % (sessenta por cento) do valor total. N&ao atingindo
a pontuagdo minima, o candidato sera eliminado.

5.1.2. Em caso de apresentacdo da microaula, devera ser utilizado o Quadro de Atribuicdes de
pontos no Anexo V.

a) A microaula terd duracdo maxima de 20 minutos para exposi¢ao e 10 minutos para argui¢ao,
sobre um dos seguintes temas: :

b) No dia da apresentacdo da microaula o candidato devera entregar 03 (trés) vias do seu plano
de aula (da microaula), contendo: tema, objetivo, desenvolvimento/metodologia, recursos
didaticos e avaliacao.

5.1.3. No caso de entrevistas, a Comissdo de Selecdo devera elaborar um questionario
semiestruturado definindo um roteiro e a pontuagdo. O questionario devera ser o mesmo para todos
os candidatos.

5.1.4. No caso de Carta de Intengdo, os itens a serem analisados deverdo ser descritos pela
Comisséo de Selecao.

5.1.5. Qualquer outra etapa que a Comissao de Selecéo julgar necessaria, esta devera elaborar os
critérios e modalidades e descrever neste edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacéo sera definida considerando a maior pontuagcédo, em ordem decrescente, obtida
como resultado da Avaliacdo, preenchendo todas as vagas ofertadas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para fins de desempate na classificacdo serédo considerados os seguintes critérios em ordem
de apresentacao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/03;
b) (Observacao: A Comisséo de Selecéo definird os demais critérios para o desempate).

8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGACAO

8.1. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de de
de 20 __, que serd divulgado no mural de seu departamento e nos meios de comunicagdes
disponiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme modelo constante no Anexo VI, devidamente

fundamentado, no prazo de ( ) dias Uteis, apds a divulgacao do resultado provisorio,
devendo este ser dirigido a Presidéncia da Comissdao de Selecdo para (docentes ou
coordenador) do curso , ho endereco (Observacédo: A Comissao devera inserir o

endereco, telefone de contato e e-mail para os candidatos sanarem as possiveis duvidas).
9.2. O resultado do recurso se dara no prazo ( ).

9.3. Se da resposta do recurso resultar uma alteracdo do resultado, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.



10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do edital e convocacdo do processo seletivo sera divulgado na data
provavel de no DOE, no link e no mural da Superintendéncia solicitante. A
comisséo deverd utilizar o Anexo VIl para redigir o resultado final.

11. DA CONVOCACAO PARA OFICINA DE PLANEJAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICA

11.1. A convocagdao para participar da oficina de planejamento didatico-pedagogica sera realizada
posteriormente, via e-mail, pela Superintendéncia solicitante.

11.2. Ao ser convocado o candidato devera confirmar a sua participacao, via e-mail, na oficina de
planejamento didatico-pedagdgica, com carga horéaria de horas, que sera realizada na
, N0 municipio de . (Observacéo: a oficina de planejamento didéatico-
pedagdgica podera acontecer na modalidade presencial ou a distancia).

11.3. A auséncia na oficina de planejamento didatico-pedagdgica sera entendida como desisténcia
da vaga, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacao.
(Observacéao: A comissao de selecdo definird a necessidade para a realizacdo da oficina de
planejamento didatico-pedagdgica).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado
do Tocantins, no link e, no mural da Superintendéncia solicitante.

12.3. Sera excluido do processo seletivo: o candidato que perturbar, de qualquer modo, durante o
processo seletivo, a ordem dos trabalhos; agir ou se portar de forma desrespeitosa com os membros
da Comissao de Selecao ou qualquer candidato.

12.4. O candidato podera protocolar, no prazo de ( ) dias Uteis, a contar da publicacéo
do presente edital, requerimento de impugnacao deste processo seletivo, instruido com copia da
identidade no endereco (enderego da area técnica), das as ou
encaminhar via e-mail. (Observacéo: A comisséo de sele¢cdo deveré decidir se o recurso sera
protocolado presencialmente ou por e-mail).

12.5. Sera desclassificado e excluido do processo de selecdo o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos
documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente edital.

12.6. Os gastos referentes a este processo seletivo correrdo por conta do candidato.

12.7. Os documentos apresentados a Comissao de Sele¢éo pelos candidatos aprovados ndo seréo
devolvidos.

12.8. Os documentos apresentados a Comissao de Selecdo pelos candidatos desclassificados
poderdo ser retirados na &rea técnica em até 30 dias, contados a partir do resultado final da selec¢éo.
(Observacéao: este item se aplica para inscri¢coes realizadas presencialmente).

12.9. Os documentos dos candidatos ndo selecionados que nao forem retirados, serdo destruidos
apos 30 dias, contados a partir da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado, sem
gualquer formalidade ou aviso. (Observacédo: este item se aplica para inscricdes realizadas
presencialmente).

12.10. O processo seletivo serd valido por ( ), podendo ser prorrogado por igual
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periodo (Observacgéo: Analisar de acordo com o parecer do CREPES).

12.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selecao, instituida pela Portaria/SES
ne de de 20 , publicada no DOE N°. XX, de xx de xx de 20xx.

Presidente



ANEXO | - FICHA DE INSCRIC

seCRETARIA  TOCANTINS g

DA SAUDE  GovERNO DO ESTADO

P2

O

4

»

Y
)
e

|

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educacao na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

FICHA DE INSCRICAO

EVENTO:

1- DADOS PESSOAIS

NOME:
sexo: [ 1wmasc. [ rem.
NECESSIDADE ESPECIAL: Qual?

L lsm [NAo

ENDERECO:

CEP:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL:

RG:

ORG.EXP:

CPF:

2- DADOS PROFISSIONAIS

TIPO DE VINCULO:

1 muNICIPAL

1 esTADUAL

1 FEDERAL

ORGAO:

LOTACAO:

CARGO:

MATRICULA:

FUNGCAO:

3- DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMACAO: [_] ENSINO FUNDAMENTAL

1 ENSINO MEDIO [ 1 ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUACAO:

POS-GRADUAGAO:

[ ESPECIALIZACAO

1 MESTRADO

1 bouTorRADO

CARIMBO E ASSIN

ATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE




ANEXO Il - DECLARACAO DE LIBERACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Declaracéo de Liberagéo

Declaro que o servidor matricula n° , esta
liberado para atuar como (docente ou coordenador) do Curso de
, com duragédo de horas/aula ( ) que

sera realizado no periodo de , com turmas, no(s) municipio(s)
de

Declaro ainda que a presente liberacdo estd em consonancia com a
Portaria SES n° 402, de 20 de abril de 2022, publicada no DOE n° 6.085.

Local / data.

Chefe imediato (assinatura e matricula)

Obs.: Este documento deve ser em papel timbrado.




ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO VITAE

| — IDENTIFICACAO

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:
v' Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacdo académica.

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR:

v' Cursos de Atualizacao, Aperfeicoamento e de Pd4s-Graduacdo, em areas
relacionadas ao Processo Educacional.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v' Experiéncia Profissional em areas relacionadas ao processo educacional.
(Certificados, declaracbes com temporalidade, contracheque, carteira de
trabalho...).

V — EXPERIENCIA DOCENTE:

v Cursos que participou como docente em areas afins ao processo educacional
(Comprovacao: Declaracbes com temporalidade, certificados, etc.).

Nome e assinatura




ANEXO IV - MODELO DE QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A

AVALIACAO DE CURRICULO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Curriculo

TiTULO

VALOR MAXIMO DE
PONTUAGAO

Formagdo Académica

Formacdo Complementar em é&reas afins

Histoérico Profissional
Experiéncia Profissional na area de

pontos para cada (periodo a definir) de
exercicio profissional em areas afins.

Experiéncia docente
Experiéncia docente

pontos para cada (periodo a definir) ano de
exercicio docente.

Total de Pontos no Curriculo

(Obs: Os titulos e a pontuacgéo serdo definidos pela Comissao de Selecdo de acordo com as

especificidades de cada processo educacional).



ANEXO V - MODELO DE QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO
DA MICROAULA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo da Microaula

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Seguranca e dominio do contetido abordado, com abordagem
que utilize a troca de saberes.
Postura, didatica e dominio dos recursos didaticos utilizados,
com foco nas técnicas de facilitagdo de grupos e reflexdo
dessa prética.
Clareza, intencionalidade e objetividade no desenvolvimento
da microaula
Relacao teoria/pratica e dialogo com os autores abordados
Gestdo do tempo
Total de pontos ha microaula
ESCALA DEFINICAO PONTUACAO
Apresenta indicativos de abertura
para aprender a aprender, habilidades

Satisfatoério . . Maior ou igual a pontos
e atitudes condizentes com o Ea—
Processo Educacional em Saude.
N&o apresenta indicativos de possuir
- . . . conhecimentos, habilidades e atitudes .
N&o Satisfatorio Abaixo de pontos

condizentes com o Processo
Educacional em Saude.
CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO RESERVADO A COMISSAO DE SELECAO

Observacgoes:

Recomendacdes da Comissao:

MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula Nome Completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome Completo e Matricula

(Obs.: Os critérios e a pontuacdo apresentados aqui sdo meramente sugestivos. A definicao
dependera da analise das especificidades de cada processo educacional)



ANEXO VI - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DE PROCESSO
SELETIVO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Interposicéao de Recurso de Processo Seletivo

Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comiss&o de Selecéo

Recurso contra decisado relativa ao resultado do Processo Seletivo para 0 processo
educacional: , constante no Edital

ne. , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins N° , realizado pela

(Especificar o nome da Superintendéncia Solicitante).

Eu, , portador do documento de ldentidade
n° , 6rgao expedidor candidato (a) a uma vaga no processo seletivo para
0 processo educacional , para (docente ou

coordenador) apresento recurso junto a Comissao de Selecéao.

A decisao objeto de contestacdo é (explicitar a deciséo

que esté contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao:

, de de 20xx.

Assinatura do Candidato




ANEXO VIl - MODELO DE DIVULGACAO DE RESULTADO

Divulgacao de Resultado

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

O (A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, consoante competéncia disposta na

Portaria/SES n° , de de de , publicada no Diario Oficial do Estado n° , de
de de , torna publico o resultado da Selecdo do(s) (Docente(s) ou

Coordenador (es)) para o Curso para atuacdo no municipio de :
conforme Edital SES/SGPES n° de , a saber:

- . ) Resultado

Classificagéo Nome do Candidato _
(se titular ou suplente)

10

20

30

40

50

60

(Observacgéo: A Comissao de Selecdo definird de acordo com o processo educacional se havera
ordem de classifica¢ao).

Presidente da Comisséo de Selecéo



ANEXO B - MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DISCENTES

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
EDITAL/SES/SGPES No°. DE DE DE 20

PROCESSO DE SELECAO PARA DISCENTES DO CURSO DE

O (A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas atribuicbes, consoante
competéncia disposta na Portaria SES n° , de de de 20xx, considerando a estratégia
e 0s recursos oriundos do com a finalidade de , através de
processos educativos que formem/qualifiquem profissionais em , conforme
Convénio e considerando parecer de aprovacdo do Comité de Regulacédo dos Processos
Educacionais em Saude (CREPES), sob Parecer , de xx de xx de 20xx, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para discentes do Curso de (conforme Nome Sugestivo
para a Certificac8o- item 1.1 do projeto educacional) realizado de acordo com as disposi¢des
contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo e a matricula dos candidatos seréo regidos por este edital e sera executado
pela Secretaria de Estado da Saude (SES), através da Superintendéncia solicitante e por meio da

Comisséo de Sele¢éo instituida pela Portaria/SES/GASEC n® _ /20, publicada em ___ de
de 20__, no Diario Oficial do Estado, n°. , de de de20_ .
2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Descrever o objetivo geral do curso conforme descrito no projeto aprovado pelo CREPES.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS (OPCIONAL)

Descrever o0s objetivos especificos do curso conforme descrito no projeto aprovado pelo CREPES.

3. DAS VAGAS, MODALIDADE E DESCRICAO DO CURSO, LOCAL:

3.1. E ofertado o total de ( ) vagas, distribuidas de acordo com o projeto
educacional.

3.2. O curso sera realizado na modalidade , com carga horaria total de
( ) horas, divididas em ( ) Médulos. (Apresentar informagBes contidas no

projeto educacional)

MODULO |

Modalidade




Carga Horaria

3.3. Cada médulo do curso terd aulas teorico/préticas durante ( ) dias - totalizando
( ) horas de atividades presenciais ou a distancia, ( ) vezes

por més.

3.4. A estrutura curricular do curso é constituida por (descrever conforme o

projeto do curso aprovado pelo CREPES).
3.5. Descrever o local, endereco, onde sera realizado o curso.

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO
4.1. Poderao inscrever-se no Processo Seletivo:

4.1.1. (Descrever os requisitos de acesso conforme especificagdes do projeto do curso aprovado
pelo CREPES.)

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo para 0 processo seletivo é gratuita e estara aberta no periodo provavel de _ a

de de 20, emdias Uteis, nos horariosdas _ horasas ___ horas e local

ou por e-mail. (Observacgéo: A comissédo de selecdo poderé optar pelarealizagdo das

inscricdes presenciais ou por e-mail. Caso a comissdo de selecdo decida receber as

inscricfes por e-mail, a comissdo devera criar o e-mail e acompanhar o recebimento das
inscrigcdes. Se presencial, encaminhar as inscrigdes para a area técnica).

5.2. Para a efetivacdo da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido (Anexo | deste edital);
b) Declaracéo de liberagdo da chefia mediata e imediata (Anexo Il deste edital);
c) Fotocopia de documento oficial com foto;

d) Cartade Intencéo do candidato assinada (com no maximo 30 linhas), justificando os motivos
pelos quais 0 mesmo deseja ser discente do curso, enfatizando os seguintes pontos: a)
Identificacdo do candidato: Nome, formacdo, instituicdo e &rea em que trabalha; b)
Experiéncia profissional na area de abrangéncia do curso ou &reas afins; ¢) Motivos de
ordem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se (Anexo lll deste edital);

e) Curriculum Vitae - (Anexo |V deste edital).

(Obs.: a alinea “d” é opcional e pode variar de acordo com o projeto do curso aprovado pelo
CREPES e as especificidades do curso).

5.2.1. O candidato devera entregar a documentacao descrita no item 5.2, em envelope lacrado, no
ato da inscricdo, no endereco especificado ou enviar por e-mail. (Observacdo: A comisséo de
selecdo podera optar pela realizacdo das inscricdes presenciais ou por e-mail. Caso a
comisséao de selecao decida receber as inscricdes por e-mail, a comissao devera criar o e-
mail e acompanhar o recebimento das inscricdes. Se presencial, encaminhar as inscricdes
para a area técnica).

5.2.2. O candidato podera enviar para o endereco acima, por meio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (via Sedex) a documentagéo descrita no item 5.2, com data de postagem até
o dia de de 20 . (OPCIONAL)

6. DO PROCESSO DE SELECAO



6.1. O Processo Seletivo sera realizado em ___ etapas: (descrever as etapas que irdo compreender
0 processo).

6.2. As etapas do processo seletivo sdo complementares, e com pontuacdo maxima a
ser atingidos pelo candidato de até ( ) pontos, de acordo com o somatdrio de notas
obtidas nas etapas de selecdo. Os itens a serem analisados, bem como, a pontuacéo estéo

dispostos no Anexo V deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

(Obs. A descricdo do item 7 é apenas sugestiva e pode variar a depender do projeto do
curso.)

7.1. A classificacdo sera definida considerando a maior pontuacdo, em ordem decrescente, obtida
como resultado da média aritmética simples das notas referentes as etapas.

7.2. A classificagéo sera feita considerando o municipio para o qual o candidato esta concorrendo
avaga.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E SUA DIVULGACAO

8.1. O resultado do Processo Seletivo provisério sera divulgado na data provavel de xx de
de 20__, no mural de seu departamento e nos meios de comunicagdes disponiveis.

9. DOS RECURSOS
9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme modelo constante no Anexo VI, devidamente

fundamentado, no prazo de ( ) dias Uteis, apés a divulgacdo do resultado provisorio,
devendo este ser dirigido & Presidéncia da Comissdo de Sele¢do para (docentes ou
coordenador) do curso , ho endereco (Observacdo: A Comissao devera inserir o

endereco, telefone de contato e e-mail para os candidatos sanarem as possiveis duvidas).
9.2. O resultado do recurso se dara no prazo ( ).

9.3. Se da resposta do recurso resultar uma alteragdo do resultado, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de xx de xx de 20xx,
no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Saude, www.saude.to.gov.br, no Diario Oficial do
Estado. A comisséo devera utilizar o Anexo VII para redigir o resultado final.

10.2. O edital de divulgacao do resultado final serd considerado como instrumento de convocacao
do candidato, para efetivacao da matricula.

10.2.1. Em caso de vagas néo preenchidas as mesmas serdo remanejadas para os candidatos dos
demais municipios participantes do Processo Seletivo.

10.2.2. Os candidatos suplentes serdo convocados por ordem de classificagdo em cada municipio,
caso o aprovado desista.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para fins de desempate na classificacéo serao considerados os seguintes critérios em ordem
de apresentacéo:



a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/03;
b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior pontuacédo alcancada na analise curricular.

Obs.: As alineas “b” e “c” sao sugestivas, podendo variar de acordo com as especificidades
do curso.

12. DA MATRICULA (APENAS PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES OU POS-
GRADUACAO)

12.1. Os candidatos selecionados deverdo efetuar a matricula pessoalmente ou por procuracéo
simples com firma reconhecida, no periodo de xx a xx de xx de 20xx, no enderego (descrever o
local de realiza¢éo das matriculas), com todos os documentos exigidos, listados a seguir:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade (frente e verso);

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocopia da parte superior (cabecgalho) do contracheque;
d) Fotocopia do comprovante de escolaridade;

e) Fotocopia da Certiddo de Casamento, s6 nos casos de mudan¢ca do nhome em relacdo ao
comprovante de escolaridade (diploma/certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou
Graduacao);

f) Fotocopia do cartdo de conta corrente; (OPCIONAL, sé nos casos de pagamento de diarias
e/ou ajuda de custo).

g) Fotocopia do cabecalho do extrato da conta corrente; (OPCIONAL, s6 nos casos de
pagamento de diarias e/ou ajuda de custo)

h) Fotocopia comprovante de endereco atualizado;
i) Fotografia 3X4 recente.

Observacdo: os documentos exigidos para matricula serdo definidos pela Comisséo de
Selecdo de acordo com as especificidades do projeto e com os documentos necessarios
para certificagao.

12.1.1. Todas as copias deverdo ser legiveis e autenticadas, ficardo dispensadas da autenticagdo
guando entregues pessoalmente, acompanhadas dos documentos originais.

12.2. Para efetivacdo da matricula ndo podera existir pendéncia de nenhum documento, portanto,
no ato da mesma, o candidato devera entregar todos os documentos solicitados neste edital.

12.3. A auséncia de atendimento a convocacgdo seré entendida como desisténcia da vaga, sendo
convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

13. DO INICIO DAS AULAS

13.1. As aulas terdo inicio na data provavel de xx de xx de 20xx.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo para selecdo e matricula do candidato implicara em aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital.



14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado
do Tocantins, divulgados na internet, no endereco eletrénico www.saude.to.gov.br.

14.3. Sera desclassificado e excluido do processo seletivo 0 candidato que de qualquer forma,
perturbar a ordem dos trabalhos e/ou agir de forma desrespeitosa com os membros da Comisséo.

14.4. Haverd desclassificacdo e exclusdo do processo de sele¢do do candidato que fizer, em
gualquer documento, declaracéo falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos
documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente edital.

14.5. Os documentos apresentados a Comissao de Sele¢éo pelos candidatos aprovados ndo seréo
devolvidos.

14.6. Os documentos apresentados a Comissdo de Selecdo, pelos candidatos ndo aprovados,
poderdo ser retirados na (indicar endereco da area técnica) em até 30 dias, contados a partir da
homologacdo da selecdo. (Observacédo: este item se aplica para inscricbes realizadas
presencialmente).

14.7. Os documentos dos candidatos ndao aprovados que nao forem retirados, serdo destruidos
apos 30 dias, contados a partir da divulgacdo no Diario Oficial do Estado do resultado final da
Selegéo, sem qualquer formalidade ou aviso. (Observacéo: este item se aplica para inscri¢cées
realizadas presencialmente).

14.8. O Processo Seletivo que trata este edital sera valido por xx (xx) xx, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, instituida pela Portaria
SES/GABSEC n° xx, publicada em xx de xx de 20xx no Diario Oficial do Estado.

NOME COMPLETO

Presidente da Comisséo de Selecao



ANEXO | - FICHA DE INSCRIQAO

SECRETARIA  TOCANTIN Q":A‘f:}
DA SAUDE GOVERNO DO ESITAE§ M

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestédo Profissional e Educacgédo na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

FICHA DE INSCRICAO

EVENTO:

1 - DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: [ ] MASC. L1 FEM.

NECESSIDADE ESPECIAL: Qual?
L 1lsim [1NAO

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:

RG: ORG.EXP: CPF:

2 - DADOS PROFISSIONAIS

TIPO DE VINCULO: 1 MUNICIPAL [ 1 ESTADUAL 1 FEDERAL
ORGAO: LOTACAO:
CARGO: MATRICULA: FUNCAO:

3 - DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMACAO: [__1 ENSINO FUNDAMENTAL [_1 ENSINO MEDIO [_1 ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUACAO:

POS-GRADUACAO: [_1ESPECIALIZACAO [_1 MESTRADO [_] DOUTORADO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE




ANEXO Il - DECLARACAO DE LIBERACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Declaracéo de Liberacéao

Declaro que o servidor matricula n° , esta liberado
para atuar como discente do Curso de , com duragao de
horas/aula ( ) que serd realizado no periodo de , com

turmas, no(s) municipio(s) de

Declaro ainda que a presente liberacédo estd em consonancia com a Portaria
SES n° 402, de 20 de abril de 2022, publicada no DOE n° 6.085.

Local / data.

Chefe imediato (assinatura e matricula)

Obs.: Este documento deve ser em papel timbrado.




ANEXO Ill - MODELO DA CARTA DE INTENCOES

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Carta de Intencoes

Nome do Processo Educacional em Saude:

Data:

Assinatura do candidato




ANEXO IV — MODELO DO CURRICULO VITAE

Curriculo Vitae

| — IDENTIFICACAO

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua escolaridade.

1l - HISTORICO PROFISSIONAL:
- Experiéncia Profissional.

-Tempo de atuacdo no Servico Publico.

IV- ANEXOS

- Anexar comprovantes das informacdes fornecidas




ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE DA CARTA DE

INTENCOES E DO CURRICULO VITAE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Analise da Carta de Intengdes

Pontuagdo méaxima - 100 pontos

SERAO AVALIADOS OS SEGUINTES ITENS PONTUAGAO
Resposta ao que foi solicitado A definir
Escrita coesa e coerente em variavel padrio culta da lingua portuguesa A definir
Seleciona, relaciona, organiza informacdes e argumentos em defesa do seu A definir
ponto de vista
VALOR MAXIMO DE PONTUACAO 100

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Analise do Curriculo Vitae

Pontuagdo maxima - 100 pontos

SERAO AVALIADOS OS SEGUINTES ITENS PONTUACAO
Resposta ao que foi solicitado A definir
Escrita coesa e coerente em variavel padrio culta da lingua portuguesa A definir
Seleciona, relaciona, organiza informacdes e argumentos em defesa do seu A definir
ponto de vista
VALOR MAXIMO DE PONTUACAO 100

Obs.: Os itens e a respectiva pontuacdo apresentados aqui s&o meramente sugestivos, deverao

ser fixados de acordo com as especificidades do processo seletivo.




ANEXO VI - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DE PROCESSO
SELETIVO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Interposicao de Recurso de Processo Seletivo

Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comisséo de Selecéo

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do Processo Seletivo para 0 processo

educacional: , constante no Edital

ne. , publicado no Diério Oficial do Estado do Tocantins N° , realizado pela

(Especificar o nome da Superintendéncia Solicitante).

Eu, , portador do documento de Identidade

n° , 0rgao expedidor candidato (a) a uma vaga no processo

seletivo para o processo educacional ,

para discente apresento recurso junto a Comissao de Selec¢dao.

A decisédo objeto de contestacéo é (explicitar

a decisao que esté contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao:

, de de 20xx.

Assinatura do Candidato




ANEXO VIl - MODELO DE DIVULGACAO DE RESULTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Divulgacao de Resultado

O (A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, consoante competéncia disposta na

Portaria/SES n° , de de de , publicada no Diario Oficial do Estado n° , de
de de , torna publico o resultado da Selecdo do(s) Discente(s) para o
Curso por municipio, conforme Edital SES/SGPES n° de , a
saber:
- ) Resultado
Classificagéo Nome do Candidato _
(se titular ou suplente)
10
20
30
40
50
60

(Observacéo: A Comissao de Selecao definird de acordo com o processo educacional se havera
ordem de classifica¢éo).

Presidente da Comisséo de Selecéo



ANEXO C - RELATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

RELATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Processo Educacional (nome):
Area Técnica / Superintendéncia Solicitante:
Numero do Parecer do CREPES:
Numero, data e DOE da Portaria de Instituicdo da Comisséo de Selecao:
Numero, data e DOE de publicacdo do Edital de Selecao:
Relacéo dos Inscritos:
Processo avaliativo:
a) Homologacéao das Inscricdes ou conforme edital
b) Publicagcéo das Inscricbes Homologadas (conforme previsto no edital)
c) Avaliacdo das Etapas do Processo (conforme previsto no edital)
d) Resultado Provisério (conforme previsto no edital)
e) Recursos Interpostos
f) Resultado dos Recursos (conforme previsto no edital)
g) Resultado Final (conforme previsto no edital)

Municipio - TO, de de 20 .

Assinatura do Presidente da Comissao

Assinatura dos Membros da Comissao

Obs.:

Papel timbrado; assinatura de caneta azul; todos os membros que participaram do Processo
Seletivo devem assinar o relatorio.



CAPITULO Ill - EXECUCAQO DOS
PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

O presente capitulo visa estabelecer o fluxo para execucédo de Processos Educacionais em
Saude ofertados pela SES nas modalidades presencial e EaD (pela Plataforma Moodle-
ETSUS), envolvendo ou ndo o pagamento de hora aula e/ou certificacéo.

FLUXO PARA PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PROCESSOS
EDUCACIONAIS EM SAUDE NA MODALIDADE PRESENCIAL:

1° Passo — Organizacdo Logistica Administrativa

Para execucdo do Processo Educacional em Saude a area técnica devera realizar as
atividades conforme descrigdo no quadro abaixo:

Elaboracdo de termos de referéncia e acompanhamento de nota de
empenho;

2 | Solicitacdo de diarias para docentes e discentes se necessario;

3 | Realizar inscrigao dos discentes;

4 | Articulagéo de espaco fisico adequado para execuc¢do das aulas;

5 | Verificacédo de disponibilizacdo de equipamentos audio visuais;

Organizacdo do material didatico pedagogico para execucdo das aulas
(textos, papel, pincel, flip chart, tesoura, cola, tarjeta e etc);

7 | Organizacao do registro de frequéncia dos discentes;

Organizagcdo do processo de pagamento dos docentes conforme
orientacdes dispostas no Capitulo V.




2° Passo — Reunido para Planejamento Didatico-Pedagdgico

ApGs a publicacdo do resultado definitivo do processo de sele¢cdo de docentes, a area
técnica devera realizar a reunido de planejamento didatico- pedagogico com os docentes
selecionados.

Na reunido deverédo ser abordados os seguintes temas:
v Socializacdo do Processo Educacional em Saude aprovado pelo CREPES;

v' Metodologia proposta para execucdo do Processo Educacional em Salde conforme
projeto aprovado pelo CREPES,;

v' Avaliacdo proposta para execucdo do Processo Educacional em Saude conforme
projeto aprovado pelo CREPES;

v" Plano de aula (Modelo disponibilizado no Anexo A);

v' Cronograma de execucédo das atividades para realizacdo do Processo Educacional
em Saude.

Apos a reunido didatico-pedagdgico o docente devera construir o plano de aula, de acordo
com as orientacfes prévias e encaminhar para a area técnica no prazo pré-estabelecido
para validacao.

3° Passo — Acompanhamento do Status do Discente

Para ser efetivado a matricula, o discente devera apresentar ficha de inscricdo devidamente
preenchida e documento oficial de identificagéo.

Apos o inicio das aulas a area técnica devera acompanhar o status do discente:
v" CURSANDO - aluno ativo.

v DESISTENCIA — serd considerada desisténcia, quando o aluno comunicar
formalmente seu desinteresse em continuar no curso.

v MAC — matricula automaticamente cancelada (o aluno tera a matricula cancelada,
guando ficar 15 dias sem acessar o ambiente virtual de aprendizagem — AVA, a partir
do inicio do curso).

v" ABANDONO - quando o aluno iniciar o curso com acesso ao AVA, e ficar 15 dias
sem acesso ou participacdo nas atividades.

4° Passo — Avaliagdo e Monitoramento do Processo Educacional em Saude

A area técnica devera realizar a avaliacdo e o monitoramento do Processo Educacional em
Saude de acordo com os critérios de avaliagdo descritos no Projeto do Processo
Educacional em Saude aprovado pelo CREPES.

Sugerimos a Avaliagdo Modular (Anexo B) e Avaliacao Final (Anexo C).



FLUXO PARA PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PROCESSOS
EDUCACIONAIS EM SAUDE NA MODALIDADE EaD:

Importante observar a diferenciagdo dos momentos sincronos e assincronos na modalidade
EaD, conforme descrito a seguir:

v Momentos Sincronos: Sao aulas presenciais que requerem interacao simultanea
entre os participantes, sendo desenvolvidas por meios digitais: Google Meet, Zoom
etc.

v' Momentos Assincronos: Sao aulas que ndo requerem interacdo simultanea entre
0s participantes, sendo desenvolvidas por recursos especificos do AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem): Féruns, atividades remotas etc.

Optando por um ou ambos, 0 ensino pode ser:
v' Presencial: quando se opta em realizar apenas o Ensino Remoto Sincrono;
v' A Distancia: quando se opta em realizar apenas o Ensino a Distancia;

v Semipresencial: quando se opta em mesclar momentos de Ensino Remoto
Sincrono com momentos de Ensino a Distancia.

Assim, a execucdo de Processos Educacionais em Saude na modalidade EaD a serem
inseridas na Plataforma Moodle-ETSUS devem seguir 0s passos abaixo:

1° Passo — Organizacdo Logistica Administrativa

Para execucdo do Processo Educacional em Saude a area técnica devera realizar as
atividades conforme descri¢gdo no quadro abaixo:

Elaboracdo de termos de referéncia e acompanhamento de nota de
empenho;

2 | Solicitacdo de diarias para docentes e discentes se necessario;

3 | Realizar inscricdo dos discentes;

Organizacdo do material didatico pedagdgico para execucdo das aulas
(textos, videos, atividades etc.);

5 | Organizacao do registro de frequéncia dos discentes;

Organizacdo do processo de pagamento dos docentes conforme
orientacdes dispostas no Capitulo V.




2° Passo — Reunido para Planejamento Didatico-Pedagdgico

ApoOs a publicacdo do resultado definitivo do processo de selecdo de docentes, a area
técnica devera realizar a reunido de planejamento didatico-pedagogico com os docentes
selecionados.

Na reunido deverédo ser abordados os seguintes temas:
v Socializacdo do Processo Educacional em Saude aprovado pelo CREPES;

v" Metodologia proposta para execucédo do Processo Educacional em Saude conforme
projeto aprovado pelo CREPES;

v Avaliagdo proposta para execugdo do Processo Educacional em Saude conforme
projeto aprovado pelo CREPES;

v" Plano de aula (Modelo disponibilizado no Anexo A);

v' Cronograma de execuc¢dao das atividades para realizacdo do Processo Educacional
em Saude.

Apbs a reunido didatico-pedagdgico o docente devera construir o plano de aula, de acordo
com as orientacdes prévias e encaminhar para a area técnica no prazo pré-estabelecido
para validagao.

3° Passo — Acompanhamento do Status do Discente

Para ser efetivada a matricula, o discente deveré apresentar ficha de inscricdo devidamente
preenchida e documento oficial de identificacéo.

ApGs o inicio das aulas a area técnica devera acompanhar o status do discente:
v CURSANDO - aluno ativo.

v' DESISTENCIA — serd considerada desisténcia, quando o aluno comunicar
formalmente seu desinteresse em continuar no curso.

v MAC - matricula automaticamente cancelada (o aluno terda a matricula cancelada,
guando ficar 15 dias sem acessar o ambiente virtual de aprendizagem — AVA, a partir
do inicio do curso).

v ABANDONO - quando o aluno iniciar o curso com acesso ao AVA, e ficar 15 dias
sem acesso ou participacdo nas atividades.

4° Passo - Desenho do Processo Educacional no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)

A Area Técnica interessada solicita, via e-mail ead.etsus@gmail.com, a hospedagem do
curso na Plataforma Moodle-ETSUS, anexando os seguintes documentos: o projeto do
Processo Educacional em Saude - aprovado pelo CREPES e a folha de rosto para
Processos Educacionais em Saude com a deliberacdo do CREPES. O Anexo D apresenta
um quadro indicando a estrutura que o processo devera apresentar minimamente.

Para montagem do processo educacional no Moodle, pela ETSUS, os seguintes
documentos deverao ser encaminhados para o e-mail ead.etsus@gmail.com:




DOCUMENTOS DE APRESENTAQAO DO PROCESSO EDUCACIONAL
v' Carga horaria do curso;

v' A quantidade de médulos e os respectivos titulos, se houver;

v' Ementa do curso: o que sera abordado em cada médulo;

v' A forma de avaliacdo/participacao;

v' Como se dara a emisséao do certificado;

v" O cronograma de atividades do curso;

v Apresentacéo dos responsaveis pelo curso: equipe de coordenadores, tutores,
facilitadores etc. (nome, formacao, cargo ou outra informacao que julgar necessaria);

v' Com quem entrar em contato em caso de divida;

v" Mensagem de boas-vindas.

DOCUMENTOS PARA CADA MODULO DO PROCESSO EDUCACIONAL

v' Material obrigatério: enviar os arquivos (.pdf, .docx, .png etc.), links de videos e/ou
outros recursos.

v' Material complementar (opcional): enviar os arquivos (.pdf, .docx, .png etc.), links
de videos e/ou outros recursos.

v Atividades:

- Para atividades que necessitam ser entregues para avaliacdo de um
docente/tutor: enviar um arquivo com o enunciado da atividade e os prazos
de abertura e entrega.

- Para atividades objetivas: enviar em um arquivo as questbes com as
respectivas respostas. O Moodle tem opc¢des de atividades de V ou F, multipla
escolha, palavras-cruzadas, completar etc.

v" Foéruns (opcional): enviar um arquivo com o enunciado do férum.

DOCUMENTOS PARA CONCLUSAO DO PROCESSO EDUCACIONAL

v' Pesquisa de avaliacdo do processo educacional (opcional): enviar as perguntas em
um documento.

v' Texto para incluir no espaco de Conclusao do Processo Educacional;

IDENTIDADE VISUAL DO PROCESSO EDUCACIONAL

Enviar arquivos com a imagem que ira identificar visualmente o processo educacional, a
sugestdo € que as imagens estejam com a extensdo .png e possuam as seguintes
dimensdes:

v' Banner 1: 907 x 189 px
v' Banner 2: 360 x 240 px
v" Banner 3: 450 x 302 px



5° Passo- Avaliacdo e Monitoramento do Processo Educacional em Saude

A area técnica devera realizar a avaliacdo e o monitoramento do Processo Educacional em
Salde de acordo com os critérios de avaliacdo descritos no projeto do Processo
Educacional em Saude aprovado pelo CREPES.

Sugerimos a avaliagdo modular (Anexo B) e avaliacdo final (Anexo C), que podem ser
adaptadas para inclusdo por meio de Google Forms ou atividade da Plataforma Moodle

Recomendacdes:

Para os desenvolvimentos de Processos Educacionais em Saude na modalidade EaD de
forma ativa por parte do discentes, solicitamos a observacdo das seguintes
recomendagdes:

v' Priorizacdo das Metodologias Ativas de Aprendizagem por possibilitarem o
desenvolvimento de competéncias nao so tecnoldgicas, mas também atitudinais, de
cooperacao e trabalho em equipe, entre outras;

v Priorizacdo de Avaliacdes formativas e processuais, que identifiguem os resultados
e 0 alcance dos objetivos do processo educativo em diferentes dimensdes e que
sejam compostas por autoavaliagdo, avaliagdo do grupo e avaliacdo do
docente/tutor;

v' Considerar os instrumentos que comprovem a frequéncia e a avaliacdo dos
discentes como critérios de certificacdo, como os relatérios de frequéncia, de
participacdo em foruns e outros;

v Ficar atento aos dados necessarios para a elaboracdo de uma Planilha Financeira
Detalhada condizente com o processo educacional, uma vez que a tutoria € passivel
de processo de selecéo e indenizagéo de hora-aula.

Para mais informacdes sobre a insercdo de Cursos EaD na plataforma Moodle-ETSUS,
acessar o link https://central.to.gov.br/download/250800.




ANEXO A — PLANO DE AULA

SECRETARIA
DA SAUDE

TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE AULA

CURSO:

DATA:

MUNICIPIO/ LOCAL:

CARGA HORARIA:

DOCENTE:
EIXO TEMATICO:
OBJETIVOS:
BASES
DATA E - TEMPO DA METODOLOGIA/ x
‘ TECNOLOGICAS - AVALIACAO
PERIODO /CONTEUDOS ATIVIDADE ESTRATEGIAS
RECURSOS DIDATICOS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: OBSERVACOES:

Assinatura do Docente

Assinatura do Coordenador ou
Responsavel Técnico pelo curso




ANEXO B - MODELO DE AVALIACAO MODULAR

V4 \
SECRETA_RlA \\/‘; ‘3\//
DA SAUDE GTO‘?E&‘;‘!!L'T'SDSO W Y

i
{%
i)

MODELO DE AVALIACAO MODULAR
Processo Educacional:

CONCEITOS
OTIMO - atendeu plenamente as expectativas
BOM - adequado, pode melhorar
REGULAR — precisa melhorar
RUIM - sem qualidade
INADEQUADO - impréprio
Margue com “X” a alternativa que corresponda a sua opinido.

CONCEITO

OTIMO | BOM REGUL. | RUIM

INADEQ

Adequacao aos Objetivos do Curso

: Equilibrio entre temas Praticos abordagem
CONTEUDO Tedrica

Enriquecimento Pessoal / Profissional

Relacdo contetdo / Carga horaria

Administracdo do Tempo

Clareza na Comunicacao

Dominio do Contelido

ATUAGAO DO DOCENTE Esclarecimento de Dlvidas

Metodologia de Ensino utilizada

Pontualidade

Relacionamento com Participantes

Apresentacdo das Apostilas/ Textos

Nivel de Compreenséo dos Textos

Adequacao dos Recursos Audiovisuais

MATERIAL DIDATICO Qualidade dos Recursos Audiovisuais
DISEONIBLZADO = Ambientes Limpos (Salas Banheiros
INFRAESTRUTURA Corredores).

Salas Climatizadas

Adequacao das Salas (Tipos e Quantidade de

carteiras)

Nivel de Exigéncia quanto aos Trabalhos
APRENDIZAGEM Cargo (quantidade) de leitura e Tarefas

Solicitadas

Sistematica de Avaliacdo da Aprendizagem

Pontualidade do inicio do curso

TECNICO RESPONSAVEL | Quanto a abertura do curso

Quanto ao apoio solicitado

OBSERVACAO:
Facilitador (a):

Coordenacgéo:

Sua opinido é muito importante para nés.
E através de sua opinido que estaremos sempre melhorando o seu atendimento.




ANEXO C - MODELO DE AVALIACAO FINAL

SECRETARA  TOCANTINS

DA SAUDE  GOVERNO DO ESTADO

MODELO DE AVALIACAO FINAL

O curso realizado:
() N&o me proporcionou conhecimentos além dos ja possuidos.
() Proporcionou-me novos conhecimentos.

No meu entender:
() Muito pouco do que se falou tem aplicagdo pratica na minha vida profissional.
() Grande parte do que se falou tem aplicacao préatica na minha vida profissional.

Durante o curso tive oportunidade de reformular conceitos e pontos de vista que tinha a respeito do
assunto.
( )Alguns ( ) Varios( ) Nenhum

O curso ofereceu aos participantes a oportunidades de trocarem experiéncias e conhecimentos?
( ) poucasvezes ( )algumasvezes ( )inUmeras vezes

De acordo com o que aprendi no curso estes séo os principais pontos da minha vida profissional que
preciso melhorar:

Como vocé avalia o desempenho dos facilitadores no geral:

A qualidade (contetdo) do material didatico distribuido (impresso e digital) foi:
() deficiente ( ) razoavel ( )boa ( ) muito boa

Registre sua autoavaliacdo: (como vocé se avalia durante todo processo):

Dé sugestdes ou criticas que julgar necessarias, a respeito do curso:

Sua opinido é muito importante para noés.
OBRIGADO!




ANEXO D - ESTRUTURA DO CURSO

Imagem do Curso

*em formato png.

Titulo do Curso

Responsavel pelo Curso

Ementa

Canais de Comunicacao

Médulo/Toépico

Titulo Do Modulo

Docente/Equipe Responsavel

Material Obrigatério

Materiais Complementares

Video (FORMATO: link);

Materiais construidos pelos docentes/equipe responsaveis

(FORMATO: PDF);

Documentos oficiais (instrutivos,
(FORMATO: PDF);

Outros materiais de leitura Obrigatoria (FORMATO: PDF).

portarias, leis e outros)

Atividades

Conclusédo do Médulo

Conclusao do Curso

Texto de Conclusao do Curso

Pesquisa de Avaliagdo do Curso

Responséavel Técnico

Cidade, data.



CAPITULO IV — CERTIFICACAO DOS

PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

O presente capitulo configura-se como orientador para a certificacdo dos Processos
Educacionais em Saude, nos termos da Portaria SES/GASEC N°. 638, de 11 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.129, 15 de julho de 2022 (Vide Anexo A), que
estabelece critérios para a certificacdo dos Processos Educacionais em Saude, no ambito da
SES - TO.

ORIENTACOES GERAIS:

Somente serdo certificados os Processos Educacionais em Saude que previamente obtiverem
aprovacao junto ao CREPES.

A ETSUS através da Secretaria Geral de Ensino-SGE considera, para certificacdo dos Processos
Educacionais em Saude, as seguintes categorias / carga horaria, segundo quadro abaixo:

CATEGORIA CARGA HORARIA MINIMA
Basico 12 horas
Curso Atualizac&o 12 a 179 horas
Aperfeicoamento 180 a 359 horas
Congresso
Eventos
Técnicos e Seminério 12 horas
Cientificos
Mostra

A ETSUS/SGE certificara os coordenadores, docentes, discentes ou correlatos, conforme
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Processo Educacional em Saude aprovado pelo CREPES, com a carga horaria minima de 12
horas.

Em caso de Processos Educacionais em Saude com carga horéria inferior a 12 (doze) horas a
Area Técnica Responsavel podera emitir Declaracdo de Participacdo aos coordenadores,
docentes, discentes ou correlatos.

E vedada a certificacdo do titular, no mesmo Processo Educacional em Saude, na condigéo de
coordenador, docente, discente ou correlato.

Serao certificados os discentes ou correlatos, devidamente inscritos, que obtiverem frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) comprovada por meio de lista de frequéncia, conforme
legislacdo vigente e avaliacdo apta, cumprindo os critérios para certificacao do discente descritos
no Projeto do Processo Educacional em Saude, aprovado pelo CREPES.

FLUXO PARA CERTIFICACAO DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE:

1° passo — Solicitagdo da Certificacéo

Ap6s a conclusdo do Processo Educacional em Salde a Area Técnica Responsavel
encaminhara memorando, no prazo maximo de até 90 dias, para a ETSUS/SGE solicitando a
certificacdo, juntamente com os seguintes documentos, expressamente via Sistema de Gestao
de Documentos (SGD):

Documentos Presencial | EaD
1. Folha de Rosto de Processos Educacionais em Saude (Anexo ll) | X X
2. Relatorio Final (Anexo III) X X
3. Controle de Frequéncia e Certificacdo (Anexo V) X X
4. Lista de Frequéncia (Anexo V) X X
5. Ficha de Inscricdo do Aluno (Anexo VI) X X
6. Cépia do documento de identificacdo com foto X X
7. Relatorio consolidado do acesso dos discentes* X
8. Relatorio consolidado do acesso dos docentes** X

* Relatério consolidado do acesso dos discentes: € documento resumido, elaborado a partir dos varios relatérios de acesso
fornecidos pela plataforma, que comprove a participagao/frequéncia dos discentes.

** Relatorio consolidado do acesso dos docentes: é documento resumido, elaborado a partir dos varios relatorios de acesso
fornecidos  pela plataforma, que comprove a participagao/frequéncia dos docentes.

2° passo — Emisséao do Certificado

A ETSUS/SGE analisa a documentacdo, confecciona os certificados, registra e colhe a
assinatura do (a) Secretario (a) Geral de Ensino e do (a) Diretor (a) da ETSUS.



3° passo — Entrega do Certificado

A entrega do certificado sera efetuada pela ETSUS/SGE diretamente ao seu titular. Somente
podera ser retirado por terceiros com a entrega de procuracdo simples e apresentacao de
documento oficial com foto do procurador.

4° passo — Requerimento de Correcéo

Ao detectar a incorrecao o titular devera solicitar, presencialmente, no prazo de até 90 (noventa)
dias, o pedido de correcdo, entregando o original do certificado incorreto, justificativa e
documento que comprove a alteracao.

5° passo — Emissao de 22 via

Para 22 via do certificado o titular devera apresentar solicita¢do via e-mail: sge.etsus@gmail.com,
ou presencialmente, com a devida justificativa, 0 nome do Processo Educacional em Saude, data
e local de realizagao.

A ETSUS/SGE fornecera a segunda via do certificado no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da data de recebimento da solicitacao.



ANEXO A — PORTARIA SES N° 638, DE 11 DE JULHO DE 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TOCANTINS (Estado). Secretaria de Estado da Saude. Portaria SES N°. 638, de 11 de julho de 2022.
Dispde sobre os critérios para a certificacdo dos Processos Educacionais em Saulde, no ambito da
Secretaria de Estado da Salde do Tocantins (SES/TO). Diario Oficial do Estado, Palmas, TO, v. 34, n.
6.129, p. 28-31, 15 jul. 2022. (Contém Anexos). Disponivel em: https://doe.to.gov.br/diario/4679/download.
Acesso em: 10 out. 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 42, inciso I da
Constituicio do Estado do Tocantins e:

Considerando a Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, especialmente no artigo 24, V11,
onde estabelece a competéncia a cada instituicio de ensino em expedir histéricos escolares, declaracio de
conclusio de série, diplomas e certificados de conclusio de cursos com as especificagdes cabiveis;

Considerando os principios que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) do Quadro da
Satdde do Poder Executivo, Lei n® 2.670, de 19 dezembro de 2012, especificamente o disposto no artigo 1°,
inciso II e artigo 14;

Considerando a Portaria SESAU n° 1.318, de 06 de novembro de 2015, que institui o Comité de Regulacio dos
Processos Educacionais em Satude (CREPES), ativo desde 2011.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios para a certificacdo dos Processos Educacionais em Saude, no ambito
da Secretaria de Estado da Satde do Tocantins (SES/TO).

Paragrafo dnico. Excetuam-se as normas desta Portaria a certificaciio dos cursos profissionalizantes,
cuja regulamentacio dar-se-a pelos Orgaos competentes.

Art. 2° Compete a Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes (ETSUS) a
certificagdao dos Processos Educacionais em Saude, tealizados e/ou promovidos pela SES/TO.

Paragrafo unico. Para efeito desta portaria entende-se por Processos Educacionais em Sadde, os
programas de formagdo e capacitacao de trabalhadores do Sistema Unico de Saide (SUS) realizados e/ou
promovidos pela SES/TO, nas modalidades presencial, semipresencial ou de Ensino a Distancia (EaD).

Art. 3°. Os Processos Educacionais em Saide a serem certificados serdo estruturados a partir das
cargas horarias, modalidades e finalidades, conceituadas da seguinte forma:

I. Curso: E uma modalidade de educagiao formal de duracdo variavel, destinada a proporcionar a

construgdo coletiva de conhecimentos tedricos e praticos para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, dividido em:

a) Basico: Apresenta e discute informacdes técnico-cientificas e/ou culturais nas 4dreas de
conhecimento, voltadas para a formagao inicial em areas especificas de atuagdo profissional na saude, com carga
horaria minima de 12 horas;

b) Atualizagio: Apresenta e discute informagdes técnico-cientificas e/ou culturais nas dreas de
conhecimento, visando aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos, com carga horaria de 12 até 179 horas;

¢) Aperfeicoamento: Apresenta e discute informagoes técnico-cientificas e¢/ou culturais nas dreas de
conhecimento, visando aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos, com carga horaria de 180 até 359 horas.

II. Eventos técnicos e cientificos:

a) Congresso: Reunido ou encontro de pesquisadores e/ou profissionais com interesse em pesquisa
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académica, com vistas a apresentacdo de resultados de pesquisas em andamento, de desenvolvimento em uma
dada linha de pesquisa ou estado da arte em um dado campo ou tépico de interesse. Pode incluir varias
atividades, tais como mesa-redonda, conferéncias, palestras, comissdes, painéis, minicursos, entre outras. Carga
horaria minima de 12 horas;

b) Semindtio - Reunido de um grupo de estudos/pesquisa em torno de um tépico exposto oralmente
por um ou mais dos participantes, usualmente relativo a pesquisa em andamento a ser discutida pelos
participantes. Carga horaria minima de 12 horas;

¢) Mostra - Atividade de natureza pedagogica, cientifica, tecnolégica e cultural em que se promove o
compartilhamento de aprendizagens desenvolvidas ao longo do processo de ensino e aprendizagem dos
profissionais de saude, bem como, experiéncias vivenciadas no ambito do trabalho. Carga horaria minima de 12
horas.

Art. 4° A certificagao pela ETSUS estd condicionada a andlise e aprovag¢ao do projeto pelo Comité de
Regulagdo dos Processos Educacionais - CREPES, referente ao Processo Educacional em Satdde com carga
horaria minima de 12 (doze) horas, obedecendo ao quantitativo de turmas, vagas ofertadas e os valores previstos
na planilha orcamentario-financeira.

§1° Em caso de Processos Educacionais em Saude com carga horaria inferior a 12 (doze) horas, a
Area Técnica Responsavel poderd emitir Declaragdo de participagdo ao coordenador, docente, discentes ou
correlatos.

§2° E vedada a certificagdo no mesmo curso ao titular na condicdo de discente, docente ou correlatos.

§3° Serao certificados os discentes ou correlatos, devidamente insctitos, que obtiverem frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) comprovada por meio de lista de frequéncia, conforme legislagio
vigente e avaliagdo apta, cumprindo os critérios para certificacdo do discente descritos no Projeto do Processo
Educacional em Saude, aprovado pelo CREPES.

Art. 5° O certificado devera conter as seguintes informacdes do Processo Educacional em Satde:
I- Nome do Discente

II - Carga horaria;

IIT - Data de inicio e término;

IV - Local de realizagio;

V - Conteudo Programatico;

VI - Nome do docente ou correlato.

§1° No certificado, além do nimero do Registro, deverdo constar as assinaturas do dirigente e
Secretario Geral de Ensino da ETSUS.

Art. 6° O pedido de certificacio devera ser efetuado apds a conclusio do Processo Educacional em
Sadde, pela Area Técnica Responsavel, por meio de expediente, expressamente via SGD, dirigido a Secretaria
Geral de Ensino da ETSUS.

§1° Ao pedido de certificagdo deverdo ser juntados os documentos conforme relagdo descrita no
Anexo [ desta Portaria.

§2° A documentacao devera ser encaminhada a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, expressamente
via SGD, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apds a conclusido do Processo Educacional em Saidde. Nao
sera aceita documentac¢io incompleta.

Art. 7° A emissdo e entrega dos certificados pela ETSUS, dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar da entrega completa da documentagio.

Parigrafo Unico: A entrega do certificado serd efetuada pela Secretaria Geral de Ensino da ETSUS
diretamente ao seu titular ou representante por procuraciao simples e apresentacdo de documento oficial com
foto do procurador.

Art. 8° Compete a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS a corregao dos dados nos certificados quando
for detectada qualquer divergéncia.




Paragrafo Unico: Ao detectar a incorrecio o titular devera solicitar, presencialmente, no prazo de até
90 (noventa) dias, o pedido de correcio, entregando o original do certificado incorreto, justificativa e documento
que comprove a alteracao.

Art. 9% Para 2° via do certificado o titular deverd apresentar solicitacgdio via e-mail:
sge.ctsus(@gmail.com, ou presencialmente, com a devida justificativa, o nome do Processo Educacional em
Saude, data e local de realizacio.

§1° A Secretaria Geral de Ensino fornecera a segunda via do certificado no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data de recebimento da solicitacio.

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela ETSUS.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se a Portaria SES N° 735,
de 18 de novembro de 2019.

AFONSO PIVA DE SANTANA

Secretario de Estado da Satude

ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CERTIFICACAO

Documentos Presencial | EaD
1. Folha de Rosto de Processos Educacionais em Saude (Anexo 1) | X X
2. Relatério Final (Anexo Ill) X X
3. Controle de Frequéncia e Certificacdo (Anexo 1V) X X
4. Lista de Frequéncia (Anexo V) X X
5. Ficha de Inscrigdo do Aluno (Anexo VI) X X
6. Cépia do documento de identificacdo com foto X X
7. Relatério consolidado do acesso dos discentes* X
8. Relatorio consolidado do acesso dos docentes** X

* Relatério consolidado do acesso dos discentes: é documento resumido, elaborado a partir dos varios relatérios de acesso
fornecidos pela plataforma, que comprove a participagcao/frequéncia dos discentes.

**Relatério consolidado do acesso dos docentes: é documento resumido, elaborado a partir dos varios relatérios de acesso
fornecidos  pela plataforma, que comprove a patrticipagao/frequéncia dos docentes.



ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO PARA PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

COMITE DE REGULACAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES
Folha de Rosto para Processos Educacionais em Salide

1.Nome do Processo Educacional (Programacao Anual de Salde - PAS):

2. Nome para a Certificagéo:

3. Finalidade:

RESPONSAVEL PELA SUBMISSAO DO PROCESSO EDUCACIONAL
4. Nome:
5. Matricula: 6. Cargo: 7. Fone: 8. WhatsApp:
9. Area Técnica Responsavel: 10. E-mail:

11. Termo de Compromisso: Declaro que conheco e cumprirei 0s requisitos no regimento do CREPES.
Comprometo-me a utilizar os materiais e dados coletados para fins de melhoria do servico de saude do Estado.
Aceito as responsabilidades pela conducdo do Processo Educacional acima descrito.

Data /A

Assinatura do responsavel Assinatura chefia imediata

ORGAO EXECUTOR

12. Orgao: 13. Endereco (Rua, n°) (opcional):

14. Unidade/Superintendéncia: 15. CEP: 16. Cidade: 17. U.F:
FONTE PAGADORA: N&o se aplica ()

18. Convénio: 19. Acdo do PPA/Orcamento:

20. Outros:

COMITE DE REGULACAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES

21. Data de Entrada: 22. Deliberagéo:
/ / ( ) Aprovado () N&o Aprovado

23. Deliberacgéo de Alteracéo:
() Aprovado
() Nao Aprovado

DELIBERACAO FINAL DO CREPES

Constata-se que o processo € de natureza educacional, estando de acordo com o Art. 2° do Regimento Interno.
Desta forma, estd APROVADO, no que diz respeito aos aspectos analisados por esse Comité.

PARECER N° / / , de / / .
ESSE PARECER TEM VALIDADE DE 36 (trinta e seis) MESES.

Coordenador (a) do CREPES




ANEXO Il - RELATORIO FINAL

¥

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

v

(L

Relatério Final

PROCESSO EDUCACIONAL:

PERIODO:

Inicio: / / Término: / /
REGIAO DE SAUDE:

MUNICIPIO:

CARGA HORARIA:

DIRETORIA RESPONSAVEL:
AREA TECNICA RESPONSAVEL:
TELEFONE:

NUMERO TOTAL DE DISCENTES:
NUMERO TOTAL DE DOCENTES:

NOME E CARGA HORARIA MINISTRADA POR CADA DOCENTE:

1) MUDANCAS ESPERADAS NO PROCESSO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS:

2) COMPETENCIAS/HABILIDADES DESENVOLVIDAS:

3) DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: Fazer uma analise critica do desenvolvimento das atividades
no decorrer do Processo Educacional em Saude, tendo como base os objetivos propostos

4) AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO EDUCACIONAL: Fazer uma avaliagdo do
desenvolvimento do Processo Educacional pontuando os pontos positivos e os que precisam ser melhorados
em outros processos educacionais.

5) CONTEUDO PROGRAMATICO (EM TOPICOS): Apresentar os contelidos programaticos que foram
trabalhados no decorrer do Processo Educacional.

Municipio - TO, de de 20

Assinatura do Técnico Responsavel

Assinatura da Geréncia Responsavel




ANEXO IV - CONTROLE DE FREQUENCIA E CERTIFICACAO (CONDENSADO)

Py
A

AN

(L
<

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
a8 CONTROLE DE FREQUENCIA E CERTIFICACAO (CONDENSADO)

NOME PROCESSO EDUCACIONAL:

PERIODO:

Inicio: ___/ /

Término: / /

CARGA HORARIA:

CIDADE/LOCAL DE REALIZAGAO:

SUPERINTENDENCIA RESPONSAVEL:

Controle de Frequéncia e Certificacdo (condensado)

NOME COMPLETO

AVALIACAO

CARGA HORARIA

CERTIFICACAO

APTO

INAPTO

+ DE 75% - DE 75%

SIM NAO

1.

2.

DOCENTES OU CORRELATOS

(Obs.: Quando houver mais de 01 docente ou correlato no Processo Educacional, estes serdo certificados pelo
quantitativo de horas e temas trabalhados, observado o disposto no Art. 4° desta Portaria).

NOME

TEMA TRABALHADO

DATA

HORARIO

Nome completo do docente

Tematica que foi trabalhada pelo

Data da realizag8o da

Ex.: 14h as 18h

referido docente atividade
ASSINATURAS COM CARIMBO
Local:
Assinatura do Técnico Responsavel | Assinatura da Geréncia Responsavel Data: / /




ANEXO V - LISTA DE FREQUENCIA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

LISTA DE FREQUENCIA (Sugestao)

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

NOME DO PROCESSO EDUCACIONAL:

PERIODO: / a / /20

LOCAL:

NOME COMPLETO MANHA

DATA:

TARDE

OBS.: Observar o disposto no § 3° do Art. 4° desta Portaria.

Obs.: Nos Processos Educacionais na modalidade de EaD, com uso de ambiente virtual de aprendizagem, deve constar a assinatura e carimbo do Coordenador / Responsavel local.
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

§
e

L

SECRETARIA  TOCANTINS

DA SAUDE  GovERNO DO ESTADO

;Ei;

Secretaria de Estado da Saude

Superintendéncia de Gestédo Profissional e Educacado na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

FICHA DE INSCRICAO

EVENTO:

1- DADOS PESSOAIS

NOME:
SEXO:  [_1 MASC. L1 FEM.
NECESSIDADE ESPECIAL: Qual?
[ 1sim [1NAO
ENDERECO:
CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:
RG: ORG.EXP: CPF:
2- DADOS PROFISSIONAIS
TIPO DE VINCULO: [_1MUNICIPAL [_1ESTADUAL [_1FEDERAL
ORGAO: LOTACAO:
CARGO: MATRICULA: FUNCAO:

3- DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMACAO: C_1ENSINO FUNDAMENTAL [ 1ENSINO MEDIO  [_1ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUACAO:  [_JESPECIALIZACAO [_1MESTRADO [_1DOUTORADO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE




CAPITULO V - PAGAMENTO DE HORA -

AULA PARA SERVIDOR PUBLI

O presente capitulo configura-se como orientador para pagamento de hora-aula, nos
termos da Portaria SES n°. 402, de 20 de abril de 2022, publicado no DOE N° 6.085 de 11
de maio de 2022 (Vide Anexo A), que regulamenta a indenizagao por atividade de docéncia,
referente ao desempenho eventual de atividades de docéncia a serem realizadas por
servidores publicos e sem prejuizo das atribuicbes do seu cargo, no ambito da Secretaria
de Estado da Saude do Tocantins (SES-TO).

FLUXO PARA PAGAMENTO DE HORA-AULA PARA SERVIDOR PUBLICO:
1° Passo - Recursos Orgcamentario-Financeiros

A Area Técnica interessada devera verificar junto a Superintendéncia solicitante a
existéncia de recursos orcamentario-financeiros destinados para pagamento de hora-aula
para que a acdo educativa possa ser realizada.

2% Passo - Termo de Referéncia

Havendo recursos destinados para pagamento de hora-aula a Area Técnica solicitante
devera elaborar o Pedido de Compra de Servico - Termo de Referéncia (Anexo ),
indicando:

v" O valor estimado para pagamento de hora-aula por processo educacional,

v' A Dotacao Orcamentaria: Fonte de Recurso; Classificagdo Orcamentaria, Programa
PPA;

v' Acdo da PAS/LOA e Natureza de Despesa.

3° Passo - Autuacao do Processo

A Area Técnica devera solicitar a autuacdo do Processo apresentando os seguintes
documentos:

v" Pedido de Compra de Servico - Termo de Referéncia (Anexo |);

v' Folha de Rosto e Projeto do Processo Educacional em Saude aprovado pelo
CREPES;



v' Consenso CIES/CIB-TO (quando for recurso da Politica de Educacdo Permanente
em Saude);

v' Copia Portaria que regulamenta a atividade de instrutoria;

v' Copia do Diario Oficial do Estado (DOE) contendo o edital de selecdo para o referido
processo educacional;

v/ Copia do Diario Oficial do Estado (DOE) contendo o edital com o resultado da
selecéo para o referido processo educacional;

v’ Copias legiveis e atualizadas dos seguintes documentos dos docentes: RG, CPF,
Certiddo de casamento ou nascimento, Comprovante de Dados Bancarios (original
do cabecalho do extrato atualizado), Certiddo de nascimento dos dependentes, PIS-
PASEP, Contracheque, Comprovante de endereco e Comprovante de escolaridade
(Graduacéo, Especialista, Mestre ou Doutor).

4° Passo - Empenho do Processo

Apoés a autuacdo do processo, a Area Técnica Responsavel devera enviar a Diretoria de
Compras: o0 nome, CPF, carga horaria, valor da Hora-Aula, valor total estimado, para cada
docente, via despacho; e Termo de Compromisso e Liberacao do Servidor Docente (Anexo

1).

O Processo Educacional em Saude em hipétese alguma podera ser realizado antes do
prévio empenho, ficando sujeito o responsavel as penalidades da Lei n°. 4.320/1964.

5° Passo - Ficha de Frequéncia - Docente

Durante a realizacdo do Processo Educacional em Saude a Area Técnica Responsavel
colhera a assinatura do docente na Ficha de Frequéncia — Docente (Presencial) (Anexo III)
e/ou na Ficha de Frequéncia — Docente (EaD) (Anexo 1V). As datas, os turnos (matutino,
vespertino e noturno) e os horarios contidos neste formulario deverdo ser preenchidos
manualmente, com a carga horaria exata a ser recebida pela atividade docente.

6° Passo - Relat6rio Final:

Apos a realizacdo do Curso, o docente devera elaborar o Relatério do Exercicio da
Docéncia (Anexo V). Neste documento o docente devera descrever de forma detalhada,
todas as atividades que foram desenvolvidas e encaminhar o Relatério para a Area Técnica
Responsavel. O referido documento devera ser entregue ao setor responsavel até cinco
dias apoés a realizacdo do evento.

7° Passo - Envio do Processo para Diretoria de Compras

A Area Técnica Responsavel pelo Processo Educacional em Sadde enviara o original dos
documentos abaixo listados em forma de processo Unico para a Diretoria de Compras, com
a assinatura e carimbo de trés gestores da Area Técnica Responsavel pelo Curso:

a) Ficha de Frequéncia — Docente (Presencial) (Anexo lll) e/ou na Ficha de Frequéncia
— Docente (EaD) (Anexo IV);

b) Relatério do Exercicio da Docéncia (Anexo V);
c) Declaracédo de Prestacao de Servicos do Docente (Anexo VI);



d) Planilha de Solicitacdo de Pagamento de Hora-Aula (Pessoa Fisica) (Anexo VII);
e) Certiddo de Regularidade Processual para Pagamento (Anexo VIII).



ANEXO A - PORTARIA SES N° 402, DE 20 DE ABRIL DE 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TOCANTINS (Estado). Secretaria de Estado da Salide. Portaria SES N°. 402, de 20 de abril de 2022.
Regulamenta a indenizacdo por atividade de instrutoria, referente ao desempenho eventual de atividades
de docéncia a serem realizadas por servidores publicos, sem prejuizo das atribuicbes do seu cargo, no
ambito da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins. Diario Oficial do Estado, Palmas, TO, v. 34, n.
6.085, p. 46-47, 11 maio de 2022. Disponivel em: https://doe.to.gov.br/diario/4633/download. Acesso em:
11 out. 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes, conferidas pelo
art. 42, §1°, inciso 11 da Constituicio do Estado do Tocantins e,

Considerando a Lei n® 1.441, de 11/03/2004, que institui a indeniza¢io de instrutoria no ambito do Poder
Executivo Estadual e adota outras providéncias e Lei 3.194 de 16/03/2017, que altera a presente lei;

Considerando o art. 81 da Lei 1818, de 23 de agosto 2007, que regulamenta o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Tocantins, definindo indenizagdo pecunidria para os servidores que exercerem atividade de
instrutoria.

Considerando o art. 11, §2° da Lei N° 2.670, de 19 de dezembro 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio (PCCR), é facultado ao servidor puiblico o complemento das horas definidas no inciso 11
deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuacdo, prestada por meio de ag¢Oes de capacitacido
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a indenizacio por atividade de instrutoria, referente ao desempenho eventual de
atividades de docéncia a serem realizadas por servidores publicos, sem prejuizo das atribui¢bes do seu cargo, no
ambito da Secretaria de Estado da Saide do Tocantins.

§1° Esta regulamentacio refere-se ao desempenho da atividade nos programas de formacio, capacitagio e
desenvolvimento profissional em servico, gerenciados pelo Fundo Estadual de Saude.

§2° As atividades de instrutoria dar-se-do em atendimento as demandas e programas de formagao, capacitacao
e desenvolvimento profissional em servico no ambito da Secretaria de Estado da Sadde do Tocantins - SES/TO.

§3° A Secretaria de Estado da Saude fard analise dos projetos dos processos educacionais em sadde que serdo
certificados pela Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes - ETSUS, por meio do Comité
de Regulagido dos Processos Educacionais em Sadde - CREPES.

Art. 2° Considera-se como atividade de instrutoria o ato eventual de: planejar, ministrar e mediar processos de
ensino-aprendizagem; realizar atividades de coordenagao técnica e pedagogica de cursos; elaborar material didatico
original; atuar como orientador de discentes em trabalhos de conclusio de curso até a sua finalizagdo e atuar em
atividades similares ou equivalentes em eventos de formacio, capacitacdo e desenvolvimento profissional em
servico, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

§1° A atividade relativa ao planejamento nio deve exceder a 10% (dez por cento) da carga horaria do contetdo
programatico para cada docente responsavel.




§2° Para atividade relativa a tutoria, na modalidade a distancia, o tutor devera assistir até 25 (vinte e cinco)
alunos.

Art. 3° Ao servidor que tenha por designacdo ou atribuicdo a funcio de instrutor em carater exclusivo e
ermanente e que realize tais atividades em horario de expediente é vedada a concessao da indenizacao.
s t realize tais atividad horario d dient dad da indeniz

Art. 4° B passivel de indenizagio por instrutoria a atuacio do servidor no desempenho eventual das seguintes
atividades:

I - Instrutoria ou docéncia em curso de formacdo, aperfeicoamento, atualizagdo, desenvolvimento,
capacitacio, técnico, pds-técnico e pos-graduacgio, presencial ou a distancia;

II - Docéncia em seminarios, féruns, congressos, oficinas e eventos similares;

III - Supervisdo de Estagio de Curso Técnico;

IV - Orientagio de trabalhos de conclusio em curso de formacio técnico, pds-técnico e de pds-graduagio;
V - Coordenagio de atividades educativas de curta, média e longa duracio.

§1° Considera-se a hora-aula o periodo de 60 (sessenta) minutos, dentro da carga horaria global das atividades
de instrutoria.

§2° Havera atividade de coordena¢io nos cursos de curta duragdo somente quando este tiver frequéncia
minima de dois meses.

§3° A indenizag¢do da atividade de que trata o inciso IV serd efetuada levando-se em consideragio a dedicacio
de 10 horas/aulas/ otientando/més para até 03 (trés) orientandos por orientador, por até 06 (seis) meses de
orientacao.

§4° A indenizacio da atividade de que trata o inciso V sera referente a carga horaria de 15 (quinze)
horas/aulas/més.

Art. 5° A instrutoria podera ser realizada por servidores publicos que, sem prejuizo de suas fungdes, exergam
eventualmente as atividades descritas no artigo 2° desta portaria.

Art. 6° Nio podera exercer a atividade de instrutoria o servidor em gozo das licengas:

I - Para tratamento de saude;

1T - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT - Maternidade, tutotia ou ado¢io;

IV - Para tratar de interesses particulares.
Paragrafo tnico. E vedada ainda a atividade de instrutoria ao servidor em gozo de férias.
Art. 7° A atividade de instrutoria dar-se-4 por meio de processo seletivo publico.

Paragrafo unico. Os critérios para selegdo de candidatos a instrutoria serdo fixados de acordo com o processo
educacional, nivel de formacio dos alunos, complexidade da estrutura curricular e modalidade de ensino a serem
ofertados, e, serdo divulgados por meio de edital.

Art. 8% As atividades de instrutoria no ambito da SES/TO serdo passiveis de indeniza¢do por meio de
pagamento de hora-aula, conforme disponibilidade or¢amentario-financeira, prevista nos Programas do Plano
Plurianual - PPA e nas A¢oes e fontes da Lei Orcamentaria Anual.

§1° O valor da indenizacao por instrutoria é o constante no Anexo Unico desta Portaria.
§2° O pagamento da indeniza¢io de instrutoria serd efetuado na conta corrente do servidor publico.

Art. 9° Os tramites administrativos referentes a abertura, acompanhamento e monitoramento dos processos
administrativos das atividades de instrutoria serdo de responsabilidade da area técnica/ unidade de satude solicitante.

Art. 10. Para efeito desta Portaria considerar-se-a:
I - Cursos de curta duragio: carga horaria de até 80 horas-aula;

II - Cursos de média duragio: carga horaria de 81 a 179 horas-aula;




III - Cursos de longa duracio: carga horaria a partir de 180 horas-aula.

Art. 11. As atividades de instrutoria podetio ser desenvolvidas dentro e/ou fora do horitio de expediente do
servidor publico.

§1° O tempo despendido pelo servidor no desempenho de atividade de instrutoria durante o horatio de
expediente ndo deverd causar prejuizo das atribui¢des do seu cargo e, nao podera ultrapassar 120 (cento e vinte)
horas semestrais, ressalvadas as situagoes de excepcionalidade, justificadas pela area técnica solicitante e autorizadas
pelo Gestor da Pasta.

§2° Para afericdo do semestre, considerar-se-4 como primeiro semestre o periodo compreendido entre 1° de
janeiro a 30 de junho e segundo semestre o petiodo compreendido entre 1° de julho e 31 de dezembro.

§3° As atividades de instrutoria a serem desenvolvidas no horario de expediente do instrutor deverdo contar
com a anuéncia das Chefias Imediata ¢ Mediata, através de declaracao de liberacio.

§4° Caso as atividades de instrutoria sejam desenvolvidas fora do domicilio, o instrutor fara jus ao recebimento
de diarias, sem prejuizo da respectiva indenizagio por instrutoria.

Art. 12. E vedada a concessao de indenizacao por instrutoria ao mesmo servidor em mais de um processo
seletivo simultaneo.

Art. 13. As despesas decorrentes desta portaria correrdo por conta dos recursos or¢amentarios das respectivas
areas técnicas e unidades de saude solicitantes da SES/TO, de convénios e outros termos legais firmados pelas
mesmas.

Art. 14. O descumprimento do disposto nesta portaria acarretard a aplicagdo das medidas administrativas
dispostas na Lei n° 1.818/2007, Lei n® 8.429/92 e demais legislacoes pertinentes.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Estado da Satde.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a PORTARIA/SESAU/GABSEC N° 292, de 01 de abril de 2014, PORTARIA/SES/GABSEC N°
352, de 23 de maio de 2017 e PORTARIA/SES/GABSEC N° 197, DE 22 DE MARCO DE 2018.

AFONSO PIVA DE SANTANA

Secretario de Estado da Saude

ANEXO UNICO

VALOR POR HORA-AULA DAS ATIVIDADES DE INSTUTORIA
DOCENCIA / x
. X COORDENACAO
NIVEL DE PLANEJAMENTO | L jropia | SUPERVISAO ORIENTACAO | DE CURSOS DE
FORMACAO EM CURSOS E DE ESTAGIOS ”
EAD** : DE TCC CURTA, MEDIA E
OFICINAS — TECNICOS LONGA DURACAO
PRESENCIAL* ¢
GRADUACAO 60,00 NZo se aplica
ESPECIALIZACAO 100,00
MESTRADO 150,00 40,00 40,00 40,00 60,00
DOUTORADO 180,00

*Presencial:

- Ensino Presencial: atividades desenvolvidas com os participantes no mesmo espaco fisico.

- Ensino Remoto (Sincrono): interacdo em tempo real por meio de plataformas digitais, contudo, os participantes nio se
encontram no mesmo espaco fisico.

- Semipresencial: ensino hibrido, com momentos presenciais e a distancia por meio de Ambientes Virtuais de Aprendizagem.
**FaD: Ensino a Distancia mediado por tecnologias com momentos assincronos (as interagbes assincronas nao requerem
simultaneidade no processo de interagao entre os participantes).




ANEXO | - PEDIDO DE COMPRA DE SERVICO — TERMO DE REFERENCIA

)

# %,
secrearls  TOCANTINS Y A‘g

DA SAUDE  govERNO DO ESTADO

;;g)

PEDIDO DE COMPRA DE SERVICO N°.  /20...- TERMO DE REFERENCIA

DE: Autorizo a abertura de processo e as
providéncias cabiveis e legais a sua
PARA: Gabinete do Secretario €Xecugao.
Palmas, / /

Secretario (a) da Saude

FONTE DE RECURSO:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DO PPA:

ACAO PAS/LOA:

NATUREZA DA DESPESA:

1. DO OBJETO

Estimativo de Hora-Aula destinado a servidores que desempenham atividades de instrutoria em eventos de
formagédo, capacitagdo ou treinamento para as atividades de qualificagdo dos profissionais participantes do Curso
KXXXXXXXXXXXXXX previsto no XXX XXXX XX XXX XXX XXX X XXXKX KX XXXXXXXXXX.

2. JUSTIFICATIVA

Realizar pagamento de Hora-Aula para os servidores que realizem atividades de instrutoria previstas no Programa
KXXXKKKKXXXXXXXXXXXXXXXX com a finalidade de qualificar e/ou habilitar os participantes do curso
XXXXXXXXXXXX.

Com base nas planilhas orcamentarias do projeto XXXXXXXXXXX, de acordo com a portaria XXXXXXXXXXXXXX,
justifica-se 0 montante solicitado.

3. DO ORCAMENTO PREVIO

~ Valor Estimado Valor Estimado
ITEM QT. UND DESCRIGAO i T
XXXXX PAGAMENTO DE HORA-AULA: Processo estimativo
XX SERV | | de h I — Servid R$ R$
Horas e pagamento € nora-aula — serviador
VALOR TOTAL: R$

4. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
As indenizagBes por meio de Horas-Aula obedecerdo ao cronograma do projeto XXXXXXXX, com previsdo de
execuc¢ao no decorrer do ano de XXXX, conforme as demandas da Superintendéncia XXXXXXXXXXX.

5. DAS CONDICOES GERAIS
As indenizacdes das Horas-Aula serdo pagas a servidores que exercerem atividades de instrutoria devidamente
comprovadas, previsto no programa XXXXXXXXXXXXXXX da Superintendéncia XXXXXXXXXXXXXXX.

Palmas — TO, de 20

NOME/ASSINATURA

Cargo / Responsavel pela Solicitagéo




ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E LIBERACAO DO SERVIDOR
DOCENTE

)

4 %,
My
L) Q o

seCRETARIA  TOCANTINS

DASAUDE  govERNO DO ESTADO

Termo de Compromisso e Liberag&o do Servidor Docente
(Confirmacéo de disponibilidade e interesse do servidos em ministrar o evento)

Eu, , servidor (a) publico
(estadual, municipal ou federal) mat. N°. , selecionado por
esta Instituicéo como docente no Curso de

no periodode a__ / ,

das as , com de carga horaria, confirmo minha presenca,

interesse e disponibilidade, com autorizagdo da minha chefia imediata para ministrar o

referido curso.

Declaro estar ciente das disposicées do art. 6° da Portaria 402/2022/SES/GASEC,
publicada no Diéario Oficial n® 6085, 11 de maio de 2022, o qual veda o exercicio da atividade
de docéncia para os servidores em gozo das licencas elencadas nos incisos | a IV e

paragrafo Unico.

Municipio - TO, [/ /20

NOME DO DOCENTE
(Lotacao/Orgéo)

CHEFE IMEDIATO
(Lotacao/Orgéo)

Obs.: ndo pode ser cOpia; assinar com caneta de tinta azul; papel timbrado; a data de liberacéo devera
ser anterior a realizagdo do curso.




ANEXO Il - FICHA DE FREQUENCIA — DOCENTE (PRESENCIAL)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

(DESCREVER O NOME DA ATIVIDADE)

NOME (DOCENTE):

MODULO:
LOCAL.:
DATA TURNO (matutino, | HORAINICIO [ ,ccvnrion | HORA TERMINO ASSINATURA DO
(dd/mm/aaaa) vespertino ou DA AULA DO DOCENTE DA AULA DOCENTE
noturno) (hh: min) (hh: min)

ASSINATURAS COM CARIMBO

Assinatura Técnico
Responséavel

Assinatura da Geréncia da Area

Técnica/SES-TO

Data: [/

(Obs.: Nao pode ser cépia; assinar com caneta de tinta azul; papel timbrado).



ANEXO IV - FICHA DE FREQUENCIA — DOCENTE (EaD)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Ficha de Frequéncia — Docente (EaD)

(DESCREVER O NOME DA ATIVIDADE)

NOME (DOCENTE):

MODULO:
PE(EIa%I;)O CARGA HORARIA ASSINATURA DO DOCENTE
ASSINATURAS COM CARIMBO
Assinatura Técnhico Responsavel Assinatura da Geréncia da Data: /[
Area Técnica/ SES-TO

(Obs.: Nao pode ser cépia; assinar com caneta de tinta azul; papel timbrado).



ANEXO V - RELATORIO DO EXERCICIO DA DOCENCIA

)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
RELATORIO DO EXERCICIO DA DOCENCIA

(L,
secce

Curso:

Responsavel:

Docente/Tutor (a):

Periodo:

Carga Horaria (curso, médulo, encontro, etc.)

N° de participantes (matriculados (as), desistentes, faltosos (as), justificados)

1) Desenvolvimento das Atividades: resumo do Plano de Aula

Descrigdo sucinta do docente/tutor com data/turno do desenvolvimento das atividades docentes, baseadas
no Plano de Aula:

- Inicio e término;

- Aspectos da mediacao/facilitagdo que o docente/tutor considerar importante registrar no relatorio;

- Os consensos e pactuacdes estabelecidas no grupo;

- Alguma intercorréncia no decorrer da aula;

- As percepc¢des do docente/tutor sobre o alcance dos objetivos e intencionalidade das atividades, bem
como do feedback e participacdo dos Discentes nas atividades propostas;

- Na modalidade EaD, descrever as atividades e recursos propostos na plataforma utilizada, o acesso, a
interacdo, etc;

2) Avaliacdo do Processo Educacional em Saude:

2.1 Descricéo da percepcéo do docente/tutor em relagcdo ao acompanhamento do processo de ensino
aprendizagem do discente (participagdo nas atividades, cumprimento de atividades, horarios e
pactuacdes (no grupo e individualmente/o contrato didatico), qualidade das buscas, interagdo com o grupo,
respeito ao momento de fala do outro e as diferencas de ideias e percepg¢des, cumprimento dos
objetivos/intencionalidades pedagdgicas, intercorréncias, bem como, produtos construidos, etc.

2.2 Aspectos facilitadores e dificultadores identificados pelos docentes.

2.2 Consolidado das percepcdes dos discentes sobre o processo educacional. A avaliagdo pelos discentes
deverd ser feita de forma descritiva e sucinta, contemplando fatores que contribuiram e dificultaram o
processo de ensino aprendizagem.

3) Sugestdes
Relacionadas ao curso em geral, aos alunos, quanto ao local, etc.

Assinatura do Docente/Tutor

Assinatura do Técnico Responsavel

Gerente Responsavel/SES - TO

Municipio - TO, de de 20 .

Obs.:

1. Nao podera ser cOpia; assinar com caneta de tinta azul.

2. O Relatério Final atesta a realizacéo do curso e suas respectivas atividades, assim devera ser emitido
somente no ultimo dia ou apos este.




ANEXO VI - DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DO DOCENTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia/ Diretoria solicitante)

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DO DOCENTE

Declaro para os devidos fins que prestei os servicos de docéncia relativos as

horas/aula no evento (preencher com nome do curso)

realizado no periodo de a promovido pela

(nome do setor), correspondentes a importancia de R$

(valor por extenso), conforme firmado por meio do Processo N°.

empenhado na data de

Por ser a expressao verdade, firmo a presente declaracao nesta data.

Municipio - TO, de de 20 .

Nome do Docente
CPF:

OBSERVACOES:
1. Nao podera ser copia;
2. Assinar com caneta de tinta azul;

3. Deverd conter, além da assinatura do docente, mais 03 (trés) atestos (assinaturas) dos
responsaveis pelas é&reas do respectivo Processo Educacional (Gerente, Diretor e
Superintendente).




ANEXO VIl - PLANILHA DE SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE HORA-AULA (PESSOA FiSICA)

CURSO:

TOTAL DE HORAS DO MODULO/CURSO:

TOTAL FINANCEIRO: R$
PERIODO:

PROCESSO: 20xx / 30550 / 00000
ACAO PPA/ ORCAMENTO:

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Nome Completo dos

IDENTIFICACAO DO
SERVIDOR PUBLICO

docentes

HORA-AULA
(indique com um X)
Municipal/ Valor da Valor Total
Estadual Quant. hora-aula
Federal (R$) (R9)

CPF

RG

N° de

Dependentes

OBS.: Nao podera ser copia. Assinar com caneta de tinta azul; Devera conter 03 (trés) atestos (assinaturas) dos responsaveis pelas areas do respectivo processo
educacional (Gerente, Diretor e Superintendente). Papel timbrado.



ANEXO VIII - CERTIDAO DE REGULARIDADE PROCESSUAL PARA PAGAMENTO

o

4

SECRETARIA  TOCANTINS |

DA SAUDE GOVERNO DO ESTADO

B
‘i?;
)

»

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROCESSUAL PARA PAGAMENTO

Certifico para 0s devidos fins que a servidor (@)

prestou servicos de instrutoria, atuando como

docente no (preencher com nome do
curso), realizado no periodo de / / a / / das

as , promovido pela (nome do
setor), correspondentes a importancia de R$ (valor por extenso) conforme

firmado por meio do Processo N°.

Declaro que o processo de hora aula encontra-se nos moldes legais e regulamentares
exigidos pela legislacdo, em decorréncia desse fato, subscrevo o atesto na declaragéao
de instrutoria emitida pela area competente e o encaminho a Superintendéncia Executiva

do Fundo Estadual de Saude para providéncias de mister.

Palmas - TO,

Assinatura e carimbo do Superintendente
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