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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS
QUARTEL DO COMANDO-GERAL
PROCESSO SELETIVO INTERNO AO CHOAS 2022/2023

EDITAL N° 001/2022

Curso de Habilitacdo de Oficiais da Administracdo da Saude (CHOAS)
SGD: 2022/09039/074443

O Coronel QOPM Marizon Mendes Marques, Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Interno ao Curso de Habilitacdo de Oficiais da Administracdo da Saude
(CHOAS), em face de autorizacdo concedida no Oficio n® 65/2022/PM/1-EMG, de 20
de outubro de 2022, e designacdo do Comandante-Geral da Policia Militar do Estado
do Tocantins, por meio da Portaria n°® 056/2022 -GCG, de 25 de outubro de 2022,
publicada no Boletim Geral n° 194, de 25 de outubro de 2022, com alteracfes de
membros pela Portaria n® 057/2022 -GCG, de 01 de novembro de 2022, publicada no
Boletim Geral n° 197, de 01 de novembro de 2022 torna publica, a abertura de
inscricdes e estabelece normas, regidas na forma deste edital e pelas Leis pertinentes
a Policia Militar do Estado do Tocantins, para a realizacdo do Processo Seletivo
Interno ao Curso de Habilitagdo de Oficiais da Administracdo da Saude (CHOAS).

CONSIDERANDO que a valorizacdo do publico interno no sentido de viabilizar a
ascensao na carreira policial militar de forma que permita a Praca na graduacéo de
Subtenente QPS ascender ao oficialato;

CONSIDERANDO a caréncia de Oficiais Subalternos na Corporacéo, em especial no
posto de 2° Tenente, nas diversas frentes de servico da PMTO;

CONSIDERANDO ainda a existéncia de vagas no Quadro de Oficiais de
Administracdo da Saude (QOAS).

RESOLVE publicar o presente edital nos seguintes termos:

1 DO TOTAL DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Interno, compreende a convocagao por antiguidade e
selecao interna mediante Exame de Prova de Conhecimentos, visa ao provimento de
1 (uma) vaga do Curso de Habilitacdo de Oficiais da Administracdo da Saude
(CHOAS), na Policia Militar do Estado do Tocantins (PMTO).

1.2 As vagas do presente processo seletivo ndo se comunicam nos critérios de
antiguidade e selecéo interna, pois sdo independentes. Assim, serdo mantidas as
proporcionalidades definidas neste Edital até o final do processo seletivo e
consequente matricula do Aluno no respectivo Curso.
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1.3 A selecao das vagas previstas neste Edital tera validade exclusiva apenas para
este processo seletivo interno, ndo assegurando o direito de vaga em selecdes
subsequentes, pelos candidatos aprovados e nado classificados dentro do nimero de
vagas fixadas neste Edital.

| 2DAS VAGAS POR ANTIGUIDADE |

2.1 Atendendo ao disposto na alinea “a” do inciso | do art. 63 da Lei 2.575/2012
(conforme alteracdes pela Lein®3.829, de 07/10/2021), 50% (cinquenta porcento)
das vagas serdo distribuidas por antiguidade, as quais equivalem o total de 01
(uma) vaga que sera preenchida por Subtenente do QPS que contem doze meses
ou mais na Graduagcdo e no minimo quatorze anos de efetivo servico na PMTO,
desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos neste edital e na legislacéo
pertinente, entre eles do art. 62, Pardgrafo unico, V, e art. 63, |, todos da Lei n°
2.575/2012.

2.2 A exigéncia do art. 62, Paragrafo unico, V, alinea “c”, da Lei n® 2.575/2012 néo
se aplica nesse Edital, com fulcro no art. 2° da Lei n® 3.829, de 7 de outubro de 2021,
tendo em vista ser exigida apenas a partir de 1° janeiro de 2026.

2.3 Os Subtenentes que preencherem as vagas pelo critério antiguidade serao
convocados neste Edital em lista constante no Anexo lll, observando-se a mais
recente divulgacéo oficial do correspondente Almanaque até a data da convocacao,
a qual ocorrera apoés levantamento de informacdes atualizadas junto a Diretoria de
Gestao Profissional dos casos de agregacgdo, reversao, reserva remunerada e
reforma.

3 DAS VAGAS POR SELEGAO INTERNA |

3.1 Nao se aplica, tendo em vista que so6 foi disponibilizada uma vaga para o
processo seletivo.

| 4 FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO |

4.1 O presente processo seletivo dar-se-a em fases conforme a seguir:

a) 12 Fase — Convocacédo por antiguidade, em lista constante no Anexo Ill deste
Edital, dos 50% (cinquenta por cento) das vagas dos Subtenentes, de acordo com
os critérios definidos no subitem 2.1, observando o cronograma previsto no Anexo
| deste Edital.

b) 22 Fase - Exame de Prova de Conhecimentos, néo se aplica, conforme item 3.

c) 38 Fase — Avaliacdo médica a ser realizada pela Junta Militar Central de Saude
(JMCS), necessaria a todos os selecionados na 12 e 22 Fase, em observancia ao
inciso Il do caput do art. 62 da Lei 2.575/2012, conforme a data e horario constante
no cronograma do Anexo | deste Edital, deverdo ser apresentados os exames
estabelecidos no Anexo Il no Quartel do Comando-Geral da PMTO.

d) 42 Fase — Comprovacao dos requisitos legais constantes nos incisos | e 1l do caput
do art. 62 da Lei 2.575/2012, observando o cronograma previsto no Anexo | deste
Edital.
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4.2 Os candidatos convocados por antiguidade na 12 Fase deverdo dar
prosseguimento nas demais fases normalmente.

4.3 Os candidatos que terdo sua matricula efetivada no Curso de Habilitacao
de Oficiais da Administracdo da Saude (CHOAS) serdo aqueles convocados por
antiguidade na 12 Fase, desde que considerados aptos na 32 e 42 Fase deste processo
seletivo interno, respeitando os limites de vagas.

| 5 DA INSCRICAO |

5.1 Nao se aplica, tendo em vista que so foi disponibilizada uma vaga para o
processo seletivo.

‘ 6 DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1 A 12 Fase compreende a convocacao pelo critério antiguidade, neste Edital em
lista constante no Anexo lll, de acordo com o numero de vagas definidos no
subitem 2.1.

7 DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO |

7.1 Nao se aplica, tendo em vista que so6 foi disponibilizada uma vaga para o
processo seletivo.

8 DA TERCEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO ‘

8.1 A 32 fase (Avaliagdo Médica) tem carater eliminatorio.

8.2 Todos os candidatos convocados por antiguidade da 12 Fase serdo submetidos
a 32 Fase.

8.3 Para fins de Avaliacdo médica desta fase, a Junta Militar Central de Saude — JIMCS
utilizar4 como parametro os resultados da inspecao de salde anual do ano de 2022,
da Diretoria de Saude e Promocéao Social — DSPS.

8.4 Apenas os candidatos que se submeteram a inspecdo de saude prevista no
subitem 8.3 e foram considerados aptos estdo dispensados de comparecer a
avaliacdo médica prevista no subitem 8.5.

8.5 O comparecimento para Avaliagdo Médica, 32 Fase, serd obrigatério para os
candidatos que nao participaram da inspecao de saude prevista no subitem 8.3 ou
que foram considerados inaptos na inspec¢éo de saude prevista no subitem 8.3. E sera
realizada na cidade de Palmas (QCG), conforme o Cronograma constante no Anexo
Il deste Edital.

8.6 O candidato que se enquadrar no subitem 8.5 devera comparecer para a 32 fase
com uniforme de educacéo fisica, munido dos exames de saude, previstos no Anexo
Il.
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‘ 9 DA QUARTA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

9.1 A 42 Fase (Analise de Exigéncias Legais) sera eliminatoria e levara em
consideracao as exigéncias constantes nos Incisos | e Il do caput do art. 62 da Lei
n°. 2.575/2012.

9.2 O candidato ndo deve ter contra si sentenca condenatoéria penal, penal militar ou
eleitoral com transito em julgado.

9.3 O candidato deve ter comportamento policial militar, no minimo, “Bom”.

10 DOS RECURSOS |

10.1 O candidato podera interpor recurso administrativo de forma fundamentada a
este Edital ou Editais subsequentes, e suas eventuais retificagdes, ou a(os) ato(s)
desta comissdo, mediante requerimento administrativo assinado, no periodo
estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, apos a divulgacdo
oficial constante no site https://portal.pm.to.gov.br/login, na aba servicos: concursos e
selecgdes.

10.2 O recurso seré enderecado ao Presidente da Comissao.

10.3 O recorrente devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de
recurso e sua fundamentacao.

10.4 Os recursos serdao analisados e julgados pela Comissdo de Selecao
responsavel pela execucédo do presente processo seletivo.

10.5 N&o serdo aceitos recursos intempestivos ou em desacordo com este edital.

10.6 Os recursos deverao ser encaminhados pelo proprio candidato ao e-malil
comissaopmto.cho2022@gmail.com no prazo estabelecido no cronograma constante
no Anexo | deste Edital.

10.7 Ao término da apreciacdo dos recursos de que trata o paragrafo anterior, a
Comissédo de Selecao divulgard no sitio https://portal.pm.to.gov.br/login, na aba
servicos: concursos e selecoes, a listagem contendo o resultado dos respectivos
recursos.

10.8 N&ao caberd, em nenhuma hipétese, novo recurso administrativo sobre o
julgamento dos recursos apreciados.

11 DO TEMPO DE SERVICO

11.1 Tempo de efetivo servigo é o espaco de tempo, continuo ou ndo, computado dia
a dia, entre a data da inclusdo na Corporacdo e a do limite estabelecido para a
contagem.

11.2 Nao se computa para efeito de contagem por tempo de servico o afastamento
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expresso nas vedacoes legais pertinentes.

11.3 Parafins de preenchimento de requisitos de tempo de efetivo servi¢o e tempo
na Graduacédo sera considerado o prazo final do encerramento das inscri¢cdes.

12 HIPOTESE DE DESISTENCIA OU VACANCIA |

12.1 No caso de desisténcia, em qualquer fase do processo seletivo interno, o
militar devera formaliza-la perante a Comissédo, diante disso poderdo ser
convocados para as demais fases, o0s policiais militares subsequentes
obedecidas as regras estabelecidas no subitem 2.1

12.2 No caso de vacancia, ainda que no periodo do curso, por quaisquer motivos,
poderdo ser convocados, desde que haja aproveitamento da Matriz Curricular do
Curso, os policiais militares subsequentes obedecidas as regras estabelecidas
no subitem 2.1.

| 13 DAS DISPOSICOES GERAIS |

13.1 Para fins de bem e fiel execuc¢éo de todas as fases do presente processo seletivo,
serdo lancados tantos quantos Editais forem necessarios com vistas a cumprir 0s
principios da administracdo publica.

13.2 Os casos omissos e que venham constituir-se de relevancia para esta Selecao
Interna e para a Corporacdo serdo solucionados pela Comissdo de Selecdo e, em
Gltima instancia, pelo Comandante-Geral da PMTO.

13.3 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Geral.
13.4 Com vistas a ampla divulgacéo, todos os Editais do presente processo seletivo, além

da publicacdo em Boletim Geral, serdo disponibilizados de forma suplementar no sitio
https://portal.pm.to.gov.br/login, na aba servigos: concursos e selecoes.

13.5 Findo todo o processo seletivo, os candidatos aprovados dentro do niumero de
vagas estabelecidas neste edital, serdo colocados a disposicdo do Comando da
Corporacdao para fins de matricula no Curso de Habilitacdo de Oficiais da
Administracdo da Saude (CHOAYS).

13.6 No periodo do Curso, para fins académicos, o discente serd denominado de
Aluno CHOAS (AL CHOAS) com insignia em luva a ser definida pelo Comandante-
Geral da PMTO.

13.7 Concluido o Curso com aproveitamento e satisfeitas as exigéncias legais, 0
Aluno estara apto a ser promovido ao Posto de 2° Tenente QOAS, segundo a ordem
de classificagcdo no curso, podendo ser classificado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa, conforme ordem de classificagdo final do curso, em
qualquer Unidade da Policia Militar do Estado do Tocantins (PMTO).
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Quartel do Comando-Geral da Policia Militar, Palmas-TO, em 06 de dezembro de
2022.

Marizon Mendes Marques — CEL QOPM
Presidente da Comisséo

Walter Ribeiro dos Santos — TEN CEL QOPM
Membro da Comissao

Murilo Pires de Avelar Lima — MAJ QOPM
Membro da Comissao

Philipe Lira de Carvalho — MAJ QOPM
Membro da Comissao

Leila Soares do Carmo — CAP QOA
Membro da Comissao

Manoel Messias Dias Pinto — 2° TEN QOA
Secretario
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POLICIA MILITAR

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS

QUARTEL DO COMANDO-GERAL
PROCESSO SELETIVO INTERNO

Anexo | ao Edital n° 001/2022

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA DISCRIMICAO DAS ACOES
06/12/2022 | Publicacédo do Edital;
06/12/2022 | Convocacéo dos candidatos (critério de antiguidade) — 12 Fase;
06/12/2022 | Inicio do prazo para recurso da 12 Fase;
08/12/2022 | Encerramento do prazo para recurso da 12 Fase;
09/12/2022 | Homologacao final dos convocados por antiguidade na 12 Fase;
20/01/2023 | Convocacdo para a Avaliacdo Médica — 3?2 Fase;
23/01/2023 | Avaliacdo Médica — 32 Fase (Palmas-TO);
24/01/2023 | Divulgacéo do resultado preliminar da 3% Fase;
24/01/2023 | Inicio do prazo para recurso contra o resultado da 32 Fase;
26/01/2023 | Encerramento do prazo para recurso contra o resultado da 32 Fase;
27/01/2023 | Homologac¢éo do resultado final da 32 Fase;
27/01/2023 | Divulgagdo do resultado preliminar da 4® Fase — Anadlise dos

Requisitos Legais;
27/01/2023 | Inicio do prazo para recurso contra o resultado preliminar da 42 Fase;
29/01/2023 | Encerramento do prazo para recurso contra o resultado preliminar da
42 Fase,

30/01/2023 | Homologacéo do resultado final da 42 Fase;
31/01/2023 | Homologacao do resultado final do Processo Seletivo Interno.
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POLICIA MILITAR

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS
QUARTEL DO COMANDO-GERAL
PROCESSO SELETIVO INTERNO

Anexo Il ao Edital n° 001/2022
Lista de Exames de Saude

ROL DE EXAMES PARA AVALIACAO MEDICA

HEMOGRAMA COMPLETO;
LIPIDOGRAMA;

GLICEMIA DE JEJUM,;
CREATININA;

TGO;

TGP;

GAMA GT;

PSA LIVRE

PSA TOTAL

TESTE ERGOMETRICO.

Observacao: os exames supracitados terdo o prazo de validade de 06 (seis)
meses, exceto o teste ergométrico que tera o prazo de validade de 12 (doze)
meses.
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POLICIA MILITAR

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS
QUARTEL DO COMANDO-GERAL
PROCESSO SELETIVO INTERNO

Anexo lll ao Edital n° 001/2022
Lista de Convocados por Antiguidade

Ne Graduagao RG Nome Mat. CPF
1 | SUBTENQPS | 05.216/2 |GISELLY MARTINS DA SILVA 43609 |002.804.521-10
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