LEI N° 2.977, DE 08 DE JULHO DE 2015.
Publicada no Diario Oficial n® 4.411

Aprova o Plano Estadual de Educacdo do Tocantins —
PEE/TO (2015-2025), e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estadmdantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado, na conformidade do art. 8° €iali3.005, de 25 de junho de 2014, o
Plano Estadual de Educacgédo do Tocantins - PEE/®@@ktante do Anexo Unico a esta Lei,
que vigera por dez anos, a contar da publicacéo.

Art. 2° S4o diretrizes do PEE/TO:
| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizagéo do atendimento escolar;

[l - superacdo das desigualdades educacionais,écdase na promocéo da cidadania
e na erradicacao de todas as formas de discrinapaga

IV - promocdo da melhoria da educacdo com qualidageformacao integral e
humanizada;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadanim éofase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democraticaedacacdo publica, consolidada
na efetividade da autonomia administrativa, finémace pedagdgica;

VII - promocdo humanistica, cientifica, culturakenoldgica do Estado;

VIII -garantia de recursos publicos em educacaon cpropor¢cdo que assegure
atendimento as necessidades de expanséo, com padyaalidade e equidade;

IX - valorizagédo dos profissionais da educacgéo, gamantia de condi¢Oes de trabalho;

X - promocdo dos principios do respeito aos diseitomanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental,

XI - fortalecimento do regime de colaboracdo imderativo, com definicbes
equilibradas na reparticdo das responsabilidadesresponsabilidades;

XII - o reconhecimento da precedéncia da famili@thacacdo escolar até o término do
ensino médio, fortalecendo e tornando efetiva éigiaacdo dos pais/maes nas
politicas pedagogicas que tratem do assunto.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico a esfa Le

| - sé@o cumpridas no prazo de vigéncia deste PBEfessalvadas as metas e
estratégias de carater especifico que carecangatespnente, de cumprimento e
execucao em prazo inferior;



II - fundamentam-se em pesquisas nacionais, emtadu municipais, contidas no
Documento Referéncia/2015 - Volume | e Pesquisaddsi do Sistema de
Gerenciamento Escolar do Tocantins - SGE/TO, Psaduacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, o Censo Demografico e os ©sridacionais da Educacéo
Bésica e Superior, mais atualizados, disponivetateda publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Incumbe ao poder publico estadogiliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos, de modo a incluir informagda@talhada sobre o perfil das populacdes
com deficiéncia que tenham entre quatro e 17 aaddadle.

Art. 4° A execucdo do PEE/TO e o cumprimento des soeetas sao objeto de
monitoramento continuo e de avaliaces periddieasizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria da Educacéo;

I - Comisséo de Educacao da Assembleia LegislatorEstado do Tocantins;
[l - Conselho Estadual de Educacéo - CEE/TO;

IV - Férum Estadual de Educacéo - FEE/TO.

81° Compete as instancias relacionadas neste:artigo

I - divulgar os resultados do monitoramento e @leaiacées nos respectivos sitios
institucionais na internet;

Il - analisar e propor politicas publicas paragssar a implementacdo das estratégias
e 0 cumprimento das metas;

[l - analisar e propor a revisdo do percentuahdestimento publico em educacéo.

§2° Incumbe ao FEE/TO, ao longo do periodo de wvigédeste PEE/TO, publicar a
cada dois anos, estudos destinados a aferir a gdmlimo cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo Unico a esta Lei, com indgies organizadas por metas e
consolidadas em ambito estadual, tendo como refieré@s pesquisas de que trata o &it. 3
inciso Il, desta Lei, sem prejuizo de outras foet@gormacdes relevantes.

83° A meta progressiva do investimento publico elmcacdo sera avaliada no quarto
ano de vigéncia deste PEE/TO, podendo ser ampliamameio de lei, para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das deneds.

84° O investimento pdblico em educacao, referidmoso VI do art. 214, CF/88, e na
meta 24 do Anexo Unico a esta Lei, na conformidddedisposto no art. 213, CF/88,
corroborado pela Constituicdo Estadual, art. 13&la Lei 2.139, de 3 de setembro de 2009,
engloba:

| - osrecursos aplicados:

a) naforma do art. 212 da Constituicdo Federal erd®@ do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias;

b) nos programas de expansdo da educacdo profissosaperior, inclusive na
forma de incentivo e isengao fiscal,

Il - as bolsas de estudo concedidas no Estado;

Il - os subsidios concedidos em programas de d¢iaamento estudantii e o
financiamento do ensino fundamental, médio e daagiio especial.



by

85° Destina-se & manutencdo e ao desenvolvimentendmo, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212, Clal@&) de outros recursos previstos em lei, a
parcela da participagdo no resultado ou da compa@aséinanceira pela exploracdo de
petréleo e de gas natural, na forma de lei espacitom a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista no inciso VI do &tt, ZF/88.

Art. 5° O Estado promovera a realizacdo de peloosiénas conferéncias estaduais de
educacdo, até o final do decénio, precedidas dder@mtias regionais e municipais,
articuladas e coordenadas pelo FEE/TO.

81° Incumbe ao FEE/TO, além do dispostaajuut deste artigo:
| - acompanhar a execucdo do PEE/TO e o cumptomEnsuas metas;

Il - promover a articulacdo das conferéncias estiadwde educagcdo com as
conferéncias regionais e municipais que as preeeder

§2° As conferéncias estaduais de educacéo seamadion intervalos de até quatro anos,
com o objetivo de avaliar a execucdo deste PEE/T@ subsidiar a elaboracédo do plano
estadual de educacéo para o decénio subsequente.

Art. 6° O Estado atua em regime de colaboracdoatmido e os Municipios, visando
ao alcance das metas e a implementacéo das esisatbgeto deste PEE/TO.

81° Cabe aos gestores, do Estado e dos Municipiogidocdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metaggz@este PEE/TO.

§2° As estratégias definidas no Anexo Unico a ksiao elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos joosl que formalizem a cooperagdo entre
os entes federados, podendo ser complementadamegmanismos nacionais, estaduais e
municipais de coordenacao e colaboracéo reciproca.

83° Os sistemas de ensino do Estado e dos Murscipso incumbem de criar
mecanismos para o acompanhamento local da consedagametas deste PEE/TO e dos
planos previstos no art? desta Lei.

84° Além da colaboracdo de que trateaput deste artigo, deve se conceber também a
cooperacao especifica destinada a implementar dadas de educacdo escolar que
necessitem considerar territérios étnico-educacorizem assim a utilizar estratégias que
levem em conta as identidades e especificidades b®toricas, socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consudtaa e informada a respectiva
comunidade.

85° O fortalecimento do regime de colaboracdo de mata este artigo inclui a
instituicdo de instancias permanentes de negogiagaperacao e pactuacao.

86° Especificamente, o fortalecimento do regimecaleboracdo entre os municipios
ocorre, inclusive, mediante a adocéo de arranjakedenvolvimento da educacéao.

Art. 7° Cumpre aos Municipios elaborar seus comedentes planos de educagéo, ou
adequar os planos ja aprovados em lei, em consenémm as diretrizes, metas e estratégias
previstas no Plano Nacional de Educacéo - PNE & fdSE/TO, ao evento desta Lei e ao
termo deste decénio.



81° Cabe aos Municipios estabelecerem, nos regpegianos de educacao, estratégias
que:

| - assegurem a articulagdo das politicas edocais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas dasilggfes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, assegura@agiidade educacional e a
diversidade cultural;

[l - garantam o atendimento das necessidadesciispe na educacdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em tamosiveis, etapas e
modalidades;

IV - promovam a articulagcdo interfederativa na lenpentacdo das politicas
educacionais.

§2° Os processos de elaboracdo e adequacédo dos glaeducacdo dos Municipios, de
que trata ocaput deste artigo, realizam-se com ampla participagédoegeesentantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 8° O Estado e os Municipios devem aprovar ésjgecificas para os seus sistemas
de ensino, disciplinando a gestdo democratica deagdo publica nos respectivos ambitos de
atuacdo, no prazo de dois anos contados da puliicdesta Lei, adequando, quando for o
caso, a legislacao local ja adotada com essadausi

Art. 9° O Plano Plurianual - PPA, as diretrizesaarentarias e os orcamentos anuais do
Estado e dos Municipios sdo formulados, de mameassegurar a consignacéo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metastratégias deste PEE/TO e com os
respectivos planos de educacéo, a fim de viabdigarplena execucéo.

Art. 10. O Sistema Estadual de Avaliacdo da Edur&gsica do Tocantins - SAETO,
coordenado pela Secretaria da Educacéo, em cof@lmocam os Municipios, constitui fonte
de informacdo para a avaliacdo da qualidade daaeéacbasica e para a orientacdo das
politicas publicas deste nivel de ensino.

81° O sistema de avaliacdo a que se refazgpot deste artigo produz, no maximo, a
cada dois anos:

| - indicadores de rendimento escolar, refereatedesempenho dos alunos, apurado
em exames nacionais e estaduais de avaliacéo, adgmmigacao de, pelo menos,
80% dos alunos de cada ano escolar, periodicaneardbado em cada escola, e
aos dados pertinentes apurados pelo Censo Esectaiudacao béasica;

Il - indicadores de avaliacdo institucional, rnelas a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educacaelasdes entre dimensao do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discanitefraestrutura das escolas,
0S recursos pedagdgicos disponiveis e 0s procdasgestao.

§2° A elaboracdo e a divulgacdo de indices paredia da qualidade, como o indice
de Desenvolvimento da Educacédo Basica - IDEB, guegaem os indicadores mencionados
no inciso | do 8l deste artigo nédo elidem a obrigatoriedade de giagéio, em separado, de
cada um deles.



§3° Os indicadores mencionados no° &leste artigo sdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino e rede escolar, em aedidadual, sendo amplamente divulgados,
ressalvada a publicacdo de resultados individuaslieadores por turma, que fica admitida,
exclusivamente, para a comunidade do respectivab@scimento e para a Secretaria da
Educacéo.

84° Cabem ao SAETO, coordenado pela SecretariaddaaEdo, a elaboracdo e o
calculo dos resultados e dos indicadores refendd§l® deste artigo.

Art. 11. Incumbe a Secretaria da Educacdo, em parcem FEE/TO, submeter a
apreciacao do Chefe do Poder Executivo o planaestae educacao relativo ao decénio que
sucede o aprovado nesta Lei, composto de diagogsiiietrizes, metas e estratégias, ainda
no primeiro semestre do nono ano de vigéncia dSETO.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 8 dias do mésultbe jde 2015, 194° da
Independéncia, 127° da Republica e 27° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



ANEXO UNICO A LEI N° 2.977, DE 8 DE JULHO DE 2015.
Plano Estadual de Educagéo do Tocantins — PEE/TO{25-2025)

Diretrizes especificas, metas e estratégias

| — Universalizacdo da educacéo infantil para &scas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade e ampliacdo da oferta para criaregds (dero) a 3 (trés) anos de idade, de
acordo com o estabelecido nas diretrizes currieslaacionais;

Il — promocdo da formacao integral da crianca comd&épenséavel e prioritaria
participacdo da familia;

[l — normatizacéo e fiscalizacdo da educacéo tiifarlo poder publico, quanto
aos padrbes de qualidade, com vistas a formac#&al saeducacional da crianca;

IV — mediacdo dos saberes institucionalizados damdgdo escolar,
consubstanciando a etapa posterior de ensino.

META 1

Universalizar, até 2016, em regime de colaboragao & Unido e os Municipios,

conforme os padrbes de qualidade, a educacao iinfentpré-escola para as
criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idadm@iar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a atender, no minB&p (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos de idade até odaeaigéncia deste PEE/TO.

ESTRATEGIAS

1.1. Orientar e acompanhar os Municipios, em regieneolaboracdo com a
Unido, quanto ao cumprimento das metas para expatesaferta de vagas, atendendo o
padrdo de qualidade do Ministério da Educacdo — MESpeitando as caracteristicas
regionais;

1.2. estabelecer, em regime de colaboracdo com wscldios até 2017,
mecanismos de avaliagdo com o objetivo de melteorralidade da educacéo infantil, com
base nos critérios pedagdgicos e de infraestruhaigados pelo MEC, referenciados nos
parametros nacionais de qualidade;

1.3. orientar 0s municipios quanto a realizacapateerias com creches de
entidades beneficentes com a finalidade de expandferta gratuita para a populacao de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade;

1.4. fomentar, em regime de colaboragcdo com a Umiée Municipios, o
atendimento das populacbes do campo e das comesidadigenas e quilombolas e
itinerantes na educagédo infantil, em suas locadislade forma a atender as especificidades,
garantida consulta prévia e informada;



1.5. fomentar, em regime de colaboracdo com a Uaiés Municipios, a
oferta do atendimento educacional especializadoptmnentar e suplementar aos alunos e
alunas, de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade caficiBncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotac&segurando educacdo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educagieias inclusive nas comunidades
indigenas, quilombolas, itinerantes e populacéesadqo;

1.6. assessorar os Municipios, em regime de cadaborcom a Unido, na
articulagéao entre os diversos setores do Estaddesenvolvimento de agdes para o bem estar
da crianca da educacéo infantil: saude, assisténcial, cultura, lazer, esportes e seguranca,

1.7. fomentar a articulagdo com estabelecimentogndno fundamental,
visando garantir o ingresso da crianca da pré-ascohforme legislacdo vigente, na etapa
escolar seguinte;

1.8. assessorar os Municipios, em regime de cadaborcom a Unido, na
realizacdo e publicacdo do levantamento da demaradafesta por educacéo infantil, em
creches e pré-escolas, a cada ano, como formaadejg e verificar o atendimento para as
populacdes urbana e do campo, e das comunidadgeriag, quilombolas e itinerantes;

1.9. estimular os Municipios, em regime de colat@wecom a Unido, a ofertarem
educacao infantil de qualidade, com jornada amaliecem tempo integral, respeitando a
escolha da familia;

1.10. articular, a partir do segundo ano deste PBEém regime de colaboragao
com a Unido e os Municipios, a formacéo inicialbatmuada de profissionais da educacéo
infantil;

1.11. articular e orientar, em regime de colabaragin a Unido e os Municipios,
a construcdo e manutencao de creches e pré-eseagsjsicdo de equipamentos, materiais
pedagogicos e mobiliarios adequados, conforme dbpa de qualidade do MEC, mediante
diagndstico da educacéao infantil e considerandpessiliaridades de cada modalidade de
ensino;

1.12. fomentar junto aos Municipios, até o tercaito de vigéncia deste PEE/TO,
o desenvolvimento de parcerias com instituicbesedsino superior e sociedade civil
organizada, para a construcdo de curriculos e prap@edagdgicas, de acordo com as
diretrizes nacionais vigentes e a realidade lazal) a participacdo dos(as) profissionais da
educacao e, prioritariamente, aqueles da educatzdil;

1.13. estimular os Municipios a reestruturar o tjtetivo de alunos(as) por
turma, de forma a néo ultrapassar o numero maxentbdquinze) alunos(as), de 3 (trés) a 5
(cinco) anos de idade, possibilitando 1 (um) assistpara o(a) professor(a) regente;

1.14. fomentar, em regime de colaboracdo com osdipios, até 2017, estudos
sobre padrdo de qualidade referenciados pelo MBQ, & participagdo dos profissionais da
educacao infantil, visando tracar habilidades epmiéncias para a melhoria da qualidade do
ensino.



DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ALFABETIZACAO

| — Alinhamento e consolidacdo da politica educaadiade 9 (nove) anos, na
esfera estadual, em regime de colaboragcdo com @ Umios Municipios, fortalecendo o
acesso, a permanéncia, a gratuidade e a alfalimipacidade recomendada,;

Il — garantia de processo educativo, constituida base nas multiplas dimensdes
e nas especificidades do tempo da infancia, compleagdo de curriculo reflexivo,
humanizado, contextualizado, dinamico e flexivele catenda os direitos e objetivos da
aprendizagem, numa perspectiva inclusiva, socidiii®/sociocultural, sustentavel e
tecnoldgica.

META 2

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, atéal fio 3 (terceiro) ano do
ensino fundamental, em regime de colaborag&o comi&o e os Municipios.

ESTRATEGIAS

2.1. Estruturar os processos pedagdgicos de afabab e letramento, nos
anos iniciais do ensino fundamental, em regime dkboracdo com os Municipios,
articulando-os com as estratégias desenvolvidgséascola, com qualificacdo, condi¢des de
trabalho e valorizacdo dos(as) professores(ad)aifadores(as), titulares e auxiliares, com
apoio familiar e mecanismos pedagodgicos especijfacdisn de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criancas;

2.2. garantir a aplicacdo efetiva de instrumentesastaliacdo nacional
periddica e especifica para aferir a qualidadelfddetizacdo das criancas, aplicados a cada
ano, bem como criar instrumentos estaduais, esdimeukubsidiar as escolas a criarem seus
proprios instrumentos de avaliacdo e monitoramehtgnte todo o processo de alfabetizacdo
e letramento, implementando medidas pedagdgicas péabetizar todos(as) os(as)
alunos(as) até o final d& &erceiro) ano do ensino fundamental, em regimeat@boracéo
com os Municipios, utilizando os resultados comsebpara aprimorar as novas propostas
pedagdgicas dentro da sala de aula e na gestaaceshat;

2.3. elaborar, até o segundo ano de vigéncia deBE/TO, projeto de
alfabetizacdo para alunos(as) dos anos iniciaisedsino fundamental, em regime de
colaboracdo com a Unido e os Municipios, a pagtirednologias educacionais selecionadas e
certificadas, com metodologias e recursos espesjfiassegurando a efetividade da
alfabetizacdo e letramento e o desenvolvimento rddcps pedagodgicas inovadoras, com
divulgacdo de experiéncias educacionais exitosagngndo a execucdo a partir de sua
elaboracéo, até o final da vigéncia deste PEE/TO;



2.4. garantir e fomentar, em regime de colaboragd@o a Unido e os
Municipios, a alfabetizacéo de criancas do campibpmbolas e indigenas, com a producao
de material didatico especifico e desenvolver umséntos de acompanhamento pedagdgico,
gue considerem o uso da identidade cultural eng@$ materna das comunidades indigenas e
identidade cultural das comunidades quilombolas;

2.5. apoiar, articular e implementar, em regimecd&aboracdo com os
Municipios, a alfabetizacdo das pessoas com Deéidé Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacémsiderando suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas suiEam estabelecimento de terminalidade
temporal, com profissionais capacitados.

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

| — Universalizacdo do ensino fundamental de 9 €h@anos, de acordo com o
estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais;

Il — promocao de educacédo inclusiva, nos termotegialacdo, assegurando os
direitos e objetivos da aprendizagem, levando ensideracdo a diversidade humana e a
aprendizagem, na idade recomendada;

[l — garantia de uma educacéo de qualidade, mosoteda participacdo popular
democrética, valorizando a escola como espacorallintelectual e cientifico, e ampliagédo
do tempo escolar com espacos organizados, pasmdi@iento com qualidade do ensino e da
aprendizagem;

IV — desenvolvimento de politicas publicas que daem todos(as) os(as)
profissionais da educacéo, assegurando uma atgaedéficada e contextualizada.

META 3

Garantir a oferta com qualidade social, do ensum@dmental de 9 (nove) anos
para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatonps)de idade e que, pelo menos,
95% (noventa e cinco por cento) dos(as) alunos@®)luam esta etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia destéTREE

ESTRATEGIAS

3.1. Reformular, até o final do terceiro ano deéwigja deste PEE/TO, o
referencial curricular do ensino fundamental, egime de colaboracdo com os Municipios,
com base nas diretrizes curriculares nacionais enpéantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento da base nacionalmaurricular do ensino fundamental e
as especificidades sdcio-histérico e geopoliticazritinenses, contemplando a identidade
cultural e a realidade das populagcbes do campo, pdees indigenas e comunidades
quilombolas, assegurada a perspectiva inclusiveangado a revisdo/adequacdo a cada 3
(trés) anos;



3.2. sistematizar, a aprtir do primeiro ano de na#@ deste PEE/TO,
mecanismos, em regime de colaboracdo com os Migscigara acompanhamento
individualizado dos(as) alunos(as) do ensino furetaal, articulados ao projeto politico
pedagogico de cada escola;

3.3. viabilizar, parceria das escolas com insiftesce movimentos culturais,
garantindo a oferta regular de atividades cultyrdentro e fora dos espacos escolares, e
assegurar que as escolas se tornem polos de ceatjfisao cultural,

3.4. instituir parcerias com 0Orgaos de protecaofancia e adolescéncia,
criando mecanismo de responsabilizacdo dos paresponsaveis, nho acompanhamento do
desenvolvimento escolar dos(as) filhos(as);

3.5. garantir, em regime de colaboracdo com os @&fpios, a oferta do
ensino fundamental, em especial dos anos inicipgga as populagcbes do campo,
comunidades indigenas e quilombolas, nas propoasicidades;

3.6. garantir a oferta e meios para a realizacdo alwidades
extracurriculares de incentivo aos alunos e alae estimulo as habilidades, inclusive
mediante certames e concursos, em ambito estadaai@al, bem como o desenvolvimento
de atividades que estimulem as habilidades cudtuiaitisticas e esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacdo do desgolticacional, da cultura, da arte e de
desenvolvimento esportivo nacional;

3.7. implantar e desenvolver, a apartir do segumtm de vigéncia deste
PEE/TO, em regime de colaboracdo com os Municipiasyrama especifico de correcéao de
fluxo para alunos(as) em distorcdo dqdrimeiro) ao 9 (nono) ano, para que concluam essa
etapa na idade recomendada, incluindo o atendinaas@lunos e alunas de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de idade, que ainda permanectamiesd de ensino, a fim de diminuir em
3% (trés por cento) a distor¢ao idade/série a aada

3.8. desenvolver tecnologias e estratégias pedaggigpara adequacédo dos
calendarios letivos que respeitem as atividade®-$istorico/sociocultural e produtivas das
populacdes do campo, comunidades indigenas e cuolam

| — Universalizacdo do acesso e permanéncia dalggmide 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de idade, com qualidade soci@meferenciada e a garantia de cidadania
plena, tendo como sustentacdo a formacao étiadesemvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico, com base na superacatedasialdades;

Il — formacéo integral como direito, numa perspectiumanistica, cientifica e
tecnoldgica, levando em consideracédo a diversidad®aystentabilidade socioambiental e a
preparagao para o mundo do trabalho;

[l — reformulacéo dos processos de ensino e apageim, que considere a
formacdo ética, a autonomia intelectual e o penstmezitico que forme sujeitos de direitos e
de deveres, ressignificando o cotidiano escolgrazale promover uma base unitaria, de
pensamento e compreensdo das determinacdes daodid e produtiva, fortalecendo o
protagonismo investigativo, que articule o trabahe cultura na perspectiva da emancipacéo
humana.



META 4

Universalizar, até o segundo ano de vigéncia dE&E/TO, o atendimento
escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) addzegsete) anos de idade e
elevar, até o final da vigéncia deste PEE/TO, a téquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

4.1. Institucionalizar, a partir do segundo anwigéncia deste PEE/TO, as
diretrizes estaduais para o ensino médio, em amidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio — DCNEM, a proposta naaliocde direitos e objetivos da
aprendizagem e desenvolvimento, e o plano de des@mento do Estado como estratégias
educacionais e de atendimento as demandas somgi®nais, histéricas, econdmicas,
ambientais e culturais dos sujeitos e territorios;

4.2. revisar a proposta curricular e implantar,afénal do terceiro ano de
vigéncia deste PEE/TO, o referencial curriculareshsino médio, com a participacdo de
professores(as) regentes e gestores(as) da Seduef@arceria com as instituicdes de
ensino superior, Agéncia Tocantinense de Ciéncendlegia e Inovagao e Secretaria de
Cultura, tendo como base as DCNEM, contemplandodentidade cultural e as
especificidades da educacdo escolar para as popslago campo, povos indigenas e
comunidades quilombolas, assegurada a perspeatsiasiva e a educacao integral
humanizada,;

4.3. institucionalizar politicas de incentivos & junto ao governo, para o
desenvolvimento de parcerias com Orgaos publicogiativa privada, para a reducao, de no
minimo, 60 (sessenta) minutos da carga horariaadife trabalho do(a) aluno(a) do turno
noturno, sem prejuizos salariais e com declaragdiofrequéncia escolar comprovada
mensalmente ao empregador;

4.4. pactuar, a partir do primeiro ano de vigéragate PEE/TO, com os
Municipios e iniciativa privada, a utilizacdo deads de convivéncias sociais, como ambientes
educativos, para fins de ampliacdo do atendimesgcalunos e alunas do ensino meédio, nas
areas de esporte, cultura e lazer;

4.5. criar, até o segundo ano de vigéncia destdTREHEnecanismos para a
busca ativa e permanente de jovens de 15 (quinke)@ezessete) anos de idade, que estejam
fora da escola, em articulacdo com os Municipiogias publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a adolescéncia e juventude;

4.6. implantar cursos técnicos integrados ao ensigdio, considerando
estudos de demandas e consultas as comunidaddsi@asoa partir dos arranjos produtivos
locais, garantindo recursos humanos, financeiaesiafraestrutura;



4.7. articular, junto as instituicdes de fomentsa permanéncia (moradia,
transporte e alimentacado), visando a permanénaéasioalunos(as) do campo, indigena,
quilombola, com Deficiéncia, Transtornos Globais daesenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo e alunos(as) em situagaalderabilidade social, nos cursos de
ensino meédio integrado, quando ofertado fora doicitim

4.8. fomentar, em regime de colaboracdo com a Uei&s Municipios,
programas de educacdo e de cultura, com qualificagitial e profissional, para as
populacdes urbana e do campo, jovens de 15 (quanké)dezessete) anos de idade e adultos
que estdo fora da escola, e para aqueles queesstitando porém, com defasagem no fluxo
escolar;

4.9. redimensionar a oferta do ensino médio nasotudiurno e noturno,
bem como a distribuicéo territorial das escolasgino medio, de forma a atender toda a
demanda, de acordo com as necessidades espedifgfas) alunos(as);

4.10. fomentar a participacdo de alunos(as) em ragmog@s nacionais e
estaduais, intercambios, projetos, concursos eogulgss areas tecnoldgicas, cientificas e
culturais;

4.11. implementar, programa de fortalecimento deirenmédio nas escolas
indigenas, fundamentado na matriz de referénci&MBM e da Avaliacdo da Educacao
Bésica — SAEB, para o aperfeicoamento do ensirbzamdo metodologias e processos
didaticos apropriados, com a finalidade de promavarntinuidade dos estudos;

4.12. garantir, para 0 ensino médio até o ano dé 20anos subsequentes,
programas de enfrentamento e combate ao consurdmgdas, gravidez precoce, prevencao
de doencas sexualmente transmissiveis e Sindronrawtedeficiéncia Adquirida — AIDS,
em parceria com instituicdes governamentais e @ergamentais, assegurando uma equipe
multidisciplinar, para acompanhamento dos(as) psumiies(as), dos(as) alunos(as) e seus
familiares.

| — Ampliagdo da oferta da educagcdo em tempo iategom garantia de um
sistema educacional inclusivo e referencial culaicugue atendam as demandas regionais,
locais, culturais, artisticas, sociais, econdmeasliticas, assegurando os direitos e objetivos
de aprendizagem e o desenvolvimento da base nacmmam curricular;

Il — garantia de ambientes estruturais e pedagsgdequados a aprendizagem,
respeitadas as normas de acessibilidade, com géatexam o meio fisico/geogréfico/social,
assegurando a implementacao de sistemas de efici€nergética, hidraulica e sanitaria, a
implantagdo arquitetdnica que contemple o conftétmico e luminico, com ventilacdo e
iluminacéo natural.

META 5
Oferecer educagdo em tempo integral em, no mirb®%, (cinquenta por cento)

das escolas publicas, de forma a atender, pelo sn@%86 (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.



ESTRATEGIAS

5.1. Ampliar a oferta, em parceria com os Munig@pite forma progressiva,
de matriculas na educacdo em tempo integral, inelusara as populagbes do campo,
comunidades indigenas e quilombolas, com base ensulta prévia e informada,
considerando as peculiaridades locais, com es&rgturicular prépria, sendo:

a) ampliar a oferta, em média, de 1,5% (um inteimnco décimos por cento) ao
ano;

b) ampliar, em média 3,18% (trés inteiros e dezw@ttésimos) ao ano, 0 humero
de escolas estaduais em tempo integral, assegueatrdtura fisica adequada;

c) fomentar parcerias com os Municipios para atendpercentual restante da
meta, respeitando a capacidade da rede municipal,

5.2. instituir, em regime de colaboracdo com a ©redos Municipios,
programa para melhoria da estrutura fisica dasadesl escolares, e a construcdo e
manutencado de 13 (treze) escolas publicas estadwmaiforme a demanda, com padrdao de
gualidade que assegure:

a) espacos e estruturas fisicas/arquitetdénicasragindo com o meio fisico,
geografico e social, com ambientes articuladostegrados, garantindo estruturas fisicas
adequadas com acessibilidade, sistemas de efigi@mergética, hidraulica e sanitéaria,
priorizando o conforto térmico com climatizacdolwminacdo, minimizando os impactos
ambientais;

b) utilizacdo e manutencao de tecnologias congasie adequadas;

¢) mobilidrios, equipamentos e utensilios adequattm® manutencdo periddica,
prioritariamente, em comunidades pobres ou comngam e jovens em situacdo de
vulnerabilidade;

d) construcdo de alojamentos em escolas do camgigenas e quilombolas para
atender os(as) profissionais da educacédo de datasdades;

5.3. implementar, em regime de colaboracdo comiad/Jprojetos de ampliacédo
e reestruturacdo das escolas publicas estaduaigocoada ampliada, em média de 3% (trés
por cento) ao ano, atendendo as demandas urbamasse garantindo:

a) construcao de quadras poliesportivas cobertasacquibancadas, salas de aula
climatizadas, laboratorios, espacos para atividadakurais, bibliotecas, auditérios,
banheiros, cozinhas, refeitdrios, sala de descpaso professores e alunos, cinema, piscina,
anfiteatro, sala de musica acustica, sala de daugapada, camarim, priorizando a
climatizacdo de todos os ambientes escolares;



b) acessibilidade, integracdo e articulacdo dosiartds fisicos e arquitetdnicos
adequados, que respeitem as identidades e esjgalés da demanda;

c) equipamentos e mobiliarios, producdo de mateiddtico e de formacao de
recursos humanos, com medidas que otimizem o tetappermanéncia dos estudantes na
escola;

5.4. institucionalizar parcerias com instituicOémblpcas e privadas de fomento a
diferentes espacos educativos, culturais, espsrtévaientificos para estimular a oferta de
atividades voltadas a ampliacéo da jornada esdelatunos(as) matriculados(as) nas escolas
publicas estaduais de educacéo basica;

5.5. orientar, acompanhar e buscar parcerias paplcacao da gratuidade de que
trata o art. 13, da Lei°l2.101, de 27 de novembro de 2009, para a ofert@tididades de
ampliacdo da jornada escolar dos(as) alunos(asg¢sitadas publicas estaduais de educacédo
basica,

5.6. garantir a educacdo em tempo integral pargdopescom Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas htizes/Superdotacdo, assegurando
atendimento educacional especializado complementsuplementar, ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou estitingdes especializadas, assegurando
professor auxiliar nas salas com alunos(as) ins(@sg;

5.7. revisar, até o final do terceiro ano de viggrdeste PEE/TO, a proposta
curricular e construir o referencial curricular pareducacao em tempo integral, com base nas
diretrizes curriculares nacionais, de forma coerecdm as demandas atuais, locais e
regionais, contemplando a identidade cultural eesgsecificidades da educacdo em tempo
integral.

| — Promoc&o dos principios e respeito aos direftosianos, diversidade e
inclusdo escolar dos(as) alunos(as) com Deficiénciaanstornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo;

Il — superacao das desigualdades educacionaiséntase em direitos humanos e
na promocdo da cidadania, visando a erradicacatodbs as formas de preconceito e
discriminacéo;

Il — consolidacéo e fortalecimento do regime d&losoracdo com a Unido e os
Municipios, assegurada a autonomia e a co-respiinagho interfederativa com a
participacdo da sociedade civil organizada;

IV — materializacdo de um curriculo que assegurmcéusdo, os direitos e
objetivos de aprendizagem, com a estimulacdo dendetsimento social e intelectual
dos(as) alunos(as), respeitando os limites e pialetades individuais, com garantia de
qualificacéo profissional e insercdo no mundo dbato.



META 6

Universalizar, em regime de colaboracdo com a Ueaiés Municipios, 0 acesso
das populacbes de 4 (quatro) a 17 (dezessete)dnaade com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas ktlddes/Superdotacdo a
educacao basica e ao atendimento educacional akyeo, prioritariamente, na
rede regular de ensino e nas instituicoes espemis, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos mattiinais, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, assegurtardbém a oferta para a
populacdo acima desta faixa etaria.

ESTRATEGIAS

6.1. Garantir, a partir do segundo ano de vigédesie PEE/TO, a implantacéo e
a expansdo, com qualidade, de salas de recursdagumzibnais, nas escolas urbanas, do
campo, comunidades indigenas e quilombolas, sispeisianal e socioeducativo, bem como
escolarizagdo substitutiva e oficinas pedagogieasscolas especiais;

6.2. garantir, na rede publica estadual e escolageniadas e fomentar nas redes
municipais e privada, um sistema educacional inascumprindo a legislacdo e normas
vigentes;

6.3. apoiar e assessorar tecnicamente os Municigi@sto & universalizacédo do
atendimento educacional especializado a demanddestanpelas familias de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade com Deficiéncian3iwornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacéo, contribuindo cgpoléica de educacéo inclusiva;

6.4. regulamentar, no ambito estadual, a Bgih436 de 24 de abril de 2002, que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBR&@&no meio legal de comunicacédo e
expressao, das pessoas oriunda de comunidades slor@xasil no Estado do Tocantins, até
dezembro de 2015, garantindo o cumprimento do pgreadgsto no Decreto Federd 5.626,
de 22 de dezembro de 2005;

6.5. garantir, em regime de colaboracdo com a Uaiés Municipios, a oferta,
gradativa e efetiva, da disciplina LIBRAS, no couid das escolas publicas e privadas do
sistema estadual de ensino, em todas as etapasdalidades da educacdo basica,
assegurando 100% (cem por cento) do atendimentofatél da vigéncia deste PEE/TO;

6.6. garantir a oferta, com profissionais capdogaem cada escola, da
educacao bilingue em LIBRAS, como primeira linguaaemodalidade escrita da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua, aos alunos esadundos(as) e com deficiéncia auditiva,
em escolas e classes bilingues e em escolas radusios termos do art. 22 do Decreto
Federal No 5.626, de 22 de dezembro de 2005, earies24 e 30 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem comoogdaddo sistema Braille para cegos e
surdocegos;



6.7. assegurar a ampliacdo do quantitativo de a(asp com Altas
Habilidades/Superdotacéo, identificados(as) no déstamo contexto escolar, em todas as
etapas e modalidades de ensino, respeitando asidage étnico cultural, para a
implementacdo de politicas publicas de educacde,vigem o incentivo e a valorizagcao
destes alunos(as), garantindo a suplementacdosdeieesconsiderando as especificidades,
inclusive para o desenvolvimento de parcerias awstituicbes de ensino superior, centros
culturais e outras instituicées publicas e privadas

6.8. ampliar e garantir, equipes de profissiodaieducacao para atender a
demanda dos(as) alunos(as) com Deficiéncia, TraredoGlobais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacdo, nas escolas p@ébla sistema estadual de ensino,
garantindo professores(as) do atendimento eduadaspecializado, profissionais de apoio e
professores(as) auxiliares, tradutores(as) e irdtap de LIBRAS, guias-intérpretes para
surdocegos(as), professores(as) de LIBRAS, pri@itente surdos(as), professores(as)
bilingues e apoiar os Municipios e as escolas gaiwa implantarem centros de atendimento
educacional especializado, em regime de colaboragéoa Unido e os Municipios e em
parcerias com instituicdes publicas, privadas &eoiadas, quando solicitado;

6.9. implantar, até o terceiro ano de vigéncia eleBEE/TO, centros de
atendimento educacional especializado, asseguteddimento qualitativo e com equidade,
em regime de colaboracdo com a Unido e os Mungipi@m parcerias com instituicdes
publicas e conveniadas;

6.10. manter, executar e ampliar para as diretoggonais de ensino o
atendimento e os servicos do Centro de Apoio Peileg@ara Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual — CAP, do Centro de Capacitadés Profissionais da Educacédo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS e do NiméedAtividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo - NAAH/S, assim como daraas politicas publicas de
atendimento aos alunos e alunas com Deficiénctatetituais, Fisicas e Transtornos Globais
do Desenvolvimento;

6.11. garantir, em regime de colaboracdo com osidvhias, a escolarizacao
substitutiva aos alunos e alunas com transtornaisagd do desenvolvimento e deficiéncia
intelectual, com maior comprometimento no desennwnto neuropsicomotor e cognitivo,
com objetivo de prepara-los(as) para inclusao smerregular;

6.12. assegurar, em regime de colaboracdo com oscMios e instituicbes
especializadas, 0 acesso e a permanéncia com suEs®s) alunos(as) com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas ktidzies/ Superdotacao, matriculados no
ensino regular da educacéo basica e superior;

6.13. assegurar e manter a articulacao intersetemise Orgados e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitazahas, em parceria com as familias e em
regime de colaboragdo com a Unido e os Municipofim de desenvolver modelos de
atendimentos voltados a continuidade do atendimestmlar na educacdo de jovens e
adultos, das pessoas com Deficiéncia, TranstornobaS do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo, com idade superior @ fei&ria de escolarizacdo obrigatoria, de
forma a propiciar a atencao integral ao longo da,wjarantida em normas vigentes;



6.14. definir, até o segundo ano de vigéncia de&e/TO, indicadores de
qualidade e implantar politica de avaliacdo e dpemisdo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam ategmlio aos alunos e alunas com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimenttas Habilidades/ Superdotacéo, em
regime de colaboragcdo com a Unido e os Municipassegurando a divulgacdo dos
resultados;

6.15. definir e assegurar politicas de expansdoethama da educacédo
inclusiva as criancgas, jovens, adultos e idosos¢ash Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo,t@das as etapas e modalidades da
educacédo bésica, na propria escola, ndo perdendistdeas questbes culturais e observando
sempre a consulta prévia as comunidades;

6.16. garantir, até o quinto ano de vigéncia dé¥=/TO, em regime de
colaboracdo com a Unido, livros didaticos acessivai em Braille, disponiveis para
alunos(as) cegos(as) e em caracteres ampliadogqurs(as) os(as) alunos(as) com baixa
visdo da educacgdo basica publica regular;

6.17. criar mecanismos para que a equipe pedagdgicaidade escolar, a partir
de suporte técnico oferecido pelos: Centro de Apaidagogico para Atendimento as Pessoas
com Deficiéncia Visual — CAP, Centro de Capacitagés Profissionais da Educacéo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS e NdcleoAtidedades de Altas
Habilidades/Superdotacdo — NAAH/S, identifique tagbes dos(as) alunos(as) especiais e
suas caracteristicas e, a partir delas, deternairéanetros como:

a) curriculo adaptado;
b) planejamento pedagdgico especifico;
c) critérios de avaliagao;

6.18. instituir, até o terceiro ano de vigénciateld®3EE/TO, em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude, equipe multiprofiakioitinerante (psicopedagogo,
fonoaudidlogo, psicélogo, médico neurologista, opediatra, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, oftalmologista, clinico geral e qosatra) para realizar diagnosticos e
acompanhar os(as) alunos(as), publico alvo da eéaaspecial;

6.19. garantir que as avaliagBes externas, no ambiadual, sejam adaptadas as
pessoas com Deficiéncias, Transtornos Globais dosem®lvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo, considerando suas esptauifes;

6.20. garantir, até o quinto ano de vigéncia de&e/TO, concurso publico para
professores(as) de LIBRAS, com licenciatura em ds$tiBRAS, prioritariamente
surdos(as), conforme legislacéo vigente;



6.21. aplicar os indicadores especificos de av@diata qualidade da educacédo
especial, disponibilizados pela Unido, garantindgualidade da educacdo bilingue para
alunos(as) surdos(as) e instituir indicadores esiad

| — Implementacdo das politicas estaduais da edacdg campo que adotem
metodologias apropriadas, com curriculo que conteng diversidade regional e as
especificidades dos(as) alunos(as) do campo, cayarantia dos direitos e objetivos de
aprendizagens, respeitados o tempo e as condilpdesicas;

Il — garantia de oferta de educacdo do campo embibla com qualidade e
equidade para o atendimento das demandas, valdozan participacdo, mediante a
articulacdo interfederativa e com 0s movimentosiaggc em defesa dos segmentos
populacionais do campo, assegurando a oferta naripréampo e, quando necessario, a
nucleacao e o regime da alternancia, com transparéEampo;

[l — promocdo de politica publica de formacao imlice continuada, para
habilitacdo e capacitagdo dos profissionais daagdiacdo e no campo e nas comunidades
remanescentes de quilombos, assegurada as esgadiis da demanda e valorizacdo dos
processos metodoldgicos para o desenvolvimentedagogia da alternancia.

META 7

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18ifdea 29 (vinte e nove) anos
de idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (daze} de estudos no ultimo
ano de vigéncia deste PEE/TO, para as populacéeamdpo, da regido de menor
escolaridade no Estado e dos 25% (vinte e cincegmmo) mais pobres, e igualar
a escolaridade média, entre negros(as) e néo ragyateclarados a Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE.

ESTRATEGIAS

7.1. Institucionalizar, até o terceiro ano de vgé@rdeste PEE/TO, em regime de
colaboracdo com a Unido e o0s Municipios, progrardas correcdo de fluxo, com
acompanhamento pedagodgico individualizado, recggera progressao parcial, priorizando
as especificidades dos segmentos populacionaisdesados, com o desenvolvimento de
tecnologias proprias;

7.2. implementar e garantir, a partir do segundw da vigéncia deste PEE/TO,
em regime de colaboragdo com a Unido, os Municipiesn articulagdo com as unidades
escolares, programa para as populacées do campanmades indigenas e quilombolas, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-assiegurando estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, apos a alfabetizagimodalidade de educacao de jovens e
adultos;

7.3. criar e garantir programa que promova busea de jovens do campo fora
da escola, em parceria com areas de assisténdal, seeiide, protecdo a juventude e
instituicbes da sociedade civil organizada;



7.4. implementar, a partir do segundo ano de vigéto PEE/TO, programa de
adequacdao e reordenamento de politicas estaduaesgagurem a aplicacao da pedagogia da
alternancia, com metodologia e curriculo que garanb desenvolvimento dos direitos e
objetivos da aprendizagem, as especificidades magip locais, sociais e culturais,
respeitando o tempo e 0s espacos;

7.5. assegurar, em regime de colaboracdo com oscidias, a realizagdo de
audiéncias publicas regionais com as comunidadesedatorios da cidadania, para ampliar a
oferta da educacdo do campo, por meio da pedagagalternancia, criando, pelo menos,
uma escola com esta metodologia, em cada um dogries, mediante o interesse das
populacdes do campo e das comunidades quilombolas;

7.6. implementar e executar, em regime de colaBoraspm a Unido e o0s
Municipios, politica de fortalecimento da educagasica do campo, as populacbes do campo
garantindo:

a) oferta da educacao infantil nas proprias conadsd;

b) ensino fundamental, anos iniciais, oferecido;epeionalmente, em escolas
nucleadas, com deslocamento intracampo, conside@antenor tempo/ distancia possivel do
percurso residéncia/escola, a partir do dialogo asmmomunidades atendidas e a garantia de
transporte escolar adequado;

c) oferta do ensino fundamental, anos finais endine médio, integrado ou nédo a
educacéo profissional técnica de nivel médio, ernlas nucleadas por constitui-se a melhor
solugcéo, com deslocamento intracampo, consideranai@nor tempo/distancia possivel do
percurso residéncia/escola, a partir do dialogo asmmomunidades atendidas e a garantia de
transporte escolar adequado.

| — promocao da educacdo escolar para jovens @¢oadwlom caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e garantiandéicOes de acesso e permanéncia na
escola;

Il — fortalecimento das articulacbes e o compromigs entes federados com a
efetivacdo do ingresso, a permanéncia e a contidaidos estudos de jovens e adultos;

[l — promocgao da formacéo integral para o desesiv@nto das capacidades e
competéncias adequadas, atendendo ao desenvolimsmstentdvel e as novas
transformacdes cientificas e tecnoldgicas, numspeetiva socio-historico/ sociocultural.

META 8

Elevar, em regime de colaboracdo com a Unido e asidipios, iniciativa
privada e instituicbes de ensino superior, a taxalfabetizacdo da populacéo
com 15 (quinze) anos de idade ou mais, de 87,18énfai e sete inteiros e um
décimo por cento) para 93,5% (noventa e trés ogeaircinco décimos por cento)
até 2021; erradicar o analfabetismo absoluto eziedun 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional, atéal fia vigéncia deste PEE/TO.



ESTRATEGIAS

8.1. Assegurar, em regime de colaboracdo com Umids Municipios, a
oferta gratuita, com qualidade, da educacdo dengeeadultos a todos(as) que nédo tiveram
acesso a educacéo basica na idade recomendada;

8.2. estruturar e implementar, em regime de cod@mr com a Unido e os
Municipios, acdes de mobilizacdo e desenvolvimelaialfabetizacdo de jovens e adultos,
com garantia de continuidade do processo de esaao, independente do quantitativo
minimo de alunos(as) por turma;

8.3. mapear, anualmente, em regime de colaboragdoos Municipios,
com Orgdos de assisténcia social e direitos humanpspulagdo acima de 15 (quinze) anos
de idade, que esta fora da escola, para identdiceBmanda por vagas na educacéo de jovens
e adultos, considerando aqueles(as) que nado cmamlud ensino fundamental e médio,
identificando cada etnia, com o objetivo de tragaperfil socio-historico/sociocultural e
econdmico para o banco de dados, com implement#gaxdes que garantam o retorno a
escolarizacao;

8.4. garantir e fiscalizar, em regime de colabaracém a Unido e os
Municipios, a execucdo do programa nacional desfeadncia de renda para jovens e adultos
que frequentam cursos de alfabetizacao;

8.5. realizar chamadas publicas regulares de joxekiltos, promovendo a
busca ativa para a educacao formal, em regimeldbaracdo com a Unido e os Municipios,
e em parceria com organiza¢des da sociedade civil;

8.6. estabelecer mecanismos e incentivos que @rtegos segmentos
empregadores, publicos e privados e o0s sistemasgiigo, para promover a compatibilizacao
da jornada de trabalho dos(as) empregados(as) auferta das acdes de alfabetizacdo e de
educacao de jovens e adultos;

8.7. implantar, até o terceiro ano da vigénciaedP&E/TO, 3 (trés) centros
de educacéo de jovens e adultos, de acordo commande@ regional, para atender alunos(as)
nos periodos diurno e noturno, considerando esgdeifles, caracteristicas regionais,
condicOes de vida e de trabalho, inclusive aosneweadultos em cumprimento de medida
socioeducativa e em regime semi-aberto, assegueangpansao até o final da vigéncia deste
PEE/TO;

8.8. implementar, em regime de colaboracdo comiadJm os Municipios,
a avaliagcdo, por meio de exames especificos, queitpeaferir o grau de alfabetizacdo de
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anosatkeid

8.9. garantir a divulgacéo e o apoio, em regimeai@boracdo com a Unido
e 0s Municipios, ao acesso a exames de certificdga@mnclusdo dos ensinos fundamental e
médio;



8.10. desenvolver, em regime de colaboracdo commiaol programa de
capacitacao tecnologica da populacdo jovem, aeéuitimsa, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizacdo formal e paf@spsalunos(as) com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas litidzes/ Superdotacédo, articulando com
as instituicbes de ensino superior, as cooperaBvas associagoes, por meio de acgdes de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais|tggoos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva incluséo social e produtivasde®mpulacao;

8.11. considerar, nas politicas publicas de joweslultos, as necessidades
dos(as) idosos(as), com vistas a promocéo de qaditle erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso as tecnologias educacionais e atividadegate@s, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e coithpanento dos conhecimentos e
experiéncias dos(as) idosos(as);

8.12. criar mecanismos para que, nas escolas quarmfa educacgéo de jovens e
adultos, quando possivel, implemente brinquedotexabercarios, com infraestrutura,
equipamentos e recursos humanos adequados, par@dav a permanéncia com sucesso
dos(as) alunos(as);

8.13. assegurar curriculo especifico e materialatdid pedagogico, com
qualidade e quantidade capaz de suprir as dematelaspordo com cada segmento e periodo
da educacao de jovens e adultos.

META 9

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cemta3 matriculas da educacao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental eonédi forma integrada a
educacao profissional.

ESTRATEGIAS

9.1. Expandir matriculas na educacdo de jovensuéosad articulando a
qualificacéo profissional de alunos trabalhadoes e educacao profissional, de acordo com
a demanda identificada, objetivando a elevacaa de escolaridade do(a) trabalhador(a);

9.2. fomentar a integracdo da educacao de jovewsiléos com a educacéo
profissional, em cursos planejados, de acordo correacteristicas do publico da educacéo
de jovens e adultos, considerando as especificidda® populacdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas, inclugvwaodalidade de educacgéo a distancia;

9.3. ampliar as oportunidades profissionais doseneve adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por ndei@cesso a educacao de jovens e adultos,
articulada a educacdao profissional,



9.4. implementar, em regime de colaboracdo com i@dJmprograma de
reestruturacao, voltado a expansdo e melhoriad#afreica de escolas publicas que ofertam a
educacédo de jovens e adultos integrada a educagfissipnal, e aquisicdo de equipamentos
com supervisdo, manutencao e assisténcia técracantqndo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

9.5. implantar, até o final do terceiro ano de nigé& deste PEE/TO, em
parceria com as instituicdes publicas de ensinersupe com a participacdo dos segmentos
educacionais, o referencial curricular da educagéojovens e adultos, contemplando,
também, as populacdes do campo, as comunidadegemadi e quilombolas, articulado ao
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacde &ria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadateedprma a organizar o tempo e 0s espacos
pedagogicos adequados as caracteristicas destsf@asy(as), com revisao periodica;

9.6. fomentar a producdo de material didatico, sedeolvimento de
curriculos e metodologias especificas, instrumed®wsvaliacdo, acesso a equipamentos e
laboratérios e formacédo continuada especifica,epial e a distancia, para professores(as)
das redes publicas que atuam na educacdo de jeveadultos, articulada a educacao
profissional,

9.7. garantir recursos financeiros para producdomdgerial didatico e
formacdo continuada de profissionais de educacaceda publica estadual, assegurando
incentivo financeiro, em forma de bolsa, aos semnds e servidoras da educacéo, autores de
producdo de material didatico e aos formadoresrmadoras da formacdo continuada,
mediante critérios especificos e oficial;

9.8. assegurar, em regime de colaboracdo com a én@ Municipios, a
expansdo da oferta da educacdo de jovens e adaltmsilada a educacédo profissional, as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimpetass e socioeducativos, garantindo
formacdo especifica dos docentes e implementac@loreteézes nacionais, em conformidade
com a legislacao vigente;

9.9. implementar mecanismos de reconhecimento beresa de jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados nxwordos cursos de formacao inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

| — Universalizagcdo da educagdo de jovens e adultaa todos os
estabelecimentos penais e socioeducativos do Tiosant

META 10

Universalizar, a partir de 2016, a oferta do enfimalamental e médio, no ensino
regular e na modalidade de jovens e adultos, aasprivadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais e unidades socaies, em regime de
colaboracdo com Uni&o e os Municipios.



ESTRATEGIAS

10.1. Implementar e garantir politicas de inclusgmermanéncia na escola, para
adolescentes e jovens que se encontram em regirtieed#ade assistida e em situacdo de
rua, assegurando os principios da L%B1969, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e Pel594/2012, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Atendimento SocioeducativoNASIE;

10.2. criar, até o segundo ano de vigéncia desETRE normas estaduais em
regime de colaboracdo com as secretarias de SeguRalblica, de Justica e de Defesa e
Protecdo Social, Ministério Publico, Defensoria IRa@y Tribunal de Justica, com
representacdo das Comarcas que atendem a educagéts@es, unidades socioeducativas,
Conselho de Execucgdo Penal, CEE/TO, Conselho EdtaduCrianca e do Adolescente —
CECA e Conselho Estadual do ldoso para regulamentducacdo do sistema prisional e
unidades socioeducativas, no ensino regular e mialidade de educacédo de jovens e adultos,
e atender as peculiaridades de tempo, espacoividade dos privados de liberdade e
assistidos, flexibilidade e adequac¢des pedagogicareular;

10.3. desenvolver projetos inovadores no ensinalaeg na modalidade de
educacao de jovens e adultos, com apoio técnitmedeiro que visem ao aperfeicoamento e
regulamentagdo do ensino em prisdes e unidadeseslociativas, atendendo as necessidades
especificas dos(as) alunos(as) e professores(as);

10.4. articular, em colaboracdo com Orgaos goveensais e em parceria com
instituicbes de ensino superior, a prestacdo det@ssia juridica, servicos especializados
(terapeuta ocupacional, assistente social, psioplegdagogo, psiquiatra e psicopedagogo), e
servicos disponibilizados pelo Politica Nacional Hiemanizacdo — PNH para atender os
profissionais da educacao, socioeducandos e resghgaas escolas, nas unidades prisionais
e unidades socioeducativas;

10.5. assegurar, até o segundo ano de vigéncie BE&/TO, no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo — PCCR auxilio periculosidadm percentual de acréscimo
adicional a remuneracdo dos profissionais que ataneducacdo do sistema prisional e
unidades socioeducativas, levando em consideraBas@ucdo h2, de 19 de maio de 2010,
do Conselho Nacional de Educacéo — CNE;

10.6. implementar, em regime de colaboragdo commiddJe os Municipios, as
diretrizes nacionais para oferta da educacdo emieates de privacdo de liberdade,
adequando o curriculo as especificidades dos reados e socioeducandos, no ambito do
Estado, com a participacao de todos os segmengatqam nesta modalidade de ensino;

10.7. implementar e supervisionar, em regime daboshcdo com a Unido e os
Municipios, a educacdo em ambientes de privacddelade, com instituicbes publicas e
privadas e organizagbes nao governamentais, paegwaar a execucdo do ensino com
qualidade e seguranca, a avaliacdo como formagiesiso e a garantia da continuidade dos
estudos para 0s sujeitos em situacdo de privachBlioeddade;



10.8. garantir apoio técnico e financeiro, em regie colaboracdo com a Uniéo,
para projetos inovadores, desenvolvidos por profes§as) pesquisadores(as), para o0
aperfeicoamento da educagdo em ambientes de priveed liberdade, atendendo as
necessidades especificas dos reeducandos e sazodds;

10.9. implantar a educacdo com qualidade sociabneaeferenciada e em
condicbes de igualdade em relacédo a outros sisteroasistema socioeducativo e educacéo
em prisdes, em parcerias com instituicbes publkcasivadas, que contemple a educacéo
basica e profissional, assegurando a formacdo hmatEn e integral, a partir da
problematizac&o e contextualizacao da realidadeshiossocial dos alunos;

10.11. fortalecer a educacao basica, por meio @sugefo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas de educacdo paeitasl em situacdo de privacdo de
liberdade, em regime de colaboracdo com a UniddJwscipios e instituicdes publicas e
privadas.

| — Instituicdo, em &mbito estadual, de Politicaiblaal de Educacdo Ambiental —
PNEA, como componente essencial e permanente dagihy presente de forma articulada,
em todos os niveis e modalidades do processo é@duycat

Il — garantia da insercdo da tematica ambientalfanenulacdo, execucdo e
avaliacao de projetos pedagodgicos e instituciomaisistema de ensino, com reflexao critica e
propositiva, no curriculo escolar, fortalecendo dieitos e objetivos da aprendizagem,
valorizando a sustentabilidade socioambiental,ibevdidade regional e diversidade cultural;

[l — implementacdo da educacdo ambiental como gatap educacional, na
perspectiva da instrumentalizagdo e da dinamicacatda para a sustentabilidade
socioambiental, como elemento obrigatorio e int@grem todos os niveis e modalidades.

META 11

Garantir a abordagem da educacdo ambiental comend#én sistémica, inter,
multi e transdisciplinar, de forma continua e pereme em todos 0s niveis e
modalidades da educacéo, enfatizando a natureza fmnte de vida e a relacéo
da humanidade com o meio ambiente.

ESTRATEGIAS

11.1. Criar e fortalecer na Seduc/TO e diretorgggonais de educacdo, um setor
de educacao ambiental, com orcamento e recursoarfmgnmecessarios, para implementacao
das diretrizes nacionais da educacdo ambientditeps estaduais e municipais correlatas;

11.2. garantir, o cumprimento das politicas e @o@gs estaduais de educacao
ambiental, com base nas diretrizes curricularesionars para educagdo ambiental,
desenvolvendo interinstitucionalmente a valorizagiosustentabilidade socioambiental,
biodiversidade, diversidade regional e cultural,



11.3. assegurar a educacdo ambiental, como eixatwesnte nos Projetos
Politicos Pedagodgicos das unidades escolares,raa fiaulti, inter e transdisciplinar, como
plano coletivo da comunidade escolar, considerandgstdo democratica, o curriculo e o
espaco fisico, em regime de colaboracdo com o®8mgdponsaveis pelo meio ambiente;

11.4. incentivar o desenvolvimento de tecnologiaspraticas produtivas,
consideradas limpas e sustentaveis, em regimelaeocacdo com a Unido e os Municipios;

11.5. reconhecer e garantir formas de producéstergabilidade socioambiental
dos povos indigenas, das comunidades quilombolagemplando a diversidade étnico
racial;

11.6. estimular a criacdo e revitalizagdo, até gusgo ano de vigéncia deste
PEE/TO, em regime de colaboracdo com a Unido e wsidipios, de Comissao de Meio
Ambiente e Qualidade de Vida — COM-VIDA, incentidana adequacéo e construgéo de
espacos educativos sustentaveis nas escolas e idachesy que fortaleca a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e gestdo det@sofle conservagao, preservacao e
recuperacdo ambiental, voltados para a melhoriqudéidade de vida, combatendo praticas
relacionadas ao desperdicio, degradacdo e consomisnpraticas e disseminacdo de
educacao financeira nas escolas;

11.7. desenvolver e garantir, em parceria com os€lbn de Alimentacao
Escolar, programa de seguranca alimentar e nuidtia educagdo basica, em regime de
colaboracdo com a Unido e os Municipios;

11.8. fomentar e incentivar, em regime de colalimragom os Municipios, a
producdo organica e agro ecologica, para alimentasé@olar e familiar nas comunidades
indigenas e quilombolas, nas escolas urbana e mpa;asob a responsabilidade tripartite
entre, Secretaria do Meio Ambiente e Recursos ¢tidri- SEMARH, Instituto Natureza do
Tocantins — Naturatins e Seduc/TO;

11.9. incentivar, em colaboracdo com as institiicde ensino superior, a
pesquisa e a apropriacdo de instrumentos técnicasetedologicos, que aprimorem a
cidadania ambiental, com a participacao ativa oamtlas de decisdes, com responsabilidade
individual e coletiva, publica e privada, em retag® meio ambiente local, regional e global.

| — Implementacdo de politicas e programas educaisopara a educagdo em
direitos humanos, com vistas a assegurar os dirgittividuais e coletivos, a cidadania e o
respeito as diferencas;

Il — garantia de curriculo escolar que atenda @agio em direitos humanos, em
todas as etapas e modalidades da educacao ba&sicama permanente e articulada, a partir
dos processos pedagdgicos, transversais e intgioiaces;

[l — promocdo de condicbes de participacdo nasitunggdes educacionais,
assegurando o debate e o desenvolvimento de su@itbnomos, participativos e solidarios
para promocao da cultura dos direitos humanosada pla ndo-violéncia.



META 12

Universalizar, até o quinto ano da vigéncia de&&/PO, a implementacdo das
diretrizes nacionais para a educacdo em direitosahas na Seduc/TO, nas
diretorias regionais de educacdo, na gestdo pedag@yadministrativa das
escolas e no curriculo da educacéo basica.

ESTRATEGIAS

12.1. Criar e fortalecer na Seduc/TO e diretoreganais de educacao, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PEE/TO setor de educagcdo em direitos humanos,
com or¢camento e recursos humanos necessariosingaleanentacao dos planos nacional e
estadual de educacédo em direitos humanos e daszeésenacionais de educacéo, que trata a
tematica;

12.2. constituir uma comissdo paritaria e permanema Seduc/TO e
diretorias regionais de educacdo, composta porisprohais com perfil adequado para
planejar e avaliar a politica da educacdo em dseliumanos, assim como garantir a
transversalidade e a interdisciplinaridade no culwviescolar;

12.3. oferecer condi¢des financeiras, humanas recic para que a escola
cumpra seu papel na promocéao dos direitos humgacatindo o respeito as diferencas, sem
qualquer forma de preconceito ou de discriminag@® promovam a cultura dos direitos
humanos, da paz e da nao violéncia;

12.4. garantir condi¢fes institucionais para adecegdo de todas e quaisquer
formas de violéncia, preconceito e discriminacdommvendo politicas pedagdgicas e de
gestéo especificas para esse fim;

12.5. garantir, até o segundo ano de vigéncia ddSETO, em parceria efetiva
com 6rgdos governamentais e nao-governamentaisticasl publicas de prevengcdo e
enfrentamento de todas as formas de violénciatigis@cado, preconceito e exploracao
sexual e do trabalho de criancgas, jovens, adulides®s(as), a fim de promover a construcéo
da cultura de paz e da nao-violéncia, assegurandambiente dotado de seguranca para a
comunidade escolar.

| — Garantia de cooperacgao interfederativa pamentacdes, desenvolvimento do
ensino e processos de avaliacdo dos projetos dagitubasica nas escolas indigenas;

Il — promocdo de politica publica para a educacécolar indigena, com
processos normativos especificos, articulados eesetpdos, garantindo os estudos sem
interrupcao do processo educativo, em toda a edadagsica;

Il — garantia de escolas indigenas que assegumeseas processos educativos 0s
principios da especificidade, do bilinguismo e minfjuismo, da organizacdo comunitaria e
da interculturalidade, que fundamentem os projethscativos das comunidades indigenas,
valorizando suas linguas e conhecimentos tradiigpna



V — garantia de modelos de organizacdo e gestdcestadas indigenas que
considerem as praticas socio-historico/sociocultuea econdmicas das respectivas
comunidades, suas formas de produgdo de conheocimEntessos préprios de ensino e de
aprendizagem e projetos societarios;

VI — fortalecimento do regime de colaboracédo ensesistemas de ensino, com
implementacdo das diretrizes nacionais para a @@gio da educacdo escolar indigena na
educacao basica, no ambito dos territorios étnit@&cionais;

VIl — promocao de dispositivos democraticos pareumprimento e divulgacao
das normativas, que garantam mecanismos de conbulega prévia e informada as
comunidades indigenas, para a implantacdo de psogtlucativos, conforme legislacdo
vigente;

VIII — garantia de formacao de professores(as)gemis, com a colaboracdo de
mestres culturais indigenas, para manutencdo ddigdes e identidades culturais de cada
povo, assegurando-lhe, no entanto, o direito adgagéo social;

IX — ampliacdo dos direitos a educacdo escolarratifdada, garantido as
comunidades indigenas sua oferta com qualidadalsegertinéncia pedagdgica, cultural,
linguistica, ambiental e territorial, respeitandol@gicas, saberes e perspectivas dos préprios
povos indigenas.

META 13

Universalizar, até o terceiro ano deste PEE/TOregime de colaboracdo com a
Unido e os Municipios, a oferta de educacdo esdaldigena diferenciada,

bilingue, intercultural e comunitaria, em todas edapas e modalidades da
educacéo basica, em conformidade com as carac&sist especificidades de
cada povo indigena.

ESTRATEGIAS

13.1. Reestruturar, até o terceiro ano de vigédesie PEE/TO, o curriculo da
educacdo basica, de forma que seja integralizadduaacdo indigena com a educacgéo
escolarizada, assegurando os aspectos socio-taggatiocultural, econémicos e politicos de
cada povo indigena, com base na gestdo democratica,

13.2. assegurar a implantacdo de escolas indigessproprios territérios, em
conformidade com as demandas de cada comunidade;

13.3. articular com a Unido o acréscimo termin@odierra Indigena aos
territérios que abrangem a totalidade do habitidseregides ocupadas pelos povos indigenas,
no elenco dos dados censitérios;

13.4. garantir a implementacdo dos sistemas dengameento escolar que
possibilitem dados estatisticos especificos, refesea educacéo escolar indigena, em todas
as etapas e modalidades da educagéao basica;



13.5. garantir, na reestruturagéo do referenciaiauar do ensino fundamental,
proposta da educacdo escolar indigena, com orgdoizdos anos iniciais dedicados a
alfabetizacdo e letramento, salvo para os povoggraeram a identidade étnica, observando
0S seguintes critérios:

a) na lingua materna, com inicio na pré-alfabefiaagprosseguindo até @ 3
(terceiro) ano;

b) a partir do 1 (primeiro) ano a lingua portuguesa seja ensinadartha oral;

c) a partir do 2 (segundo) ano na forma escrita com um ciclo debatfzacéo de
3 (trés) anos, na forma bilingue, sendo padraagaidi materna;

13.6. elaborar e implantar, até o segundo ano dénuia deste PEE/TO,
programa de producdo de material didatico e dendesemento de curriculos e programas
especificos para o ensino fundamental de 9 (noweps,anas comunidades indigenas,
incluindo os contetudos culturais correspondentes aespectivos povos indigenas,
observando o fortalecimento das praticas sociditést/sociocultural e da lingua materna;

13.7. estabelecer pacto interfederativo, entreiadJios Estados e os Municipios,
para a implementacéo do atendimento das necessidddeacionais especificas, em todas as
etapas e modalidades da educacéo basica, paravos puligenas, em seus respectivos
territdrios étnico-educacionais;

13.8. implantar e garantir a manutencdo de progsamkeaformacédo de pessoal
especializado, para a producdo de material did&iceducacdo escolar indigena, com
conteudos especificos de cada povo indigena, dogatlo as praticas soécio-
histdrico/sociocultural e linguas maternas;

13.9. criar, até o segundo ano de vigéncia desE¢TRE uma equipe conteudista
no ambito da Seduc/TO, em parceria com diretoegsonais de educacao, instituicbes de
ensino superior e unidades escolares, para proddedmaterial didatico especifico da
educacao escolar indigena, com contetudos espacifieocada povo, com finalidade de
fortalecer a lingua materna e as praticas soctéis/sociocultural,

13.10. fomentar processos de revitalizacdo cultded povos indigenas que
perderam as caracteristicas originarias de seles@ais, a partir de contratacdo de mestres
culturais indigenas com conhecimentos tradicionaggpendente da escolarizacdo, por meio
de projetos, formacdes e outras acdes que contnipaza o resgate cultural,

13.11. garantir a permanéncia de setor especifiaarganograma da Seduc/TO e
assessorias especificas nas diretorias regionagglaleacéo, para atendimento da educacéo
escolar indigena,;

13.12. promover, em parceria com instituicbes gummentais e nao-
governamentais, a assisténcia social, saude fsicantal dos educandos indigenas, a fim de
fortalecer a identidade étnica, cultural e altetelale cada povo e a prevencdo do uso de
drogas licitas e ilicitas;



13.13. garantir, em todas as etapas e modalidadeduwtacao escolar indigena, o
respeito aos principios da igualdade social, dereliica, da especificidade, do bilinguismo e
do respeito as questbes linguisticas, da lingu&yend materna, da interculturalidade, e
garantia de professores(as) e gestores(as) dadassauligenas, preferencialmente,
oriundos(as) das respectivas comunidades.

| — Universalizacdo da inclusdo da educacdo dagde$ étnico-raciais para o
ensino de historia e cultura afro-brasileira ecafie, em cumprimento a legislacdo nacional
vigente, em todo o curriculo da educacéo basicaidtmmas de ensino;

I — promocdo da educacdo e cultura afro-brasileraeducacdo escolar
quilombola, a partir dos principios constituidos mlretrizes curriculares nacionais com o
compromisso politico-estruturante com a educacdostrada nas instituicbes educacionais
em todas as etapas e modalidades da educac¢éag basica

Il — estabelecimento de curriculo, projeto potitipedagogico, espaco fisico,
social e coletivo, com calendarios diferenciadosspecificos, contemplando a demanda
especifica de cada comunidade quilombola;

IV — garantia de reflexao critica e propositivacuoriculo escolar, fortalecendo a
memoria coletiva, linguas reminiscentes, marcodizaworios, territorialidade, e praticas
culturais que compdem o patrimonio cultural daswaoidades quilombolas do Estado.

META 14

Universalizar a implementacdo das diretrizes cul@es nacionais para a
educacao das relacdes étnico-raciais e para oocedsirhistoria e cultura afro-
brasileira e africana; e diretrizes curricularesio@ais para a educagao escolar
quilombola, alcancando 30% (trinta por cento) delas até o terceiro ano de
vigéncia do PEE/TO; 70% (setenta por cento) atétime ano e 100% (cem por
cento) até o final deste PEE/TO.

ESTRATEGIAS

14.1. reestruturar, até o terceiro ano de vigédeste PEE/TO, o curriculo da
educacao basica, de forma que seja integralizagidueacado quilombola com a educacao
escolarizada, assegurando 0s aspectos sécio-tigsatiocultural e econémicos, com base
na gestdo democratica,

14.2. criar e fortalecer na estrutura da Seduc/T@a% diretorias regionais de
educacdo, um setor de educacao e cultura afrddrase quilombola, com orcamento e
recursos humanos necessarios a implementacédo dszds curriculares nacionais para
educacdo das relagBes étnico-raciais e para oocedsirhistoria e cultura afro-brasileira e
africana e educacao escolar quilombola;

14.3. assegurar na composicdo do CEE/TO a repegsenida educacao afro-
brasileira e quilombola;



14.4. assegurar, em regime de colaboracdo com escidios, a construgédo e
implantacdo de escolas, a partir da realizacdo uikémcias publicas regionais com as
comunidades para identificagdo da demanda de oflExteducacao escolar quilombola,
adotando como metodologia a pedagogia da altem@anci

14.5. efetivar o cumprimento do estatuto da igudddaacial no ambito da
educacdo, em parceria com instituicbes governameatado-governamentais, visando a
superacao do preconceito e da discriminacéao racial;

14.6. desenvolver metodologias e instrumentos @diag@do que tenham como
referéncia os saberes culturais, socioambientaisoeioeconémicos das populacdes
quilombolas;

14.7. criar, até o segundo ano de vigéncia desiE¢TRE, uma equipe conteudista
no ambito da SEDUC/TO, em parceria com diretorgggonais de educacéo, instituicoes de
ensino superior e unidades escolares para prodigcawterial didatico especifico a educacao
escolar quilombola, com finalidade de fortalecepigicas socio historico culturais;

14.8. garantr a realizagdo de diagnéstico situmtio e  socio-
historico/sociocultural nas comunidades quilomholeertificadas pela Fundacdo Cultural
Palmares, para o desenvolvimento de politicas gabkducacionais.

| — expansédo do atendimento da educacéo profidsioom a reestruturacao
curricular, garantindo a melhoria das condi¢cdeserias e pedagogicas nos estabelecimentos
de ensino, fiscalizacdo e a ampliacdo da capacidadevestimento financeiro, efetivando a
modalidade de ensino, conforme as demandas locaganais;

Il — universalizacdo do atendimento escolar, corstagi a superacdo das
desigualdades educacionais, fortalecimento da amdact a erradicacao de todas as formas de
discriminacdo, assegurando aos alunos e alunaterancdo como sujeitos de direitos e
deveres, como principal prerrogativa para o muraltvabalho;

[ll — garantia da implementacdo da educacdo profia§ como principio para a
formacdo da cidadania, mediante valores moraiscesétassegurados a partir da construcao
de um curriculo integrado, com énfase na formag#nanistica e no desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem, pesquisires&@y, com propensao de reexaminar
conceitos e novos conhecimentos cientificos, il tecnoldgicos;

IV — garantia de educagado profissional que incent& inovagdo e o
empreendedorismo, incorporando novas tecnologiapraica pedagodgica, atendendo as
exigéncias que sinalizam os novos perfis profissgn

V — garantia de curriculo eficaz que atenda asssét&des e especificidades da
educacdo profissional e tecnologica, a partir doeréarios formativos diversificados e
contextualizados;



VI — democratizacdo do acesso e permanéncia a ghugaofissional publica
gratuita, assegurando sistema educacional inclusive@nfrentamento das desigualdades
sociais e o desenvolvimento socio econdmico, censilo 0s arranjos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais, com garantia dariotieacdo da educacdo profissional e
tecnologica com qualidade.

META 15

Triplicar as matriculas da educacdo profissionanit&a de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos(&@%uenta por cento) da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

15.1. Expandir, a partir do primeiro ano de vigaragste PEE/TO, a matricula da
educacao profissional técnica de nivel médio, rem®las publicas, nas formas integrada,
concomitante e subsequente, conforme demanda fidad#, considerando a ordenacao
territorial da cidadania, vinculada aos arranjosdptivos sociais e culturais, locais e
regionais, e a interiorizagdo da educacédo profissi@m parceria com o Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO;

15.2. garantir, a partir do segundo ano de vigédeiste PEE/TO, cursos de
educacéo profissional técnica de nivel médio eudgos de formacdao inicial e continuada, de
acordo com a demanda local, na forma presencialjpsesencial e a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar ss@e permanéncia a educacao profissional
publica e gratuita, assegurado padrao de qualidd@tangendo as populacdes do campo, e
comunidades indigenas e quilombolas;

15.3. implantar, em parceria com o setor produpitiblico e privado, politicas e
acOes que possibilitem aos egressos e egressa&sidos técnicos a insercdo no mundo do
trabalho;

15.4. fomentar, a partir do segundo ano de vigédesie PEE/TO, em parceria
com Orgdos governamentais e nao-governamentaigpansio de campo de estagio na
educacéo profissional técnica de nivel médio, pvaselo seu carater pedagdgico, integrado
ao itinerario formativo do estudante, visando dicalcdo profissional e contextualizacdo
curricular;

15.5. implantar, em regime de colaboragdo com @dJraté o segundo ano de
vigéncia deste PEE/TO, programa de reconhecimeateatieres adquiridos em processos
formais e ndo-formais de ensino e aprendizagenr,fper de certificacao profissional;

15.6. institucionalizar e garantir, até o segundo de vigéncia deste PEE/TO,
sistema de avaliagdo da qualidade da educacacsgooial técnica de nivel médio, das
escolas estaduais publicas e privadas, criandonisatas que regulamentem a avaliacao,
atendendo as diversidades sociais, culturais,daceggionais;



15.7. garantir a oferta com qualidade, a partirgdarto ano de vigéncia deste
PEE/TO, do ensino médio integrado a educacdo proiial gratuita, para comunidades
indigenas e quilombolas, populacdo do campo e pegsvadas de liberdade, que considere
as peculiaridades e potencialidades especificasteroplando nos planos de curso a
preservacdo ambiental e o desenvolvimento sustntav

15.8. garantir o acesso, com qualidade, das pessoa®eficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Sidpacdo a educacado profissional
técnica de nivel médio, com equipe multiprofissigraaa suporte especializado;

15.9. elevar gradualmente a taxa de conclusédo nadégdiaursos técnicos de nivel
meédio da educacéo profissional da rede de ensir@o9886 (noventa por cento) e, noS cursos
presenciais, a relagéo de alunos(as) por profeggma(a 20 (vinte), em parceria com o IFTO;

15.10. garantir, em regime de colaboragdo com &dJrmgue todos(as) os(as)
alunos(as) das escolas de educacao profissioméénpentes ao sistema estadual de ensino,
estejam inseridos(as) no sistema nacional de irdo#im profissional e tecnoldgica,
articulando a oferta de formacéo das instituic@peeializadas em educacéao profissional, aos
dados do mercado de trabalho e as consultas prdasoem entidades empresariais e de
trabalhadores;

15.11. criar, até o primeiro ano de vigéncia dest&/TO, cadastro de reserva de
profissionais das areas especificas da educacfsspnal, por meio de processo seletivo;

15.12. garantir e expandir a educacdo profissiquiddlica de qualidade, em
diferentes etapas e modalidades, na perspectiteadalho como principio educativo, com
financiamento publico permanente, que atenda asam@@ms em consonancia com a
sustentabilidade socioambiental, a gestao temliaiinclusédo social e as diversidades étnico-
raciais, de modo a dar suporte aos arranjos pragutocais e regionais, contribuindo com o
desenvolvimento econémico-social,

15.13. institucionalizar, a partir do segundo arm uvigéncia deste PEE/TO,
programa de composi¢ado de acervo digital atualizaeloeferéncias bibliogréficas especificas
e audiovisuais para os cursos de educacdo prof@siassegurando aos alunos e alunas,
acesso ao livro didatico digital das disciplingseesficas do curso;

15.14. implantar e garantir politicas de instrurakréacdo das unidades de ensino,
para a oferta da educacao profissional técnica\d# médio, na rede publica, possibilitando
um ensino compativel com o perfil do egresso proposs diretrizes de cada curso, e
acompanhar e supervisionar a rede privada;

15.15. formalizar parceria com o IFTO para reabimage estudos de demanda de
oferta da educacao profissional técnica de niveliopéo sistema estadual de ensino, com a
finalidade de oferecer vagas a partir dos arrgmjodutivos locais.

| — Garantia de autonomia universitaria, nas didessdidatico-cientifica,
administrativa, gestao financeira e patrimonialsesbada a natureza de cada instituicdo de
ensino superior;



Il — garantia da oferta de expansao do ensino swperm qualidade, estrutura
fisica e insumos adequados, condizentes com asndesiatuais;

Il — ampliacdo da oferta de vagas nas instituigdesensino superior publicas,
assegurando uma educa¢do compativel com a demeestzmte, considerando as taxas de
conclusao do ensino médio;

IV — garantia da oferta das vagas no ensino supe&don qualidade, no periodo
noturno, com acesso aos INsumos necessarios eendéveis, que assegurem aos alunos e
alunas trabalhador, 0 acesso e permanéncia a édusagerior;

V — implementacdo de politicas publicas, em pamsedom as instituicbes de
ensino superior, que assegurem a reformulagaocularidos cursos de licenciatura, com
estimulo a renovacdo pedagogica, incorporando atemmas tecnologias da informacéo e
comunicacdo, com formacdo geral e especifica adequa atuacdo na educacgdo bésica,
considerando as especificidades de todas as etapaslalidades da educacao basica e o
sistema educacional inclusivo;

VI — implementacdo de politicas de incentivo a stigacdo cientifica e
tecnoldgica, cursos de extensdo e de pos-graduegéidodos os niveis, fomentando
programas de pés-graduacédo, que garantam a mettaogiaalidade do ensino superior;

VII — garantia de politicas publicas de financiamepermanente as instituicbes
de ensino superior, pertencentes ao sistema ebtdellensino, a partir de uma matriz que
considere suas fungdes constitucionais;

VIII — promocéao da avaliagéo institucional permaerenom participagéo externa,
com vistas a fortalecer as Instituicdes de ensipesor, para enfrentar as transformacdes da
sociedade brasileira e constituir um polo formutade caminhos para o desenvolvimento
humano.

META 16

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo supmsra 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés qemto) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade,gasada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por céasohovas matriculas no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

16.1. aprimorar, em regime de colaboracdo com osidhios, a capacidade
instalada da estrutura fisica e de recursos humdassinstituicbes de ensino superior
publicas, pertencentes ao sistema estadual, mediades planejadas e coordenadas, a fim de
ampliar e interiorizar 0 acesso a graduacao;



16.2. elevar gradualmente a taxa de conclusdoana@di cursos de graduagéo
presenciais para, 90% (noventa por cento), e ardist para, 50% (cinquenta por cento), nas
instituicbes publicas pertencentes ao sistema watadfertando, no minimo, 1/3 (um tergo)
das vagas em cursos noturnos e elevar a relac@stddantes por professor(a) para 18
(dezoito), mediante estratégias de aproveitameataréditos e inovacdes académicas que
valorizem a aquisicdo de competéncias de nivelrgrpe

16.3. assegurar, a partir do segundo ano de vigé&este PEE/TO, no minimo,
10% (dez por cento) do total de créditos curri@daxigidos para a graduacdo em programas
e projetos de extensao universitaria, orientando a&gfo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

16.4. implementar, em parceria com instituicdes lipgd e fomentar com
instituicdes privadas, programa para a oferta tiggscomo parte da formacdo na educacao
superior;

16.5. ampliar a participagao proporcional de grupstricamente desfavorecidos
na educacao superior, inclusive mediante a adogdoliticas afirmativas, na forma da lei;

16.6. fomentar, junto as instituicbes de ensin@sap até o segundo ano de
vigéncia deste PEE/TO, projetos especificos parferda da educacdo superior de qualidade
para os privados de liberdade;

16.7. assegurar condicbes de acessibilidade naisuigdes de educacdo
superior, na forma da legislacéo;

16.8. fomentar, em regime de colaboracdo com adJestudos e pesquisas
gue analisem a necessidade de articulacao entr&ad¢éo, curriculo, pesquisa e 0 mundo do
trabalho, considerando as necessidades econOsieaais e culturais do Estado;

16.9. mapear a demanda e fomentar a oferta de ¢géonde pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desengnte do Estado, a inovacédo
tecnologica e a melhoria da qualidade da educagsiod)

16.10. institucionalizar, programa de composicdo atervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para ossas de graduagcdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

16.11.  fortalecer, em regime de colaboracdo commiad, processos seletivos
nacionais, estaduais e municipais para acesso Gagitu superior, como forma de superar
exames vestibulares;

16.12.  estimular, a partir do primeiro ano de va@&ndeste PEE/TO,
mecanismos para ocupar as vagas ociosas em caidaopéstivo na educacao superior
publica;



16.13. estimular a expansdo e reestruturacdo ddsuicdes de educacgao
superior estaduais e municipais, cujo ensino segduitp, por meio de apoio técnico e
financeiro do governo federal, mediante termo desad a programa de reestruturacdo, na
forma de regulamento, que considere a sua congébupara a ampliacdo de vagas, a
capacidade fiscal e as necessidades dos sisterneaside dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educacéao basica;

16.14.  reestruturar, com énfase na melhoria deoprdms atos regulatérios e
qualidade da decisdo, no prazo de 2 (dois) anograsedimentos adotados na area de
avaliacdo, regulacdo e supervisdo, em relacdo emseg30s autorizativos de cursos e
instituicdes, no ambito do sistema estadual deaegdiog

16.15. implantar uma politica de incentivo, em megide colaboragdo com a
Unido e os Municipios, para custear o deslocameetoacadémicos que precisam de
transporte para ter acesso ao ensino superiorp s¢agublico ou privado nas proximidades
de seu municipio.

META 17

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampligroporcdo de mestres e
doutores(as) do corpo docente, em efetivo exercici@onjunto do sistema de
educacao superior, para 75% (setenta e cinco pup)¢cesendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) de doutas)(

ESTRATEGIAS

17.1. Aperfeicoar o Sistema de Avaliagao da Educ&tiperior — SIAES, de que
trata o Decreto Estadual 4.028, de 14 de abril de 2010, fortalecendo assadé avaliacéo,
regulacéo e supervisao;

17.2. induzir o processo continuo de autoavaliazinstituicbes de educagdo
superior, fortalecendo a participacdo das comispd@grias de avaliagcdo e a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimers&esem fortalecidas, destacando-se a
qualificacéo e a dedicacdo do corpo docente;

17.3. promover e garantir, em regime de colaboragéo a Unido, a melhoria da
qualidade dos cursos de pedagogia e licenciatp@smeio da aplicagdo de instrumento
proprio de avaliacdo aprovado pelo CEE/TO, integpaps as demandas e necessidades das
redes de educacdo bésica, possibilitando aos grddsiaa qualificacdo necesséaria para
conduzir o processo pedagoégico de seus futuroos(as), combinando formacdo geral e
especifica com a prética didatica, além da educpgémas relacbes étnico-raciais, educacéo
em direitos humanos, educacdo ambiental, a dislsi@ as necessidades das pessoas com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimenfdtas Habilidades/Superdotacéo;

17.4. elevar o padréo de qualidade das instituidéesnsino superior, a partir do
direcionamento de atividade voltadas a pesquisav&fe institucionalizada, articulada a
programas de pos-graduaghocto sensu;



17.5. elevar, gradualmente, a taxa de conclusaoanues cursos de graduacao
presenciais, nas instituicbes de ensino superibligas estaduais, atingindo 90% (noventa
por cento) em 2020, e fomentar a melhoria dosteednsg de aprendizagem, de modo que:

a) em 5 (cinco) anos, pelo menos, 60% (sessentacgran) dos alunos(as)
apresentem desempenho positivo igual ou superig®% (sessenta por cento) no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PEE/TO, peloarei5% (setenta e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) obtenham desempenhavpasitial ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do ENADE, em cada area de formpgaifissional;

17.6. estimular, em regime de colaboragdo com adjmis instituicdes de ensino
superior a oferecerem formacao inicial e continuaes seus profissionais técnicos
administrativos;

17.7. fomentar, em parceria com as instituicdedigag de ensino superior do
Estado do Tocantins, a oferta de cursos e progras@eciais em licenciatura intercultural
e/ou pedagogia e letras/LIBRAS, assegurando a fiimaespecifica, em servico, sem
prejuizo na carreira e na valorizacao;

META 18

Elevar gradualmente o niumero de matriculas na paabigcacstricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 70 (setentaptmee e 40 (quarenta)
doutores(as).

ESTRATEGIAS

18.1. Articular, junto as agéncias publicas de flsimea ampliacdo da oferta de
bolsas de estudos para alunos(as) de programasdgaruacastricto sensu;

18.2. estimular, em regime de colaboracdo com adJmi integracao e a atuacao
articulada entre a Coordenacéao de Aperfeicoament®edsoal de Nivel Superior — CAPES e
as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

18.3. expandir, até o terceiro ano de vigénciaed®EE/TO, em regime de
colaboracdo com a Unido, a oferta de cursos degqa@htacaocstricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologiasddea;ao a distancia;

18.4. implementar acdes para favorecer o acesspapdacoes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas aos programawestrado e doutorado, visando a
reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionai

18.5. ampliar e divulgar a oferta de vagas em pirogs de pés-graduacéoicto
sensu, de mestrado e doutorado, nos novos campi abemodecorréncia dos programas de
expansao e interiorizacao das instituicbes superipablicas;



18.6. manter e expandir, até o segundo ano deci@éeste PEE/TO, programa
de acervo digital de referéncias bibliograficasapas cursos e programas de pos-graduacéao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com dgécién

18.7. ampliar e promover o intercambio cientificotexnoldgico, estadual,
nacional e internacional, entre as instituicbesr®no superior;

18.8. fomentar, em parceria com as instituicesrd#no superior e em regime de
colaboracdo com a Unido e os Municipios, o investim em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovacgao, incremewotandrmacao de recursos humanos para
a inovacao tecnoldgica;

18.9 estimular a pesquisa cientifica e de inovag# areas do conhecimento e
promover a formacdo de recursos humanos que walaizdiversidade regional e a
biodiversidade da Amazdnia Legal e do cerrado,séégede recursos hidricos para mitigacao
dos efeitos da seca e a geracdo de emprego de $asteatavel.

| — Garantia de formacéo inicial, em cursos denbicaturas, a todos os profissionais da
educacédo, atuantes na educacao basica, a padendandas existentes e de acordo com a
area de atuacéo.

META 19

Garantir, em regime de colaboracdo com a UnidoMuscipios, a formacéo de
todos os professores da educacdo basica em npeticGupublico, obtida em
curso de licenciatura na area de atuacdo, sendmimiono 80 % (oitenta por
cento) nos primeiros 5 (cinco) anos e 100% (cem qmato) até o final da
vigéncia deste PEE/TO.

ESTRATEGIAS

19.1. Promover e divulgar, em todas as etapas a@lidades da educacao basica,
a oferta de cursos de formacgéo inicial docentesttomdo banco de dados e informacdes de
cursos ofertados/concluidos de formacéo iniciad, a@ndam as demandas locais (Municipio
e Estado), por instituicbes publicas credenciapesencial e a distancia, visando a redugéo
satisfatoria das referidas demandas, sendo:

a) primeira licenciatura para todos os docentesfoomacdo em nivel médio;

b) segunda licenciatura para habilitar docentes aguem fora da area de
formacgao.

19.2. elaborar, anualmente, o plano estratégidordeacdo docente com base nas
demandas identificadas e na pactuacdo de ofernagas junto as instituicbes publicas de
ensino superior, credenciadas nas modalidadesngiake a distancia,



19.3. articular, promover e fomentar discussoesimgtitucionais sobre a reforma
dos curriculos dos cursos de licenciatura que Ipgdm o atendimento as demandas dos
novos sujeitos para a formagao docente, integrasdiemandas e necessidades da educacéo
basica, de modo a permitir aos graduandos as igagliies e os conhecimentos necessarios
para conduzir o processo pedagogico dos(as) aksjpstombinando a formacdo geral e
especifica com a pratica didatica,

19.4. garantir e monitorar, as condicbes de pern@amée conclusdo dos
professores da rede estadual de ensino nos cwdmenciaturas, vinculados a programas de
formacao de docente, ofertadas por instituicdesiqgagbde ensino superior, nos periodos de
estudos presenciais de formacédo inicial, primewasegunda licenciaturas ou formacao
pedagdgica, de acordo com o que estabelece o Der@f775, de 29 de janeiro de 2009, da
Presidéncia da Republica, assegurando a contmdgaldi Estado e dos Municipios;

19.5. identificar a demanda e garantir a ofertaudsos técnicos de nivel médio e
tecnoldgico de nivel superior, nas respectivassateaatuacao dos profissionais da educacéo;

19.6. instituir e manter, em parceria com instiieg publicas de ensino superior,
programas de formacao inicial, prioritariamenterapas profissionais da educacdo no
exercicio da regéncia, utilizando metodologias,urgms e tecnologias de educacéo,
preferencialmente presencial, contemplando tambenequipe gestora das unidades de
ensino, gestores(as) e técnicos(as) da Seduc/Ti@terts regionais de educacao, garantindo
a todos(as) a consolidacao dos processos de dipfmneonforme a legislacao vigente;

19.7. desenvolver, a partir do primeiro ano de v deste PEE/TO, em regime
de colaboracdo com a Unido, formacao inicial pacodigsionais efetivos da educacdo, em
exercicio do magistério, com énfase na area deaya

19.8. desenvolver e assegurar, até o terceiro anagéncia deste PEE/TO, em
regime de colaboracdo com a Unido, a oferta dedgdim inicial para os profissionais da
educacdo, que atuam nas &reas especificas da &dymagissional, nas escolas da rede
publica;

19.9. fomentar e expandir, até o segundo ano dmeig deste PEE/TO, a oferta
de curso de formacéao inicial em Letras/LIBRAS, presal e a distancia, em parceria com
instituicées publicas de ensino e entidades reptatheas;

19.10. articular, junto as instituicbes publicas,oferta de formacao inicial
especifica para formacdo de profissionais da edocaara atuar nas escolas do campo,
comunidades indigenas e quilombolas, priorizandgradissionais remanescentes dessas
comunidades, com ampla divulgacdo, em regime daboodcdo com a Unido e os
Municipios;

19.11. ofertar, a partir da demanda identificadamfcéo inicial especifica em
cursos de licenciaturas em Musica, Artes Visuaeda e Artes Cénicas, visando atender os
docentes sem habilitacdo adequada que atuam Aestss



19.12. promover e articular, em regime de colal@macom a Unido e os
Municipios, a formacéo inicial em pedagogia paagasores que atuam na educacao infantil
e alfabetizacao/letramento, com conhecimento dasi®cnologias educacionais;

19.13. manter e aprimorar programa de formacaoalnpara professores, em
magistério indigena, baseado nas diretrizes estagasa a politica de formacéo inicial de
professores e demais profissionais do ensino fuadtah das escolas indigenas,
diferenciadas, intercultural e bilingue;

19.14. articular, junto as instituicbes de ensimpesior, a oferta de formacéo em
licenciatura que atenda as especificidades sotwaid, visando a profissionalizacao dos
profissionais da educacéo das escolas indigenasddaublica de ensino.

| — Garantia de formacédo continuada em servicdeprcialmente presencial,
para todas as etapas e modalidades da educacda,bpsr meio de pactuagdo com
instituicdes de ensino superior, credenciadas &G, para a oferta de cursos e vagas, tendo
por base as demandas das escolas e demandas iespepiif adesdo a programas de
formacdao continuada em ambito nacional;

Il — promocédo de formacdo continuada na escoldpiea sistematizada e com
calendario especifico, assegurando carga horamatiicacdo para o processo de progressao
e valorizacao profissional.

META 20

Instituir, no primeiro ano de vigéncia deste PEE/Tograma de formacao
continuada para profissionais da educacgéo basibay gerenciamento do Estado,
extensivo aos municipios, com a finalidade de miatezar cursos demandados e
ofertados, seja de iniciativa propria ou adesdegpragramas do MEC,
estabelecendo monitoramento sistematico.

ESTRATEGIAS

20.1. Identificar junto aos demandantes (estadualicipais), vagas de formacao
continuada para os profissionais da educacéo, itonddb banco de dados e informacdes,
tendo por referéncia os sistemas de informacamndsuttas vigentes para articulacdo dentre
os ofertantes, nas modalidades presencial e andiat&em prejuizo na carreira e valorizagao,
para promocao de cursos de aperfeicoamento, ertensspecializacao;

20.2. sistematizar e promover, em articulagcdo csninatituicoes publicas de
ensino superior, a oferta da formacao continuattsmdendo, no primeiro ano de vigéncia
deste PEE/TO, todas as etapas e modalidades dacédutasica e areas de conhecimento, de
forma a assegurar uma politica estadual de formemdtinuada, garantindo a continuidade de
programas nacionais e estaduais ja consolidadquaditeeas afirmativas de modo transversal;



20.3. acompanhar, analisar e avaliar sistematicearenresultados de oferta de
cursos de aperfeicoamento, extensédo e especializagas instituicbes publicas de ensino
superior, credenciadas pelo MEC e de iniciativa E&tado, por meio de instrumentos
proprios, considerando objetivos, finalidades dipalalvo;

20.4. estabelecer estudos e pesquisas, em pacoenianstituicbes publica de
ensino superior, para analisar a qualidade dosuwie formacédo continuada ofertados ,
tendo por finalidade nortear politicas publicase gise a melhoria da pratica pedagdgica e
cientifica e dos indices de desempenho da edudagsioa, desenvolvendo mecanismos e
instrumentos seguros de avaliacdo e acompanhanumdoprogramas de formacdo e
capacitacao nas modalidades presencial e/ou acist@isponibilizados aos profissionais da
educacao;

20.5. ampliar e garantir, a partir da implantacéaetel PEE/TO, o atendimento a
programas de formacdo em gestdo educacional edaiessvisando fortalecer o processo de
democratizacdo e qualidade da educacédo de todasgémy) profissionais efetivos(as) da
educacao estadual;

20.6. implementar, até o segundo ano de vigéngite dREE/TO, e alimentar,
sistematicamente o banco de dados e informacoegrses ofertados/realizados de formacao
continuada, assegurando investimentos em cursasialativa prépria, com o objetivo de
registrar a trajetoria de profissionalizacdo dasfigsionais da educacao, levantar demandas
especificas e direcionar politicas de fortalecimelat educacao;

20.7. instituir, ao longo da vigéncia deste PEE/p&cerias com instituicbes de
ensino superior, para oferta de cursos de formap@dnuadastricto sensu (mestrado e
doutorado interinstitucional) gratuitos, aos prefees da educacao basica estadual, em todas
as areas de forma progressiva, com ampla divulgdgdvagas, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PEE/TO, sendo 120 (cento e vintgayvae mestrado, e 40 (quarenta) vagas
de doutorado, conforme edital, reservando quot208é para os professores de comprovada
origem quilombola, afrodescendentes e indigenas;

20.8. ampliar, até o terceiro ano de vigéncia d&&&/TO, a quantidade de
mestres em 30% (trinta por cento), tendo como éafea os profissionais da educacdo com
esta titulacdo, aumentando progressivamente entib%o(por cento) a cada ano subsequente
ao primeiro quinquénio, assegurando que, pelo mes% (cinquenta por cento) destes
profissionais sejam professores regentes, semiposjna carreira;

20.9. ampliar, até o terceiro ano de vigéncia d&&&/TO, a quantidade de
doutores em 10% (dez por cento), tendo como refexé@s profissionais da educacao com
esta titulacdo, aumentando progressivamente entib%o(por cento) a cada ano subsequente
ao primeiro quinquénio, assegurando que, pelo mes% (cinquenta por cento) destes
profissionais sejam professores regentes, semiposjna carreira;

20.10. promover e executar, em regime de colaboragin a Unido e os
Municipios, politicas e programas de formacdo oowiila de professores(as) e demais
profissionais da educacdo que atuam nas escolisnipolas, indigenas, do campo e para
aqueles que atuam em escolas regulares e recebros@s) oriundos destas comunidades e
alunos(as) com Deficiéncias Transtornos Globais Besenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo, respeitando a legiskigéote;



20.11. garantir, a partir da aprovagao deste PEEpf@rama de capacitacao de
formador/tutor, presencial e a distancia, com ftesgdo e evolucdo na carreira, para
profissionais efetivos, de nivel superior, que squadre nos critérios especificos de cada
formacéo proposta;

20.12. implementar, disseminar e fortalecer a b@sedados para suportar
demanda de acesso ao portal educacional da Seducdm@o rede colaborativa de
aprendizagem, visando integracdo e interacdo nreltidnal entre todas as escolas do
sistema estadual de ensino, com partihamento d&gativas de sucesso dos(as)
professores(as), dos(as) alunos(as) e equipesagstivulgacdo de cursos, disponibilizacao
de materiais de estudos, conteudos pedagoégicofigigbanco de aulas e producdes
intelectuais dos(as) profissionais da educacdo.f@mato acessivel, garantindo estrutura
fisica e tecnoldgica adequadas para sua utilizacao;

20.13. fortalecer a formacédo continuada dos piiofisss da educacao basica, por
meio da implementacédo das acdes do Plano Nacienhivdo e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recurg@a acesso a bens culturais pelo
magistério publico;

20.14. garantir, até o terceiro ano de vigénciatedd*EE/TO, a formacéo
continuada dos profissionais das escolas publicstadegais, nas diferentes éareas de
atendimento aos(as) alunos(as), com Deficiéncanstornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacéo, inclusive parasendeolvimento da educacao bilingue para
alunos(as) surdos(as) ou com deficiéncias audigva® ensino do Braille para alunos(as)
cegos(as) ou com baixa visdo, em parcerias comstiglicdes publicas de ensino superior;

20.15. garantir material pedagdgico, para a formagitinuada presencial e a
distancia, que atenda as demandas e especificidadesmda etapa e modalidade da educacéo
bésica, tendo como base o referencial curricular;

20.16. ofertar formag&o continuada, em parceria Smoretaria da Cultura e
Secretaria de Esportes, a partir do primeiro astedeEE/TO, para os(as) professores(as) das
escolas em tempo integral e jornada ampliada, tuaemana area diversificada do curriculo e
disciplinas de Arte e Educacéao Fisica, de acordo@demanda e/ou interesse;

20.17. promover e assegurar, a partir do primeiwmde vigéncia deste PEE/TO,
a participacdo de todos(as) os(as) profissionaisdiecacdo basica, preferencialmente, por
area de conhecimento, em programas de formacamgada presencial e/ou a distancia, de
aperfeicoamento de novas técnicas e metodolog@¥jdas nas politicas nacionais e/ou
estaduais, as especificidades da educacédo esamlaras populacbes do campo, povos
indigenas e comunidades quilombolas;

20.18. assegurar, em regime de colaboracdo comé&a,Unformacgao continuada,
aos profissionais da educacao que atuam no eregodtar e na educacao de jovens e adultos
do sistema prisional e socioeducativo, conformeirasrizes curriculares nacionais;



20.19. garantir formacdo continuada aos profisssorda educacdo basica,
presencial e a distancia, para instrumentalizadobre a dinamica da educacdo para
sustentabilidade socioambiental,

20.20. garantir e desenvolver, a partir do primaimo de vigéncia deste PEE/TO,
programa estadual de formacdo continuada, em edipacéolato sensu presencial e a
distancia, para os profissionais da educacgao, sbt@#os humanos, diversidade e cidadania,
em parceria com instituicbes de ensino superiorajuam na defesa e protecdo de direitos
humanos e em regime de colaboragdo com a Uniad/eioisipios;

20.21. desenvolver, no primeiro ano de vigéncided®EE/TO, parcerias com
instituicbes de ensino superior, para a ofertad@egraduacadato sensu e stricto sensu aos
profissionais da educacdo que atuam nas escolageivas, quilombolas, do campo e
educacao especial.

| — Promocao de condicbes de trabalho que assegarehbiente adequado,
valorizag&o profissional, carreira, remuneracamgda de trabalho e promocédo da saude para
o exercicio das funcdes docente e nao docente;

Il — garantia de salario compativel com a habifitaem patamares de igualdade
com a maior remuneracao da administragédo publica;

[l — progressao funcional baseada na titulacabjlitecdo, tempo de servico e
avaliacao de desempenho do(a) servidor(a), commav@ipamento de cursos de qualificacédo e
aperfeicoamento;

IV — garantia de jornada de trabalho que contempgerivre docéncia e o
planejamento na escola, numa perspectiva de vatdmiz do tempo e do estudo continuo
individual e de auto-gestdo do conhecimento, asadgla legalidade;

V — garantia de politicas publicas que contemplemgnamas e projetos eficientes
de profissionalizacdo dos profissionais da educag@omn remuneracdo satisfatoria, e
formacao em servigo, em consonancia com o currigsdolar e a valorizagéo profissional.

META 21

Implementar politica publica de valorizacdo e codds de trabalho dos
profissionais do magistério da educacédo basica etk mpublica estadual,
assegurando o prazo de, um 1 (um) ano para regsigéb do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo — PCCR, %21859/2014, Art. 206, da CF e Art. 67 da
LDB, de forma a equiparar seu rendimento médiodmosais profissionais, com
escolaridade equivalente, até o sexto ano de vilgéeste PEE/TO.

ESTRATEGIAS
21.1. Elevar, com base no ultimo edital o quairtibatie concesséo de licengas

remuneradas para afastamento de profissional, & plar primeiro ano da vigéncia do
PEE/TO, em 5% (cinco por cento) do niumero de vagasis para mestrado e 3% (trés por



cento) o numero de vagas anuais para doutoradeoelegéio ao niumero de profissionais da
educacdo aprovado em processo seletivo em cursohecdo de pos-graduacdtricto
sensu, académico ou profissional, em qualquer unidadéedaracdo, garantindo formagao
compativel com sua area de graduacdo, atuacdogeeps@o na carreira, destinando 20%
(vinte por cento) exclusivamente aos profissiocaimprovadamente de origem quilombola,
afrodescendentes e indigenas, assegurando 70%ntdseier cento) destas vagas aos
professores e professoras regentes e 30% (trintacggio) aos demais profissionais da
educacao;

21.2. implantar politicas e acOes de valorizacaprofissional da educacéo para
atrair e estimular o interesse e ingresso em cullsoBcenciaturas dos(as) alunos(as) da
educacao basica das escolas publicas e privadas;

21.3. instituir rede de formadores(as) em educagg#n,a finalidade de credenciar
profissionais com competéncia técnica comprovadafegsores(as), gestores(as) e técnicos
efetivos, com concessdo de bolsas, para atuarenpregnamas e projetos de formacao
continuada, presencial e a distancia, a seremadf#staos profissionais da educacgao;

21.4. mapear e acompanhar, a partir da vigéncie (RsE/TO, em parceria com
orgaos competentes, o cenario anual das pringiaaidogias que afetam a profissédo docente
e demais profissionais da educacdo, com a finaidde garantir politicas publicas de
promocao da saude, prevencao e imunizacéo, e temaetlas condicbes de trabalho;

21.5. estabelecer e garantir, no primeiro ano géndgia deste PEE/TO, programa
com acoes efetivas de forma continua e sistematizadtadas para a promocao, prevencao,
atencao a integridade fisica, mental e emocionaleedimento a saude dos(as) profissionais
da educacéo, visando a melhoria das condi¢cGesaluigho e da qualidade educacional;

21.6. implantar, no primeiro ano de vigéncia do AEE politica estadual para
definicdo de cargos exclusivos em atendimento asaddas da educacdo profissional, em
tempo integral, especial, campo, indigena, quildmboem prisbes e Unidades
Socioeducativas, com a finalidade de garantir nadu de servidores, profissionais para
atuar nestas especificidades;

21.7. assegurar quadro de pessoal especifico atagsem tempo integral e
educacao do campo em regime de alternancia/internat

21.8. garantir, a partir do segundo ano de vigédegte PEE/TO, carga horaria
aos docentes conforme as seguintes distribuigdes:

a) 50% (cinquenta por cento) para o efetivo exerem sala de aula;
b) 10% (dez por cento) para formacgao continuada;
c) 20% (vinte por cento) para planejamento;

d) 20% (vinte por cento) para livre docéncia;



21.9. garantir carga horaria estipulada no concydblico ao docente sem
prejuizo na remuneracao, quando houver reducaarges$, com complementacdo de carga
horaria em func¢des pedagogicas para ndo ocasimjaizos para fins de aposentadoria;

21.10. garantir revisao do Plano de Cargos CareiRemuneracdo — PCCR,
assegurando percentuais de progressao verticasags(ofissionais da educacao estadual,
conforme critérios de titularidade abaixo:

a) lato sensu (especializagdes) 25% (vinte e cinco por centoyelatdo ao salario
base;

b) stricto sensu (mestrado) 50% (cinquenta por cento) em relac&akwio base;

c) stricto sensu (doutorado) 75% (setenta e cinco por cento) eatée ao salario
base;

21.11. reajustar anualmente, o vencimento dos gsiofiais da rede publica de
educacao basica estadual, de modo a aplicar ceimiccado pelo MEC (custo aluno/ano),
garantindo também, a reposicdo das perdas inflagam dos ultimos 12 (doze) meses, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PEE/TO;

21.12. regulamentar, por meio de normativa estadem parceria com as
instituicbes de ensino superior, a oferta de estébrigatorio para os cursos de licenciatura
nas unidades escolares, assegurando acompanhan@igntacdo do professor orientador no
campo de estagio;

21.13. promover e ampliar, a oferta de concursdigmile garantir a nomeacao
imediata de profissionais da educacdo que atuato@os os ambientes escolares, atendendo
as determinacdes legais para provimento de cargasr@ras, ndo permitindo a contratagéo
de empresas prestadoras de servicos terceirizadesgucacao publica estadual;

21.14. garantir a desburocratizacdo de concessdicethga para tratamento de
saude, de modo que o parecer da junta médica ddoeséspeite o0 parecer técnico do
profissional de saude que solicitou a licenca;

21.15. desenvolver, em parceria com a Unido e osidpios, programa de
combate ao assédio moral e a violéncia contraafspionais da educacéo;

21.16. estimular, apoiar e desenvolver parceria c¢ostituicdes de ensino
superior para participacédo dos profissionais da&gho em nlcleos de pesquisa, com vistas a
producdo de textos cientificos e materiais didafiedagdgicos, voltados para a educacao
basica com publicacao e divulgacéo;

21.17. garantir incentivos financeiros aos profisais da educagdao durante a
formacdo inicial em licenciatura bilingue (Letrd8RAS);



21.18. promover e garantir a revisdo, até o segump de vigéncia deste
PEE/TO, do PCCR, com a participacdo de comissatapar de modo a ampliar e assegurar
os direitos dos profissionais da educagéo, consérdas que estdo em estado de fragilidade
de saude fisica, mental e emocional, garantinddicoes adequadas de carreira e trabalho,
sem perdas dos direitos adquiridos;

21.19. garantir auxilio financeiro de 15% (quinz& pento), para os docentes
lotados em escolas do campo de dificil acesso aidacles urbanas acima de 20 (vinte)
qguildmetros de sua residéncia.

| — Promocgao do principio da gestdo democréticedlecacdo publica, com a
garantia e efetivacdo da participacdo popular nmxegsos decisérios, assegurando a
consolidacéo de colegiados com condi¢Oes de trapplra o acompanhamento e controle
social dos processos pedagdgicos e financeiros;

Il — universalizacdo e efetivacdo da autonomia gégiaa, administrativa e
financeira das unidades escolares publicas estadaasegurando o fortalecimento das
politicas educacionais, locais, regionais e estaduaartir da otimizacdo dos processos, com
valorizagdo da economia local e extingdo de pragcgaoritarias de gestao;

[l — implementacdo do planejamento politico pedag® considerando o sistema
educacional inclusivo, a sustentabilidade socioanthl, a cultura da paz e da nao-violéncia,
visando a participacdo da comunidade escolar &, lmcdusive nos processos de avaliagao
institucional;

IV — promocédo de politicas e programas de formaedwalorizacdo dos
profissionais da educacgéo e dos colegiados e ¢mssekcolares, considerando as dimensdes
da gestdo democratica.

META 22

Assegurar, em regime de colaboracdo com a Uniéorses e apoio técnico, para,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PEE/Téliyaf a gestdo democratica
da educacédo, associada a critérios técnicos e sultarpublica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas estaduais.

ESTRATEGIAS

22.1. Regulamentar legislacdo especifica, no andut&stado, para a nomeacgéo
de gestor(a) de unidade escolar, que considerriogttécnicos de formacdo, experiéncia
docente, desempenho e a participacdo da comunatamtdar, em todas as escolas publicas
estaduais, considerando o principio da gestdo d&mms; as especificidades locais e
regionais das populacdes do campo, das comunidzdigenas e quilombolas, assegurando,
formagao, acompanhamento e avaliacdo de desemgenfas) gestores(as);



22.2. viabilizar, em regime de colaboragdo com &dJe os Municipios, a
execucdo de programas de formacdo e qualificac@faslo conselheiros(as) escolares,
grémios estudantis, conselheiros(as) de acompamtame&ontrole social do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB,s€lba de Alimentacdo Escolar,
Conselho de Educacéo Escolar Indigena e Conselbogidais e Estadual de Educacéo;

22.3. subsidiar o FEE/TO e incentivar os Municipgosonstituirem féruns
permanentes de educacédo, com responsabilidadeod#genar as conferéncias municipais e
estadual, e efetuar o acompanhamento, avaliacdeulatdo da execucdo das diretrizes,
metas e estratégias dos planos decenais de educacao

22.4. estimular a participacdo da comunidade eso®la protagonismo
juvenil, numa perspectiva inclusiva, por meio dastiuicdo e fortalecimento de grémios
estudantis, e auto defensores das Associacoessle Reigos dos Excepcionais — APAEs e
de associacdes de apoio a escola, nas escolasgsiblprivadas, promovendo o exercicio da
democracia e a formacgéao para a cidadania, garantiasl escolas publicas estaduais espacos
adequados e condi¢cdes de funcionamento, fomentandeoticulagdo com os conselhos
escolares, nas respectivas representagées;

22.5. estimular e apoiar a constituicdo e o focialento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educacéo, owttamentos de participagéo, controle
social e fiscalizacéo da gestéo escolar e eduacion

22.6. estimular a participacdo e a consulta deigmiohais da educacéo,
alunos(as) e seus familiares na formulacdo dosefmojPolitico Pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentotaes, assegurando a participacao de
pais/maes na avaliagdo de docentes e equipe diesoolar;

22.7. desenvolver e implementar, até o segundo dmovigéncia deste
PEE/TO, politicas de assessoramento aos Municipars, a oferta da educacdo do campo
com nucleacdo de escolas municipais, evitando aeento dos(as) alunos(as) para as
escolas urbanas;

22.8. implantar, até o segundo ano de vigénciaede&E/TO, em regime de
colaboracdo com a Unido e os Municipios, um conjuié¢ indicadores de avaliagdo
institucional, com base no perfil do alunado e dga de profissionais da educacéo, nas
condicbes de infraestrutura das escolas, nos wupedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo, considerando o contexitoral e econdémico e, em outras
dimensdes relevantes e as especificidades das inextizd da educacao béasica;

22.9. implementar e assegurar o processo contiawutbavaliacdo das escolas
de educacao basica, por meio da constituicdo deimnentos de avaliagdo e monitoramento
gue orientem as dimensdes a serem fortalecidascdeslo-se a elaboracéo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade eilutal, a formacdo continuada dos
profissionais da educacéo e o aprimoramento dag@esimocratica;



22.10. assegurar a autonomia administrativa, pejead® financeira da gestao
escolar, mediante transferéncia direta de recufis@sceiros a escola publica estadual,
garantindo a participacdo da comunidade escolaca ho planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando a ampliacdo da transparénciaefetivo desenvolvimento da gestdo
democrética, orientando os Municipios, quando satio.

| — Garantia de implementacdo de politicas estadyae assegurem 0 acesso, a
permanéncia com sucesso dos(as) alunos(as) elarreggéo do fluxo escolar na idade certa,
com atendimento as especificidades do sistema eidnehinclusivo;

Il — consolidacdo de uma educacdo, com base n@nptos de qualidade e
valorizacéo profissional, como referéncia para sedeolvimento da cidadania plena, por
meio de acdes e projetos educacionais que contemigdas as dimensdes do processo
educativo e as particularidades socioculturais,ioregs, ambientais e étnico-raciais,
garantindo uma educacao integral, pautada na ifmeide todas as formas de violéncia,
discriminag&o e preconceito;

I — promocdo de uma educacdo escolar que aterglaneressidades
indispensaveis de espacos, estruturas fisicasudedéaicas que interajam com o meio fisico,
geografico e social, garantindo estruturas fisemgilibradas, com ambientes articulados e
integrados, que minimizem o0s impactos ambientaigsgegurem sistemas de eficiéncia
energética, hidraulica e sanitaria, considerandalabridade como fundamento do processo
pedagogico.

META 23
Garantir a qualidade da educacao basica em todga@s, niveis e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagermaeo a atingir as seguintes
médias estaduais para o Indice de Desenvolvimenkddcacdo Basica — IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0
Tocantins (2013) 5,1 4,9 5,2 5,5 5,7
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Tocantins (2013) 3,7 4,6 4,9 51 54
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 52
Tocantins (2013) 3,2 4,0 44 47 4,9

ESTRATEGIAS



23.1. Garantir, em regime de colaboragcdo com a dJeids Municipios, 0
desenvolvimento, selecédo, certificacdo e divulgad@decnologias educacionais para toda
educacédo basica, incentivando praticas inovadquesassegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem, garantindo a diversidade de w&togoropostas pedagogicas, com
preferéncia para recursos educacionais abertostgelt livres, com propostas e projetos de
atualizacoes periddicas e acompanhamento dosaessit

23.2. implantar e equipar, em regime de colaboragdm a Unido e o0s
Municipios, laboratérios com estrutura fisica adely por area de conhecimento, garantindo
recursos para a manutencao, funcionamento e foordmsi profissionais em educacéo, nas
unidades escolares estaduais que ofertam educas@a,bconforme o que se propde:

a) até o quarto ano de vigéncia deste PEE/TO, peloos 50% (cinquenta por
cento) das escolas que atendem anos finais doodiusidamental e 60% (sessenta por cento)
do ensino médio;

b) até o oitavo ano de vigéncia deste PEE/TO, 1(@¥n por cento) das escolas
que atendem anos finais do ensino fundamentaliecemsdio;

23.3. assegurar que:

a) até o quinto ano de vigéncia deste PEE/TO, peaos 70% (setenta por
cento) dos(as) alunos(as) do ensino fundamental endino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado, em relacdo aos diredo®bjetivos de aprendizagem e
desenvolvimento do ano de estudo, e 50% (cinqupatacento), pelo menos, 0 nivel
desejavel,

b) até o ultimo ano de vigéncia deste PEE/TO, 1@0ém por cento) dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental e do ensino ntédizam alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivoapdendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menoivel desejavel,

23.4. formalizar e executar, em regime de colaldmacom a Unido e os
Municipios, os planos de acfes articuladas, ga@dmi cumprimento das metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo béasica publica stratégias de apoio técnico voltadas a
melhoria da gestdo educacional, formacdo de pufes@s) e profissionais de servigos e
apoio escolares, ampliacdo e desenvolvimento deses pedagdgicos adaptados a melhoria
e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar

23.5. desenvolver, em regime de colaboracdo comidoUe os Municipios,
politica de melhoria das unidades escolares, cofBlBbaixo da média nacional, quanto a
prestacdo de assisténcia pedagogica e financepardbilizada pela Uniao;

23.6. implementar, até o quarto ano de vigénciaded®EE/TO, politica de
avaliacdo da aprendizagem para a reformulacéo moggs0s continuos da escola, a fim de
equalizar a metodologia utilizada nas avaliacoesnas em consonancia com as avaliacdes
externas, e 0 uso dos seus resultados para a mallogrprocessos e praticas pedagaogicas;



23.7. implantar e executar, no primeiro ano de nageé deste PEE/TO, em
colaboracdo com os conselhos de controle sociliticaode avaliacdo e monitoramento da
gestao dos recursos financeiros destinados a ethutesica das escolas publicas estaduais,
das diretorias regionais de educacao e da Seduc/TO;

23.8. melhorar o desempenho dos estudantes dagéduoasica nas avaliacdes da
aprendizagem, no Programa Internacional de AvaliagiEstudantes — PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia internacionalmergconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes:

PISA 2015 2018 2021
Média dos resultados em matematica, leitura e i@énc 438 455 473
Tocantins (2012)375 411 438 466

23.9. garantir e fiscalizar, em regime de colab@wacom a Unido e o0s
Municipios, transporte escolar gratuito de quakdad adequado a realidade,
preferencialmente intracampo, para todos os(ashos(as) da educagcdo do campo,
independente da faixa etaria da educacdo escolagatiyia, mediante renovacdo e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de dacaom especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tdog@m — INMETRO, com manutenc¢ao
permanente e financiamento compartilhado e o tem@dio de deslocamento, a partir de
cada situacao local;

23.10. desenvolver, até o segundo ano de vigéreste PEE/TO, em parceria
com as instituicdbes publicas de ensino superiosqyisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para as populacdes do campoinidades indigenas e quilombolas, que
considerem as especificidades locais e as boasgw@acionais e internacionais;

23.11. universalizar e assegurar, em regime déo@ado com a Unido, até o
quinto ano de vigéncia deste PEE/TO, em todas edassda rede publica de educacao
basica, o acesso a rede mundial de computadoredaada larga de alta velocidade, e
triplicar, a relagcdo computador/aluno(a), promoweaditilizacdo pedagdgica das tecnologias
da informacao e da comunicacéo;

23.12. garantir, até o quinto ano de vigéncia dé¥i/TO, em regime de
colaboracdo com a Unido e os Municipios, a unilieesgio de bibliotecas informatizadas
com acervo atualizado e a manutencdo dos equipameniin acesso a internet;

23.13. assegurar, no primeiro ano de vigéncia deBE/TO, politicas publicas,
em regime de colaboracdo com a Unido e os Mungigara ampliacdo de programas e
acOes de assisténcia aos alunos e alunas, em dedetapas e modalidades da educacao
basica, por meio de programas suplementares deriahatidatico-escolar, transporte,
alimentac&o, acompanhamento técnico-profissioaakesténcia a saude;



23.14.  assegurar, em regime de colabora¢do com&o l@énos Municipios, a
todas as escolas publicas de educacdo basicassoag&eenergia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo déduos solidos e telefone, garantindo o
acesso dos(as) alunos(as) a espacos adequadosa paa#ica esportiva, bens culturais e
artisticos, equipamentos e laboratorios de ciérasiasada edificio escolar e acessibilidade as
pessoas com deficiéncias;

23.15. garantir, até o quinto ano de vigéncia des&/TO, em regime de
colaboracdo com a Unido, equipamentos e recursoslégicos digitais de qualidade, para
utilizacdo pedagogica em todas as escolas publgsaaduais, assegurando recursos
financeiros para manutengcdo dos equipamentos eaf@wndos profissionais da educacgéo,
presencial e a distancia, de acordo com as espdaiies e necessidades, considerando a
disponibilidade de internet ofertada pelos érgamspetentes;

23.16.  garantir o cumprimento dos parametros ddidgu®e dos servicos da
educacao basica, elaborados pela Unido, em regmeldboracdo com os entes federados, a
serem utilizados como referéncia para infraestautiais escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes e instrumentos para addedmedidas para a melhoria da
gualidade do ensino;

23.17. informatizar, integralmente, a gestdo dau§d@®d (escolas publicas
estaduais, regionais de educacdo e sede), atério gqu de vigéncia deste PEE/TO, com
garantia de manutencdo dos equipamentos, e desengpnto de programa de formacéo
inicial e continuada na area de tecnologia, pamwidg®es estaduais, em regime de
colaboracdo com a Uniéo;

23.18.  garantir, nos curriculos escolares, conte(stibre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implemerdedes educacionais, nos termos da
legislacdo vigente, assegurando a implementacéoregsectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de a¢des colaborativas corm$ode educacdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagogaasaedade civil;

23.19. consolidar a educacdo escolar no e do campocomunidades
indigenas e quilombolas e pessoas com Deficiémcamstornos Globais do Desenvolvimento
e Altas Habilidades/Superdotacgéo, respeitandoieutdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo:

a) o desenvolvimento sustentavel e a preservacatedadade cultural;
b) a participacdo da comunidade na definicdo do etoodle organizacao
pedagodgica e de gestdo das instituicbes, consaemrsl praticas socioculturais e as formas

particulares de organizacéo do tempo;

c) a oferta bilingue na educacao infantil e nosanigiais do ensino fundamental,
em lingua materna das comunidades indigenas engoalportuguesa;

d) a reestruturacdo, aquisicdo de equipamentosptantacdo de laboratorios,
bibliotecas e area de lazer e desporto;



e) a oferta de programa para a formacao inicialrgiruada de profissionais da
educacao;

f) e o atendimento em educacdo especial, em redeneolaboracdo com o0s
Municipios;

23.20. desenvolver, com a participacdo dos segmesdoiais, curriculos e
propostas pedagogicas especificas para educagélaresec campo, indigena e quilombola,
incluindo os conteudos culturais correspondente®gectivas populacdes, considerando o
fortalecimento das praticas socio-histérico/sodincal da lingua materna de cada povo
indigena, produzindo e disponibilizando materiaidaticos especificos e de tecnologias
assistivas, inclusive para os(as) alunos(as) cditi@éias;

23.21. divulgar e garantir a aplicacdo dos contelekpecificos relativos a
cultura afrodescendente e indigena do Brasil e @maftins, nos termos da Lei Federal n
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei Fedérallr645, de 10 de marco de 2008, por
meio de acdes colaborativas com féruns de educpeda a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e cotredate civil;

23.22.  assegurar a prevencao, promoc¢ao e atersgiala dos alunos e alunas
da rede escolar publica de educacdo basica, par deeitermo de cooperacdo técnica,
articulac@o entre os 0rgaos responsaveis pelas dacsalde e educacao;

23.23. garantir, até o segundo ano de vigénciaedB&EE/TO, politicas
publicas de incentivo a leitura, contemplando fayawade leitores(as) e a capacitacdo de
professores(as), de todos os profissionais damtabhs e agentes da comunidade, para atuar
como mediadores da leitura, de acordo com a egspdaide das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem, em regime daba@cdo com a Unido e os
Municipios;

23.24.  apoiar a implantacdo, no ambito estaduakrticulacdo com a Unido e
0s Municipios, do programa nacional de formacagmdéessores(as) e de estudantes para
promover e consolidar politica de preservacao draue memaria regional, municipal e
local, em parcerias com O0rgaos competentes;

23.25.  garantir, em regime de colaboracdo com asid¥ios, a regulacéo e a
supervisao da oferta da educacéo basica publicaasp, dos sistemas de ensino, de forma a
assegurar a qualidade e o cumprimento da funcéal slaceducacéo;

23.26. promover progressivamente a superacdo dasigud&lades
educacionais, a partir da melhoria de indicadoesacesso, permanéncia e condi¢cdes da
oferta educativa das populagfes discriminadas @désuterritorios com baixos indicadores
sociais e educacionais, bem como contribuir pagafeentamento dos fatores que causam a
marginalizacao educacional;



23.27. garantir a expansao da educacao fiscalaedadinanceira, educacgéo
ambiental, educacdo para o transito, educacdo ewitodi humanos, por meio da
transversalidade no curriculo da educacdo basibajodas as etapas e modalidades, em
parceria com diferentes setores do governo, ingl#s privadas e organizacdes nao
governamentais, a fim de fortalecer a formacéacatedntegral do cidadéo;

23.28. elaborar, no primeiro ano de vigéncia deBEE/TO, e manter
programa que promova a utilizacdo pedagodgica dasolegias da informacdo e
comunicacdo, manutencdo e criacdo de bibliotecas) espacos de leitura, acervos
bibliogréaficos, voltados para a melhoria dos preossle ensino e aprendizagem nas escolas
indigenas, do campo e quilombolas, com materiaiaptados para alunos(as) com
Deficiéncia, Transtornos Globais do DesenvolvimgAttas Habilidades/ Superdotacéo;

23.29. garantir a oferta de alimentacdo escolar teste de aceitabilidade,
insercao de itens como frutas, verduras, alimeotafi@rnativa e aquisicdo da producao da
agricultura familiar e reestruturar as cozinhas temlas as escolas urbanas, do campo,
quilombolas e indigenas da rede estadual, adequwanrsdpadrdes de qualidade exigidos;

23.30.  garantir, como componente curricular da agie basica, a oferta da
lingua materna indigena a todos(as) os(as) alwsjodés unidades escolares que recebem
alunos(as) das comunidades indigenas, objetivamclaséio social e linglistica de toda a
comunidade escolar;

23.31. garantir, a partir do segundo ano de vigédeste PEE/TO, o acesso e
permanéncia dos(as) alunos(as), com qualidade¢cald@acom a infraestrutura existente na
unidade escolar, respeitando a legislacdo vigente eptabelece o metro quadrado por
aluno/professor, obedecendo aos seguintes par&metro

a) ensino fundamental, anos iniciais, 25 (vinterea) alunos ou 18 (dezoito)
alunos, quando houver 1 (um) aluno incluso;

b) ensino fundamental, anos finais, 30 (trintapakiou 25 (vinte e cinco) alunos,
guando houver 1 (um) aluno incluso;

c) ensino médio, 35 (trinta e cinco) alunos outB@th) alunos, quando houver 1
(um) aluno incluso;

23.32. assegurar, preferencialmente, que toda dmidscolar estadual seja criada
e implantada em sede propria do Governo do Estado;

23.33. garantir, no quadro de lotacdo de pessoafispionais para todas as
unidades escolares, independente do niumero deséshcexistente, de forma a atender as
demandas administrativas e pedagogicas;



23.34. executar, até o segundo ano de vigénciae deBE/TO, em ambito
estadual, a lei 10.741, dé de outubro de 2003, que determina nos curriculipémos nas
diversas etapas e modalidades da educacdo bassesir iconteddos voltados a ressaltar,
propiciar, demonstrar e ensinar o0 processo de leesiehento, respeito, valorizacdo e a
importancia dos(as) idosos(as) para a sociedade;

23.35. fortalecer e ampliar, no primeiro ano deémga deste PEE/TO, os
mecanismos de acompanhamento e monitoramento descacea permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de progsame transferéncia de renda, bem como
das situacdes de discriminacdo, preconceito endg@éa escola, visando ao estabelecimento
de condi¢cOes adequadas para 0 sucesso escolas)daisf@os(as), em colaboragdo com as
familias, 6rgaos publicos de assisténcia socigiyregca publica, saude e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude, em regime de colabo@géa Unido e os Municipios;

23.36. reestruturar, no segundo ano de vigéncie ¢RESE/TO, a rede de protegéo
para busca permanente de criancas, adolescenta®res jna faixa etaria de escolarizacao
obrigatdria, que estejam fora da escola, garantseds direitos, em articulagdo com a Uniéo,
0s Municipios, 6rgaos publicos de assisténcia k@a@ade e protecao a infancia, adolescéncia
e juventude;

23.36. implementar, em regime de colaboracdo comi@ e os Municipios e em
parceria com as instituicbes de ensino superigaay publicos, privados e de protecdo a
adolescéncia e juventude politicas de prevencaeasde, criando rede de protecdo contra
formas associadas de excluséo, a partir de:

a) politicas de incentivo e apoio ao desporto eadesporto educacional,
assegurando a participacdo de alunos(as) atletascorapeticdes estaduais, nacionais e
internacionais;

b) projetos culturais e sociais, que incentivem |legt®ntes e jovens a
desenvolverem seus talentos, conectados aos ppeasensino e aprendizagem,;

c) divulgacdo das boas praticas escolares, que Ivemo alunos(as) e
professores(as), como politica de incentivo a ooidade de acdes sociais, ambientais,
desportivas e culturais;

d) acdes e projetos especificos de prevencédo aevesntemplados nos projetos
politicos pedagogicos das unidades escolares;

e) rede de protecao contra evasao escolar, envtmtedos os parceiros;

23.38. fomentar, em regime de colaboracdo com adJm desenvolvimento de
tecnologias aplicadas a educacdo, de maneira lad&wa organizagdo do tempo e das
atividades didaticas entre escola e ambiente cdérimide toda a educacgdo bésica, inclusive
considerando as especificidades da educacdo dspdam escolas do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas;



23.39. regulamentar e orientar a organizagao féxio trabalho pedagogico, com
adequacao do calendario escolar, de acordo comlidade local, a identidade cultural e as
condi¢des climaticas da regido, em parceria coal@ municipal de ensino;

23.40. regulamentar, em ambito estadual, a Leitaede11.769, de 18 de agosto
de 2008, que determina que a musica deve ser cuni@irigatorio em toda a educacao
bésica, e garantir a capacitacao dos(as) profegasje

23.41. desenvolver, até o quinto ano de vigéncsledPEE/TO, e manter em
regime de colaboracdo com os Municipios, politgas a erradicacdo gradativa das turmas
multisseriadas da educacdo basica, conforme aladalido Estado, garantindo a qualidade
dos processos de ensino e aprendizagem, respeibaado de escolaridade e a faixa etaria
do(a) aluno(a);

23.42. estabelecer e assegurar, até o segundoeavigé&hcia deste PEE/TO, um
pacto estadual pelo fortalecimento da educacaocdamntre a Seduc/TO, as diretorias
regionais de educagéo, as unidades escolaresistiaisigdes de ensino superior, com metas e
responsabilidades especificas para todos os pascedbjetivando elevar a qualidade do
ensino e da aprendizagem e a qualificacdo dossprofiais da educacéo;

23.43. desenvolver formas alternativas de ofertaedacacdo bésica com
qualidade, para atender aos filhos e filhas deigwmiohais que se dedicam a atividades de
caréter itinerante e para alunos(as) que estdooandigéio de enfermidade e de atendimento
hospitalar por tempo prolongado;

23.44. garantir, em regime de colaboracdo com adJaios Municipios, 0 acesso
e permanéncia dos(as) alunos(as) da educacgdo ,ba&sitalizando transporte escolar
acessivel com seguranca, material escolar, labaatdidaticos, quadra de esporte cobertas e
biblioteca informatizada com acervo atualizado m goofissionais especificos, independente
do numero de alunos(as) de cada escola, visanddestéambém as especificidades das
modalidades;

23.45. desenvolver metodologias e instrumentosvdéagao que tenham como
referéncia os saberes culturais, socioambientas®cgecondmicos dos povos indigenas,
populacdes do campo e comunidades quilombolas;

23.46. fortalecer, a gestdo e execucao das acogsveono federal, em regime de
colaboracdo com os Municipios, para o atendimeogoaiunos e alunas da educacgéo basica,
com prioridade para aqueles que estdo em situagéiolderabilidade social e da educacéo de
jovens e adultos, por meio de programas suplemesntde transporte, alimentacéo e saude,
atendimento odontoldgico, oftalmoldgico e forneaiteegratuito de 6culos, em articulagéo
com a area da saude;

23.47. promover, em regime de colaboragcdo com @&dJei os Municipios, a
aplicacdo anual de testes de acuidade visual évaudm todas as instituicdes de educacao
infantil e de ensino fundamental, a fim de deteptablemas, informar em tempo habil e
fornecer apoio adequado as criancas que apresaentacessidades.



| — Garantia de uma gestdo educacional consolidzaautonomia plena
administrativa e financeira, para o atendimentoatdenancas, nas dimensdes pedagogicas e
politicas da educacdo, com base em um planejanmsdiido e eficaz, que assegure a
qualidade da educacdo em ambito estadual,

Il — garantia de ampliacdo do investimento educetjo considerando as
pactuacoes, parcerias e as projecdes de avancpeestuais, destinados ao financiamento
da educacao, visando a superacdo das ingerénefativa aplicacdo dos recursos, referente
ao planejamento e a execucdo eficiente de acOegraonas e projetos, assegurando o
cumprimento das leis de responsabilidade fiscaldecacional, co-responsabilizando os
responsaveis pelas ingeréncias e improbidadesatadas;

[l — garantia e promocéo da ampliacdo dos peregmtducacionais, por meio de
captacao de recursos publicos e privados, de faramssegurar a manutencdo e a ampliacéo
da oferta da educacéo de qualidade;

IV — fortalecimento do regime de colaboragéo, fetderativo, com definicbes
equilibradas na reparticdo das responsabilidades-mesponsabilidades pactuadas para a
garantia da qualidade na educacéo, considerandespecificidades e necessidades de
complementacéo e suplementacao de politicas esoecpara a educacao.

META 24

Garantir e fiscalizar a aplicacdo das fontes danfiramento da educacao,
conforme preceitua o art. 212 da Constituicdo Fdderdemais legislacoes
pertinentes, e ampliar o investimento publico emcadéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por QesboProduto Interno Bruto

- PIB estadual, a partir da vigéncia do Plano enfl@amo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB, ao final do PEE/TO.

ESTRATEGIAS

24.1. Garantir e ampliar as fontes de financiameaqpbcando e fiscalizando
em tempo habil, os financiamentos permanentes tergaseis para todas as etapas e
modalidades da educacdo basica, observando astecmtéamas regionais de cada
local/unidade escolar, tendo como base politicasotiboracdo entre o Estado e a Unido, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Bigpes Constitucionais Transitorias e do
§1° do art. 75 da Lei h9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam mkcidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente fdde@m vistas a atender suas demandas
educacionais, garantindo o padrao de qualidademaci

24.2. ampliar e garantir a transferéncia de resursganceiros para as
unidades escolares publicas estaduais da educasdma,bpor meio do Programa Escola
Comunitaria de Gestdo Compartilhada, possibiliteanttonomia pedagogica, administrativa e
financeira, a ser regulamentada por normas esp&xifno primeiro ano da vigéncia deste
PEE/TO, cumprindo rigorosamente o repasse do cran@yde desembolso do ano vigente e
aumentando de 10 para 12 parcelas anuais;



24.3. fiscalizar, por meio das instituicdes de wmatsocial, em parceria com
a Secretaria da Fazenda - SEFAZ, utilizando megmsgle acompanhamento da arrecadacéo
e da contribuicdo social do salario-educacdo, a dienampliar o volume relativo de
arrecadacéao e garantir a efetiva aplicacao;

24.4. garantir, destinar e aplicar, em regime daborvacdo com a Unido, a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino e vaf@azaalarial dos profissionais da
educacdo, em acréscimo aos recursos vinculadostenoss do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, na totalicdkadparcela da participagdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracado de petlgés natural e outros recursos, como a
exploracdo mineral e royalties das usinas hidieé&y sendo 25% (vinte e cinco) para
manutencédo e desenvolvimento do ensino e 75% (aeteninco) para valorizacdo salarial
dos profissionais da educagao, com a finalidadeudgprimento da meta prevista no inciso
VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

24.5. ampliar o percentual dos 25% (vinte e cinmogento), garantidos para
a educacao, conforme o art. 212 da Constituicderakdem 0,5% (cinco centésimos por
cento) a cada ano, perfazendo o total de 5% (qgimrocento) ao final da vigéncia deste
PEE/TO;

24.6. fortalecer, divulgar e efetivar os mecanisraoss instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do ada48ei Complementar°ri01, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle soaiatiizacdo dos recursos publicos aplicados
em educacdo, especialmente, a realizacdo de aiadiépdblicas regionais, bienais, a
implementagdo, manutengdo e atualizacdo de poeleisonicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompamtoadte FUNDEB e demais orgaos
colegiados de controle social, com a colaboragcddduostério da Educacdo, Ministério
Puablico, Controladoria Geral do Estado, secretalgasducacdo dos municipios e tribunais de
Contas da Uniéo e do Estado;

24.7. desenvolver programas de avaliacdo e acorapaertio da atuacao de
conselhos e colegiados de controle social, a figatantir a transparéncia e a efetividade da
execucao dos recursos publicos;

24.8. assegurar e incentivar a efetiva participat@i@omunidade escolar e
local, em especial, as associacfes de apoio ataeseqrémios estudantis das unidades
escolares, no acompanhamento, controle social caliiacdo da aplicagdo de todos os
recursos financeiros destinados a escola, a fifortldecer a gestdo democratica;

24.9. desenvolver, em parcerias com as instituigh@slicas de ensino
superior, no ambito da Seduc/TO, com a participadd@® instituicbes representativas da
sociedade civil organizada, pesquisas educacioasisdos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno(a) da educacdoab@ssuperior publica, em todas as suas
etapas e modalidades e divulgar para conhecimantordunidade;



24.10. reestruturar os critérios e o valor pertaapluno(a) referenciado no
conjunto de padrbes estabelecidos nas normas eol@a¢ cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indigpeis aos processos de ensino e
aprendizagem, progressivamente reajustado, a plartinatricula do censo escolar, segundo
normas vigentes do Programa Nacional de Aliment&g&olar — PNAE;

24.11. implantar, até o terceiro ano de vigéncisted®EE/TO, no ambito
estadual, o Custo Aluno Qualidade inicial — CAQferenciado no conjunto de padrbes
estabelecidos na legislacdo educacional e cujmdiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processogil@oee aprendizagem e progressivamente
ajustado até a implantacdo plena do CAQ;

24.12.  garantir e acompanhar a implementacdo deo\lano Qualidade —
CAQ, como parametro para o financiamento da edocdgdodas as etapas e modalidades da
educacédo basica, a partir do calculo e do acompaanta regular dos indicadores de gastos
educacionais, com investimentos em qualificacdeneuneracdo dos professores e demais
profissionais da educacgéo publica, em aquisicdmuteacdo, construgdo e conservacao de
instalacBes, equipamentos necessarios ao ensimpisicdo de material didatico-escolar,
alimentacgé&o e transporte escolar;

24.13. acompanhar, na forma da lei, a complemen@edecursos financeiros
pela Unido as escolas estaduais e municipais quear&eguirem atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

24.14. acompanhar, em ambito estadual, o CAQ, aedarido, no prazo de 3
(trés) anos pela Unido, e os ajustes continuos, lwase em metodologia formulada pelo
MEC, por meio do FEE/TO, em parceria com o CEE/Mjistério Publico, SINTET e
Comisséo de Educacao da Assembleia Legislativa;

24.15. acompanhar a regulamentacéo do paragrafo doiart. 23 e o0 art. 211
da ConstituicAo Federal, no prazo de 2 (dois) apos,lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperacao entre osfer¢estivos, em matéria educacional, e a
articulacdo do sistema nacional de educacgdo, eimeege colaboracdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursosfetero cumprimento das funcdes
redistributiva e supletiva da Unido, no combatel@sigualdades educacionais do Estado do
Tocantins;

24.16.  cumprir a Lei de Responsabilidade Educatiasaegurando padrao de
qualidade da educacédo basica, no sistema estagl@gisiho, aferida pelo processo de metas
de qualidade e por institutos oficiais de avaliag@ocacional,

24.17.  executar, na forma da lei, os recursos @ucs dirigidos a educacéo,
que considerem a equalizacdo das oportunidades a@dnais, a vulnerabilidade
socioecon6mica e 0 compromisso técnico e de gdstadstema de ensino;



24.18. implementar, ampliar e fortalecer, em regidee colaboragcdo com os
municipios, 0s mecanismos para captacado e exedacéecursos financeiros, no ambito das
unidades escolares, das diretorias regionais deagda, da Seduc/TO e dos governos
estadual e municipais;

24.19.  garantir, ao gestor da pasta da educacé@mbio estadual, autonomia
financeira plena, como ordenador e executor deedaspnanceira, de acordo a legislacéo
vigente, assegurando transparéncia no uso dosoaciimanceiros;

24.20.  manter, ampliar e cumprir, em regime debmacdo com a Unido e os
Municipios, a politica de construgéo, reforma e l&ag@o de unidades escolares, em lugares
estratégicos, atendendo as especificidades deutaalae ainda garantindo o acesso irrestrito
e a permanéncia universal a todos(as) os(as) #as)psonsiderando:

a) normas de acessibilidade;

b) demandas das populacbes do campo, das comumidiadégenas e
quilombolas, certificadas pela Fundacdo CulturalmBees, e unidades escolares nos
estabelecimentos prisionais e socioeducativos;

C) espacos e estruturas fisica/arquitetdnicaseitasyplo e interagindo com o meio
fisico/geografico/social em que se inserem;

d) estrutura fisica equilibrada com o meio ambiegte minimize 0s seus
impactos, de modo a garantir a utilizacdo de tegia$ construtivas adequadas (como uso de
energia solar e captacdo de agua), respeitandalédades locais e regionais;

e) espacos fisicos articulados e integrados, qasilplitem a implementacao da
educacdo em todas as etapas e modalidades, coshinmesato ao sistema educacional
inclusivo;

f) ambientes arquitetbnicos humanizados, que pepica permanéncia
satisfatéria e qualitativa dos(as) alunos(as) éegescolar;

g) implementacdo de sistemas de eficiéncia eneggdtidraulica e sanitaria, e
elaboracéo de projetos arquitetdénicos que levemarsideracdo a melhoria da seguranca, do
conforto térmico e luminico dos usuarios, como atimacéo e iluminacdo adequada;

24.21. implantar, no primeiro ano de vigéncia deBteE/TO, comissao
permanente, composta por representantes do Cord@lROUNDEB e Ministério Publico, no
setor responsavel pelas obras educacionais da /$&upara garantir a fiscalizagéo,
acompanhamento e monitoramento de obras, e praceisoreforma e ampliagdo em
estruturas fisicas de unidades escolares em situb;éisco para a comunidade educacional,
garantindo a execucado dos contratos e o cumprintEstprazos firmados;



24.22. garantir, a partir do segundo ano de vigédeste PEE/TO, que o repasse
do valor per capita da contrapartida estadual paRrograma Nacional de Alimentac&o
Escolar — PNAE, as unidades escolares ocorre emlOefdez) parcelas reajustadas, tendo
como base a matricula do Censo Escolar e os dadostticulas do ano em curso, segundo
normas vigentes;

24.23. assegurar, em regime de colaboragcdo comia@Ua equiparacao per
capita do PNAE, do valor destinado aos(as) alusps{a campo, com o valor per capita
dos(as) alunos(as) indigenas e quilombolas, gadmb repasse em tempo habil;

24.24. estimular e assessorar 0s Municipios a deke&m politicas de
descentralizacdo de recursos financeiros, parantyara autonomia administrativa,
pedagogica e financeira das instituicbes de ensino;

24.25. garantir que os repasses dos royalties @éorexdo de petréleo, os
recursos oriundos do regime de partilha do Préesdb fundo social do petrdleo, sejam
destinados a valorizacdo salarial dos profissiodaisducacao basica, ficando instituido que
do total, 80% (oitenta por cento) sejam destinadospagamento dos profissionais da
educacao e 20% (vinte por cento) para a manutefg&asino;

24.26. garantir recursos orcamentarios destinadagquésicdo de equipamentos
tecnoldgicos de qualidade e atualizados, assegu@ntanutencdo, para uso em sala de aula
e projetos especiais;

24.27. pactuar, anualmente, com 0s Municipios docafuno no transporte
escolar, garantindo a remuneracdo média estadual;

24.28. garantir e desenvolver, em regime de coéaidar com a Unido, recursos
financeiros que assegurem 0s programas suplemggjiaeepromovam:

a) a adequacado arquitetdbnica, a acessibilidadetegracdo e a articulacdo dos
ambientes fisicos e arquitetdnicos adequados, egpeitem as identidades e especificidades
da demanda nas instituicbes de ensino, publicasneeniadas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos(as) alunos (as) com Deficiéncansiornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotagéo;

b) a oferta e fiscalizacdo de transporte acessivel;

c) a ampliacédo e a disponibilizacdo de materiaatitd proprio, de recursos de
tecnologia assistiva e equipamentos e garantiasist@ncia técnica periodica,

d) a definicdo anual, de recursos orcamentarios gatar as unidades escolares
publicas estaduais e conveniadas, com equipameietaaformatica e materiais didatico-
pedagogicos como apoio a melhoria da aprendizagesn alunos com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas htnes/Superdotacdo, incluindo
bibliografia adequada e acessivel;

e) a garantia da ampliacdo de pesquisas parafidante incluir informacdes
detalhadas sobre populacédo, de 4 (quatro) a 12gsete) anos de idade com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Haades/Superdotagao.



