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a) por solicitacdo do CONVENENTE, devidamente fundamentada,
formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que
autorizada pela CONCEDENTE, de acordo com o art. 20 do Decreto
Estadual n° 5.815, de 09 de maio de 2018;

b) “de oficio”, antes do término de sua vigéncia, quando der causa ao
atraso na liberagédo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, conforme estabelece o inc. VI do art. 13, do Decreto Estadual
n°® 5.815, de 09 de maio de 2018.

LIMITE PARA APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS: até 30
(trinta) dias a contar do encerramento da vigéncia ou da conclusdo da
execucao do objeto, o que ocorrer primeiro.

SIGNATARIOS: AFONSO PIVA DE SANTANA - Secretario de Estado
da Saude.

MARLEIDE BATISTA DE SOUZA - Secretario(a) Municipal de Saude/
Gestor(a) do Fundo Municipal de Saude.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO
DE EXECUGAO E VIGENCIA AO CONTRATO N° 057/2022

PROCESSO PRINCIPAL N° 2017.30550.002987

PROCESSO ADITIVO N° 2023.30550.002627

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude - SES
CONTRATADA: Construtora Acaua LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prorrogacao de
prazo de execugao e vigéncia ao Contrato n°® 057/2022, de acordo com
o Memorando n° 159/2023/SES/SADM/DAEES (SGD n° 080655/2023),
consoante ao Processo n° 2018.30550.04741, alterando a “CLAUSULA
SETIMA - PRAZO DE EXECUGCAOQ E VIGENCIA DO CONTRATO’,
conforme consideragdes abaixo: Fica prorrogado o prazo de execugao
por mais 10 (dez) meses do supramencionado contrato. Desta forma,
passa a vigéncia a ser de 10 de abril de 2023 a 10 de fevereiro de
2024. Fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 12 (dose) meses do
supramencionado contrato. Desta forma, passa a vigéncia a ser de 29
de abril de 2023 a 29 de abril de 2024.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 10.302.1165.4353

NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51

FONTE: 500.1002.102/002422, 631.0000.000/002422

VALOR: R$ 1.532.734,26 (um milhdo e quinhentos e trinta e dois mil e
setecentos e trinta e quatro reais e vinte e seis centavos).

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2023

SIGNATARIOS: Afonso Piva de Santana - PICONTRATANTE
Construtora Acaua LTDA - PPCONTRATADA

COMISSAO DE SELECAO
EDITAL/SES/SGPES N° 08, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

PROCESSO DE SELECAO PARA docentes do curso
de Formagdo de Preceptores no Sistema Unico de
Saude.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigdes, consoante competéncia disposta na PORTARIA - 1209/2022/
SES/GASEC, de 15 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial
do Estado N° 6247, de 11 de janeiro de 2023; considerando os principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, consoante disposto
no art. 37, da Constituicdo Federal; Considerando a estratégia e os
recursos do Ministério da Saude, 0248/Bloco GESTASUS/Componente:
Qualificacdo da Gestdo do SUS/Agdo do PPA/Orgcamento: Formacao
dos Trabalhadores do SUS - 4307; torna publica a abertura do Processo
Seletivo para docentes do Curso Formagao de Preceptores no Sistema
Unico de Salide, operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense
do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de Educacéo
Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com as disposicdes contidas
neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Selegao sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base
na Portaria 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022 publicada no
Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022, e pela Comissao
de Selecdo instituida pela PORTARIA - 1209/2022/SES/GASEC, de 15
de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado N° 6247, de
11 de janeiro de 2023.

2. OBJETIVO.

Este processo tem como objetivo selecionar docentes para
atuar no Curso Formagéo de Preceptores no Sistema Unico de Salde,
operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr.
Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de Educagdo Permanente do
SUS (GEPSUS).

3.DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUGAO.

3.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execugéo e avaliacao dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construcédo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagdgico, frequéncia de acompanhamento do discente e elaboragéo
do relatdrio final do médulo, de acordo com o modelo a ser entregue.

Quadro 1 - Descrigao do curso, carga horaria, modalidade,
atividade e local de execugéo.

CARGA HORARIA DO ATIVIDADE/
CURSO CURSO MODALIDADE FUNGAO
Semipresencial: ensino hibrido,
com momentos presenciais (40h) e
a distancia por meio de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (20h).

LOCAL DE
EXECUGAO

Formagéo de
Preceptores no Sistema 60 horas
Unico de Satde.

Docéncia Palmas-TO

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO, QUADRO DE VAGAS E
DESENVOLVIMENTO DO CURSO.

4.1. Poderao inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as

seguintes qualificagdes descritas abaixo:

Quadro 2 - Descrigao dos requisitos de acesso.

CURSO ATIVIDADE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA/EXPERIENCIA

Graduados na érea da salde efou educagdo com experiéncia
docente em formagéo de profissionais de saide (graduagéo efou
Docente pos-graduacao), preferencialmente com experiéncia profissional
em preceptoria e com educagao 4 distancia. Os docentes deverao
possuir titulo académico de especializagao, ou mestrado ou doutorado.

Formagao de Preceptores no Sistema Unico
de Satde.

4.2. Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes e os aprovados, titulares.

4.3. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/fungéo, conforme a necessidade e disponibilidade.

Quadro 3 - Descrigao das vagas ofertadas.

MUNICIPIO DE

CURSO ATIVIDADE ATUAGAO

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS

Graduagdo na area da salde e/ou educagdo com
{éncia docente em formacsio d ionais de satid

Formagéo de
Preqeptores no Sistema Docente
Unico de Satide.

Palmas-TO

30 efou po 30), p! i com
experiéncia profissional em preceptoria e com educagéo a
distancia. Os docentes deverdo possuir titulo académico de
especializagdo, ou mestrado ou doutorado.

4.4 O curso esta organizado da seguinte forma:

Quadro 4 - Descri¢ao dos eixos tematicos que serao abordados
No curso.

MODULO |

Eixos Tematicos Bases Tecnoldgicas/Contetido Carga Horaria

Residéncia em Area Profissional da Satide

Histérico, conceito e legislagéo. 8h presenciais.

MODULO Il

Ativas de Api e ias Ativas de Aprendi eo

Aprendizagem significativa Ensino Inovador. 8h presenciais.
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MODULO Il

Habilidades e competéncias do preceptor. 4h presenciais.

0 papel docente do preceptor na formagéo

pre Fungéo e o papel do preceptor como
profissional

condutor do processo ensino-aprendizagem
no cenario de prética

4h presenciais.

MODULO IV

Avaliagdo no processo de ensino

Avaliagdo aprendizagem

4h presenciais.

Avaliagdo formativa e somativa da

Identificando competéncias profissionais
aprendizagem

4h presenciais.

MODULO V

Avaliagdo 360° Exercicios no modelo da “ciranda” 2h presenciais.

Avaliagéo de desenvolvimento de

. ~ - Avaliagéo por competéncia
intervengdes na realidade a0 p P

4h presenciais.

Exercicio e fundamentos do Feedback

N Tipos de Feedbacks
em avaliagdo

2h presenciais.

Atividades no AVA Moodle

Atividades Tecnologia da 40 e C 20h em EAD.

CARGA HORARIA TOTAL 60h

5. DAREMUNERAGAO

5.1 Aremuneracéo sera paga por nivel de formagéo conforme
descrito na Portaria 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022.

Quadro 5 - Descrigdo da remuneracéo.

NIVEL DE FORMAGAO VALOR POR HORA-AULA ATIVIDADES DE INSTRUTORIA QUANTIDADE

(DOCENCIA/PLANEJAMENTO EM

R8 100,00 hora aula CURSOS E OFICINAS-PRESENCIAL).

40 horas
Docente - E:

R$ 40,00 hora aula (TUTORIA EAD). 20 horas

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 02 a 15 de maio de 2023.

6.2 Ainscrigao devera ser enviada para o e-mail: preceptorsusto@
gmail.com sendo recebida pela Comisséo de Selegdo no periodo de
inscrigdes conforme item 7.1.

6.3 Para realizar inscricéo os candidatos deverao encaminhar
os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigao, constante no Anexo | deste Edital;
b) Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Declaragao de liberagéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungdo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participagéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital;

d) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatérios. O material devera ser apresentado conforme modelo
constante no Anexo Ill e seguindo o quadro de atribuicdo de pontos para
a avaliacdo de curriculo (Anexo 1V), deste Edital;

e) Contracheque atualizado;

f) Os documentos comprobatérios (declaragdes de tempo
de servigo em documento oficial e certificados) deverdo conter a
temporalidade (data de inicio e término da experiéncia);

6.4 Os documentos para inscrigdo deverao ser encaminhados
em documento Unico em formato PDF, de acordo com a sequéncia
descrita no item 7.3.

6.5 As inscrigbes que nao estiverem com todos os documentos
solicitados no item 6.3 n&o serdo homologadas.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
7.1 Os candidatos deverado submeter-se as seguintes etapas:
7.2 Andlise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuacdo maxima de 50 pontos,
conforme Quadro de Atribuicbes de pontos no Anexo IV.

b) A pontuagdo minima para classificacdo do candidato deve
ser de 20 pontos.

¢) Os candidatos que néo obtiverem a pontuagdo minima seréo
desclassificados do processo seletivo.

d) A analise curricular acontecera nos dias 17 e 18 de maio
de 2023.

7.3 Entrevista.

a) As entrevistas acontecerdo nas datas provaveis de 24 e 25
de maio de 2023.

b) A entrevista sera realizada de modo remoto, através de
ferramenta de web conferéncia (por Google Meet ou Zoom) em data
divulgada, conforme o cronograma. Esta modalidade de entrevista podera
ser gravada. A comissdo de selecdo encaminhara via e-mail para o
candidato o cronograma com data e horario para realizagéo da entrevista.

c) A entrevista tera duragdo maxima de 20 minutos.

d) A entrevista tera pontuagdo maxima de 50 pontos conforme
critérios expostos no Anexo VI.

7.4 O resultado final sera o somatério das 02 (duas) etapas, e
os candidatos deverao ter pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos
para classificagao.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos que néo obtiverem a pontuagdo minima na
analise curricular conforme o item 8.2 serdo desclassificados do processo
seletivo.

8.2 A classificagéo final sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagéo
curricular somada a entrevista, com os candidatos que tiverem a pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos, preenchendo todas as vagas ofertadas.

9. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

9.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 31 de maio de 2023, no site: www.saude.to.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme Anexo VII,
devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util, apos a divulgagéo
do resultado provisorio, a contar do dia imediatamente subsequente a sua
divulgacéo devendo este ser dirigido a Comissado de Selegéo por meio do
e-mail: preceptorsusto@gmail.com

10.2 O formulario de recurso consta no Anexo VIl deste Edital.

10.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

10.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

10.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissao de
selegao.

10.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragéo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem ou n&o recorrido.
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10.7 A resposta ao recurso sera encaminhada ao e-mail do
candidato.

10.8 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdao de
recurso.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final e convocagéao do Processo Seletivo serdo
divulgados na data provavel de 12 de junho de 2023, no site: www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

11.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deverao confirmar a sua participagao na oficina de planejamento didatico
- pedagdgico, apds o recebimento de e-mail da Coordenagéo do Curso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para fins de desempate na classificagao serdo considerados
0s seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
c¢) Maior tempo de docéncia.
13. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

13.1 Os docentes selecionados deverdo participar da oficina
de planejamento didatico-pedagdgico que sera realizado em data a ser
divulgada.

13.2 A auséncia do docente selecionado na oficina de
planejamento didatico-pedagogico implica na eliminagdo no processo
seletivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagédo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

14.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissdo e demais
candidatos.

14.4 Havera desclassificagao e excluséo do processo de selecdo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
ou, ainda, os requisitos exigidos pelo presente edital;

14.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicacdo do presente edital, requerimento de
impugnacgéao deste processo seletivo, instruido com copia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08h00min as 17h00min
horas.

14.6 Os documentos apresentados a Comissao de Selegéo
pelos candidatos aprovados ndo serédo devolvidos.

14.7 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.8 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerdo por
conta do candidato.

15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de
Selegao.

GEORGE BERNARDO SOUSA MIRANDA
Presidente da Comissao

ANEXO |

Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagédo na Satde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Ficha de Inscricdo

ns Secretaria de Estado da Saude

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

o Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo com letra de forma;

o No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais
cedidos para o municipio, deverdo marcar a opgéo “servidor estadual”;

o O (a) participante devera assinar a ficha de inscricdo, bem como sua chefia imediata,
pois s6 serdo efetivadas inscricdes constando as assinaturas solicitadas.

EVENTO: PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTES DO CURSO FORMAGAO DE

" | PRECEPTORES NO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Responsavel pelo Evento: SES/IDETSUS/GEPSUS

[ Local: PALMAS - TO

Vaga pleiteada: Docente
1. DADOS PESSOAIS

SEXO:
a
NOME MASC.
a
FEM.
NECESSIDADE | QUAL?
ESPECIAL: O
SIM
ONAO
ENDEREGO: |
CEP: | CIDADE: [ESTADO: |
. E-
TEL. RES CEL: VAIL:
ORG. ,
RG ‘ EXP- CPF:
2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO: | [LOTAGRO: |
TIPO DE 0 MUNICIPAL 0 ESTADUAL ]
SERVIDOR FEDERAL
TIPO DE O EFETIVO O NOMEADO ]
VINCULO CONTRATADO
CARGO | MATRICULA | [ FUNCAO |
TEL. PROF. FAX: VAIL:
3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENT OCOMPLETO O O COMPLETO O INCOMPLETO
AL INCOMPLETO
m]
COMPLETO
u]
INCOMPLET
0
ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZAGAO O MESTRADO
~ ODOUTORADO
Areas:
TIPO DE O PARTICIPANTE O MEDIADOR 00 COORDENADOR
PARTICIPAGAO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA

ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE IMEDIATA

ANEXO I
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor , matricula
n° , esta liberado para atuar como docente
do curso de Formagao de Preceptores no Sistema Unico de Satde, com
duracdo de 60 horas/aula que sera realizado, no municipio de Palmas.
Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia com o
disposto na Portaria 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022.

, / /

Local/data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: o documento deve ser em papel timbrado.
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ANEXO Il
MODELO DO CURRICULO
| - IDENTIFICACAO

Nome:
Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMAGCAO ACADEMICA:
v' - Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR:
v’ Cursos de Atualizagdo, Aperfeigoamento e de Pés-Graduagéo,
em areas relacionadas com a proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v’ Experiéncia Profissional na area de

(Certificados, declaragbes com temporalidade, contracheque
carteira de trabalho...)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

v' Cursos que participou como docente (Nome do curso,
Instituicéo, carga horaria, data).

(Declaragdes com temporalidade, certificados, etc.

Nome e assinatura

ANEXO VI
Formulario para Interposigdo de Recurso de Processo Seletivo

VAGA PLEITEADA:

Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selecao

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do Processo de
Selecéo para Docentes do Curso de Formagao de Preceptores no Sistema
Unico de Saude, Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado
do Tocantins N° , realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense
do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

Eu,
portador do documento de identidade ne... .., candidato a
uma vaga no processo seletivo para “Processo de selegéo para docentes
do curso de Formagao de Preceptores no Sistema Unico de Saude”,
apresento recurso junto a Comissao de Selecéo.

esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo: .....

........................... s € de 2023,

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE CURRICULO DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE
Formagéo Pés-graduagéo. PONTUAGAO 02 a 15 de maio de 2023 Inscrigoes
Titulo de Especialista em Saude Publica, Satde Coletiva, ou Educagéo - Pontuagdo maxima 02 pontos, sendo 17 e 18 de maio de 2023 Avaliagéo Curricular
considerado apenas um certificado. 24 e 25 de maio de 2023 Entrevista
Titulo de Mestre em Salde Publica, Satde Coletiva, ou Educagéo - Pontuagdo méxima 04 pontos, sendo considerado - —
apenas um certificado. 06 31 de maio de 2023 Resultado Provisério
T\‘tu\gdde dDoutor nas éreasnie SdaUde Publica, Satde Coletiva, ou Educagdo - Pontuagdo maxima 06 pontos, sendo 01 de junho de 2023 Interposicio de Recurso
considerado apenas um certificado.
*Sera considerado apenas 01 (um) certificado. Sem possibilidade de actimulo de pontos. 06 de junho de 2023 Resposta de Recurso
Formagéo Complementar. PONTUAGAO 12 de junho de 2023 Resultado Final
Curso com carga horaria de até 179 horas r a ia em Area P da Saude (Uni ou 04
Multiprofissional) - Pontuagao maxima 04 pontos, sendo 01 ponto para cada certificado apresentado.
Curso com carga horaria de até 179 horas relacionado as Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem - Pontuagdo o COMISSAO PERMANENTE DE LICITA CAO
maxima 04 pontos, sendo 01 ponto para cada certificado apresentado.
Cyrsos %iAtua(lizagéogoEcarg? horaria c(ije al:’:‘;wdhoras rela;:iznado 4 Educagéo 4 Distancia (EAD) - Pontuagéo 0 TE RMO DE RETI F|CACAO DA ATA PARA REGISTRO DE PREQOS
[Tma 77 portos, sendo 77 porfo para caca cerTicach apresemae _ PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 330/2022
Curso com carga horéria fupenor a 179 horas relacionado a Residéncia em Area Profissional da Saude (Uni ou 04 PROCESSO ADMINISTRATIVO No 2022/30550/009769
Multiprofissional) - Pontuagdo méxima 04 pontos, sendo 01 ponto para cada certificado apresentado.
CL{[SO com carga horaria superior a 179 horas as Ativas de Ei prendi; - Pontuagao o COnSiderandO que o jUIgamentO da ||C|ta§éo e MENOR PRECO
méaxima 04 pontos, sendo 01 ponto para cada certificado apresentado.
— — — — e com base no Decreto Federal n° 7.892/2013 e Decreto Estadual
e oo EcuceGaoa Diinoa (EAD)-Ponuagiomanmatéparcs, | 4 n°® 6.081/2020, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de Registro
de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
Experiéncia p jonal em Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde (Uni ou Multiprofissional). PONTUAGAO n° 330/2022 da Secretaria da Saude/TO ao prego da empresa abaixo
Expenépcwa pro)fissw?nal comprovaréa emoProgramas de Rceswdéncig em AreasPrqfis(s:ional dsa SaUdeS(OUm ou relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes, constante
Multiprofissional) na fungdo de PRECEPTOR EM RESIDENCIA, TUTOR EM RESIDENCIA ou SUPERVISOR EM .
RESIDENCIA - Pontuagéo maxima 10 pontos, sendo 01 ponto para cada 06 (seis) meses completos de exercicio da 10 em sua Proposta de Pregos, anexada aos autos:
fungao, sem sobreposigdo de tempo. .
Experiéncia docente. PONTUAGAO Onde se lé:
Dt oo o g 1 s s i Pkl 0 s, s pwsan o | g EMPRESA: SCAN DIAGNOSTICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
- CNPJ: 18.520.750/0001-30
Total de Pontos na avaliagao de curriculo 50

ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA

ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Conhecimento acerca Residéncia em Area Profissional da Saude. 10
Conhecimento acerca metodologias ativas de ensino. 10
Conhecimento acerca EAD. 10
Disponibilidade para participar das atividades do curso 10
Questionamentos sobre o curriculum 10
Total de Pontos na avaliagéo da entrevista 50

GRUPO |
EXCLUSIVO ME/EPP
7 VALOR VALOR TOTAL
mem | o | und DISCRIMINAGAO MARCA | UNITARIO R$ RS

Produto: SORO ANTI-A.

Descricdo Técnica: Produto destinado a
determinagéo do grupo sanguineo ABO em
amostras de sangue pela metodologia em tubo.
Devera ser compativel com técnicas que utilizem
diluigdes de hemacias com concentragéo entre
3 a 5% em solugéo fisioldgica a 0,9% de Cloreto
de sddio (NaCl) com Leitura dos testes imediata.
Devera apresentar anticorpos monoclonais
Anti-A de classe IgM com reatividade minima
1 480 FRASCO | de 3+ (Trés cruzes) com hemécias A1 e A1B, | IMUNOSCAN R$ 22,45
titulo de 256 e 128 respectivamente. Devera
apresentar a especificagao do clone utilizado e
ter coloragdo azul.

Devera vir acompanhado de certificado de
analise expedido pelo controle de qualidade
do fabricante.

Apresentacao: Frasco com volume de 10 ml,
acompanhados de conta-gotas, cada gota
equivalente a 50pl.

Validade minima: 12 meses

R$ 10.776,00




