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Art. 3° Os pagamentos das despesas realizadas pelo Fundo
Municipal de Saude de Santa Maria do Tocantins deverado ser executados
preferencialmente por meio de ordem bancaria ou transferéncia eletrénica
disponivel em que fiquem identificados sua destinagéo e o credor.

Paragrafo Unico. Nao poderao ser realizados pagamentos por
meio de emissao de cheque.

Art. 4° O Fundo Municipal de Saude se sujeita as disposi¢des
contidas na Lei de Licitagbes vigente quando da execugéo dos recursos
desta Portaria.

Art. 5° A prestacdo de contas sobre a aplicacdo dos recursos
sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestéo - RAG da Secretaria
Municipal de Saude, que deve ser elaborado anualmente e submetido ao
respectivo Conselho de Saude, sem prejuizo de outras formas de controle
realizadas pela Secretaria da Saude do Estado do Tocantins.

§1° Além da comprovagéo da execugao dos recursos na forma
estabelecida no caput deste artigo, o municipio devera registrar os dados e
as informagoes referentes a aplicagéo dos recursos recebidos no ambiente
digital por meio do Portal da Transparéncia.

§2° O municipio beneficiario deve permitir o livre acesso dos
servidores da Unidade Orgamentaria Repassadora dos recursos, bem
como dos Orgéos de Controle Interno e Externo, aos documentos e
registros contabeis da execugéo dos recursos oriundos de emendas
individuais impositivas.

Art. 6° O destinatario da Emenda Parlamentar Estadual devera:

| - informar ao Poder Legislativo Municipal, o recebimento de
recursos por meio de emendas individuais impositivas em cumprimento
ao art. 20, do Decreto Estadual n°® 6.568/2023, que altera o Decreto
n° 6.439/2022.

Il - cumprir as demais disposi¢des contidas no Decreto n° 6.568,
de 27/01/2023 que “altera o Decreto n°® 6.439, de 19 de abril de 2022,
que dispde sobre o procedimento para execug¢do das programacgdes
decorrentes de emendas individuais impositivas, e adota outras
providéncias”.

Art. 7° O recurso orgamentario de que trata esta Portaria correra
por conta do orgamento da Secretaria da Saude do Estado do Tocantins,
onerando o Programa de Trabalho 30550 10.302.1165.4354 - Apoio a
manutencdo dos servigos de MAC ambulatorial e hospitalar na rede
municipal; Natureza da Despesa 4.4.41.42; Fonte 500.1002.104.202302;
N° da NE 2023NE04444, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais).

Art. 8° O Fundo Municipal de Saude estara sujeito a devolugéo
imediata dos recursos financeiros repassados, acrescidos da corre¢édo
monetaria prevista em lei, caso a execugao nao ocorra nos termos desta
Portaria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AFONSO PIVA DE SANTANA
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO N° 2023.30550.001779.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2023

PARTICIPES: Estado do Tocantins, por intermédio da Secretaria de Estado
da Saude e o Municipio de Aragominas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude/FMS.

CNPJ DO FMS DE ARAGOMINAS/SEMUS: 25.063.884/0001-54.
OBJETO: O Acordo de Cooperagédo Técnica tem por objeto, de acordo
com a disponibilidade da SES-TO, a cessao de servidores estaduais,
efetivos ou estabilizados, do Quadro da Secretaria de Estado da Saude
do Tocantins, em conformidade aos comandos das Leis Estaduais
n® 1.818/07, n°® 2.670/12 e suas alteragdes posteriores, e no que esta
previsto na Portaria/DGRT n° 598/08, visando apoiar o Municipio de
Aragominas /SEMUS no desenvolvimento de suas agdes e servigos
de saude, voltadas ao atendimento dos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

DATA DA ASSINATURA: 04/05/2023.

VIGENCIA: 03/05/2028.

SIGNATARIOS: AFONSO PIVA DE SANTANA - Secretario de Estado
da Saude

FRANCISCO RODRIGUES - Prefeito do Municipio de Aragominas-TO
LUCAS ARAUJO NASCIMENTO - Secretario de Satde do Municipio de
Aragominas -TO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
DE REAJUSTE, PRAZO E VALOR AO CONTRATO N° 063/2022

PROCESSO PRINCIPAL N° 2022.30550.003566

PROCESSO ADITIVO N° 2022.30550.009203

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude - SES
CONTRATADA: CS Brasil Frotas S.A

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a alteragdo do Contrato
n°063/2022, conforme considerag¢des abaixo: Fica o contrato em epigrafe
reajustado com base no INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor),
referente ao periodo de calculo, de outubro de 2021 a setembro de 2022,
no percentual de 7,191210%, com reflexo financeiro a partir de 24 de
outubro de 2022, inclusive de forma retroativa pleiteada tempestivamente.
O presente instrumento tem como objeto a prorrogagao de prazo e valor
ao Contrato n®063/2022, conforme consideragdes abaixo: Fica alterada a
“CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATOQ”, visando prorrogar
por mais 12 (doze) meses o supramencmnado contrato. Desta forma,
passa a vigéncia a ser de 05 de maio de 2023 a 05 de maio de 2024.
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 10.122.1100.4253,
10.302.1165.4113, 10.302.1165.4127, 10.302.1165.4353,
10.302.1165.4113, 10.302.1165.4127, 10.302.1165.4353

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39

FONTE: 1.600.0000.250/002753, 1.759.0000.240/002785,
2.600.000.251/002369, 2.600.000.250/002775, 1.600.0000.250/2753/0
02785/2369/2775, 2.759.0000.240/2753/002785/2369/2775, 2.600.000.
251/2753/002785/2369/2775.

VALOR: R$ 1.052.588,05 (um milhdo e cinquenta e dois mil, quinhentos
e oitenta e oito reais e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2023

SIGNATARIOS: Afonso Piva de Santana - P/ CONTRATANTE

CS Brasil Frotas S.A - P/ CONTRATADA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N° 033/2020

PROCESSO PRINCIPAL N° 2020.30550.001144

PROCESSO ADITIVO N° 2020.30550.007191

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude - SES
CONTRATADA: GDB Comercio e Servigos LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prorrogacéo de prazo
e valor ao Contrato n® 033/2020, conforme consideragdes abaixo: Fica
alterada a “CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA”, visando
prorrogar por mais 12 (doze) meses o supramenmonado contrato. Desta
forma, passa a vigéncia a ser de 06 de maio de 2023 a 06 de maio de 2024.
CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: 10.302.1165.4113

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39

FONTE: 1.600.0000.250/002754

VALOR: R$ 579.600,00 (quinhentos e setenta e nove mil e seiscentos
reais).

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2023

SIGNATARIOS: Afonso Piva de Santana - P/ CONTRATANTE

GDB Comercio e Servigos LTDA - P/ CONTRATADA

COMISSAO DE SELECAO
EDITAL N° 9/2023/SES/SGPES/DETSUS

PROCESSO DE SELECAO PARACOORDENADOR (A)
DO CURSO EM NOTIFICAGAO DE VIOLENCIA
INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso
de suas atribuigdes, consoante competéncia disposta na PORTARIA
N° 846/2022/SES/GABSEC, DE 30 DE AGOSTO DE 2022, publicada
no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 6.174, em 20 de setembro de
2022, considerando a estratégia e os recursos do Ministério da Saude
e considerando o parecer do Comité de Regulagdo dos Processos
Educacionais em Saude - CREPES, que aprova o processo n° 09/04/2022;
Torna publica a abertura do Processo Seletivo PARACOORDENADOR (A)
DO CURSO EM NOTIFICAGAO DE VIOLENCIA INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA, sendo operacionalizado pela Superintendéncia
de Vigilancia em Saude, por meio da Geréncia de Promogao a Saude e
Agravos Nao Transmissiveis, a ser realizado de acordo com as disposicoes
contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 A Selecgédo sera regida por este edital e executada pela
a Secretaria de Estado da Saude, através da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude/Diretoria de Vigilancia de Doengas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis/Geréncia de Promogéo a Saude e Agravos Nao
Transmissiveis, com base na Portaria n°® 402/2022/SES/GABSEC, de
20 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado n° 6.085, de
11 de maio de 2022, e por meio da Comissao de Selegao instituida pela
PORTARIA N° 846/2022/SES/GABSEC, DE 30 DE AGOSTO DE 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n°6.174, em 20 de setembro
de 2022.
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2. DAS VAGAS, FUNGAO, MODALIDADE DO CURSO E
CARGA HORARIA.

2.1 Sera ofertado o total de 01 (uma) vaga para Coordenador (a),
classificando o dobro do numero de candidato denominado suplente.
Havendo desisténcia do titular, por qualquer motivo, o suplente podera ser
convocado para o desempenho das atividades, conforme a necessidade.

2.2 Da fungao:

2.2.1 O Coordenador (a) tera a fungéo de coordenar, organizar,
orientar, apoiar, acompanhar, elaborar, auxiliar e supervisionar as fungdes
pedagdgicas do curso e atividades EaD e responsavel pelo suporte do
curso, auxiliando os discentes na utilizagédo da plataforma, na divulgagao
do curso, na efetivagdo das matriculas, na producédo de relatérios de
certificacdo e no recebimento e esclarecimentos de duvidas.

2.3 O curso sera realizado na modalidade Educagéo a Distancia -
EaD, através da Plataforma Moodle, no formato autoinstrucional, contando
com recursos como Férum, Conteudo Interativo, Questionarios, Tarefa,
Diretério de arquivos, entre outros que se fizer necessario para o bom
funcionamento do curso.

2.4 A Carga horaria total do curso é de 20 (vinte) horas
distribuidas em 03 (trés) médulos.

3. LOCAL E PERIODO, DESCRIGAO DE ATIVIDADES E
REMUNERAGAO.

3.1 O (a) candidato (a) selecionado (a) para o desempenho
da fungdo de Coordenador (a) ird desenvolver suas atividades de forma
online. A realizagdo do curso devera ocorrer no 1° semestre de 2023,
caso ocorra algum imprevisto essa data podera ser prorrogada conforme
critério dos seus responsaveis.

3.2 O (a) candidato (a) selecionado (a) devera, obrigatoriamente,
participar das atividades de planejamento do curso, podendo ser online
ou presencial na cidade de Palmas, conforme critério seus responsaveis.

3.3 Descrigao das atividades do Coordenador (a) e remuneragéo
por Hora Aula.

Do cargo e vaga Descrigéo das Atividades Qtd hora aula | Valor Hora/aula

Coordenar e Supervisionar todas as demandas pedagagicas do curso e
atividades de EaD;

Auxiliar os discentes na utilizagéo da plataforma e no recebimento e
esclarecimentos de duvidas;

01 Coordenador (a) Coordenar e Supervisionar todo suporte do curso 6oh 60,00
Elaborar Relatério parcial por médulo;

Elaborar Relatrio Final;

Produzir relatérios de certificagdo.

4. DAMATRIZ CURRICULAR

4.1 Os eixos tematicos estdo distribuidos em 03 (trés) médulos,
constituindo a matriz curricular, de acordo com o quadro 2, abaixo:

Quadro 2 - Eixos Tematicos - Matriz Curricular:

MODULO |
Eixos Tematicos (Grande tema) Bases Tecnoldgicas /Contetido (Subtemas) Carga Horaria
Tipologia e natureza de violéncia;
Introdugéo aos conceitos essenciais Sinais e sintomas das violéncias; 05 horas
0 impacto da violéncia e o seu panorama atual.
MODULO Il
Eixos Teméticos (Grande tema) Eixos Tematicos (Grande tema) Eixos Teméticos (Grande tema)
Brasil. Lei Federal 13.185, de 06 de novembro
de 2015;
Lei Federal 13.968, de 26 de dezembro de 2019;
Fundamentos e Marcos Legais: Lei Federal 13.819, de 26 de abril de 2019; 05 horas
9as; Lei Federal 13.431, de 04 de abril de 2017;
Portaria n® 264, de 17 de fevereiro de 2020
Guia de Vigilancia em Salde: Violéncia
interpessoalfautoprovocada;
MODULO Il
Eixos Tematicos (Grande tema) Eixos Tematicos (Grande tema) Eixos Teméticos (Grande tema)
Notificagdo da Ficha de Violéncia interpessoal e
autoprovocada;
Atengao as Pessoas em Situagdo de Violéncias Inslrutl\fo d_e preenchimento - Ficha de Notlﬁcagao 10 horas
de Violéncia interpessoal e autoprovocada;
Rede de Atengao Integral as Pessoas em Situagao
de Violéncia;
CARGA HORARIA TOTAL 20 horas

5. DOS REQUISITOS DE ACESSO

5.1 Poderao se inscrever no processo seletivo para Coordenador (a)
os servidores publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda
possuir as seguintes qualificagdes:

a) Coordenador (a): Graduagao em qualquer area do
conhecimento, poés-graduagao relativa a Ciéncias em Saude, e experiéncia
com ensino na modalidade de educacgao a distancia.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 08 de maio de 2023 a 12 de maio de 2023 até
as 23h59min, no formulario do Google Forms, observando atentamente
os requisitos exigidos. Caso o (a) candidato (a) realize mais de uma
inscrigao, prevalecera a ultima inscrigdo confirmada.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet,
mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado neste
edital.

6.3 Para efetuar a inscrigéo, neste processo seletivo o candidato
devera realizar por meio do link: https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQLScSn7°mBkbCuzBnslIFOjwFZzW6°W1SV_hPle-S3KDW8°3aQ/
viewform?usp=pp_url

6.4 As inscrigbes deverao ser realizadas pelo formulario do
Google Forms contendo obrigatoriamente os seguintes documentos
anexados:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo |, deste edital e disponivel por meio
eletrénico: www.saude.to.gov.br.

b) Documentos pessoais do candidato (RG e CPF);
c¢) Contracheque atualizado;

d) Declaragado de liberagao, assinada pela chefia imediata,
constando a fungéo exercida pelo servidor (a) e autorizando a participagéo
integral nas atividades do curso, conforme modelo constante do Anexo Il,
deste edital;

e) Curriculo atualizado, orientagcéo no Anexo |l deste edital, com
todos os documentos comprobatérios.

6.5 Os documentos para inscricdo deverao ser encaminhados
em documento unico em formato PDF.

6.6 As inscri¢cdes que ndo estiverem com todos os documentos
solicitados no item acima néo serdo homologadas.

6.7 A Geréncia de Promogao a Saude e Agravos Nao
Transmissiveis ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes
da demora, interrupgéo ou blogueio nas transmissdes de dados ocorridos
na Internet durante a inscrigéo.

6.8 O ato de inscrigao corre sob inteira responsabilidade do (a)
candidato(a).

7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

7.1 Os candidatos deverdo submeter-se a etapa unica do
processo seletivo:

a) Etapa unica: Analise de Curriculo com pontuagdo maxima
de 100 pontos, conforme Quadro de Atribuicbes de pontos no Anexo IV
deste edital.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 A classificagao sera definida considerando a menor

pontuacédo 70 (setenta) e a maior pontuacdo em ordem decrescente,
obtida como resultado final da Analise do Curriculo.
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8.2 A Comissao ficara responsavel pela analise/julgamento das
situagdes ndo previstas neste edital, sendo soberana em suas decisées.

8.3 A selegdo sera realizada em fase Unica, de carater
eliminatério/classificatério, e em conformidade com as informagdes
fornecidas pelo candidato no ato da inscrigado.

9. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

9.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 19 de maio de 2023, no placar da Superintendéncia
de Vigilancia em Saude - 1° andar e no sitio: www.saude.to.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente
fundamentado, e no prazo de 01 (um) dia Util, apds a divulgagéo do resultado
no sitio: www.saude.to.gov.br, devendo este ser dirigido a Comisséo
de Selegao, via e-mail pelo enderego: dant.tocantins@gmail.com,
conforme modelo Anexo V deste edital.

10.2 O resultado do recurso se dara no prazo maximo de vinte
e quatro (24) horas apds sua interposicao.

11. DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO

11.1 Passado o prazo para interposicéo de recurso, sera
divulgado o resultado final e convocagéo do processo seletivo em data
provavel de 24 de maio de 2023, no placar da Superintendéncia de
Vigilancia em a Saude - 1° andar, no Diario Oficial do Estado do Tocantins
- DOE e, no sitio: www.saude.to.gov.br.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para fins de desempate na classificagdo seréo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da
Lei 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional no servigo publico;
c) Ter conhecimento na Plataforma Moodle - EAD.
13. DA CONVOCACAO

13.1 O Coordenador (a) selecionado conforme publicagcdo no
Diario Oficial do Estado - DOE e no sitio www.saude.to.gov.br, serdo
contatados por telefone ou e-mail pela Gerencia de Promocao a Saude e
Agravos Nao Transmissiveis pela Area Técnica de Violéncia e Acidentes.

13.2 A auséncia de atendimento via telefone ou auséncia de
resposta ao e-mail no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a convocagéo
sera entendida como desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato
seguinte, obedecendo a ordem de classificagéo.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Ainscrigao do candidato implicara em aceitagéo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital;

14.2 E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a)
acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este processo
seletivo, publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins - DOE e no
sitio: www.saude.to.gov.br;

14.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o (a)
candidato(a) que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital;

14.4 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o (a)
candidato (a) que, de qualquer modo, perturbar a ordem em qualquer das
fases do processo de selegao;

14.5 O (a) candidato(a) podera protocolar, no prazo de 01 (um)
dia util, a contar da publicagcdo do presente edital, requerimento de
impugnacgao deste processo seletivo, junto a Comisséo de Selegéo por
meio eletrénico através do e-mail: dant.tocantins@gmailcom

14.6 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

14.7 O curso sera ofertado durante trés anos, sendo trés
turmas de 100 discentes por ano, totalizando 900 alunos. O mesmo ficara
disponivel na plataforma moodle, pelo periodo de trés meses durante o
ano vigente.

14.8 As datas que constam deste edital poderao ser alteradas
conforme interesse da administracdo publica, com previa comunicagao
aos interessados por meio do site oficial da Secretaria de Estado da Saude
do Tocantins - SES/TO, e-mail e/ou por DOE;

14.9 Os gastos referentes ao processo seletivo e no decorrer
do curso ocorrerao por conta do (a) candidato(a);

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO
DE SELECAO.

JENNIFER SANTOS E SILVA
Presidente

ANEXO |

Secretaria de Estado da Saude

Superintendéncia de Vigilancia em Satde

Diretoria de Vigilancia de Doengas Transmissiveis e nao Transmissiveis
FICHA DE INSCRIGAO

—

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;

No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverao
marcar a opgao “servidor estadual’;

O (a) participante devera assinar a ficha de inscrigao, bem como sua chefia imediata, pois s6 seréo efetivadas inscrigoes
constando as assinaturas solicitadas

EVENTO: Processo Seletivo Para Coordenador (a) do Curso em Notificagao De Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada

Responsavel pelo Evento: SES/SVS/ DVDTNT/GPSANT

Periodo: Local: PALMAS/TO
1. DADOS PESSOAIS
SEXO: L MASC. O

NOME | rem.
ENDEREGO: [
CEP: [ CIDADE: | [ ESTADO: |

E-
TEL. RES | | CEL: | | MAIL: ‘
RG [ [ ORG.EXP. [ [cPF:_ |
DADOS BANCARIOS: [ BANCO: | [N CoNTA ] [Ac: |
2. DADOS PROFISSIONAIS
0 SERVIDOR PUBLICO
ORGAO: | [LoTAcRo: |
TIPO DE SERVIDOR [ © MUNICIPAL 0 ESTADUAL O FEDERAL
TIPO DE VINCULO [ D EFETIVO O NOMEADO 0] CONTRATADO
CARGO [ [ MATRICULA | [ FUNGAO |
TEL. PROF. [ FAX: | [ E-MAIL: [

3.__DADOS ACADEMICOS
ENSINO FUNDAMENTAL
O COMPLETO O INCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO
O COMPLETO O INCOMPLETO

O COMPLETO O INCOMPLETO

ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZACAO O MESTRADO O DOUTORADO

Areas:
TIPO DE PARTICIPACAO

O PARTICIPANTE O MEDIADOR [0 COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA
IMEDIATA

ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

EVENTO: |
NOME DO INSCRITO:

SUPERINTENDENCIA IATS, |

ANEXO I
Declaragéo de Liberagéo

Declaro que o (a) servidor(a) ,
matricula n° , esta liberado para atuar como Coordenador(a) do
Curso em Notificagdo De Violéncia Interpessoal e Autoprovocada, com
carga horaria total de 20 horas, que sera realizado no ano de 2023, na
modalidade de Ensino a Distancia (EaD), conforme Edital n® ,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® ,de__ de_ de2023.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria n°® 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril
de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado n° 6.085, de 11 de maio
de 2022.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula)

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula)

Obs.: o documento deve ser em papel timbrado.
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ANEXO Il
Modelo do Curriculo
| - IDENTIFICAGAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - FORMAGAO PROFISSIONAL:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacao
académica.

[l - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Curso de atualizagéo, aperfeicoamento e de pés-graduagéo, em
areas relacionadas com area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

Experiéncia Profissional no Sistema Unico de Saude.
(Certificados, declaragbes com temporalidade, contra cheque, carteira
de trabalho...).

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

Cursos que participou como docente (Nome do curso, Instituigao,
carga horaria, data).

Nome e assinatura
(Declaragdes com temporalidade, certificados, etc).
ANEXO IV

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Curriculo
Coordenador(a) Pontuagdo Maxima 100 Pontos.

" Pontuagdo por | Nota Maxima | Pontuagéo atribuida pelo
TITULO N P .
unidade por item Candidato

Formagéo / Qualificagéo
Especializagdo relativa a Ciéncias Aplicada e Satde. 20,0 20,0
Atualizagdes em notificagdes de violéncias com carga horaria minima de 20h. 15,00 15,0
Atualizagdes em Violéncia. Sendo 5,0 pontos para cada certificado efou

A 5 P 50 15,0
declaragéo apresentado com carga horéria minima de 20h.
Total maximo de pontos no Item 1 50,0
Histérico profissional
Experiéncia de atuagdo comprovada na rede de cuidado as violéncias. 20,0 20,0
Atuagao comprovada como coordenador (a). 15,0 15,0
Experiéncia comprovada em ambientes virtuais. 15,0 15,0
Total méximo de pontos Item 2 50
Total méximo de pontos 100,0

ANEXO V
Formulario para Interposicéo de Recurso de Processo Seletivo
Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selegao

Recurso contra deciséo relativa ao resultado do processo seletivo
para o Ccurso:
constante no Edital n°
Tocantins n°
em Saude.

, publicado no Diario Oficial do Estado do
, realizado pela Superintendéncia de Vigilancia

B, e s
portador do documento de identidade n°............ccccceeiiiienns , candidato
a uma vaga no processo seletivo para o “Curso

, para

, apresento recurso junto

a Comissao de Selegao.

esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao (limite
MAXIMO A€ 200 PAlAVIAS): ...eeveieiueieiiieeiiee st et

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo Descricao Local

Diério Oficial do estado do Tocantins;
http://diariooficial.to.gov.br
www.saude.to.gov.br

08 a 12/05/2023 | Publicagdo do edital e periodo de inscrigo do processo seletivo

Placar da Superintendéncia de Vigilancia em

19/05/2023 Salide; www.saude.to.gov.br

Resultado provisério

Via e-mail pelo enderego: dant.tocantins@

20/05/2023 "
gmail.com

Interposicao de recursos

Placar da Superintendéncia de Vigilancia em
Salde;
Diério Oficial do estado do Tocantins;
http://diariooficial.to.gov.br
www.saude.to.gov.br

24/05/2023 Resultado Final

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO CIB/TO N° 015, DE 02 DE MARGO DE 2023.

Aprova a proposta de instituicdo do Programa
Estadual de Incentivo as Cirurgias Eletivas, Exames
Complementares e Consultas Especializadas nos
Hospitais de Pequeno Porte (PEICE-HPP).

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO ESTADO DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, conferidas através das disposi¢bes contidas na Portaria
N°931/1997, que constituiu a CIB-TO, de 26 de junho de 1997, publicada
no Diario Oficial do Estado do Tocantins em 04 de julho de 1997, expedida
pela Secretaria da Saude do Estado do Tocantins, e no Regimento Interno
da Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/TO, e,

Considerando a proposta de instituicdo do Programa Estadual
de Incentivo as Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas
Especializadas nos Hospitais de Pequeno Porte (PEICE-HPP), discutida
na 12 Reunido da Camara Técnica de Gestdo da Comissao Intergestores
Bipartite - CIB, realizada aos 02 dias do més de margo do ano de 2023;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes;

Considerando a Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080, de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da satide, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa;

Considerando o art. 6° da Lei Complementar n°® 141, de 13
de janeiro de 2013, o qual determina que os Estados devem aplicar
anualmente, em agdes e servigos publicos de saude, no minimo, 12%
(doze por cento) da arrecadagao dos impostos a que se refere o art. 155 e
dos recursos de que tratam o art. 157, a alinea “a” do inciso | e o inciso |l
do caput do art. 159, todos da Constituicao Federal, deduzidas as parcelas

que forem transferidas aos respectivos Municipios;

Considerando os arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 141, de
13 de janeiro de 2012, que dispde sobre as transferéncias de recursos
dos Estados para Municipios;

Considerando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 03/2017
que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude,
Anexo | (Origem: PRT MS/GM 4279/2010, art. 1°) que dispde sobre as
Diretrizes para Organizagado da Rede de Atengédo a Saude do SUS e
Anexo lll (Origem: PRT MS/GM 1600/2011) que dispde sobre a Rede de
Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS);

Considerando a Portaria n® 1.559/GM/MS, de 1° de agosto de
2008, que institui a Politica Nacional de Regulagéo do SUS;

Considerando a necessidade do Estado em fomentar e qualificar
determinados tipos de servigos nos hqspitais municipais para ampliagéo
da prestacao de servigos no Sistema Unico de Saude - SUS;




