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Considerando que o sistema de credenciamento é um
procedimento de contratagéo direta, na qual a Administragdo Publica
convoca a todos para contratar, mediante exigéncias minimas constantes
no edital e fixagéo prévia de valores, visando assim como na licitacéo,
valores vantajosos para a Administragéo, podendo contratar com todos
aqueles que cumprirem os requisitos insitos no instrumento convocatorio;

Considerando, ainda, que o credenciamento encontra
arcabougo juridico no artigo 25, “caput’, da Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei n° 8.666/93), bem como, na Lei Estadual n® 2.980, de 08 de julho
de 2015, para a contratagédo direta, sendo observados os principios
da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, probidade
administrativa, vinculagéo ao instrumento convocatorio e julgamento
objetivo;

Considerando que fica caracterizada a inviabilidade de
competigéo pelo fato de que existem diversas empresas que prestam o
mesmo servigo; a remuneragao sera igual para todos e pré-determinada
pela Administragao; todos os interessados do ramo do objeto podem ser
contratados (desde que atendam aos requisitos minimos de qualificagdo),
sendo assim, ndo ha como ser estabelecida a competicdo entre os
interessados;

Considerando, por outro lado, que o procedimento de
credenciamento, nos moldes acima mencionados, alerta-se que o papel
da iniciativa privada na prestacao de servigos do Sistema Unico de Satide
& em carater acessorio e temporario;

RESOLVE:

Art. 1° INEXIGIR a realizagédo de Procedimento Licitatério, com
base no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/1993 c/c art. 3°, da Lei n®2.980,
de 08 de julho de 2015, visando a contratagao da empresa HOSPITAL DO
CORAGCAO DO TOCANTINS H CORT LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente qualificada no Contrato: 93/2023/SES/SAEL/DMC,
inscrita no CNPJ sob n°40.074.913/0001-77, no valor de R$ 2.012.334,10
(dois milhdes, doze mil, trezentos e trinta e quatro reais e dez centavos),
que tem por objeto Credenciamento de instituicdes privadas (com ou
sem fins lucrativos), de forma complementar ao Sistema Unico de Saude
(SUS) no Estado do Tocantins interessadas na reavaliagéo cirdrgica e
na prestacdo de servigo hospitalar para a realizagéo de procedimentos
cirargico eletivo de média e alta complexidade na especialidade de
ortopedia destinadas aos pacientes que aguardam por procedimento
eletivo no Sistema de Gerenciamento de Lista de Espera - SIGLE nessa
especialidade.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DASAUDE - SES/TO,
Palmas, capital do Estado, aos 12 dias do més de julho do ano de 2023.

AFONSO PIVA DE SANTANA
Secretario de Estado da Saude

PROCESSO N° 2023/30550/003408

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
213/2023/SES/GASEC/SESAU

O Estado do Tocantins, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ sob o niimero
25.053.117/0001-64, neste ato representada pelo Senhor Secretario de
Estado da Saude, AFONSO PIVA DE SANTANA, brasileiro, residente e
domiciliado nesta capital, designado pelo Ato Governamental n°® 235 - NM,
publicado no Diario Oficial do Estado n° 6.266, em 07 de fevereiro de
2023, adiante designada simplesmente DEVEDORA, celebra o presente
instrumento, conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A DEVEDORA reconhece
expressamente, na forma do disposto no arts. 62 e 63, §1° e §2°, incisos |
e lll da Lei Federal n° 4.320/64 C/C art. 1° do Decreto n° 62.115/68, que
deve a empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO DO TOCANTINS -
SANEATINS, inscrita sob o CNPJ n° 25.089.509/0001-83, no valor de
R$ 1.507.670,50 (Um milh&o quinhentos e sete mil seiscentos e setenta
reais e cinquenta centavos ) referente ao fornecimento de agua e esgoto
para atender as necessidades da Secretaria Estadual de Saude (sede,
anexo e hospitais) referente ao ano de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - Por fim, destaca-se que consta
nos autos informagéo de abertura de Processo de Representagéo
n°® 2023/30550/003621, a fim de apurar a responsabilidade do servidor
que deu causa ao Reconhecimento da Divida, em virtude da falta de
cobertura contratual para a realizagdo do fornecimento, nos termos do
art. 89, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica eleito o Foro da Comarca de
Palmas para dirimir qualquer litigio.

GABINETE DO SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE - SES/TO,
Palmas - TO, aos 14 dias do més de julho do ano de 2023.

AFONSO PIVA DE SANTANA
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N° 101/2022

PROCESSO PRINCIPAL N° 2022.30550.008618

PROCESSO ADITIVO N° 2023.30550.000962

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude - SES
CONTRATADA: Associagdo Saude em Movimento - ASM

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prorrogacéo de prazo
e valor ao Contrato n° 101/2022, conforme consideragdes abaixo: Fica
alterada a “CLAUSULA SETIMA - DAFORMALIZACAO DO CONTRATO”,
visando prorrogar por mais 12 (doze) meses o supramencionado contrato.
Desta forma, passa a vigéncia a ser de 15 de julho de 2023 a 15 de julho
de 2024.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 10.302.1165.4113

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39

FONTE: 600.0000.250/002768

VALOR: R$ R$ 7.534.857,69 (sete milhdes e quinhentos e trinta e quatro
mil e oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos).
DATA DA ASSINATURA: 14/07/2023

SIGNATARIOS: Afonso Piva de Santana - P/ CONTRATANTE
Associagdo Saude em Movimento - ASM - P/ CONTRATADA

COMISSAO DE SELECAO

EDITAL N° 21/2023/SES/SGPES/DETSUS,
DE 13 DE JULHO DE 2023.

ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO
PARA DOCENTES ESPECIALISTAS/TUTOR DO
CURSO DE QUALIFICAGAO EM FARMACIA
HOSPITALAR: AIMPORTANCIADAASSISTENCIA
FARMACEUTICA PARA O FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE SAUDE.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria 751/2023/
SES/GABSEC, de 13 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado N° 6.349, de 15 de junho de 2023; considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de
financiamento da Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude-
PNEPS; conforme o Parecer do CREPES 29/05/2023, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para docentes do Curso de Qualificagdo
em Farmacia Hospitalar: a importancia da assisténcia farmacéutica para
o funcionamento da unidade de saude, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de
Educacéo Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com as disposi¢des
contidas neste Edital, a saber:
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Selegédo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base
na Portaria N° 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022 publicada
no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022, e pela
Comissdo de Selegao instituida pela Portaria 751/2023/SES/GABSEC
de 13 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.349,
de 15 de junho de 2023.

2. OBJETIVO.

Este processo tem como objetivo selecionar docentes para
atuar no curso de Qualificagdo em Farmacia Hospitalar: a importancia
da assisténcia farmacéutica para o funcionamento da unidade de
salde, operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS
Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de Educagdo Permanente do
SUS (GEPSUS).

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUGAO.

3.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execugao e avaliagéo dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construcédo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagogico, frequéncia de acompanhamento do discente e elaboragéo
do relatdrio final do médulo, de acordo com o modelo a ser entregue.

3.2. Os candidatos para o desempenho da atividade poderao
se inscrever para a atividade de docente especialista/tutor.

Quadro 1 - Descrigéo do curso, carga horaria, modalidade,
atividade e local de execugéo.

Médulo Il

Eixos Teméticos Bases Tecnoldgicas Carga Horaria

Gestao farmacéutica,
armazenamento e controle de
estoque.

4 horas sincronas

A importancia da gestdo farmacéutica para o desenvolvimento de agdes
i 08 horas assincronas

articuladas e si com as diretrizes

Médulo 11

Eixos Tematicos Bases Tecnoldgicas Carga Horaria

~ A importancia da Farmacia Hospitalar no ambito da seguranga do paciente,

Farmécia clinica, di 04 horas sincronas

e seguranga do paciente. 10 horas assincronas
Gestdo da Clinica e a dispensagéo segura de medicamentos.
Médulo IV
Eixos Teméticos Bases Tecnoldgicas Carga Horaria
Contribuicdes para a qualidade hospitalar ao se adotar boas praticas para o

Fraci de
medicamentos e descarte de
residuos da farmécia hospitalar.

fracionamento de medicamentos e o descarte adequado de residuos. 08 horas presencial
Projeto de Intervengdo como propulsor da qualificagdo dos processos de | 12 horas assincronas
trabalho.

TOTAL: 60h

4.5 O curso esta previsto para iniciar no més de setembro
de 2023.

5. DA REMUNERACAO

5.1 Aremuneragao sera paga por nivel de formagéo conforme os
parametros da Portaria n° 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022.

Quadro 4 - Descricao da remuneracao.

NIVEL DE FORMAGAO DOCENCIA/PLANEJAMENTO EM CURSOS E OFICINAS
Docente/Especialista R$ 100,00
Tutor R$ 40,00

CURSO CARGAHORPRIADO | 11ODALIDADE | ATIVIDADE | LOCAL DE EXECUGAO
Qu;lif\_ca;éo Farma’f:\a Hospitalar: a importancia da Docéncial
far para o da 60 horas Semipresencial Tutoria Palmas

unidade de saude.

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO, QUADRO DE VAGAS E
DESENVOLVIMENTO DO CURSO.

4.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as
seguintes qualifica¢cdes descritas abaixo:

Quadro 2 - Descrigao dos requisitos de acesso.

ATIVIDADE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA/ EXPERIENCIA

Profissionais graduados em Farmacia, com especializagdo nas areas afins e experiéncia docente
comprovada em EAD.

Docente Especialista/Tutor

4.2. Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

4.3. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcao, conforme a necessidade e disponibilidade.

Quadro 3 - Descrigéo das vagas ofertadas.

CURSO ATIVIDADE VAGAS | MUNICIPIO
Qualificagao Farmécia Hospitalar: a importancia da assisténcia farmacéutica para o Docente Especialista/ 05 Palmas
funcionamento da unidade de satide Tutor

4.4 O curso esta organizado da seguinte forma:

Quadro 4 - Descri¢ao dos eixos tematicos que serao abordados
Nno curso.

Médulo |

Carga

Eixos Teméticos o
Horaria

Bases Tecnoldgicas

Diretrizes para izagao e funci das Farmacias
Politica Nacional de Medicamentos.

O exercicio profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na Farmacia
Hospitalar e em outros servicos de salide.

Portaria 344/98, sua importancia e aplicabilidade no cotidiano da Farmécia
Hospitalar.

NOTIVISA, sua importancia e aplicabilidade no cotidiano da Farmécia Hospitalar.
Bases para a construgdo de um Projeto de Intervengdo.

Legislagdo para o
funcionamento da Farmdcia
Hospitalar.

04 horas sincronas
10 horas assincronas

A Farmécia na estrutura organizacional hospitalar.

A Farmécia Hospitalar e suas fungdes no ambito da unidade hospitalar.

0O papel do profissional farmacéutico no ambito hospitalar (Perfil e Atribuigoes).
Farmécia Hospitalar e a Farmécia Clinica no Brasil.

Aimportancia da farmacia no
funcionamento da unidade
hospitalar.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 18 de julho a 06 de agosto de 2023.

6.2 As inscricdes deverao ser enviadas para o e-mail
<farmaciahospitalar.etsus@gmail.com>, em arquivo Unico em formato
PDF, preferencialmente na sequencia descrita abaixo:

a) Ficha de Inscrigdo, constante no Anexo | deste Edital;
b) Cépia dos Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Declaragao de liberagéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungédo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participagao integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital;

d) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatorios. O material devera ser apresentado conforme modelo
constante no Anexo lll e seguindo o quadro de atribuicdo de pontos para
a avaliacéo de curriculo (Anexo V), deste Edital;

e) Contra Cheque atualizado;
f) Os documentos comprobatérios (declaracdo de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e

término da experiéncia);

g) Os candidatos poderao se inscrever para o desempenho da
atividade de docente especialista/tutor.

7. DAHOMOLOGAGAO

7.1 Serao homologadas as inscrigbes dos candidatos que
apresentarem todas as documentagdes exigidas no item 6 deste edital.

7.2 As inscrigbes dos candidatos que apresentarem
documentagdes incompletas e/ou ilegiveis ndo serdo homologadas.

7.3 As inscricdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria da Saude <saude.to.gov.br>, na data provavel de 07 de agosto
de 2023.
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8. DA SELECAO
8.1 - Os candidatos deverao submeter-se as seguintes etapas;
8.1.1 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagao maxima de 50 pontos,
conforme Quadro de Atribuicbes de pontos no Anexo IV.

b) A pontuacdo minima para classificagdo do candidato sera
de 20 pontos.

c) Os candidatos que n&o obtiverem a pontuagéo minima seréo
desclassificados do processo.

d) Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serao
convocados via e-mail para a realizagéo da entrevista

8.1.2 Entrevista

a) O cronograma das entrevistas sera divulgado via e-mail do
candidato e no site da Secretaria da Saude <saude.to.gov.br>, na data
provavel de 07 de agosto de 2023.

b) A entrevista sera realizada no periodo previsto no cronograma
do processo seletivo, disposto no Anexo V deste edital.

c) A entrevista sera realizada por web conferéncia pela
plataforma google meet. A comissao de selegdo encaminhara via e-mail
para o candidato o cronograma com data, horario e o link para realizagéo
da entrevista.

d) A entrevista tera duragdo maxima de 20 minutos de duragéo
e 10 minutos para arguigao.

e) A entrevista tera pontuagdo maxima de 50 pontos, conforme
critérios expostos no anexo VII.

8.1.3 O resultado final sera o somatério das 02 (duas) etapas
(analise curricular e entrevista), e os candidatos deverao ter pontuagédo
minima de 50 (cinquenta) pontos para classificagéo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima
na analise curricular conforme o item 8.1.1 serdo desclassificados do
processo.

9.2 A classificagao final sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagdo
curricular somada a entrevista, com os candidatos que tiverem a pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos, preenchendo todas as vagas ofertadas.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

10.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 14 de agosto de 2023, no site: www.saude.to.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderéao interpor recurso, conforme Anexo VI,
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a
divulgacao do resultado provisoério, a contar do dia imediatamente
subsequente a sua divulgagao, devendo este ser dirigido a Comissao
de Selegéo através do e-mail: <farmaciahospitalar.etsus@gmail.com>.

11.2 O formulario de recurso consta no Anexo VI deste Edital.
11.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em

seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

11.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

11.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissao de
selecgao.

11.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragado do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.7 O resultado do recurso se dara no prazo maximo de 01
(um) dia util, via e-mail do candidato.

11.8 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 23 de agosto de 2023, no site www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

12.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deverao confirmar a sua participagéo na oficina de planejamento didatico-
pedagdgica, apos o recebimento de e-mail da Coordenagao do Curso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para fins de desempate na classificagdo serdo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27, da
Lei n® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
14. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

14.1 Os docentes selecionados deverdo participar da oficina
de planejamento didatico-pedagdgico que sera realizado em data a ser
divulgada via e-mail do candidato.

14.2 A auséncia do docente selecionado na oficina de
planejamento didatico-pedagdgico implica na eliminagdo do processo
seletivo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagado das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site www.saude.to.gov.br.

15.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/
ou agir de forma desrespeitosa e ética com os membros da Comisséao e
demais candidatos.

15.4 Havera desclassificagao e exclusao do processo de selecéo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata
ou, ainda, os requisitos exigidos pelo presente edital;

15.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnagao deste processo seletivo, instruido com cépia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08h as 17h.
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15.6 Os documentos apresentados a Comissao de Selegéo
pelos candidatos aprovados ndo serao devolvidos.

15.7 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerdo por
conta do candidato.

15.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de
Selegao.

ANA MARIA FERREIRA COSTA
Presidente da Comissao

Anexo |
TR Secretaria de Estado da Saude
Superi éncia de Gestao Profissi e 30 na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

Ficha de Inscricdo

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
« Preencher todos os campos da ficha de inscrigao com letra de forma;
« Nocampo tipo de servidor, 0s (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverao marcar a opgéo “servidor

estadual’;
. O (a) participante devera assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 seréo efetivadas inscrigdes constando as assinaturas
solicitadas.
Qualificagao Farmécia Hospitalar: a importancia da 5 Butica para o da unidade de

EVENTO! .
salde

Responsavel pelo Evento: SES/DETSUS/GEPSUS

Periodo de Inscrigdes: 17/07 a 06/08/2023 Local: PALMAS - TO

1. DADOS PESSOAIS

NOME
NECESSIDADE ESPECIAL: O QUAL?
SIM

SEXO: O MASC.
O FEM.

o

NAO

ENDERECO: [
CEP: [ [ cioaoe:
TELRES | [ceu [Ema |
RG | [ore. Exp- [cer ]
2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO:

TIPO DE SERVIDOR

TIPO DE VINCULO O NOMEADO
CARGO [ [ watricua ]
TEL. PROF. I [Fax |

[ Estapo:

[Lotacao: |
O ESTADUAL

0 FEDERAL
0 CONTRATADO
| FUNCAO |
[EmaL ]

[ O muNiciPAL
| oeremvo

3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO FUNDAMENTAL
O COMPLETO a
INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO:

ENSINO MEDIO
O COMPLETO  OINCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR
O COMPLETO  OINCOMPLETO

POS-GRADUAGAO: O MESTRADO 0O DOUTORADO

reas:

O ESPECIALIZACAO

TIPO DE PARTICIPAGAO O DOCENTE O TUTOR

ANEXO Il
MODELO DO CURRICULO
| - IDENTIFICACAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - Formagéo Académica:

v - Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

v Cursos de Atualizagédo, Aperfeicoamento e de Pos-
Graduagéo, em areas relacionadas com a area de saude proposta no
Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v Experiéncia Profissional na area de .

(Certificados, declaragbes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...)

V- EXPERIENCIA DOCENTE:

v Cursos que participou como docente (Nome do curso,
Instituicéo, carga horaria, data).

(Declaragdes com temporalidade, certificados, etc.

Nome e assinatura

ANEXO IV

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

DECLARAGAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor ,
matricula n® , esta liberado
para atuar como docente/tutor do Curso Qualificagdo Farmacia Hospitalar:
a importancia da assisténcia farmacéutica para o funcionamento da
unidade de saude, com duragao de 60 horas/aula, que sera realizado no
municipio de Palmas/TO. Declaro ainda que a presente liberagédo esta
em consonancia com o disposto na Portaria N° 402/2022/SES/GABSEC,
de 20 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085,
de 11 de maio de 2022.

, / /
Local/ data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO

CURSO Qualificagéo Farmacia Hospitalar: a i ancia da énci éutica para o da unidade de satde

1. Formagao Complementar em éreas afins

Cursos de Atualizacdo até 80 horas relacionados a Farmacia Hospitalar ou éreas afins - Pontuagdo maxima 4, sendo 1 pontos
para cada certificado apresentado;

Cursos com carga horaria superior a 80 horas relacionados a Farmécia Hospitalar ou dreas afins - Pontuagdo méxima 4, sendo 1
ponto para cada certificado apresentado; 10
Cursos de Pos-graduagdo relacionados a Farmacia Hospitalar ou areas afins, minimo de 360h - Pontuagdo méaxima 2, sendo 1
pontos para cada certificado apresentado.

* Os itens acima s&o somativos.

* Seréo validados os certificados dos Gltimos 6 (seis) anos.

2. Histdrico Profissional
iénci de atuacao Farmécia Hospitalar ou areas afins - Pontuagao maxima 30 pontos, sendo 5 pontos 30
para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servio.

3. Experiéncia docente (presencial ou EaD)
Experiéncia em docéncia - Pontuagdo méaxima 10 pontos, sendo 5 pontos para cada certificado efou declaragdo apresentados 10
com carga horaria minima de 12h;

Total de Pontos no Curriculo 50

ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS

Periodo de Inscrigoes 18/07/2023 a 06/08/2023

Homologagéo 07/08/2023

Andlise Curricular 08 e 09/08/2023

Entrevista 10 e 11/08/2023
Resultado Provisério 14/08/2023
Interposicéo de Recurso 15 e 16/08/2023
Resposta ao Recurso 17108/2023

Resultado Final 23/08/2023
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ANEXO VI
Formulario para Interposi¢céo de Recurso de Processo Seletivo

VAGAPLEITEADA:

Ao Senhor (a) Presidente da Comisséo de Selegéo

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do Processo
de Selecao para Docentes Especialistas/Tutor do Curso Qualificacdo
Farmacia Hospitalar: a importancia da assisténcia farmacéutica para o
funcionamento da unidade de saude, Edital N° , publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins N° , realizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes.

portador do documento de identidade n°.............cccceeiieeiinnne , candidato a
uma vaga no processo seletivo para “Processo de Selegédo para Docentes
Especialistas/Tutor do Curso Qualificagdo Farmacia Hospitalar: a
importancia da assisténcia farmacéutica para o funcionamento da unidade
de saude”, apresento recurso junto a Comissao de Selecao.

A decisao objeto de contestacéo é...

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA

ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Conhecimentos na tematica abordada pelo curso 10
Disponibilidade para participar das atividades do curso 10
Experiéncia profissional 10
Experiéncia docente 10
Questionamentos sobre o curriculum 10
Total 50

EDITAL/SES/SGPES N° 22, DE 17 DE JULHO DE 2023.

PROCESSO DE SELEGAO PARADOCENTES DO
CURSO DE QUALIFICAGAO EM CLASSIFICACAO
DE RISCO, SUPORTE BASICO E AVANCADO DE
VIDA.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuigdes, consoante competéncia disposta na Portaria 511/2023/
SES/GABSEC de 05 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado N° 6.325, de 10 de maio de 2023; considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude- PNEPS; conforme o Parecer do CREPES 06/03/2023, torna
publica a abertura do Processo Seletivo para docentes do Curso de
Qualificagéo em classificagao de risco, suporte basico e avancado de
vida, operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr.
Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de Educagao Permanente do SUS
(GEPSUS), de acordo com as disposigOes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Selegéo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base
na Portaria 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022 publicada
no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022, e pela
Comisséo de Selegao instituida pela Portaria 511/2023/SES/GABSEC
de 05 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.325,
de 10 de maio de 2023.

2. OBJETIVO.

Este processo tem como objetivo selecionar docentes para
atuar no curso de Qualificacdo em classificagéo de risco, suporte
basico e avangado de vida, operacionalizado pela Diretoria da Escola
Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de
Educagéo Permanente do SUS (GEPSUS).

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAO.

3.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execugéo e avaliacao dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construgédo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagogico, frequéncia de acompanhamento do discente e elaboragéo
do relatdrio final do médulo, de acordo com o modelo a ser entregue.

3.2. Os selecionados para o desempenho da atividade/fungao
poderao exercer atividades em outros municipios, conforme a necessidade
e disponibilidade.

3.3. Aos selecionados que exercerem atividades em outros
municipios sera pago diarias para custeio de deslocamento e hospedagem.

Quadro 1 - Descrigéo do curso, carga horaria, modalidade,
atividade e local de execugéo.

CARGA HORARIA DO ATIVIDADE/
CURSO CURSO MODALIDADE FUNCAO LOCAL DE EXECUGAO

Guarai

Gurupi
Quallﬂcaga(? em classificagdo de risco, suporte 36 horas Presencial Docéncia Porto Na'cmnal

bésico e avangado de vida. Paraiso
Augustindpolis

Diandpolis

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO, QUADRO DE VAGAS E
DESENVOLVIMENTO DO CURSO

4.1. Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as

seguintes qualificacdes descritas abaixo:

Quadro 2 - Descrigao dos requisitos de acesso.

ATIVIDADE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA / EXPERIENCIA

Profissionais graduados em medicina ou enfermagem, com especializagdo em urgéncia e
emergéncia ou dreas afins, experiéncia profissional em urgéncia e emergéncia e experiéncia em
processos educacionais em salde.

Docentes para ministrar o Médulo |
Suporte Bésico e Avangado de Vida

Profissional graduado em com
com éncia em sistemas de 40 de risco e
em salde.

40 na area da saude, p

Docentes para ministrar o Modulo Il :
em processos

Acolhimento e Classificagao de Risco

4.2. Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

4.3. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcéo, conforme a necessidade e disponibilidade.

Quadro 3 - Descrigao das vagas ofertadas.

CURSO ATIVIDADE VAGAS MUNICIPIO DE ATUAGAO
Docentes para ministrar o Porto Nacional
Médulo | 2 Gurupi
Qualificagéo em classificagao de risco, suporte basico 20 horas Paraiso
e avangado de vida. Docentes para ministrar o Guargi .
Médulo I 2 Augustinopolis
16 horas Diandpolis




