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Art. 5° A prestacdo de contas sobre a aplicacdo dos recursos
sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestéo - RAG da Secretaria
Municipal de Saude, que deve ser elaborado anualmente e submetido ao
respectivo Conselho de Saude, sem prejuizo de outras formas de controle
realizadas pela Secretaria da Saude do Estado do Tocantins.

§1° Além da comprovacgéo da execugao dos recursos na forma
estabelecida no caput deste artigo, o municipio devera registrar os dados e
as informagoes referentes a aplicagéo dos recursos recebidos no ambiente
digital por meio do Portal da Transparéncia.

§2° O municipio beneficiario deve permitir o livre acesso dos
servidores da Unidade Orgamentéaria Repassadora dos recursos, bem
como dos Orgdos de Controle Interno e Externo, aos documentos e
registros contabeis da execugé@o dos recursos oriundos de emendas
individuais impositivas.

Art. 6° O destinatario da Emenda Parlamentar Estadual devera:

| - informar ao Poder Legislativo Municipal, o recebimento de
recursos por meio de emendas individuais impositivas em cumprimento
ao art. 20, do Decreto Estadual n°® 6.568/2023, que altera o Decreto
n° 6.439/2022.

Il - cumprir as demais disposi¢des contidas no Decreto n° 6.568,
de 27/01/2023 que “altera o Decreto n°® 6.439, de 19 de abril de 2022,
que dispbe sobre o procedimento para execug¢do das programacdes
decorrentes de emendas individuais impositivas, e adota outras
providéncias”.

Art. 7° O recurso orgamentario de que trata esta Portaria correra
por conta do orgamento da Secretaria da Saude do Estado do Tocantins,
onerando o Programa de Trabalho 30550 10.301.1165.4156 - Qualificagao
do Processo de Trabalho da Atengdo Primaria; Natureza da Despesa
4.4.41.42; Fonte 500.1002.104.202303; N° da NE 2023NE 13555, no valor
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 8° O Fundo Municipal de Saude estara sujeito a devolugéo
imediata dos recursos financeiros repassados, acrescidos da corre¢édo
monetaria prevista em lei, caso a execugdo ndo ocorra nos termos desta
Portaria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AFONSO PIVA DE SANTANA
Secretario de Estado da Saude

PORTARIA 921/2023/SES/GABSEC.

Qualifica Organizagdo Social no ambito do Estado
do Tocantins.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO TOCANTINS,
no uso das suas atribuigdes, conferidas pelo art. 42, §1°incisos |, Il e IV
da Constituicdo do Estado do Tocantins, e,

Considerando a Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998,
que dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizagdes sociais,
a criagdo do Programa Nacional de Publicizagéo, a extingédo dos érgéos e
entidades que menciona e a absorg¢ao de suas atividades por organizagdes
sociais e da outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n® 2.472, de 07 de julho de 2011,
que dispde sobre a qualificagéo, contratacao e fiscalizagdo de entidade
na condigdo de organizagao social, e adota outras providéncias;

Considerando o Decreto Regulamentar n® 4.353, de 14 de julho
de 2011, alterado pelo Decreto n° 5.071, de 24 de junho de 2014, que
dispbe sobre os requisitos especificos de qualificagao das organizagdes
sociais, e adota outras providéncias;

Considerando a apresentacéo da documentagéo que instrui o
Processo Administrativo n® 2023.30550.003244 e a analise feita por meio
do PARECER JURIDICO “SES/SAJ/DACC” n° 451/2023, pela Diretoria
de Analises de Contratos e Convénios/SAJ/SES-TO;

Considerando o Parecer “SCE” n° 335/2023, exarado pela
Procuradoria Geral do Estado do Tocantins, que opinou pela possibilidade
juridica de conceder a qualificagéo do Instituto Nacional de Tecnologia e
Saude - INTS, como Organizagao Social no &mbito do Estado do Tocantins;

RESOLVE:

Art. 1° Qualificar e certificar, como Organizagéo Social na area
da Saude, no ambito do Estado do Tocantins, o Instituto Nacional de
Tecnologia e Saude - INTS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° 11.344.038/0001-06,
com sede na Avenida Professor Magalhdes Neto, 1856, 8° andar, Edif.
TK Tower, Pituba, Salvador - Bahia, CEP: 41810-012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DASAUDE - SES/TO,
Palmas, capital do Estado do Tocantins, aos 20 dias do més de julho
de 2023.

AFONSO PIVA DE SANTANA
Secretario de Estado da Saude

COMISSAO DE SELECAO
EDITAL/SES/SGPES N° 23, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROCESSO DE SELEGAO PARA FACILITADORES
E COORDENADOR PEDAGOGICO DAFORMAGAO
DE MULTIPLICADORES PARAO FORTALECIMENTO
DA ATENCAO A PESSOA EM SITUAGCAO DE
VIOLENCIA NO SUS TOCANTINS - “PROJETO
LIRIOS DO CERRADO’.

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribui¢cdes, consoante competéncia disposta na Portaria - 864/2022/SES/
GASEC, de 03 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado
N° 6368, de 13 de julho de 2023 e a Portaria N° 402/2022/SES/GASEC,
de 20 de abril de 2022; considerando a estratégia e os recursos oriundos
do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de financiamento da
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - PNEPS; conforme
o Parecer do Crepes N° 08.04.2023, torna publica a abertura do Processo
Seletivo para Facilitadores e Coordenador Pedagégico da FORMAGAO
DE MULTIPLICADORES PARA O FORTALECIMENTO DA ATENCAO
A PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA NO SUS TOCANTINS -
“PROJETO LIRIOS DO CERRADOQ’, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS), por meio da
Geréncia de Educacédo Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com
as disposigdes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

A Selegao sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
com base na Portaria N° 402/2022/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022, e
pela Comissao de Selecao instituida pela N° 6368, de 13 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial do Estado N° N° 6368, de 13 de julho de 2023
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2. OBJETIVO.

Este processo tem como objetivo selecionar Facilitadores e
Coordenador Pedagdgico para atuar na Formagao de Multiplicadores para
o Fortalecimento da Atencao a Pessoa em Situagao de Violéncia no SUS
Tocantins - “Projeto Lirios do Cerrado”, operacionalizada pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS), por meio da
Geréncia de Educagédo Permanente do SUS (GEPSUS).

3. DAFORMAGAO/CURSO, MODALIDADE, CARGAHORARIA
LOCAL DE EXECUGAO E ESTRUTURA CURRICULAR

3.1 A Formacao de Multiplicadores para o Fortalecimento da
Atencao a Pessoa em Situagao de Violéncia no SUS Tocantins - “Projeto
Lirios do Cerrado” sera realizado na modalidade presencial, na ETSUS,
em Palmas, Tocantins. A carga horaria total € de 80h, distribuidas em
05 (cinco) modulos, conforme descrito nos Quadros 1 e 2 deste edital.

QUADRO 1: Carga horaria da Formagéo, modalidade e local
de execugéo.

- Rede intrassetorial e intersetorial;

MODULO V - ESTRUTURAGAO E IMPLEMENTAGAO | - Organizagdo do Servigo de Atengao a Pessoa em

DAREDE DE ATENGAQ Situagdo de Violencias: 12
- O Multiplicador e a formag&o-intervengao.
CARGA HORARIA TOTAL 80h

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO, FUNCAO, QUADRO
DE VAGAS, LOCAL DE ATUACAO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES E
REMUNERACAO

4.1. Poderao inscrever-se no processo seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir a
formagao exigida descrita no Quadro 3 deste Edital.

4.2. O local de atuagéo para todas as fungdes descritas no Edital
sera na ETSUS, em Palmas, Tocantins.

4.3. Aos selecionados nao residentes em Palmas, sera pago
diarias para custeio de deslocamento e hospedagem, conforme Decreto
n° 6.468, de 21 de junho de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado
do Tocantins m° 6111, de 21 de junho de 2022.

4.4. As fungdes de Facilitador Pedagogico e Coordenador

CARGATOTAL
§ LOCAL DE A i 5 5 5 H
PROCESSO EDUCACIONAL MODALIDADE HO?G\EISAODO EXECUCRO Pedagdgico ndo poderado cumular com qualquer outra fungao deste edital,
Formagéo de Multiplicadores para o Fortalecimento da Atengéo a Pessoa em Presencial 80 horas ETSUS - conforme descrito no Quad ro 3.
Situago de Violéncia no SUS Tocantins Palmas/TO
4.5. As fungdes de Facilitador Tematico do Modulo I, 11, 1II, 1V e
QUADRO 2: Estrutura curricular da Formagéo V podem ser cumulativas, conforme descrito no Quadro 3 deste Edital.
A i CARGA HORARIA . - ~
MODULO EXOTENATICO TOTAL 4.6. Os candidatos classificados como suplentes poderdo
. . - Bases Conceituas da Violéncia na Saude; ) ser convocados para o desempenho da atividade/fungdo, conforme a
MODULO |- BASES CONCEITUAIS DA VIOLENCIAEM | - Politicas publicas de enfrentamento a violéncia no Brasil;
SAUDE E DO PAPEL DO MULTIPLICADOR EM CURSOS | - Humanizagéo e atengéo s pessoas em situagao 12h necessidade do curso.
SOBRE VIOLENCIA de violéncias;
- Metodologias Ativas de Aprendizagem.
MODULO II - ATENGAO INTEGRAL AS PESSOAS EM | ., . . i, . .
SITUAGAO DE VIOLENCIAAUTOPROVOCADA - Violéncia Autoprovocada. 8h 4.7. A equipe de facilitadores sera composta por dois
- Violéncia nas Infancias e Adolescéncias; facilitadores, sendo um Facilitador Pedagogico e um Facilitador Tematico,
- Violéncia contra Homens; e ,
MODULO Il - ATENGAO INTEGRAL AS PESSOAS EM x:g::ga: ﬁ:g: s :\jzﬁ,\":res n conforme especificidade do médulo.
SITUAGAO DE VIOLENCIAS NOS CICLOS DE VIDA ia - fomicr
- Violéncia contra as populagdes vulneraveis;
-C 30 nao violenta e habili no .. - - .. .
4 pessoa em siluagdo de violéncia Quadro 3 - Descricéo da funcao, formacgéo exigida, perfil
MODULO IV - ASPECTOS ETICOS E JURIDICOS | ~AbOrolegal: ) - esperado, descrigdo das atividades, vagas, possibilidade de cumulagéo
DAVIOLENCIA - Avioléncia no ordenamento juridico brasileiro; 06h
- Procedimentos para responsabilizagéo do agressor. de fU ngéo erem uneragéo
i i POSSIBILIDADE i
FUNGAO FORMAGAO EXIGIDA PERFIL ESPERADO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE CUMULAGAO REMUNERACAO VAGAS
DE FUNGAO
Profissional graduado Planejamento, incluindo a participagao nas oficinas p do curso; , EXECUGE0 €
em qual uergérea de | Atuagio no SUS; experiéncia em processos | avaliago dos processos de ap Construgéo e di 30 do material didatico - pedagogico, | Nao pode cumular | RS 100,00ahora aula (total de 80
Facilitador Pedagégico conhe‘i:\mer?lo 65 araduado ionais em saude com | se necessério; Facilitagdo dos aspectos pedagdgicos da Formagéo, em sintonia com o Facilitador Tematico; | com outra fung&o | horas aula da Formagéo) - Valor 01
N ,p g . metodologias ativas e mediagéo pedagdgica. | Entrega de relatérios de acompanhamento dos discentes, em parceria com o Facilitador Temético, conforme | do Edital. total RS 8.000,00 (oito mil reais)
(latu sensu) na érea da satde. N A 5
modelos e prazos determinados pelo Nicleo Apoiador Coordenador.
Facilitador Tematico do Atuacéo no SUS; iéncia em Planej incluindo a 30 nas oficinas do cursc , execugdo e | Pode cumular RS 100,00 a hora aula (tofal
Modulo | - Bases conceituais | Profissional graduado na | educacionais em salde relacwcnadcs com o | avaliagdo dos processos de nos modulos isponi 30 do material | com a fungéo de de 12 hé)ras aula do Modulo
da violéncia em salde e do | rea da satde, pos graduado | tema violéncia, pi na temética | didati se io; Facilitagdo dos idos tematicos referentes ao Modulo |, Entrega de | facilitador dos 1) - Valor ofal RS 1.200,00 (mil & 01
papel do multiplicador em | (/atu sensu) nadreada salde. | referente ao Modu\o I, conforme Quadro 2 | relatérios de acompanhamento dos discentes, em parceria com o Facilitador Pedagagico, conforme modelos e | Médulos 11, 111, duzentos reais) o
cursos sobre violéncia deste Edital. prazos determinados pelo Nticleo Apoiador Coordenador. IVeV.
Facilitador Tematico do Atuagéo no SUS; ié em p Plangj incluindo a a0 nas oficinas do curso; , execugdo e | Pode cumular
Modulo Il - Atencio Integral Profissional graduado na | educacionais em salide relamonados com o | avaliagio dos processos de nos médulos ificos; 30 e di a0 do material | com a fungdo de | R$ 100,00 horaaula total de 08
45 Pessoas em g\tua ‘ogde area da saude, pos graduado | tema violéncia, preferencialmente na tematica | didatico-f ogico, se Facilitagdo dos (dos teméticos referentes ao Modulo Il Entrega de | facilitador dos | horas aula do Médulo Il) - Valor 01
A " (latu sensu) na area da satide. | referente ao Modulo II, conforme Quadro 2 | relatérios de acompanhamento dos discentes, em parceria com o Facilitador Pedagégico, conforme modelos e | Modulos 1, 111, | total R$ 800,00 (oitocentos reais)
Violéncia Autoprovocada .
deste Edital. prazos determinados pelo Nucleo Apoiador Coordenador. IVeV.
Fgcwhlador Tenlanco do Atuagdo no SUS; em p F incluindo a nas oﬂclynas do curso ), execugao e Pode cumular | R$100,00ahora aula (otal de 42
Modulo Il - Atengao Integral | Profissional graduado na | educacionais em satde relacwonados com o aval\aqao dos processos de nos médulos do material = N
N o A A . N . - o com a fungéo de | horas aula do Médulo Ilf) - Valor
as Pessoas em Situagdo | area da salde, pds graduado | tema violéncia, preferencialmente na temética | did se Facilitagdo dos tematicos referentes ao Médulo 1l, Entrega de - ¥ 01
o a . . . . N facilitador dos | total R$ 4.200,00 (quatro mil e
de Violéncias nos Ciclos | (fatu sensu)na éreada salde. | referente ao Médulo Ill, conforme Quadro 2 | relatérios de acompanhamento dos discentes, em parceria com o Facilitador Pedagégico, conforme modelos e N .
v , Médulos |, II,IVeV. | duzentos reais)
de Vida deste Edital. prazos determinados pelo Nicleo Apoiador Coordenador.
) _ ) Atuagdo na érea J_uridica: expenéncia em Planeja‘mento. incluindo a participagéo nas ofmi’nas do curso; , execugédo e Pode cumular | RS 100,00 hora aula (iotal de
Facilitador Tematico do | Profissional graduado e pos | p com | avaliagdo dos processos de ap! nos médulos do material = A
. - 5 . i et . " S com a fungdo de | 06 horas aula do Médulo IV) -
Médulo IV - Aspectos Eticos | graduado (/afu sensu)nadrea | a temética, prefer na teméatica | didati se Facilitagéo dos tematicos referemes a0 Médulo IV, Entrega de s 01
L . 1a . . L . . facilitador dos | Valor total R$ 600,00 (seiscentos
e Juridicos da Violéncia do direito. referente a0 Modulo 1V, conforme Quadro 2 | relatorios de acompanhamento dos discentes, em parceria com o Facilitador Pedagogico, conforme modelos e N N
. Modulos |, 11, Il e V. | reais)
deste Edital. prazos determinados pelo Nicleo Apoiador Coordenador.
Facilitador Tematico do N Atuagdo no SUS; i em p incluindo a 30 nas ofwcnynas p do curso; , , execugdo e | Pode cun}u\ar RS 100,00 a hora aula (iotal de
; = Profissional graduado na | educacionais em salde relacwcnados com o avahagao dos proc de ap nos médulos do material | com a fungéo de N
Médulo V - Estruturagéo e | A . . e - 12 horas aula do Modulo V) -
= area da saude, pos graduado | tema violéncia, p! na tematica | didati se Facilitagéo dos tematicos referentes a0 Madulo V, Entrega de | facilitador dos . 01
Implementagdo da Rede N ) - . . . Valor total R$ 1.200,00 (mil e
- (latu sensu) na érea da salde. | referente ao Modu\o V, conforme Quadro 2 | relatorios de acompanhamento dos discentes, em parceria com o Facilitador Pedagagico, conforme modelos e | Modulos |, 11, IV
de Atengédo ! ‘ . " duzentos reais)
deste Edital prazos determinados pelo Ntcleo Apoiador Coordenador. elll.
Trabalho continuo e sistemético de suporte teérico e dgico a Monitorar o (szgnsizgrﬁxgo f5h 23‘;8 oran:JéI:
Profissional graduado | Atuagdo no SUS; ie em p liativo da turma pelos facili pormeiode proprio; Elaboragao de instrumentos pedagdgicose | Nao pode cumular no decorrer de 02 meseg de '
oordenador Pedagégico | em qualquer area de | educacionais voltados 4 formagao pedagdgica | entrega de relatérios de acompanhamento parciais e final conforme modelos e prazos determinados pelo | com outra fungdo s .
Coordenador Pedagég qualquer area de | ed is voltados & formagao pedagégi ga de relatérios d panh parciais e final conf delos e prazos determinados pel fungdo | 0 oo da Formagdo) - vaor | '
conhecimento. de facilitadores. Ncleo C da Formagéo; P eavaliagdo das oficinas pedagégicas, juntoao | do Edital. {otal R$ 1.800,00 (mil e ditocentos
Nucleo Coordenador da Formag&o, bem como na elaboragao de material didatico, se necessario. reais) o
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL 07
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5. DAREMUNERAGAO

5.1 A remuneragao sera paga ao facilitador/coordenador
conforme o desempenho da fungéo de facilitagdo/coordenacéo, de acordo
com a Portaria N° 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022.

Quadro 4 - Descrigdo da remuneracéo.

6.9 Havendo duplicidade no envio de inscricédo pelo mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscricdo enviada.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas:

Etapa PontuagdoMaxima Data Prevista Meio de Divulgagao

Funcao Valor da Hora-Aula

Homologagao das Inscrigdes Néo se aplica 09/08/2023 www.saude.to.gov.br

Facilitagéo R$ 100,00 hora aula

Avaliagéo Curricular 100 (cem)pontos 10 e 11/08/2023 Nao se aplica

Coordenagdo Pedagdgica R$ 60,00 hora aula

Carta de Apresentagdo/Intengao 100 (cem)pontos 10 e 11/08/2023 Néo se aplica

Via e-mail do candidatodescrito

5.2 O pagamento de hora aula de especialista da-se nos termos
do Paragrafo Unico, art. 7° e Anexo Unico da Portaria N° 402/2022/SES/
GABSEC.

5.3 O pagamento da hora aula de Coordenador Pedagdgico
da-se nos termos do §4°, art. 4° e Anexo Unico da Portaria N° 402/2022/
SES/GABSEC.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1 As inscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo 25 de julho a 07 de agosto de 2023.

6.2 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via internet
pelo e-mail liriosdocerrado.etsus@gmail.com .

6.3 O candidato devera enviar no e-mail descrito no item 6.2
deste edital, os documentos abaixo relacionados, em arquivo Unico e no
formato PDF, conforme a sequéncia descrita a seguir:

a) Ficha de Inscrigcao, conforme o Anexo | deste Edital;
b) Documentos Pessoais (RG e CPF);
c) Contracheque atualizado;

d) Declaracao de liberacdo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a funcéo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participagao integral nas atividades da Formacgéo, conforme o Anexo Il
deste Edital;

e) Curriculo resumido, com todos os documentos comprobatérios
(para cada funcao pleiteada pelo candidato), conforme modelo constante
no Anexo lll deste edital;

f) Ficha de Avaliagéo Curricular preenchida pelo candidato com
atribuigao de pontos para cada certificado apresentado (para cada fungao
pleiteada pelo candidato), conforme o Anexos IV a X) deste Edital;

g) Carta de apresentagao/intencéo, conforme modelo constante
no Anexo Xl deste Edital.

6.4 O candidato que se inscrever para mais de uma fungao
do Edital, devera preencher uma ficha de inscricdo para cada fungao
pleiteada, com os respectivos documentos comprobatérios, carta de
apresentagao, curriculo e ficha de avaliagéo curricular, conforme descrito
no item 6.3 deste edital, em arquivo unico e no formato PDF.

A Comissdo de Selecédo ndo se responsabiliza por problemas
ocasionados durante o envio dos documentos via e-mail, sendo recebidos
apenas as inscrigoes efetivamente encaminhadas no periodo de inscrigao
previsto no item 6.1 deste Edital.

6.5 Somente seréo aceitas as declaragbes de tempo de servico
que tenham sido emitidas pela instituicdo responsavel e que contenham
a temporalidade (data de inicio e término da experiéncia).

6.6 Os certificados e as declaragdes de participagdo em cursos
deverao conter a carga- horaria e a temporalidade.

6.7 As inscrigdes que nao estiverem em conformidade com o
item 6.3 deste edital ndo serdo homologadas.

Entrevista 100 (cem)pontos 14 e 15/08/2023

na ficha de inscrigao.

8. DAENTREVISTA

a) A entrevista sera realizada remotamente por meio de
plataforma digital;

b) A comissédo de selegdo encaminhara via e-mail para o
candidato que teve sua inscrigdo homologada, o cronograma com data e
horario para realizagéo da entrevista, bem como o link de acesso;

c) A entrevista tera duragdo maxima de 20 minutos.
9. DA CLASSIFICACAO

9.2 A classificagao final sera definida considerando a maior
pontuagdo, em ordem decrescente, obtida pela soma dos resultados
alcangados na avaliagdo curricular, na avaliagdo da Carta de Intengao
e na entrevista.

9.3 Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo
denominados TITULARES os candidatos classificados dentro do numero
de vagas previstas no Edital e SUPLENTES os candidatos classificados
acima do numero de vagas disponiveis neste Edital.

9.4 Os candidatos que tiverem a pontuacéo inferior a 150 (Cento
e cinquenta) pontos, na somatdria das trés etapas, serao desclassificados.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

10.2 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 16 de agosto de 2023, no endereco eletronico www.
saude.to.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.2 Os candidatos poderéao interpor recurso, conforme Anexo XII,
devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util (data prevista
17/08/2023), apoés a divulgacao do resultado provisério (data prevista
16/08/2023), devendo este ser dirigido a Comisséao de Sele¢ao por meio
do e-mail: liriosdocerrado.etsus@gmail.com .

11.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

11.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

11.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comissao de
selegao.

11.6 Se da resposta do recurso resultar em alteragdo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.7 O resultado dos recursos se dara no prazo de 01 (um) dia
util apds a interposigéo do recurso.

11.8 A resposta ao recurso sera encaminhada ao e-mail do
candidato.

11.9 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.2 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo serdo
divulgados na data provavel de 25 de agosto de 2023, no site: www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado;

12.3 Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas,
deverao confirmar a sua participacéo na oficina de planejamento didatico-
pedagdgica, apos o recebimento de e-mail da Coordenagao do Curso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.2 Para fins de desempate na classificagdo seréo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27, da
Lein® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
14. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

14.2 Os facilitadores selecionados deverao participar da oficina
de planejamento didatico- pedagdgico que sera realizada na modalidade
hibrida, sendo presencial para os facilitadores residentes em Palmas
e por plataforma digital para os nao residentes em Palmas, com datas
previstas para 20 e 21/09/2023 (Encontro 1), 01 e 02/11/2023 (Encontro II)
e 07/12/2023 (Encontro Ill).

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.2 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagédo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

15.4 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comisséo e demais
candidatos.

15.5 Havera desclassificagdo e exclusdo do processo de
selegdo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata.

15.6 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnacao deste processo seletivo, instruido com o documento de
identidade junto a Comissao de Selecéo, através do e-mail liriosdocerrado.
etsus@gmail.com .

15.7 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerao por
conta do candidato.

15.9 As datas que constam neste edital estdo sujeita a
alteragdes, com prévia comunicagdo aos interessados por meio do site
saude.to.gov.br e/ou e-mail.

15.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo de
Selegao.

MARGARIDA ARAUJO BARBOSA MIRANDA
Presidente da Comissao de Selegéo

ANEXO |

f"f Secretaria de Estado da Salde Superintendéncia de Gestéo
3%% Profissional e Educagdo na Salde Diretoria da Escola

Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

Ficha de Inscricdo
IPROCESSO DE SELECAO PARA FACILITADORES E COQRDENADOR PEDAGOGICO DA FORMA(}AO DE|
IMULTIPLICADORES PARA O FORTALECIMENTO DA ATENGAO A PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA NO
SUS TOCANTINS - “PROJETO LIRIOS DO CERRADO”.
[RESPONSAVEL PELO EVENTO: SES/DETSUS/GEPSUS

[EVENTO:

IPERIODO DE INSCRIGAO: 24/07/2023 a 07/08/2023 LOCAL: Palmas - TO

'AGA PLEITEADA:

() Coordenador Pedagdgico () Facilitador Tematico do Médulo |

() Faciltador Pedagdgico () Facilitador Tematico do Médulo Il () Facilitador Temético do Médulo Ill( ) Facilitador Temético d
IMédulo IV

() Facilitador Temético do Modulo V

1. DADOS PESSOAIS

INOME SEXO: 00 MASC.
FEM.

INECESSIDADE ESPECIAL: UAL?
SIM__ ONAO
[ENDEREGO: ‘

CEP: | |C\DADE:
[TELEFONE: E-MAIL:

RG | PRG. EXP.: |CPF: |
2. DADOS PROFISSIONAIS

TIPO DE VINCULO: OMUNICIPAL  OESTADUAL O FEDERAL
GRGAO: ‘LOTACAO:
ICARGO ‘MATR\CULA |

3. DADOS ACADEMICOS

INIVEL DE FORMAGAO: O ENSINO FUNDAMENTAL O ENSINO MEDIO O ENSINO SUPERIOR

|E_STADO‘ ‘

|FUNQA0 |

[ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUAGAO: [ ESPECIALIZAGAO 0 MESTRADO (1 DOUTORADO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO I
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor ,
matricula n° , esta liberado para atuar como
(Facilitador/Coordenador) da Formagédo de Multiplicadores para o
Fortalecimento da Atengao a Pessoa em Situacédo de Violéncia no SUS
Tocantins - “Projeto Lirios do Cerrado”, que sera realizado na modalidade
presencial, na Escola Tocantinense do SUS (ETSUS), em Palmas,
Tocantins. Declaro ainda que a presente liberacdo esta em consonéncia
com o disposto na Portaria N° 402/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no DOE n°® 6085.

, / /
Local/ data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

OBS.: O DOCUMENTO DEVE SER EM PAPEL TIMBRADO.

ANEXO Ill MODELO DO CURRICULO
| - IDENTIFICACAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacao
académica.
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[l - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Cursos de Atualizagéo, Aperfeigoamento e de Pos-Graduagéo,
em areas relacionadas com a area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:
Experiéncia Profissional.

(Certificados, declaragbes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

Cursos que participou como docente (Nome do curso, Instituigao,
carga horaria, data).

Nome e assinatura

ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

FUNCAO: Facilitador Tematico do Médulo |

FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A TEMATICA VIOLENCIA, PREFERENCIALMENTE NA TEMATICA REFERENTE AO
MODULO | - BASES CONCEITUAIS DA VIOLENCIA EM SAUDE E DO PAPEL DO MULTIPLICADOR EMCURSOS SOBRE VIOLENCIA
Pontuagao méxima: 20 pontos

Titulo do PONTUACAO
Item documento i Atribuida pelo
apresentado | Pontos -Edital | "T2EE RS Total
20
Cursos de Atualizagdo em tematicas relacionadas a tematica
violéncia, preferencialmente na tematica relacionada o Médulo 20
|- Bases Conceituais da Violéncia em Saude e do Papel do 20
Multiplicador em CursosSobre Violéncia ( (de 30 até 179h)
2,0
Cursos de Aperfeicoamento em tematicas relacionadas &
tematica violéncia, p na tematica i o 40
Modulo I- BasesConceituais da Violéncia em Satde e do Papel '
do Multiplicador em Cursos Sobre Violéncia. (minimo de 180h)
Cursos de P¢ 30 (latu sensu)em temética: 80
4 area da violéncia (minimo de 360h) '

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS!
Pontuagdo maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

Pontuagdo
Titulo do documento
Pontos - Edital Atribuida pelocandidato Total
FUNCAO: Facilitador Pedagégico 40
4,0
FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A METODOLOGIAS ATIVAS E FORMAGAO PEDAGOGICA 40
Pontuagdo méaxima: 20 pontos 40
tom Titdlo do PONTUAGAO 40
apresentado Pontos -Edital Airibuidapelo candidato Total
20 HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO EM SERVIGOS RELACIONADOS A ATENGAO EM VIOLENCIA
Cursos de Atualizagio em tematicas 20 Pontuagéo méxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comgmvado‘gor declaragéo do servigo |
i a ativas e Pontuagao
formagéo pedagégica. (de 30 até 179h) 20 Titulo do documento apresentado Pontos - Edital Atribuida pelocandidato Total
20 4,0
Cursos de Aperfeigoamento em tematicas 40
relacionadas a metodologias ativas e 40 40
formagéo pedagagica.(minimo de 180h) 40
Cursos de Pos- graduagéo (latu sensu) 40

em tematicas relacionadas a metodologias
ativas e formagéo pedagdgica. (minimo
de 360h)

80

EXPERIENCIA DOCENTE Pontuag&o Maxima: 40 pontos (certificados e declaragdes de no minimo 12h)

Titulo do Pontuagéo
HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS. tem documento : Atribuida pelo
L ol Y ~ X apresentado Pontos-Edital . Total
Pontuagdo maxima: 40 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servigo) candidato
20
Pontuagéo
Titulo do p 20
Pontos - Edital Atribuida pelocandidato Total Experiéncia em docéncia emp ionais em satde. 2,0
40 20
20
40 20
40 2,0
40 Experiéncia em docéncia emoutras areas (exceto satde). 20
3 2,0
40 20
40 ia em processos is em salde 10,0
com a violéncia, ati Mddulo |- Bases
40 Conceituais da Violéncia em Satde e do Papel do Multiplicador 10,0
em Cursos Sobre Violéncia
4,0
40
40
ANEXO VI
EXPERIENCIADOCENTE FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Pontuagéo Maxima: 40 pontos para cada (certificados e declaragdes de no minimo 12h)
) Pontuaga KO- T " .
tem Titulo do documento ontuagao FUNGCAO: Facilitador Tematico do Mdédulo Il
apresentado Pontos-Edital | Atribuidapelo candidato Total
20 FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A TEMATICA VIOLENCIA, PREFERENCIALMENTE NA TEMATICA REFERENTE AO
MODULO I - ATENGAO INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIAAUTOPROVOCADA
20 Pontuagdo maxima: 20 pontos
Experiéncia em docéncia em processos =
educacionais em saide. 20 | PONTUACAO
ftom Titulo do -
20 apresentado Pontos -Edtal | APUI0aPE0 Total
candidato
20 20
Cursos de Atualizagdo em lacionadas a .
20 tematica violéncia, preferencialmente na tematica 2,0
20 relacionada o Médulo Il - Atengéo Integral &s Pessoas em 20
Experiéncia em docéncia em outras dreas 20 Situag&o de Violéncia Autoprovocada ( (de 30 até 179h) 20
(exceto satde). . - —
20 Cursos de Aperfeicoamento em teméticas relacionadas
. a tematica violéncia, preferencialmente na tematica 40
20 relacionada o Modulo |1 - Atengdo Integral &s Pessoas em !
Situagao de Violéncia Autoprovocada. (minimo de 180h)
Experiéncia na docéncia de processos 10,0
is em satde com Cursos de Pés-graduacao (latu sensu)em teméticas 80
ativa 3 ‘ 10,0 relacionadas a area da violéncia (minimo de 360h) !
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HISTORICO PROFISSIONAL - ATUACAO NO SUS.
Pontuagéo méaxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO EM SERVICOS RELACIONADOS A ATENGAO EM VIOLENCIA
Pontuagao maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

Pontuagédo Pontuagéo
Titulo do Titulo do documento apresentado bui
apresentado Pontos - Edital Atribuida pelocandidato Total P Pontos - Atribuida pelo Total
Edital candidato
40 40
40 40
40 40
40 40
40 40
HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO EM SERVIGCOS RELACIONADOS A ATENGAO EM VIOLENCIA N
Pontuagdo méaxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo) EXPERIENCIADOCENTE
- Pontuagéo Méxima: 40 pontos (certificados e declaragdes de no minimo 12h)
Titulo do documento Pontuagéo
apresentado Pontos - Edital Atribuida pelocandidato Total | Titulo do Pontuagéo
tem .
apresentado g Atribuidapelo
40 Pontos-Edital candidato Total
40 20
40 20
40 Experiéncia em docéncia emprocessos 20
. educacionais em satde.
40 20
20
EXPERIENCIA DOCENTE 20
Pontuagao Maxima: 40 pontos (certificados e declaragdes de no minimo 12h) 20
. Pontuagéo Experiéncia em docéncia emoutras dreas 20
ltem Titulo do - (exceto salide). ’
apresentado Pontos-Edital Atrbuida Tota
pelo candidato 20
20 20
20 Experié em processo: I 10,0
. docénci em saude relacionados com a violéncia,
i em docencia 20 preferencialmente na tematicado Médulo Il -
em saude. Atencao Integral s Pessoas em Situagéo de 10,0
20 Violéncias nosCiclos de Vida.
20
20
20 ANEXO VIII
Experiéncia em docéncia emoutras areas
(exceto satde). 20
20 FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
20 ~ - ™ 2
— - FUNCAO: Facilitador Tematico do Médulo IV
Experiéncia em processos educacionais em salde 10,0
i com a violéncia, i na
(emat'lca d? McleIIOAI\ - Atengéo Integral as Pessoas 10,0 FORMAGAO COMPLEMENTAR - RE!.ACIONADAA TEMAT\QA VIOLENCIA,’PREFERENCIALAMENTE NATEMATICAREFERENTE AO
em Situagao de ViolénciaAutoprovocada MODULO IV - ASPECTOS ETICOS E JURIDICOS DA VIOLENCIA
Pontuagdo maxima: 20 pontos
Titulo do PONTUAGCAO
ANEXO VI ltem documento P
tad Pontos -Edital Albuidapelo Total
apresentado candidato
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR 20
Cursos de Atualizagdo em tematicas
relacionadas a tematica violéncia, 20
AO- il At A p i na tematica
FUNQAO FaCIlltadOr Tematlco dO MOdUlO I” 0 Médulo IV- Aspectos Eticos e Juridicos da 2,0
Violéncia (de 30 até 179h)
20

FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A TEMATICA VIOLENCIA, PREFERENCIALMENTE NA TEMATICAREFERENTE AO
MODULO Il - ATENGAO INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIAS NOS CICLOS DEVIDA
Pontuagdo maxima: 20 pontos

Cursos de Aperfeicoamento em tematicas
relacionadas a tematica violéncia,

na tematica 40

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
Pontuagdo méaxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

Titdo do PONTUAGAO 0 Médulo IV-Aspectos Eticos e Juridicos da
Item B . Violéncia. (minimo de 180h)
apresentado Pontos Ambmr_ia pelo Total - —
Edital candidato Cursos de Pos-graduagéo (/atu sensu)
em tematicas relacionadas a area davioléncia 80
20 (minimo de 360h)
Cursos de izagdo em tematicas a tematica
violéncia, preferencialmente na tematica i 0 Modulo 20
lll- Atencdo Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncias nos 20
Ciclos de Vida ( (de 30 até 179h) ’ HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
Pontuagéo méxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servigo,
20

Cursos d i em teméticas atematica Pontuagao
violéncia, eimente na tematca relacionada o Modulo 40 Titulo do documento apresentado Pontos - Edital | Atrbuida pelocandidato Total
IIl- Atencéo Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncias nos
Ciclos deVida. (minimo de 180h) 40
Cursos de Pés-graduagdo (latu sensu)em teméticas relacionadas 80 40
a rea da violéncia (minimo de 360h) ! 40

4,0

40

Pontuagdo

Titulo do documento apresentado Pontos - Atribuida pelo

Edital candidato Total

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUACAO EM SERVIGOS RELACIONADOS A ATENGAO EM VIOLENCIA
Pontuagdo maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

4,0

4,0

40

4,0

40

Pontuagao
Titulo do documento apresentado Pontos - Edital Atribuida pelocandidato Total
40
40
40
40
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EXPERIENCIA DOCENTE ANEXO X
Pontuagdo Maxima: 40 pontos (certificados e declarages de no minimo 12h) .
— FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ontuagéo
Titulo do
tem apresentado Atribuida KA. .
Pontos-Edital pelo candidato Total FUNGCAO: Coordenador Pedagdgico
20
2,0 FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A METODOLOGIAS ATIVAS E FORMAGAO PEDAGOGICA
Experiéncia em docéncia em processos 20 Pontuagéo méaxima: 20 pontos
educacionais em sade. . —
20 PONTUAGAO
Titulo do documento Atribuidapelo
20 ftem apresentado Pontos -Edital candi da‘:o Total
20
20
20
Experiéncia em docéncia em outras 4reas 20 Cursos de Atualizagao em tematicas 20
(exceto salde). i relacionadas a metodologias ativas e
2,0 formagéo pedagégica. (de 30 até 179h) 2,0
20 20
Experiéncia em processos educacionais 10,0 c Je Aperfel . [
em salde relacionados com a violéncia, '1’595 ed e ewccfn;enl o em e?la cas 40
preferencialmente na tematica do Médulo 10,0 ;e acqua 35 a.’T‘e o ,nglads ?85\;‘35 e '
IV- Aspectos Eticos e Juridicos da Violéncia. formagéo pedagdgica. (minimo de )
Cursos de Pés- graduagéo (latu sensu)em
tematicas relacionadas a metodologias ativas 80
e formagéo pedagdgica. '
ANEXO IX (minimo de 360h)
A HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR Pontuagao maxima: 40 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)
Pontuagdo
FUNGCAO: Facilitador Tematico do Médulo V Titulo do documento apresentado Atribuida pelo
Pontos - Edital Total
candidato
FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A TEMATICA VIOLENCIA, PREFERENCIALMENTE NA TEMATICAREFERENTE AO 40
MODULO V - ESTRUTURACAO E IMPLEMENTAGAO DA REDE DE ATENGAO 40
Pontuagéo maxima: 20 pontos
PONTUAGAO 40
tem Titulo do - )
apresentado Pontos -Edital Atrbuidapelo Total b
candidato
4,0
Cursos de Atualizagdo em tematicas 20
relacionadas a tematica violéncia, 20 40
i natematica relaci o
Modulo V- E: i 30da 20 40
Rede de Atengao (de 30 até 179h) 20 40
Cursos de Aperfeigoamento em teméticas 40
relacionadas & tematica violéncia, !
p i na tematica relaci o 4,0 40
Médulo V- Estruturagao e Implementagéo da .
Rede de Atengao. (minimo de 180h)
Cursos de Pds-graduacao (latu sensu) . em G -
em teméticas relacionadas  érea davioléncia 80 i
(minimo de 360h) Pontuagao
tem Titulo do
apresentado Pontos-Edital Atribuidapelo Total
candidato
HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS. 20
Pontuagdo méaxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servigo)
20
Pontuagéo Experiéncia em docéncia em processos 20
Titulo do documento apresentado Pontos - Edital | Atribuida pelocandidato Total educacionais em saude. .
4,0 20
4,0 2,0
40 20
4,0 Experiéncia em docéncia em outras éreas 20
40 (exceto satde). .
20
Experiéncia na docéncia de processos 6,0
. ~ K ~ j is em salde com
HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO EM SERVIGOS RELACIONADOS A ATENGAO EM VIOLENCIA metodologias ativas e/ou mediagdo 60
Pontuagdo maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servio) pedagdgica. !
Pontuagdo Experiéncia em C " bgica de 6,0
Titulo do documento apresentado Pontos - Edital | Atribuida pelocandidato Total Processos Educacionais em satide 60
40
4,0
4,0
40 ANEXO XI
4,0
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO/INTENCAO
EXPERIENCIA DOCENTE H A e Avi qH
| Pontuacéo Méxima: 40 pontos (certificados e declaraces de no minimo 12h . O candidato devera red Igir N6 maximo 02 laudas utilizando a
ode Pontuagio fonte Arial 11 e espago 1,5 para relatar:
Item -
apresentado Pontos-Edital Atrlbuédda;:elo Total A . ..
candidato  Experiéncia profissional;
20
= * Breve relato de sua trajetéria profissional, correlacionando com
Experiéncia em docéncia em processos 20 J P )
educacionais em satide. " a fungao pleiteada no edital;
2,0 ~ .
20 * Breve relato da sua atuagédo como docente, correlacionando
20 com a fungéo pleiteada no edital.
Experiéncia em docéncia emoutras areas (exceto 20
salide). 20 » Percepcéo acerca da relevancia deste Processo Educacional
20 para o SUS Tocantins e possiveis contribuicdes para sua trajetoria;
Experiéncia em processos educacionais em salde 10,0
ados com a violéndia, p e » Perspectivas quanto a sua contribuicdo neste Processo
na tematica do Modulo V- Estruturagéo e 10,0 .
Implementacéo da Rede deAtencéo. Educacional.
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ANEXO Xl
Formulario para Interposi¢céo de Recurso de Processo Seletivo
VAGA PLEITEADA:
Ao Senhor (a) Presidente da Comisséo de Selegéao

Recurso contra deciséo relativa a etapa de
(resultado provisorio) do Processo de Selecéo para Docentes da Formagao
de Multiplicadores para o Fortalecimento da Atencdo a Pessoa em
Situacdo de Violéncia no SUS Tocantins - “Projeto Lirios do Cerrado”,
Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins N°
, realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do Sistema
Unico de Satde Dr. Gismar Gomes.

portador do documento de identidade n°.............ccocceeiiieeiieenn. , candidato
a uma vaga no processo seletivo para “Processo de selegédo para
Facilitador/Coordenador Pedagogico da Formacdo de Multiplicadores
para o Fortalecimento da Atencéo a Pessoa em Situagéo de Violéncia
no SUS Tocantins - “Projeto Lirios do Cerrado”, apresento recurso junto
a Comissao de Selegao.

(Explicitar a

deciséo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Xl CRONOGRAMA

ATAS PROVAVEIS ATIVIDADE
24/07 a 07/08/2023. Inscrigdes
09/08/20: k 30 das inscrigdes - divulgacao nosite da SES.
10 e 11/08/2023 Avaliagdo Curricular e da Carta deApresentagdo/Intengéo
14 € 15/08/2023 Entrevista
16 de agosto de 2023 Resultado Provisério
17 de agosto de 2023 Interposigéo de Recurso
18 de agosto de 2023 Resposta de Recurso
25 de agosto de 2023 Resultado Final
29 e 31 de agosto de 2023 Reunido com o Coordenador PedagégicoAprovado
20 e 21 de setembro de 2023 Encontro Pedagdgico | com todos os
23227 de outubro de 2023 {;\i\'ocliéonci‘aaFnogrgigég_ ::am;ﬂiglw&a;do‘:;sﬁﬁr: ﬁrglﬁi:i?.\menlo da Atengéo a Pessoa em Situagéo de
01 e 02 de novembro de 2023 Encontro Pt O 1l com todos p
20 224 de novembro de 2023 Egrgjgé%g:rm:\sﬁwoggjgeﬁ‘[)(?_‘;aa(ﬁzlfa(ncr;e;l)eﬁ\\r/n:rv.o daAtengdo & Pessoa em Situagao de Violéncia
07 de dezembro de 2023 Encontro Pt dgico Il com todos p

VIGILANCIA SANITARIA

PLANO ESTADUAL PARAA GESTAO SANITARIA DA SEGURANGA
DO PACIENTE EM SERVIGOS DE SAUDE 2022-2025

1. INTRODUGAO

Entende-se por Seguranga do Paciente a redugéo, a um minimo
aceitavel, do risco de dano desnecessario associado ao cuidado de saude.

O Plano Estadual Integrado de Gestao Sanitaria da Seguranca
do Paciente em Servigos de Saude no Nucleo (NESP- TO) - 2022 a 2025,
alinhado as diretrizes do Programa Nacional de Seguranga do Paciente
e Plano Nacional Prevengédo e Controle de Infecgdes Associadas a
Assisténcia a Saude (ANVISA, 2021 a 2025), constitui-se em “documento
que aponta situagdes de risco e descreve as estratégias e agdes definidas
pelo servigco de saude para a gestéo de risco visando a prevencgéo e a
mitigagéo dos incidentes, e das Infecgbes Associadas a Assisténcia a
Saude - IRAS, desde a admisséo até a transferéncia, ou alta (a pedido,
cura ou 6bito) do paciente nos servigos de saude”.

2. OBJETIVOS GERAL

Elaborar, aprovar e apoiar a implantagéo e/ou implementagao
do Plano Estadual visando a Gest&o Sanitaria com vistas a promocgao da
qualidade assistencial e a seguranga do paciente, apontando a gestéo de
riscos e a melhoria dos servigos de saude.

3. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Nivel Estadual: Cabe a Vigilancia Sanitaria Estadual (NSP VISA
estadual), a coordenagdo do Plano Integrado para a Gestédo Sanitaria
da Seguranga do Paciente em Servigos de Saude (2022-2025), no seu
ambito de atuagdo, envolvendo as seguintes agoes:

v Gerenciar as notificagdes de EAs relacionados a assisténcia
a saude;

v" Coordenar e monitorar a execugao das agdes do Plano no
SNVS e contribuir para as revisdes e as atualizagbes periodicas;

v" Monitorar os indicadores do Plano para identificar riscos e
prioridades de Gestédo Sanitaria da Seguranca do Paciente em Servigcos
de Saude 2022-2025, e intervengao;

v Monitorar, analisar e consolidar as notificagdes de incidentes
dos servigos de saude e do cidadao;

v" Analisar individualmente as notificagdes de ébitos e never
events;

v Implementar agdes de melhoria com base nos indicadores
do Plano, voltadas para a implantagdo de NSP, notificagao de incidentes
relacionados a assisténcia a saude, e implantagdo das praticas de
seguranga do paciente;

v" Apoiar, colaborar ou coordenar os processos de capacitagao
e atualizagdo dos profissionais de VISA e dos servicos de saude em
seguranga do paciente;

v' Elaborar e divulgar, relatérios e boletins, sobre as agoes e
indicadores do Plano;




