
U n id a d e

Fundo Previdenciário

Ações de Gestão Financeira
Período: Anual de 2017

Unidade Gestora:
24840 Fundo Previdenciário
Programa:
1100 Manutenção e Gestão do Poder Executivo
Ação:
4270 Pagamento de Benefícios Previdenciários
Orçamento - 12/2017:

Orç. Inicial
1.495.863,00

Alterações
0

Autorizado
1.495.863,00

Empenhado
671.079,26

Liquidado
671.079,26

Pago
671.079,26

Saldo
824.783,74

% E/A
44,86

% L/E
100,00

% P/L
100,00

Recursos Previdenciarios 0241
Orç. Inicial

1.495.863,00
Alterações

0
Autorizado
1.495.863,00

Empenhado
671.079,26

Liquidado
671.079,26

Pago
671.079,26

Saldo final
824.783,74

% E/A
44,86

% L/E
100

% P/L
100

Detalhamento:

Classificação Orçamento - 12/2017 Percentual de
Aplicação

Funcional-
programática Elemento Fonte Orc. Inicial Alterações Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo %

E/A % L/E % P/L

09.272.1100 31.90.01 0241 1.306.113,00 -600.000,00 706.113,00 84.641,46 84.641,46 84.641,46 621.471,54 11,98 100,00 100,00
09.272.1100 31.90.03 0241 189.750,00 600.000,00 789.750,00 586.437,80 586.437,80 586.437,80 203.312,20 74,25 100,00 100,00

Referência
Ano
2017

Período
3o Quadrimestre

Estágio
 

Análise:

 

A ação foi executada com êxito e a contento, uma vez que conseguiu atender as necessidades de pagamentos de benefícos, mesmo com o número de
segurados do RPPS-TO do Plano Previdenciário, incluídos em folha de pagamento do Instituto, ter aumentado em 45,83%, ou seja, 9 segurados,
comparando dez/2016 com dez/2017, elevando, assim, de 24 para 35 segurados.

Por outro lado, o valor da folha de pagamento não aumentou na mesma proporção, variando para mais em 62,23%, o que representa um montante de
R$ 21.039,34, passando, o valor da folha que era de R$ 31.765,70 para R$ 52.805,04, totalizando ao final do exercício a importância de R$ 671.184,59
com pagamento de proventos

Esse aumento financeiro na folha de pagamento também foi contribuído pelo fato de, a partir de setembro do exercício em análise, ter sido
implementado o pagamento da ultima parcela do reajuste, referente a 5,5658%, em cumprimento à Lei nº 3.174, de 28 de dezembro de 2016,
totalizando, assim, o reajuste de 9,8307% concedido aos aposentados e pensionistas do poder Executivo, para o exercício de 2017.

 

Assinatura

________________________________________ 
Responsável - Ação
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Fundo Previdenciário

Ações de Gestão Financeira
Período: Anual de 2017

Unidade Gestora:
24840 Fundo Previdenciário
Programa:
1100 Manutenção e Gestão do Poder Executivo
Ação:
9001 Reserva Previdenciária do RPPS-TO
Orçamento - 12/2017:

Orç. Inicial
551.520.353,00

Alterações
0

Autorizado
551.520.353,00

Empenhado
0,00

Liquidado
0,00

Pago
0,00

Saldo
551.520.353,00

% E/A
0,00

% L/E
 

% P/L
 

Recursos Previdenciarios 0241
Orç. Inicial

551.520.353,00
Alterações

0
Autorizado

551.520.353,00
Empenhado

0,00
Liquidado

0,00
Pago
0,00

Saldo final
551.520.353,00

% E/A
0

% L/E
0

% P/L
0

Detalhamento:

Classificação Orçamento - 12/2017
Percentual

de
Aplicação

Funcional-
programática Elemento Fonte Orc. Inicial Alterações Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo %

E/A
%

L/E
%

P/L
99.999.1100 99.99.99 0241 551.520.353,00 0,00 551.520.353,00 0,00 0,00 0,00 551.520.353,00 0,00   

Referência
Ano
2017

Período
3o Quadrimestre

Estágio
Concluída

Análise:

Por se tratar de ação destinada a atender insuficiências orçamentárias de outras ações, como não necessidade de aporte de recursos, tmabém não houve
execução, o que não significa desempenho ruim, uma vez que cumpriu seu objetivo de prover outras ações orçamentárias em suas dotações iniciais
insuficientes, pois os recursos ficaram disponíveis até o final do exercício.

Por essa análise, considera-se que a ação teve êxito.

 

Assinatura

________________________________________ 
Responsável - Ação
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	Unidade

