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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de
Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins - IGEPREV-TO no uso de
suas atribui¢bes legais, com fulcro no art. 15, 1, da Lei n°® 1.940, de 1° de
julho de 2008, vem convocar os Membros do Conselho de Administragao
para a 1392 Reunido Ordinaria do referido Conselho, a realizar-se no dia
11 de margo de 2021, as 9h, em 12 chamada, com quérum regimental
para deliberar sobre os assuntos previstos no art. 14, da Lei n° 1.940, de
1° de julho de 2008.

ROLF COSTA VIDAL
Presidente do Conselho de Administragéo

PARECER N° 2/2020/CA

Os membros participantes da 130% Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo do Igeprev-To, ocorrida em 18 de junho de
2020, no desempenho de suas competéncias de que trata o artigo 14, da
Lei 1.940, de 1° de julho de 2008, publicada no Diario Oficial n® 2.681, apos
examinarem o Cédigo de Etica do Instituto de Gesté&o Previdenciaria do
Estado do Tocantins - Igeprev-TO deliberaram por sua APROVACAOQ final.

Palmas/TO, 18 de junho de 2020.

ROLF COSTA VIDAL
Presidente do Conselho de Administragédo

SERGISLEI SILVA DE MOURA
Membro Titular

ELFAS CAVALCANTE LUSTOSA ARAGAO ELVAS
Membro Titular

RORILANDIO NUNES DOS SANTOS
Membro Titular

LUIZ ANTONIO FRANCISCO
Membro Titular

PAULO HENRIQUE GUIMARAES E SILVA
Membro Titular

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS (IGEPREV-TO)

O Conselho de Administracdo do Instituto de Gestéao
Previdenciaria do Estado do Tocantins (lgeprev-TO), no uso das
atribuicbes previstas no art. 14, inc. VIII, da Lei n°® 1.940, de 1°07.2008,
em reunido realizada em 18 de junho de 2020, resolve aprovar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico do Instituto através do Parecer
n® 2/2020/CA, nos termos seguintes:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS (IGEPREV-TO)

I. MISSAO

Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
do Tocantins, maximizando seus ativos e assegurando os direitos
previdenciarios dos beneficiarios.

1. VISAO

Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e transparéncia na
concessao de beneficios e na gestao do sistema previdenciario.

SECAO |
Abrangéncia e Objetivos

Art. 1° As disposigbes contidas neste Coédigo de Etica do
Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins, aplicam-se aos
membros dos 6rgéos colegiados, dirigentes, integrantes do seu quadro
funcional e estagiarios, assim como aos seus colaboradores externos e
profissionais contratados, diretamente ou através de pessoas juridicas,
todos doravante denominados “servidores”.

Paragrafo Unico. Os servidores devem observar os padrées
éticos, de conduta e de comportamento, bem como os valores morais
definidos neste Cédigo, sendo que os integrantes do quadro funcional da
Entidade incorrem em infragao funcional se n&o o fizerem.

Art. 2° Este Codigo tem por objetivo:

| - Estabelecer padrdes de conduta e ética a serem observados
pelos servidores do Igeprev-TO, no exercicio de suas fungdes e no limite
de suas competéncias;

I - Evitar situagdes que possam ocasionar conflitos de interesse,
bem como definir as regras necessarias a solugdo dos mesmos;

Il - Preservar a imagem e a reputacédo do Igeprev-TO,
contribuindo para o seu desenvolvimento e fortalecimento;

IV - Definir principios basicos sobre a conduta em negdcios e
operagdes, dando transparéncia a condugao das atividades do Igeprev-TO
e definindo padrdes de conduta ética para a gestdo de seu patrimonio.

SECAO I
Dos Principios Eticos

Art. 3° S&o principios éticos que devem nortear o desempenho
profissional do servidor publico do Igeprev-TO:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a
organizacao, a cortesia, a dedicagao, a presteza, o respeito a hierarquia
e aos valores institucionais;

Il - consagrar, em seu exercicio profissional, os principios
juridicos constitucionais e legais da Administracédo Publica, em especial
os dispostos no artigo 37 da Constituicdo Federal, a saber: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - a imparcialidade e transparéncia no exercicio profissional.

SECAO Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° Sao principios fundamentais a serem observados pelos
servidores publicos do Igeprev-TO, abrangidos por este cédigo:

| - interesse publico - os servidores publicos devem tomar suas
decisdes considerando sempre o interesse publico, e ndo devem fazé-las
objetivando qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il - integridade - os servidores publicos devem agir
conscientemente e em conformidade com os principios e valores
estabelecidos neste cddigo e na legislagéo aplicavel, sempre defendendo
o0 bem comum;

Il - imparcialidade - os servidores publicos devem se abster
de tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando suas
fungdes de forma imparcial e profissional, sem favorecer ou desmerecer
tratamento a um segurado em relacao a outro, sendo em virtude de Lei;

IV - transparéncia - as agdes e decisdes dos agentes publicos
devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;

V - honestidade - o servidor é corresponsavel pela credibilidade
do servigo publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade,
inspirando seguranca e confianca na palavra empenhada e nos
compromissos assumidos;

VI - responsabilidade - o servidor publico é responsavel por
suas agdes e decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades
que exercem alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas,
conforme dispuser Lei ou regulamento;

VIl - respeito - os servidores publicos devem observar as
legislacdes, federais, estaduais e municipais, bem como os tratados
internacionais aplicaveis, e também tratar os usuarios dos servigos
publicos com urbanidade, disponibilidade, atencdo e igualdade, sem
qualquer distingéo de credo, raga, etnia, cor, sexo, orientagdo sexual,
deficiéncia fisica, posigao econémica ou social;

VIl - competéncia - o servidor publico deve buscar a exceléncia
no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informagdes necessarias, de forma a obter os resultados
esperados pelos usuarios.

IX - sustentabilidade - o servidor publico deve adotar agbes que
visem o respeito ao meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, adotando atitudes éticas e praticas na busca do crescimento
econdmico e sustentavel do 6rgdo.
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X - postura profissional - O servidor publico deve estar sempre
com boa aparéncia, higiene adequada e apresentar-se sempre com
vestimentas condizentes com o ambiente de trabalho.

SECAOQ IV
Da Conduta e Deveres Corporativos

Art. 5° A conduta dos servidores deve evitar qualquer tipo de
discriminagdo aos colegas, subordinados, clientes ou prestadores de
servigo por motivo politico, ideoldgico ou partidario, bem como em razao
de origem étnica, sexo, idade ou deficiéncia fisica.

Paragrafo Unico. A unidade de pessoal do Instituto é responsavel
por prestar os esclarecimentos e orienta¢gdes quanto ao tratamento e
oportunidades equanimes.

Art. 6° E dever do servidor do Instituto:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

Il - ser leal a Instituicao;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, via telefone,
eletronicamente ou na sede do Instituto, bem como nas unidades de
atendimento rapido, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico
em geral;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XIII - apresentar-se ao servico adequadamente vestido;

XIV - respeitar quaisquer servidores, especialmente os
subordinados.

Paragrafo Unico. Arepresentagao de que trata o inciso Xl deste
artigo é encaminhada a autoridade superior ao representado, cabendo a
ela sua apreciagao e, a este, ampla defesa.

Art. 7° E dever do servidor, diante de qualquer situagao, verificar
se ha conflito com os principios e diretrizes deste codigo, devendo
questionar se:

| - seu ato viola Lei ou regulamento;

Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;

Il - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Art. 8° E de responsabilidade de todo os servidores atualizar
e conduzir suas atividades conforme determinado nas Leis Federais,
Estaduais e normas regulamentares aplicaveis ao campo de atividades
do Igeprev-TO, todas de ampla divulgagdo tanto externamente, quanto
internamente.

SECAOV
Das Vedacgdes

Art. 9° Ao servidor publico é vedado:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
OU processo ou execugao de servigo;

V- recursar ou opor resisténcia ao atendimento ao publico em
geral, principalmente via telefone;

VI - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto
da reparticao;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro,
em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI - participar de geréncia ou administragao de empresa privada,
de sociedade civil, salvo nos conselhos de administragao e fiscal de
empresas ou entidades em que o Estado participe direta ou indiretamente
do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o 2° grau e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes e que possam caracterizar
troca de favores;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagcdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e
previdenciarios quando solicitado;

XX - apresentar-se em servico em estado de embriaguez
alcoolica ou de entorpecimento causado pelo uso de drogas;

XXI - cometer insubordinagédo em servico;

XXII - incitar servidor contra seus superiores hierarquicos ou
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre colegas no
ambiente de trabalho;

XXII - introduzir ou distribuir, no 6érgéo de trabalho, quaisquer
escritos que atentem contra a disciplina e a moral;

XXIV - utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de
contetdo pornografico ou outras atividades estranhas ao servigo;

XXV - expor quaisquer servidores, especialmente os
subordinados, a situagdes humilhantes, constrangedoras, desumanas,
aéticas, de longa duracéo, repetitivas, capazes de desestabilizar a relacao
da vitima com o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes;

SECAO VI
Do Conflito de Interesses

Art. 10. Ocorre conflito de interesses quando o interesse
particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e
atribuicdes do servidor em seu cargo, emprego ou fungao.

§1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade
de ganho que possa ser obtido por meio ou em consequéncia das
atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo, emprego ou
fungéo, em beneficio:
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| - do proprio servidor;
Il - de parente até o terceiro grau civil;

Il - de terceiros com os quais o servidor mantenha relagao de
sociedade;

IV - de organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor,
administrador, preposto ou responsavel técnico.

§2° Os Relacionamentos de ordem profissional que possam ser
interpretados como favorecimento, mesmo que apenas aparentem conflito
de interesses, devem ser evitados.

SECAO VI
Da Utilizagdo Dos Recursos Publicos

Art. 11. Os servidores publicos tém o dever de proteger e
conservar os recursos publicos e ndo poderao usar esses recursos,
nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em Lei ou
regulamento.

Art. 12. Sao considerados recursos publicos, para efeito deste
Cadigo:

| - recursos financeiros;
II - qualquer forma de bens moveis ou imoveis do Instituto;

Il - qualquer direito ou o interesse intangivel que seja comprado
com recursos do Instituto, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV - suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos
e servicos de telecomunicagcbes, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalagdes de impresséo, reproducéo e
veiculos do Instituto;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario
de expediente que o servidor esta obrigado a cumprir.

Art. 13. O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a
completa documentacao de tal uso séo praticas essenciais para a solidez
financeira e integridade da imagem da autarquia.

SECAO VIII
Do Relacionamento com a Imprensa

Art. 14. O relacionamento com a imprensa deve ser pautado
pelo respeito e ter por base fatos e fontes fidedignos.

§1° Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa
em nome do Igeprev-TO, devendo o servidor, em caso de abordagem
por profissionais da imprensa, procurar a Assessoria de Comunicagéo
do Instituto, que é a area responsavel por preparar e intermediar o
relacionamento entre os colaboradores e a midia, mediante autorizacédo
prévia do gestor da Entidade.

§2° Os servidores devem zelar pela imagem do Igeprev-TO
e seguir determinadas instrugdes referentes a quaisquer materiais
desenvolvidos que envolvam a marca ou nome da Institui¢cao.

SECAO IX
Da Seguranca da Informagéo

Art. 15. Todos os que tenham acesso aos sistemas de informagao
do Igeprev-TO s&o responsaveis pelas precau¢des necessarias ao acesso
as mesmas, devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso
a sistemas e documentacgdes.

§1°As senhas s&o de uso individual e ndo devem ser divulgadas
ou compartilhadas com outras sob nenhuma hipétese, sendo de inteira
responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma.

§2° As estagbes de trabalho devem ser obrigatoriamente
bloqueadas (CTRL+ALT + DEL) sempre que os servidores se ausentarem
do local fisico de trabalho, independentemente do intervalo de tempo.

§3° Deve ser evitada a exposi¢do de documentos de segurados
ou de carater confidencial, devendo estes permanecerem trancados em
local seguro, quando n&o estiverem sendo manuseados.

§4° E proibido o uso de softwares ndo licenciados ou nao
autorizados pela instituicdo, devendo todas as chaves de locais de guarda
de documentos e materiais, permanecerem sob a posse de, no minimo
dois (dois) responsaveis.

SECAO X
Da Comiss&o de Etica

Art. 16. Sera formada uma Comisséo de Etica, subordinada ao
Conselho de Administragao, a fim de auxiliar na interpretacéo e aplicagao
desse Cédigo de Etica.

Art. 17. A Comiss&o de Etica sera nomeada pelo Conselho de
Administragdo e devera possuir membros do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva da Entidade.

Art. 18. Os assuntos tratados pela Comiss&o de Etica, bem como
suas respectivas decisbes, serao registrados em ata propria.

SECAO XI
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 19. Apos defesa prévia apresentada pelo denunciado, a
Comisséo de Etica devera pronunciar-se sobre a dentncia feita e seu
encaminhamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, podendo
esse encaminhamento ser o arquivamento motivado, a aplicagado de
adverténcia, a abertura de processo administrativo disciplinar e a proposta
de aperfeicoamento em procedimentos do Igeprev-TO.

Art. 20. Fica impedido de participar da decisdo o membro que
estiver porventura citado ou envolvido na dendncia encaminhada a
Comisséo de Etica.

SECAO Xl
Da Denuncia

Art. 21. A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a
formalizagdo, junto & Comissao de Etica, de informagao na qual se alega
uma transgressao ao Cédigo de Etica por um servidor ou mais servidores
do Instituto.

Paragrafo unico. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu
término, s6 tendo acesso as informacgdes as partes, seus defensores e
a autoridade competente.

SECAO XllI
Das Penalidades

Art. 22. O descumprimento das normas constantes deste Codigo
de Etica sujeitara aos servidores as penalidades previstas na Lei n° 1.818,
art. 152, de 23 de agosto de 2007.

Art. 23. Fica assegurado ao servidor o contraditério e a ampla
defesa.

SECAO XIV
Disposi¢cdes Finais

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, mediante consulta formal da Comiss&o de Etica.

Art. 25. Os conceitos e disposigdes deste Codigo de Etica
serao periodicamente revisados de modo a se manterem atualizados,
por iniciativa devidamente fundamentada da Comissao de Etica ou do
Conselho de Administracéo.

Art. 26. Essa Resolucgao entra em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho de Administragéo do Igeprev-TO e devera ser publicada no
Diario Oficial do Estado, e constar na pagina eletronica (site) da Entidade.




