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(Explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao: .....

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATAS PROVAVEIS ATIVIDADE
10 A 14/08/2023. Inscrigdes
15/08/2023 Homologagdo das inscrigdes - divulgagdo no site da SES.
16/08/2023 Avaliagdo Curricular e da Carta de Apresentago/Intengao
17/08/2023 Entrevista
18 de agosto de 2023 Resultado Provisério
21 de agosto de 2023 Interposicéo de Recurso
22 de agosto de 2023 Resposta de Recurso
25 de agosto de 2023 Resultado Final

29 e 31 de agosto de 2023 Reunido com o Coordenador Pedagdgico Aprovado

20 e 21 de setembro de 2023

Encontro Pedagdgico | com todos os

Inicio da Formag&o de Multiplicadores para o Fortalecimento da Atengdo a Pessoa em Situagéo de Violéncia

2a27deoutubrode 2023 | | ' Tocantins - Médulol, Il e ll (nicio).

01 e 02 de novembro de 2023 | Encontro Pedagagico Il com todos os candidatos aprovados

Formag&o de Multiplicadores para o Fortalecimento da Atencdo a Pessoa em Situagéo de Violéncia no

20224 de novembro de 2023 | g6 10caniing - Médulo Il (fnalizago), IV e V.

07 de dezembro de 2023 Encontro Pedagdgico Il com todos os candidatos aprovados

EDITAL/SES/SGPES N° 26, DE 09 DE AGOSTO DE 2023.

REABERTURADO PROCESSO DE SELECAO PARA
docentes ESPECIALISTAS/TUTOR dO curso DE
QUALIFICACAO EM FARMACIA HOSPITALAR: A
IMPORTANCIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
PARA O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE
SAUDE.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria 751/2023/
SES/GABSEC de 13 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado N° 6.349, de 15 de junho de 2023; considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de
financiamento da Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude-
PNEPS; conforme o Parecer do CREPES 29/05/2023, TORNA PUBLICA
A REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES
DO CURSO DE QUALIFICACAO EM FARMACIA HOSPITALAR:
A IMPORTANCIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA O
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE, operacionalizado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS)
e Geréncia de Educacéo Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com
as disposigdes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Selegdo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, com base
na Portaria N° 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022 publicada
no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022, e pela
Comisséo de Selegéo instituida pela Portaria 751/2023/SES/GABSEC
de 13 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.349,
de 15 de junho de 2023.

2. OBJETIVO.

Este processo tem como objetivo selecionar docentes para
atuar no curso de Qualificagdo em Farmacia Hospitalar: a importancia
da assisténcia farmacéutica para o funcionamento da unidade de saude,
operacionalizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr.
Gismar Gomes (DETSUS) e Geréncia de Educagdo Permanente do
SUS (GEPSUS).

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAO.

3.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execugéo e avaliacao dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construgédo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagdgico, frequéncia de acompanhamento do discente e elaboragéo
do relatério final do médulo, de acordo com o modelo a ser entregue.

3.2. Os candidatos para o desempenho da atividade poderéo
se inscrever para a atividade de docente especialista/tutor.

Quadro 1 - Descricao do curso, carga horaria, modalidade,
atividade e local de execugéo.

CURSO CARGAHORPRIADO | \1ODALIDADE | ATIVIDADE | LOCAL DE EXECUGO
Qualificagéo Farmacia Hospitalar: a importancia da A
sa .- : . . Docéncia/
parao ) da 60 horas Semipresencial Palmas
N . Tutoria
unidade de satde.

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO, QUADRO DE VAGAS E
DESENVOLVIMENTO DO CURSO.

4.1. Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as

seguintes qualificagcdes descritas abaixo:

Quadro 2 - Descrigao dos requisitos de acesso.

ATIVIDADE FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA/EXPERIENCIA

P i em Farmdcia, com 30 nas dreas afins e experiéncia docente
comprovada em EAD.

Docente Especialista/Tutor

4.2. Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

4.3. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcao, conforme a necessidade e disponibilidade.

Quadro 3 - Descrigao das vagas ofertadas.

CURSO ATIVIDADE VAGAS | MUNICIPIO
Qualificagéo Farmacia Hospitalar: a importancia da assisténcia farmacéutica parao |  Docente Especialista/ 05 Palmas
funcionamento da unidade de satide Tutor

4.4 O curso esta organizado da seguinte forma:

Quadro 4 - Descrigao dos eixos tematicos que serdo abordados
no curso.

Médulo |

Carga

Eixos Teméticos ;
Horéria

Bases Tecnologicas

Diretrizes para organizagao e funcionamento das Farmacias Hospitalares.
Politica Nacional de Medicamentos.
0 exercicio profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na

Legislagdo para o
funcionamento da Farmacia
Hospitalar.

Farmacia Hospitalar e em outros servigos de satide.

Portaria 344/98, sua importancia e aplicabilidade no cotidiano da Farmécia
Hospitalar.

NOTIVISA, sua importancia e aplicabilidade no cotidiano da Farmacia
Hospitalar.
Bases paraa

&0 de um Projeto de ao.

Aimportancia da farmacia no
funcionamento da unidade

AFarmécia na estrutura organizacional hospitalar.
A Farmécia Hospitalar e suas fungdes no ambito da unidade hospitalar.
0 papel do profissional farmacéutico no dmbito hospitalar (Perfil e Atribuigdes).

04 horas
sincronas

10 horas assincronas

hospitalar. Farmécia Hospitalar e a Farméacia Clinica no Brasil.
Médulo Il
Eixos Teméticos Bases Tecnoldgicas Carga Horaria
= 4 horas
Gestéo . R = - < .
Aimp da gestao para o de agdes sincronas
armazenamento e controle de . .
articuladas e com as diretrizes
estoque. .
08 horas assincronas
Modulo lll
Eixos Teméticos Bases Tecnoldgicas Carga Horaria

Farmécia clinica,

Aimportancia da Farmécia Hospitalar no ambito da seguranga do paciente,

e seguranga do paciente.

Gestéo da Clinica e a dispensagéo segura de medicamentos.

04 horas
sincronas

10 horas assincronas

residuos da farmacia hospitalar.

de trabalho.

Modulo IV
Eixos Teméticos Bases Tecnoldgicas Carga Horaria
. Contribuigdes para a qualidade hospitalar ao se adotar boas praticas para
Fi de : . .
. o fracionamento de medicamentos e o descarte adequado de residuos 08 horas
medicamentos e descarte de . - R Ny
Projeto de Intervengéo como propulsor da qualificagéo dos processos presencial

12 horas assincronas

TOTAL: 60h
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4.5 O curso esta previsto para iniciar no més de outubro de 2023.

5. DAREMUNERACAO

5.1 Aremuneragao sera paga por nivel de formagéo conforme os
parametros da Portaria n° 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022.

Quadro 4 - Descrigdo da remuneracéo.

NIVEL DE FORMAGAO DOCENCIA/PLANEJAMENTO EM CURSOS E OFICINAS

Docente/Especialista R$ 100,00

Tutor R$ 40,00

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 10 a 20 de agosto de 2023.

6.2 As inscricdes deverdo ser enviadas para o e-mail
<farmaciahospitalar.etsus@gmail.com>, em arquivo unico e formato PDF,
preferencialmente na sequencia descrita abaixo:

a) Ficha de Inscrigdo, constante no Anexo | deste Edital;

b) Cépia dos Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Declaragao de liberagéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungdo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participagéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital;

d) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatérios. O material devera ser apresentado conforme modelo
constante no Anexo lll e seguindo o quadro de atribuicdo de pontos para
a avaliacdo de curriculo (Anexo 1V), deste Edital;

e) Contra Cheque atualizado;

f) Os documentos comprobatérios (declaragdo de tempo de
servigo e certificados) deveréo conter a temporalidade (data de inicio e

término da experiéncia);

g) Os candidatos poder&o se inscrever para o desempenho da
atividade de docente especialista/tutor.

7. DAHOMOLOGAGAO

7.1 Serao homologadas as inscricdes dos candidatos que
apresentarem todas as documentagdes exigidas no item 6 deste edital.

7.2 As inscrigdes dos candidatos que apresentarem
documentagdes incompletas e/ou ilegiveis ndo serdo homologadas.

7.3 As inscrigbes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria da Saude <salde.to.gov.br>, na data provavel de 21 de agosto
de 2023.

8. DA SELEGCAO

8.1 - Os candidatos deverédo submeter-se as seguintes etapas;

8.1.1 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 50 pontos,
conforme Quadro de Atribuigdes de pontos no Anexo IV.

b) A pontuagcdo minima para classificagdo do candidato sera
de 20 pontos.

c) Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima serdo
desclassificados do processo.

d) Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serédo
convocados via e-mail para a realizagéo da entrevista

8.1.2 Entrevista

a) O cronograma das entrevistas sera divulgado via e-mail do
candidato e no site da Secretaria da Saude <saude.to.gov.br>, na data
provavel de 21 de agosto de 2023.

b) A entrevista sera realizada no periodo previsto no cronograma
do processo seletivo, disposto no Anexo V deste edital.

c) A entrevista sera realizada por web conferéncia pela
plataforma google meet. A comissao de sele¢cdo encaminhara via e-mail
para o candidato o cronograma com data, horario e o link para realizagéo
da entrevista.

d) A entrevista tera duracdo maxima de 20 minutos de duragéo
e 10 minutos para arguigao.

e) A entrevista tera pontuagdo maxima de 50 pontos, conforme
critérios expostos no anexo VII.

7.4 O resultado final sera o somatério das 02 (duas) etapas
(analise curricular e entrevista), e os candidatos deverado ter pontuagéo
minima de 50 (cinquenta) pontos para classificagao.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima
na analise curricular conforme o item 8.1.1 serdo desclassificados do
processo.

8.2 A classificagao final sera definida considerando a maior
pontuagdo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagéo
curricular somada a entrevista, com os candidatos que tiverem a pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos, preenchendo todas as vagas ofertadas.

9. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

9.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 25 de agosto de 2023, no site: www.saude.to.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme Anexo VI,
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a
divulgacao do resultado provisorio, a contar do dia imediatamente
subsequente a sua divulgagéo, devendo este ser dirigido a Comissao de
Selecao através do e-mail: farmaciahospitalar.etsus@gmail.com.

10.2 O formulario de recurso consta no Anexo VI deste Edital.

10.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

10.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

10.5 Todos os recursos serdo avaliados pela comisséo de
selegao.

10.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragéo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.7 O resultado do recurso se dara no prazo maximo de 01
(um) dia util, via e-mail do candidato.

10.8 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final e convocagao do Processo Seletivo sera

divulgado na data provavel de 31 de Agosto de 2023, no site: www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
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11.2 Os candidatos aprovados, dentro das vagas ofertadas,
deverao confirmar a sua participagéo na oficina de planejamento didatico-
pedagogica, apés o recebimento de e-mail da Coordenagéo do Curso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para fins de desempate na classificagdo seréo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
c) Maior tempo de docéncia.
13. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

13.1 Os docentes selecionados deverdo participar da oficina
de planejamento didatico-pedagdgico que sera realizado em data a ser
divulgada via e-mail do candidato.

13.2 A auséncia do docente selecionado na oficina de
planejamento didatico-pedagogico implica na eliminagdo do processo
seletivo.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 Ainscrigao do candidato implicara em aceitagédo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

14.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/
ou agir de forma desrespeitosa e ética com os membros da Comisséo e
demais candidatos.

14.4 Havera desclassificagao e exclusao do processo de selecdo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
ou, ainda, os requisitos exigidos pelo presente edital;

14.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnagao deste processo seletivo, instruido com cépia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08h as 17h.

14.6 Os documentos apresentados a Comissao de Selegéo
pelos candidatos aprovados ndo serédo devolvidos.

14.7 O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.8 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerdao por
conta do candidato.

14.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de
Selegao.

ANA MARIA FERREIRA COSTA
Presidente da Comissao

Anexo |

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagao na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Ficha de Inscricao

a

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

«  Preencher todos os campos da ficha de inscrigao com letra de forma;
No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a opeéo “servidor
estadual’;

® O (a) participante deveré assinar a ficha de inscrigéo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo efetivadas inscrigdes constando as assinaturas
solicitadas.

da unidade de

EVENTO: lso::dlificagao Farmacia Hospitalar: a importancia da assistenc Zutica para o

Responsavel pelo Evento: SES/DETSUS/GEPSUS

Periodo de Inscrigées: 10 a 20/08/2023 Local: PALMAS - TO

1. DADOS PESSOAIS

SEXO: 0O MASC.
NOME O FEM.

NECESSIDADE ESPECIAL: O QUAL?
sim

O

NAO

ENDEREGO: [

CEP: [ [ cipADE: [ EsTApO:

TEL.RES | [ ceL [ E-ma: ]
RG | [ orRG.ExP: [cer ]
2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO: [ [Lotacho: |
TIPO DE SERVIDOR | O MUNICIPAL O ESTADUAL O FEDERAL
TIPO DE VINCULO | oeFemvo O NOMEADO O CONTRATADO
CARGO [ [ MaTRICULA [ [ Fungao
TEL. PROF. [ [Fax ] [Ema ]
3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
0O COMPLETO o O COMPLETO O INCOMPLETO 0O COMPLETO O INCOMPLETO
INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: T ESPECIALIZAGAO O MESTRADO O DOUTORADO
reas:
TIPO DE PARTICIPAGAO l 0O DOCENTE O TUTOR
CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
ANEXO I
DECLARACAO DE LIBERAGAO
Declaro que o servidor. , matricula
n° , esta liberado para atuar como

docente/tutor do Curso Qualificagdo Farmacia Hospitalar: a importancia da
assisténcia farmacéutica para o funcionamento da unidade de saude, com
duracéo de 60 horas/aula, que sera realizado no municipio de Palmas/TO.
Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia com o
disposto na Portaria N° 402/2022/SES/GABSEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6085, de 11 de maio de 2022.

/ /

Local/data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).
Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.
ANEXO IlI
MODELO DO CURRICULO
| - IDENTIFICAGAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - Formagao Académica:

v - Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

1l - FORMACAO COMPLEMENTAR:
v Cursos de Atualizagédo, Aperfeicoamento e de Pos-

Graduagéo, em areas relacionadas com a area de saude proposta no
Edital.
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IV - HISTORICO PROFISSIONAL:
v Experiéncia Profissional na area de

v (Certificados, declaragdes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...)

V- EXPERIENCIA DOCENTE:

v Cursos que participou como docente (Nome do curso,
Instituicéo, carga horaria, data).

v (Declaragbes com temporalidade, certificados, etc.

Nome e assinatura

ANEXO IV

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO

CURSO Qualificagéo Farmécia Hospitalar: a importancia da éutica para o da unidade de satde

1. Formag&o Complementar em éreas afins

Cursos de Atualizagao até 80 horas relacionados a Farmacia Hospitalar ou areas afins - Pontuagéo méxima 4, sendo 1 pontos para
cada certificado apresentado;

Cursos com carga horéria superior a 80 horas relacionados a Farmécia Hospitalar ou areas afins - Pontuagdo méaxima 4, sendo 1
ponto para cada certificado apresentado; 10
Cursos de Pds-graduagao relacionados a Farmécia Hospitalar ou areas afins, minimo de 360h - Pontuagdo maxima 2, sendo 1
pontos para cada certificado apresentado.

* Os itens acima s&o somativos.

* Serdo validados os certificados dos Ultimos 6 (seis) anos.

ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA A AVALIAGAO DA ENTREVISTA

2. Histérico Profissional
éncia p de atuagao Farmécia Hospitalar ou areas afins - Pontuagdo méxima 30 pontos, sendo 5 pontos | 30
para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servigo.

3. Experiéncia docente (presencial ou EaD)
Experiéncia em docéncia - Pontuagao maxima 10 pontos, sendo 5 pontos para cada certificado e/ou declaragao apresentados com 10
carga horaria minima de 12h;

Total de Pontos no Curriculo 50
ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
Periodo de Inscrigdes 10 a 20/08/2023
Homologagéo 21/08/2023
Andlise Curricular 22 € 23/08/2023
Entrevista 24 e 25/08/2023
Resultado Provisério 28/08/2023
Interposigéo de Recurso 28 € 29/08/2023
Resposta ao Recurso 30/08/2023
Resultado Final 31/08/2023

ANEXO VI
Formulario para Interposi¢cdo de Recurso de Processo Seletivo

VAGA PLEITEADA:

Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selegcéo

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do Processo
de Selecdo para Docentes Especialistas/Tutor do Curso Qualificagao
Farmacia Hospitalar: a importancia da assisténcia farmacéutica para o
funcionamento da unidade de saude, Edital N° , publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins N° , realizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes.

................... ,

portador do documento de identidade n®.............cccceeveeenee. ,candidato a
uma vaga no processo seletivo para “Processo de Selecao para Docentes
Especialistas/Tutor do Curso Qualificagdo Farmacia Hospitalar: a
importancia da assisténcia farmacéutica para o funcionamento da unidade
de saude”, apresento recurso junto a Comissao de Selegao.

(Explicitar a decisédo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao:

Assinatura do Candidato

ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Conhecimentos na tematica abordada pelo curso 10
Disponibilidade para participar das atividades do curso 10
Experiéncia profissional 10
Experiéncia docente 10
Questionamentos sobre o curriculum 10
Total 50

CORREGEDORIA DA SAUDE

PORTARIA - 753/2023/SES/GASEC/CORSAUD -
GABCOR, DE 08/08/2023.

A CORREGEDORA DA SAUDE, consoante com as atribuicdes
determinadas pela PORTARIANC® 640/2019 SES/GASEC, de 22 de outubro
de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 5.470, de 24/10/2019 e
PORTARIA GASEC/SES N° 120//2019, de 26 de margo de 2019, publicada
no Diario Oficial do Estado n® 5.327, de 26/03/2019, e:

Considerando a decisdo constante no Despacho - 602//2023/
SES/GASEC/CORSAUD - GABCOR, de 09 de maio de 2023. Juntados
nos autos do Processo n° 2022/30550/0011592;

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR o Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Fornecedores n° 2022/30550/0011592, em favor
da empresa FBKA. LTDA, dada a inexisténcia de indicios de materialidade
dos fatos narrados na denuncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAYARA ALVES MACIEL LIMA MAGALHAES
Corregedora da Saude

PORTARIA - 754/2023/SES/GASEC/CORSAUD -
GABCOR, DE 08/08/2023.

Dispbe sobre o fluxo de emissdo de certiddo de
antecedentes de procedimentos administrativos
disciplinares regidos pela Lei n° 1.818, de 23 de agosto
de 2007, no ambito da Secretaria da Saude.

A CORREGEDORA DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe conferem o Ato n° 280 - NM, publicado no DOE n° 5.298,
de 12 de fevereiro de 2019, e a Portaria n° 206/2020/SES/GASEC, de
13 de abril de 2020, publicada no DOE n° 5.583, de 16 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Regimento Interno da Secretaria de Saude
que tornou a Corregedoria da Saude competente para expedir normas
internas, objetivando regulamentar os atos da unidade;

CONSIDERANDO que ¢é direito fundamental das pessoas
em geral, independentemente do pagamento de taxas, a obtengéo de
certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal, consagrado pelo art. 5°, inciso XXXIV,
alinea b, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 9.051, de 18
de maio de 1995, que trata da expedigéo de certiddes para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situagdes;




