PAGINA 1

— RELATORIO DE CONFORMIDADE
Q 1° SEMESTRE 2023

GEPREV T

‘ - ! !

>3 . 10 DE GEST/ | RIA | | | Th
I ESTADO DO TOCANTIN a1
il

. W TN

: . - =i
- ) |
" . i : 5
! ‘ ;
e = A
1
‘.
e !
THIS :
- ] i
) i )
e
_— _ _ Wt‘_‘—ﬁ *..-.4—.--.—-......-—-—*
z - e )
= -
- ~ ———— .

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JALLES MARTINS PARENTE EM 31/10/2023 13:06:36
Verifiaue a autenticidade deste documento em httos://sad.to.aov.br/verificador informando o cédiao: BAE86012016FB979




PAGINA 2

SGD: 2023/24839/038549

SUMARIO
1. APRESENTAGAO ...ttt ettt ne e eaennanas 3
2. AREA ADIMINSTRATIVA ..ottt eaneaeae e, 3
3.  ARRECADACAO PREVIDENCIARIA.......cccooeiteeeeeeeee e, 10
4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA .......cooueieeteeeeeeeeee e 19
5. AREADE BENEFICIOS .....coeitiieeece ettt ettt 23
B.  INVESTIMENTOS ..ottt ettt ee et en st eeseaenn et 29
N (U =11 5107 J S 34
8.  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ......cocveiieeeeeeeeeeeee e, 38
9.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PRO-GESTAO NIVEL ll...c.ccueeveueeeieieen. 39
10, PENDENCIAS ..ottt ettt ettt et ee et sttt et et eaeete st aneeteeeennanes 51
11, CONCLUSAO ..ottt ettt ettt ettt et e e e e e eaeneeseens 52

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JALLES MARTINS PARENTE EM 31/10/2023 13:06:36
Verifiaue a autenticidade deste documento em httos://sad.to.aov.br/verificador informando o cédiao: BAE86012016FB979




1. APRESENTACAO

Considerando as atribuicdes da Unidade de Controle Interno, com base na
Portaria n® 173, de 09 de marco de 2017, foi elaborado o relatorio de conformidade
referente ao 1° semestre de 2023, em que sao apresentados os aspectos relacionados as
areas administrativa, de previdéncia, de investimentos, juridica, de arrecadacao,
compensacao e de tecnologia da informacdo do Instituto, responsavel pela gestdo dos
recursos vinculados a previdéncia dos servidores publicos estaduais do Estado do

Tocantins.

As atividades desenvolvidas pela UECI tém por competéncia oferecer
orientacdo preventiva aos gestores contribuindo para identificacdo antecipada de riscos,
adocdo de medidas e estratégias da gestdo voltados a correcdo de falhas e
aprimoramento de procedimentos. O acompanhamento prévio dos processos
organizacionais pela UECI, em conjunto com a gestdo da entidade, possibilita a
identificacdo dos eventos e riscos capazes de ameacar os objetivos institucionais do
lgeprev-TO.

Assim, o presente relatério, tem por objetivo apresentar os resultados das
auditorias realizadas nas diversas areas do Instituto que consistiram em verificar,
sobretudo, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estavam sendo
realizadas conforme manuais, procedimentos e legislacdes pertinentes, atendendo, desta
forma, ao disposto no item 3.1.4 do Manual do Pro-Gestéo, versdo 3.4, o qual determina
gue o Controle Interno emita relatério atestando a conformidade das areas mapeadas
e/ou manualizadas e de todas as acfes atendidas na auditoria de certificacdo. Os meios
de coleta de informacdes utilizados foram por meio de solicitacdo enviada a cada area,
através dos memorandos n° 02/2023 - sgd: 2023/24839/014807, n° 08/2023 -
2023/24839/029229, n°® 09/2023 — sgd: 2023/24839/029470, cujos documentos nos foram

enviados para compilagéo das informacdes.

2. AREA ADIMINSTRATIVA

A Geréncia Geral de Administracdo é incumbida, principalmente, de
administrar os bens pertencentes ao Igeprev-TO; controlar as acdes referentes aos

servicos administrativos, gerais e de patrimonio; atender as solicitacbes de compras das
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unidades administrativas e do almoxarifado em funcdo da reposicdo de estoque conforme
permite 0 orcamento e a disponibilidade financeira; controlar o estoque projetando as
necessidades, emitir pedidos de compras e atender as necessidades de cada unidade
administrativa; zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias do 6rgéo e gerenciar

o0s bens patrimoniais, observando normas especificas.

A Geréncia Geral de Administracdo € responsavel pelos seguintes

departamentos:
o Protocolo
o Patriménio/Almoxarifado
o Compras
o Contratos
o Arquivo
. Suporte - Tl
o Engenharia

A auditoria de conformidade foi realizada com base nos documentos
relacionados com as atividades desenvolvidas pela Unidade Especial de Controle Interno
UECI.

Todos os processos de aquisicdo/contratacdo, auxilios passam por analise
da UECI, na fase inicial, intermediaria e final, em atendimento ao que consta na Portaria
IGEPREV N° 173/2017. A Unidade usa como papel de trabalho Checklist de
acompanhamento de processos, disponibilizados pela Controladoria Geral do Estado -
CGE, versado 2022, apos analise emite Despachos de aprovacao/orientacao.

No primeiro semestre de 2023, foram emitidos 247 (duzentos e quarenta e

sete) despachos sobre a conformidade dos processos a seguir:

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
CLASSIFICACAO | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN

Auxilio Funeral 9 13 8 19 17 19
Aditivo de Contrato 1 2 2
Concessao 1

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JALLES MARTINS PARENTE EM 31/10/2023 13:06:36

Verifiaue a autenticidade deste documento em httos://sad.to.aov.br/verificador informando o cédiao: BAE86012016FB979

PAGINA 4



PAGINA 5

Adiantamento

Contrato 4 2 4 2 2 2
Diarias
Pagamento 14 16 26 22 27 24

Prestacdo de contas | 1
Adiantamento

Termo de 2 3 2 1 2
Referéncia

Total Més 31 34 42 45 48 47
Total no Semestre 247

Os auxilios funeréarios referem-se a concesséao de beneficio pago a familia
do servidor civil e ou militar ativo ou inativo falecido, em valor equivalente a um més da
remuneracao, subsidio ou provento, contudo os auxilios funerarios ndo sdo pagos com

recursos do Instituto e sim com recursos do Tesouro Estadual.

Os contratos que foram aditivado no primeiro semestre de 2023, referem-se

e Proc. 2021/24830/002453 - Prestacdo de servicos de
fotocdpias/impressbes  (outsourcing), com  fornecimento de
impressoras multifuncionais em regime de franquia de impressao,
bem como o fornecimento de insumos/consumiveis de impressao
(tonner, cilindro, fusor, papel etc.), assisténcia técnica, manutencéo
preventiva e corretiva com fornecimento de pecas e componentes, e 0
fornecimento de software de contabilizacdo e/ou gerenciamento de
impresséao/cépias,

e Proc. 2020/24830/001092 - Prestacao de servigcos de monitoramento
eletrénico,

e Proc. 2021/24830/000962 - Repactuacdo da prestacdo de servicos
vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna,

e 2020/24830/001168 — Prestagcdao de servicos de limpeza e
conservacao (areas internas e externas), jardinagem, com
fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios,

e 2021/24830/001842 - locacao de veiculo novo, sem motorista, com
guilometragem livre, seguro total e sistema de rastreamento e
monitoramento.
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Os contratos firmado foram:

e Proc. 2022/24830/003631 - prestacdo de servicos de chaveiro, em
geral, incluindo fornecimento de pecas e materiais,

e Proc. 2022/24830/003633 - contratagdo de empresa para
fornecimento de gas de cozinha GLP 13kg e agua mineral, galdao de
20lt e garrafas de 500ml,

e Proc. 2022/24830/003630 - contratacdo de empresa para prestacao
de servigcos de confeccao e fornecimento de carimbos,

e Proc. 2022/24830/005323 - Contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de cotacéo, reserva, emissao e remarcacao
de bilhetes de passagens aéreas nacionais e internacionais,

e Proc. 2023/24830/000332 - inscricdo no 5° Congresso Brasileiro de
Investimentos do RPPS,

e Proc. 2022/24830/002737 - contratacdo de uma empresa
especializada na prestacdo de servicos de consultoria de valores
imobiliarios, conforme a Instrucdo Normativa n°® 19/21 da Comisséo
de Valores Mobiliarios (CVM),

e Proc. 2023/24830/000280 - Inscricdo em Curso Pratico de Execucéo
Orcamentaria e Financeira,

e Proc. 2023/24830/000250 - autorizacdo onerosa de imovel em Gurupi
pertencente ao instituto,

e Proc. 2023/24830/000159 - aquisicdo de materiais gréfico,

e Proc. 2023/24830/000152 — Contratacao de seguro total para a frota
de veiculos do Igeprev,

e Proc. 2022/24830/0033332 - Inscricdes de servidores no exame de
Certificacdo dos Profissionais do RPPS,

e Proc. 2023/24830/001066 - Inscricdo de dois (2) servidores do
Igeprev no XX Congresso Internacional de Direito Constitucional,

e Proc. 2023/24830/000418 - Aquisicdo de materiais de expediente e
consumo,

e Proc. 2022/24830/005032 — Aquisicdo de material permanente.
As diarias concedidas pelo Instituto aos servidores e ou colaboradores
eventuais sao solicitadas no sistema de diarias usado pelo Poder Executivo do Estado do
Tocantins, em gque no primeiro semestre de 2023 foram concedidas um total de vinte (22)

diarias, sendo duas (2) diarias para o presidente do Instituto participar da 73° e 75°
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reunido ordinaria do CONAPREV em Curitiba-PR e Goiania —GO, trés (3) diarias para
servidores da Diretoria de Investimentos e Vice Presidéncia do Instituto para participarem
do 5° Congresso Brasileiro de Investimentos do RPPS em Florianopolis-SC, trés (3)
diarias concedidas a servidores da Diretoria de Previdéncia e Geréncia de Concesséo e
Revisdo de Beneficios para participarem do Workshop de concesséo de beneficios com
foco na Reforma Previdenciaria, em Cuiaba-MT, duas (2) diarias concedidas a servidores
da Assessoria Juridica para participarem do Congresso Internacional de Direito
Constitucional Promovido pela Escola Brasileira de Direito Constitucional — EBEC, em
Florian6polis-SC e dez (10) diarias concedidas a servidores da Assessoria Juridica,
Diretoria de Previdéncia, Gerencia de Concesséo e Revisdo de Beneficios e Geréncia de
Controle e Analise de Risco, para participarem do 56° Congresso Nacional da ABIPEM,
na cidade de Foz do Iguacgu-PR e duas (2) diarias concedidas ao presidente do Instituto e
ao Procurador-Geral do Estado, para participarem da reunido no Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido TRT 1.

Os pagamentos realizados no primeiro semestre de 2023 séo referentes a
pagamentos com aquisicdo de materiais de pronto atendimento e/ou contratos com
entregas parceladas, bem como pagamentos mensais de prestacées de servicos e

auxilios a servidores do Instituto e Conselheiros como segue:

e Proc. 2022/24830/000337 — Auxilio é pra-ja ,
e Proc. 2020/24830/003134 — Energia elétrica,
e Proc. 2021/24830/003480 — Servicos de Correios,

e Proc. 2020/24830/001168 — Limpeza e conservacdo das areas
internas e externas do Igeprev,

e Proc. 2021/24830/002295 — Servico de manutencéo e abastecimento
de veiculos,

e Proc. 2022/24830/003410 — Fornecimento de agua potavel e taxa de
esgoto,

e Proc. 2020/24830/001092 — Servico de monitoramento eletrnico com
alarme,

e Proc. 2021/24830/004067 — Passagens aéreas,

e Proc. 2021/24830/003201 - Servico de manutencdo de portas
automaticas,

e Proc. 2021/24830/001842 — Locacéao de Veiculo,
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e Proc. 2017/24830/002097 — Servico de manutencdo de aparelhos
condicionadores de ar,

e Proc. 2017/248320/002453 — Servico de Telefonia Fixa,
e Proc. 2022/24830/003454 — Fornecimento de Vale Transporte,

e Proc. 2021/24830/002453 - Servicos de fotocdpias/impressdes
“outsourcing”,

e Proc. 2022/24830/001852 - Aquisicdo de material permanente
(mesas, gaveteiros e cadeiras),

e Proc. 2021/24830/004270 — Servico SaaS (Software as a Service) —
DATAPREV,

e Proc. 2021/24830/000962 — Servico de Vigilancia armada,

e Proc. 2019/24830/002100 — Pagamento de Bolsas Estagios (IEL),
e Proc. 2023/24830/000168 - Jetons,

e Proc. 2021/24830/002372 — Manutencao no elevador OTIS,

e Proc. 2022/24830/000113 — Servico de (ALM),

e Proc. 2023/24830/000073 - Pagamento de taxas de coleta de lixo e
de iluminacao publica, relativas aos iméveis do Igeprev-TO,

e Proc. 2022/24830/003633 — Aquisicdo de agua mineral e gas GLP
13kg,

e Proc. 2019/24830/001653 — Servico de Telefonia movel (CLARO),
e Proc. 2022/24830/000547 — Servico de link de internet,

e Proc. 2021/24830/000963 — Licenca de software (AGENDA),

e Proc. 2022/24830/003631 — Servigos de chaveiro,

e Proc. 2023/24830/000280 - Inscricio no Curso de Execucao
Orcamentaria e Financeira com enfoque na Despesa Publica,

e 2022/24830/002737 - Prestacao de servigcos de consultoria de valores
imobiliarios (LDB),

e Proc. 2022/24830/005323 — Prestacao de servigo de fornecimento de
passagens aéreas,

e Proc. 2022/24830/003963 - Prestacdo de servicos de manutencao
nas portas automaticas de vidro,

e Proc. 2023/24830/000159 - Aquisicdo de material grafico
personalizado para atender as demandas do Igeprev-TO,
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e Proc. 2023/24830/000251 - Prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, executados nas dependéncias
da sede do Igeprev,

e Proc. 2023/24830/000893 - Servigcos de fornecimento de créditos
eletrbnicos (vale-transporte),

e Proc. 2023/24830/001356 — Inscricao de servidores no 56° Congresso
Nacional da ABIPEM,

e Proc. 2023/24830/000152 — Seguro total da frota de veiculos do
Igeprev,

e Proc. 2023/24830/001066 - Inscricdo de dois (2) servidores do
Igeprev no Congresso Internacional de Direito Constitucional,

No primeiro semestre de 2023 teve apenas um processo de concessao

referente a Suprimento de Fundos, conforme proc. 2023/24830/000423.

No primeiro semestre de 2023, teve apenas um processo de prestacédo de
contas referente a Suprimento de Fundos, conforme proc. 2022/24830/004534.

Os Termos de Referéncia do primeiro semestre referem-se a:

e Servico de emissdo e remarcacao de bilhetes de passagens aéreas
(proc. 2022/24830/003323),

e 2023/24830/000159 — Aquisicdo de material grafico personalizado,

e 2023/24830/000152 - Contratacdo de seguro para a frota de veiculos
do Instituto,

e 2022/24830/004466 — Servico de certificacdes digitais Al e A3,
e 2023/24830/000153 — Servico de custddia,

e 2023/24830/000418 - Aquisicdo de material de consumo e
expediente,

e 2022/24830/005279 — Servico de elaboracao de projeto elétrico,

e 2022/24830/005141 — Aquisicdo de Relogio de Ponto Eletrdnico e o
Software de tratamentos de dados,

e 2023/24830/004776 — Servico de vigilancia armada diurna e noturna,
e 2022/24830/005032 — Aquisicao de material permanente.

PARECER
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Durante o semestre analisado, relatamos que todos os prazos de tramitacao
dos processos foram devidamente cumpridos por este Controle Interno. As atividades
foram executadas em estrita conformidade com as diretrizes e regulamentos

estabelecidos.

Com base nas informacgbes supracitadas e na documentacdo disponivel,
opinamos pela conformidade das atividades realizadas no primeiro semestre de 2023.

Ressaltamos que, embora tenha restado conformidade das atividades € importante

manter os padrdes e permanecerem atentos as necessidades de continua melhoria.

3. ARRECADACAO PREVIDENCIARIA

Nos Manuais de Cobranca de Contribuicdo de Servidores Cedidos,
Cobranca do Poder Executivo e Outros Poderes e Cobranca de Servidores Licenciado
sem Remuneragdo/Facultativo, consta como atribuicdo do Setor de Arrecadagéo,
arrecadar e conciliar as contribuicbes Previdenciaria dos servidores ativos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como do Ministério Publico, Defensoria Publica e
Tribunal de Contas do Estado, e também dos servidores cedidos, de licenca para tratar de
interesses particulares, acompanhamento de conjuge e mandato eletivo.

A fim de verificar se tais atividades foram realizadas conforme os referidos
manuais, no primeiro semestre, solicitamos ao setor as seguintes evidéncias:

. Relatério dos Poderes contendo o valor devido das contribuicGes

previdenciérias;

. Extratos bancarios contendo a arrecadacdo das contribuicbes

previdenciarias dos recolhimentos regulares dos Poderes do primeiro trimestre;

. Relatério contendo o numero de servidores cedidos e de licenca
para mandato eletivo, bem como o valor devido de receita de contribuicdo
previdenciéria;

. Extrato das guias de recolhimento dos servidores cedidos e de

licenca para mandato eletivo;

. Copia dos oficios de cobranca de juros, multa e correcbes

monetérias, caso 0 pagamento tenha sido efetuado apds a data prevista em lei;

10
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. Evidéncia do acompanhamento do cumprimento dos acordos de

parcelamento vigentes.

A Geréncia de Arrecadacdo e Compensacédo Previdenciaria disponibilizou
toda a documentacdo solicitada do primeiro semestre de 2023, de forma digital e apds
averiguacao de toda a documentacao foi constatado:

PLANO FINANCEIRO

e Arrecadacdo em janeiro/2023: a arrecadacdo de janeiro no plano
financeiro esta em conformidade com o valor devido por cada Poder,
no entanto houve o recebimento de valores, conforme discriminado
abaixo, ap6s o prazo determinado na 1.614/05, em seu art. 20 e 21,
gue estabelece que as contribuicdes previdenciarias pagas em atraso,
inclusive as decorrentes de parcelamentos ou reparcelamentos, ficam
sujeitas, cumulativamente a multa de 2%, juros de mora de 1% por
més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o valor recebido em atraso

sem a ocorréncia de juros, multa e correcao:

e Executivo - R$ 28.715.675,71, recebido no dia
24/02/23.

e Arrecadacdo em fevereiro/2023: a arrecadacao de fevereiro no plano
financeiro estd em conformidade com o valor devido por cada Poder,
no entanto houve o recebimento de valores, conforme discriminado
abaixo, ap6s o prazo determinado na 1.614/05, em seu art. 20 e 21,
que estabelece que as contribui¢cdes previdenciarias pagas em atraso,
inclusive as decorrentes de parcelamentos ou reparcelamentos, ficam
sujeitas, cumulativamente a multa de 2%, juros de mora de 1% por
més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o total dos valores recebidos

em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e correcgéo:
e Executivo - R$ 2.288.812,32, recebidos nos dias, 15,
17 e 24/03/23.

11
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e Assembleia Legislativa — R$ 2.189,70, recebido no
dia 17/03/2023.

e Arrecadacdo em marco/2023: a arrecadacdo de marco no plano
financeiro esta em conformidade com o valor devido por cada Poder,
no entanto houve o recebimento de valores, conforme discriminado
abaixo, ap6s o prazo determinado na 1.614/05, em seu art. 20 e 21,
gue estabelece que as contribui¢des previdenciarias pagas em atraso,
inclusive as decorrentes de parcelamentos ou reparcelamentos, ficam
sujeitas, cumulativamente a multa de 2%, juros de mora de 1% por
més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o total dos valores recebidos

em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e correcao:

e Executivo - R$ 763.101,41, recebidos nos dias, 18 e
26/04/23.

e Arrecadacao em abril/2023: a arrecadacao de abril no plano financeiro
estd em conformidade com o valor devido por cada Poder, no entanto
houve o recebimento de valores, conforme discriminado abaixo, apos
0 prazo determinado na 1.614/05, em seu art. 20 e 21, que estabelece
que as contribuicbes previdencidrias pagas em atraso, inclusive as
decorrentes de parcelamentos ou reparcelamentos, ficam sujeitas,
cumulativamente a multa de 2%, juros de mora de 1% por més de
atraso ou fracéo e atualizacdo pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo-IPCA/IBGE. Segue o total dos valores recebidos em atraso

sem a ocorréncia de juros, multa e correcao:

e Executivo - R$ 16.796.659,42, recebidos nos dias,
16, 24, 25, 26 e 31/05/23.

e Arrecadacdo em maio/2023: a arrecadacdo de maio no plano
financeiro esta em conformidade com o valor devido por cada Poder,
no entanto houve o recebimento de valores, conforme discriminado
abaixo, ap6s o prazo determinado na 1.614/05, em seu art. 20 e 21,

que estabelece que as contribui¢cdes previdenciarias pagas em atraso,

12
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inclusive as decorrentes de parcelamentos ou reparcelamentos, ficam
sujeitas, cumulativamente a multa de 2%, juros de mora de 1% por
més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o total dos valores recebidos

em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e corregéo:

e Executivo - R$ 781.231,62, recebidos no dia
23/06/23.

e Arrecadacdo em junho/2023: a arrecadacdo de junho no plano
financeiro estd em conformidade com o valor devido por cada Poder,
no entanto houve o recebimento de valores, conforme discriminado
abaixo, ap6s o prazo determinado na 1.614/05, em seu art. 20 e 21,
gue estabelece que as contribuicdes previdenciarias pagas em atraso,
inclusive as decorrentes de parcelamentos ou reparcelamentos, ficam
sujeitas, cumulativamente a multa de 2%, juros de mora de 1% por
més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o total dos valores recebidos

em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e corregao:

e Executivo - R$ 12.978.850,20, recebidos nos dias
18, 26 e 27/07/23.

e Assembleia Legislativa — R$ 1.010.818,78, recebidos
no dia 28/07/23.

PLANO PREVIDENCIARIO

e Arrecadacdo em janeiro/2023: a arrecadacdo de janeiro no plano
previdenciario estd em conformidade com o valor devido por cada
Poder, no entanto houve o recebimento de valores, conforme
discriminado abaixo, apds o prazo determinado na 1.614/05, em seu
art. 20 e 21, que estabelece que as contribuicbes previdenciarias
pagas em atraso, inclusive as decorrentes de parcelamentos ou
reparcelamentos, ficam sujeitas, cumulativamente a multa de 2%,

juros de mora de 1% por més de atraso ou fracdo e atualizagédo pelo
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indice de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o valor

recebido em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e correcao:

e Executivo - R$ 5.044.135,96, recebido no dia
24/02/23.

e Arrecadacdo em fevereiro/2023: a arrecadacao de fevereiro no plano
previdenciario estd em conformidade com o valor devido por cada
Poder, no entanto houve o recebimento de valores, conforme
discriminado abaixo, apdés o prazo determinado na 1.614/05, em seu
art. 20 e 21, que estabelece que as contribuicbes previdenciérias
pagas em atraso, inclusive as decorrentes de parcelamentos ou
reparcelamentos, ficam sujeitas, cumulativamente a multa de 2%,
juros de mora de 1% por més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o valor

recebido em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e correcao:

e Executivo - R$ 738.052,09, recebidos nos dias 15 e
24/02/23.

e Arrecadacdo em marco/2023: a arrecadacdo de marco no plano
previdenciario esta em conformidade com o valor devido por cada
Poder, no entanto houve o recebimento de valores, conforme
discriminado abaixo, apds o prazo determinado na 1.614/05, em seu
art. 20 e 21, que estabelece que as contribuicbes previdenciarias
pagas em atraso, inclusive as decorrentes de parcelamentos ou
reparcelamentos, ficam sujeitas, cumulativamente a multa de 2%,
juros de mora de 1% por més de atraso ou fracdo e atualizacdo pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o valor

recebido em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e corregéo:

e Executivo - R$ 18.476,13, recebidos nos dias 15 e
24/02/23.

e Arrecadacdo em abril/2023: a arrecadacdo de abril no plano
previdenciario estd em conformidade com o valor devido por cada

Poder e ndo consta nenhum valor recebido em atraso.
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e Arrecadacdo em maio/2023: a arrecadacdo de maio no plano
previdenciario estd em conformidade com o valor devido por cada
Poder, no entanto houve o recebimento de valores, conforme
discriminado abaixo, apdés o prazo determinado na 1.614/05, em seu
art. 20 e 21, que estabelece que as contribuicbes previdenciarias
pagas em atraso, inclusive as decorrentes de parcelamentos ou
reparcelamentos, ficam sujeitas, cumulativamente a multa de 2%,
juros de mora de 1% por més de atraso ou fracdo e atualizacéo pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o valor

recebido em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e corregéo:

e Executivo - R$ 356.308,04, recebido no dia
23/06/23.

e Arrecadacdo em junho/2023: a arrecadacdo de junho no plano
previdenciario estd em conformidade com o valor devido por cada
Poder, no entanto houve o recebimento de valores, conforme
discriminado abaixo, apds o prazo determinado na 1.614/05, em seu
art. 20 e 21, que estabelece que as contribuicbes previdenciarias
pagas em atraso, inclusive as decorrentes de parcelamentos ou
reparcelamentos, ficam sujeitas, cumulativamente a multa de 2%,
juros de mora de 1% por més de atraso ou fracdo e atualizacéo pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE. Segue o valor

recebido em atraso sem a ocorréncia de juros, multa e corre¢éo:
e Executivo - R$ 996.231,93, recebidos nos dias 18, 26 e 27/07/23.

Houve também nas competéncias supracitadas recebimentos em atrasos de

competéncias anteriores conforme demonstrado na tabela abaixo:

PLANO FINANCEIRO
PODER COMPETENCIA VALOR RECEBIMENTO
AL Dez e 13°/22 2.396.105,60 20/01/23
MPE Dez/22 49.477,57 23/01/23
Executivo Dez/22 85.011,90 24/02/23
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Executivo Jan/23 2.312,43 24/03/23
Executivo Fev/23 295.872,75 18/04/23
Executivo Dez/22 54.371,35 27/07/23
PLANO PREVIDENCIARIO
Executivo Dez/22 2.718,19 24/02/23
Executivo Dez/22 2.482,10 24/03/23
Executivo Jan/23 660,01 24/03/23
Executivo Dez/22 2.710,36 26/04/23
Executivo Fev/23 51.863,33 18/04/23
Executivo Dez/22 2.525,37 23/06/23
Executivo Abr/23 24.200,50 23/06/23
Executivo Dez/22 2.645,67 27/07/23

Em relacdo aos servidores cedidos e de licenca para mandato eletivo, consta

abaixo a relacdo contendo o quantitativo, o valor devido e o valor recebido.

janeiro/2023

Servidores Quantidade Valor devido Valor recebido Valor em aberto
Cedidos 139 174.800,39 78.703,41 96.096,98
Mandato Eletivo 31 28.006,99 24.090,55 3.916,44
TOTAL 170 202.807,38 102.793,96 100.013,42
fevereiro/2023
Servidores Quantidade Valor devido Valor recebido Valor em aberto
Cedidos 131 174.264,75 65.767,82 108.496,93
Mandato Eletivo 30 33.744,84 23.236,70 10.508,14
TOTAL 161 208.009,59 89.004,52 119.005,07
margo/2023
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Servidores Quantidade Valor devido Valor recebido Valor em aberto
Cedidos 122 166.448,19 52.433,99 114.014,20
Mandato Eletivo 36 62.267,03 14.911,16 47.355,87
TOTAL 158 228.715,22 67.345,15 161.370,07
abril/2023
Servidores Quantidade Valor devido Valor recebido Valor em aberto
Cedidos 110 179.263,16 89.070,45 90.192,71
Mandato Eletivo 35 75.773,36 16.932,70 58.840,66
TOTAL 145 255.036,52 106.003,15 149.033,37
maio/2023
Servidores Quantidade Valor devido Valor recebido Valor em aberto
Cedidos 142 164.686,12 86.692,63 77.993,49
Mandato Eletivo 39 80.545,29 24.002,41 56.542,88
TOTAL 181 245.231,41 110.695,04 134.536,37
junho/2023
Servidores Quantidade Valor devido Valor recebido Valor em aberto
Cedidos 121 227.789,12 86.373,40 141.415,72
Mandato Eletivo 39 109.112,84 21.983,83 87.129,01
TOTAL 160 336.901,96 108.357,23 228.544,73
PARECER

PAGINA 17

Apés analise das atividades de arrecadacdo, foi observado que, em sua
maioria, elas guardam conformidade com as normas estabelecidas. No entanto, h& dois
pontos importantes a serem observados:

Atendimento aos artigos 20 e 21 da Lei 1.614/2005:
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Verificou-se que em varios casos as contribui¢cdes previdenciarias foram re-
cebidas fora do prazo fixado pela Lei n.° 1.614/2005. E importante destacar que a legisla-
Ca0 Suso prevé que 0s atrasos nos pagamentos estao sujeitos a multa de 2%, juros de
mora de 1% por més de atraso ou fracéo e atualizacdo pelo indice de Precos ao Consu-
midor Amplo — IPCA/IBGE. Portanto, a aplicacéo estrita destas sancfes é necessaria nos
casos em questao.

Inadimpléncia Referente aos Servidores Cedidos e de Licenga para
Mandato Eletivo:

Restou evidente significativa inadimpléncia com relagéo aos servidores cedi-
dos e de licenca para mandato eletivo.

Portanto, € imprescindivel que sejam tomadas medidas corretivas eficazes
para resolver a falha e garantir o cumprimento das obrigacdes financeiras destes servido-
res para resolver estes montantes pendentes de acordo com as politicas e procedimentos
estabelecidos.

Para abordar a inadimpléncia nos casos mencionados (cumprimento do Art.
23 da Lei 1.614/2005), algumas medidas eficazes podem ser consideradas, tais como:

1. Iniciar um processo de notificacao claro e eficaz para todos os mutuéa-
rios e destacar obrigacdes pendentes, prazos, penalidades e consequéncias
do incumprimento. Isto pode ser feito através de correspondéncia oficial, e-
mail ou outras formas de comunicacao.

2. Cumprimento do art. 23, da Lei 1.614/2005 em seu §3°.

3. Definir politicas de cobranca que descrevam os procedimentos a se-
rem seguidos quando as contribuicbes ndo sado pagas pontualmente. Isto
pode incluir etapas especificas de notificacdo, aplicacdo de sanc¢des e juros
e, quando apropriado, acoes legais.

4. Implementar sistemas de automacao para rastrear e gerenciar paga-
mentos, notificacdes e célculos de multas e juros. Isto pode reduzir erros
humanos e garantir consisténcia nas praticas de cobranca.

5. Oferecer opcbes de pagamento flexiveis e acessiveis aos mutuarios
gue enfrentam dificuldades financeiras, tais como parcelamentos, conforme
estabelecido na Lei.

6. Realizar revisdes regulares das contas e dos processos de arrecada-
cao para identificar quaisquer discrepancias ou areas de melhoria.

7. Cooperacdo com autoridades governamentais, como a Procuradoria-
Geral do Estado, na busca de apoio juridico, se necessario, na recuperacao
de valores devidos.
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8. Manter comunicagao transparente com servidores e as partes envol-
vidas, explicando claramente os motivos pelos quais 0 pagamento € exigido
e as consequéncias do descumprimento.

9. Garantir que os sistemas de informacéo estejam atualizados e permi-
tam um acompanhamento eficaz de todas as contribuicbes e pagamentos,
facilitando a identificacdo de atrasos.

E importante ressaltar que as medidas acima sdo sugestdes e sua eficacia
pode variar dependendo do cenario ou mesmo da legislacdo. Portanto, € importante con-
sultar especialistas juridicos ou financeiros para garantir que as medidas tomadas estédo
de acordo com a legislacéo vigente e adaptadas as necessidades da instituicao.

4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A éarea de Compensacdo Previdenciaria estd dentro da Geréncia de
Arrecadacdo e Compensacdo Previdenciaria e possui 0s Manuais de Envio de
Requerimentos e Andlise de Requerimentos, nos quais encontram-se definidas suas
atividades. A fim de verificar se tais atividades foram realizadas conforme os referidos
manuais, no primeiro semestre, solicitamos ao setor as seguintes evidéncias:

. Relatério gerencial da compensacao previdenciaria;

. Extratos bancarios do recolhimento dos valores referentes a

compensacao previdenciaria.

Com base nas informacdes fornecidas a compensacao referente ao més de
janeiro/2023, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), apds o ajuste de contas,
foi 0 saldo positivo para esta autarquia em compensacao previdenciaria no valor de R$
1.083.034,95 (um milhdo, oitenta e trés mil, trinta e quatro reais e noventa e cinco
centavos) referentes a 1.952 (mil novecentas e cinquenta e duas) compensacgodes ativas.
A compensacao junto ao RPPS de Campina Grande apresentou saldo a receber de R$
514,78 (quinhentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) referente a 1 (uma)
compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao junto ao Caruaruprev possui
saldo a receber de R$ 215,48 (duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos)
referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacgéao junto ao
PreviPalmas possui saldo a receber de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A

contabilizacdo dos valores foi devidamente evidenciada no extrato bancario
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disponibilizado a esta Unidade de Controle Interno para verificagdo. Na compensacao
referente ao més de fevereiro/2023, junto ao INSS, apds o ajuste de contas, foi 0 saldo
positivo para esta autarquia em compensacao previdenciaria no valor de R$ 513.286,55 (
quinhentos e treze mil, duzentos e oitenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)
referentes a 1.964 (mil novecentas e sessenta e quatro) compensacOes ativas. A
compensacao junto ao RPPS de Campina Grande apresentou saldo a receber de R$
514,78 (quinhentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) referente a 1 (uma)
compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao junto ao Caruaruprev possuli
saldo a receber de R$ 215,48 (duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos)
referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao junto ao
PreviPalmas possui saldo a receber de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A
contabilizacdo dos valores foi devidamente evidenciada no extrato bancario
disponibilizado a esta Unidade de Controle Interno para verificacdo. Na compensacéao
referente ao més de marco/2023, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
apos o ajuste de contas, foi o saldo positivo para esta autarquia em compensacao
previdenciaria no valor de R$ 4.689.025,44 ( quatro milhdes, seiscentos e oitenta e nove
mil, vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos) referentes a 2.021 (duas mil e vinte
e uma) compensacfes ativas. A compensacdo junto ao RPPS de Campina Grande
apresentou saldo a receber de R$ 514,78 (quinhentos e quatorze reais e setenta e oito
centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao
junto ao Caruaruprev possui saldo a receber de R$ 215,48 (duzentos e quinze reais e
guarenta e oito centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A
compensacao junto ao PreviPalmas possui saldo a receber de R$ 262,85 (duzentos e
sessenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) referente a 1 (uma) compensacgao ativa,
sem valores a pagar. A compensacao junto ao Goiasprev apresentou saldo a receber de
R$ 12.620,22 (doze mil, seiscentos e vinte reais e vinte e dois centavos) referente a 5
(cinco) compensacdes ativas, sem valores a pagar. A compensacao junto ao RPPS de
Aparecida de Goiania apresentou saldo a pagar de R$ (6.533,99) (seis mil, quinhentos e
trinta e trés reais e noventa e nove centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa. . A
contabilizacdo dos valores foi devidamente evidenciada no extrato bancario
disponibilizado a esta Unidade de Controle Interno para verificacdo.Na compensacao
referente ao més de abril/2023, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), apés
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0 ajuste de contas, foi o saldo positivo para esta autarquia em compensacao
previdenciaria no valor de R$ 2.400.274,90 ( dois milhdes, quatrocentos mil, duzentos e
setenta e quatro reais e noventa centavos) referentes a 2.021 (duas mil e vinte e uma)
compensacdes ativas. A compensacao junto ao RPPS de Campina Grande apresentou
saldo a receber de R$ 514,78 (quinhentos e quatorze reais e setenta e oito centavos)
referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao junto ao
Caruaruprev possui saldo a receber de R$ 215,48 (duzentos e quinze reais e quarenta e
oito centavos) referente a 1 (uma) compensacdo ativa, sem valores a pagar. A
compensacao junto ao PreviPalmas possui saldo a receber de R$ 262,85 (duzentos e
sessenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa,
sem valores a pagar. A compensacao junto ao Goiasprev apresentou saldo a receber de
R$ 435,18 (quatrocentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos) referente a 5 (cinco)
compensacdes ativas, sem valores a pagar. A compensacao junto ao RPPS de Aparecida
de Goiania apresentou saldo a pagar de R$ (225,31) (duzentos e vinte e cinco reais e
trinta e um centavos) referente a 1 (uma) compensacédo ativa. . A contabilizacdo dos
valores foi devidamente evidenciada no extrato bancéario disponibilizado a esta Unidade
de Controle Interno para verificacdo. Na compensacao referente ao més de maio/2023,
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), apds o ajuste de contas, foi 0 saldo
positivo para esta autarquia em compensacao previdenciaria no valor de R$ 4.404.044,30
( quatro milhdes, quatrocentos e quatro mil, quarenta e quatro reais e trinta centavos)
referentes a 2.136 (duas mil, cento e trinta e seis) compensacodes ativas. A compensacao
junto ao RPPS de Campina Grande apresentou saldo a receber de R$ 514,78 (quinhentos
e guatorze reais e setenta e oito centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem
valores a pagar. A compensacao junto ao Caruaruprev possui saldo a receber de R$
215,48 (duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos) referente a 1 (uma)
compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao junto ao PreviPalmas possui
saldo a receber de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao
junto ao Goiasprev apresentou saldo a receber de R$ 1.376,96 (um mil, trezentos e
setenta e seis reais e noventa e seis centavos) referente a 6 (seis) compensacdes ativas,
sem valores a pagar. A compensacdo junto ao RPPS de Aparecida de Goiania
apresentou saldo a pagar de R$ (225,31) (duzentos e vinte e cinco reais e trinta e um

centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa. . A contabilizacdo dos valores foi
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devidamente evidenciada no extrato bancario disponibilizado a esta Unidade de Controle
Interno para verificagdo. Na compensacdo referente ao més de junho/2023, junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), apds o ajuste de contas, foi o saldo positivo
para esta autarquia em compensacao previdencidria no valor de R$ 783.659,65 (
setecentos e oitenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco
centavos) referentes a 2.150 (duas mil, cento e cinquenta) compensacfes ativas. A
compensacao junto ao RPPS de Campina Grande apresentou saldo a receber de R$
514,78 (quinhentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) referente a 1 (uma)
compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacado junto ao Caruaruprev possuli
saldo a receber de R$ 215,48 (duzentos e quinze reais e quarenta e o0ito centavos)
referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A compensacao junto ao
PreviPalmas possui saldo a receber de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos) referente a 1 (uma) compensacao ativa, sem valores a pagar. A
compensacao junto ao Goiasprev apresentou saldo a pagar de R$ (17.831,08) (dezessete
mil, oitocentos e trinta e um reais e oito centavos) referente a 6 (seis) compensacdes
ativas, sem valores a pagar. A compensacao junto ao RPPS de Aparecida de Goiania
apresentou saldo a pagar de R$ (225,31) (duzentos e vinte e cinco reais e trinta e um
centavos) referente a 1 (uma) compensacdo ativa. A contabilizacdo dos valores foi
devidamente evidenciada no extrato bancario disponibilizado a esta Unidade de Controle
Interno para verificacdo.O saldo total em compensacdo previdenciaria no primeiro
semestre/2023 foi de R$ 13.873.325,79 (treze milhdes, oitocentos e setenta e trés mil,
trezentos e vinte e cinco mil reais e setenta e nove centavos) junto ao INSS, de R$
1.577,10 (mil, quinhentos e setenta e sete reais e dez centavos) junto ao PreviPalmas, de
R$ 1.292,88 (mil, duzentos e noventa e dois reais e oitenta e oito centavos) junto ao
RPPS de Caruaru , de R$ 3.088,68 (trés mil, oitenta e oito reais e sessenta e oito
centavos) junto ao RPPS de Campina Grande, de R$ (3.398,72) (trés mil, trezentos e
noventa e oito reais e setenta e dois centavos) junto ao GoiasPrev, e por fim, de R$
(7.209,92) (sete mil, duzentos e nove reais e noventa e dois centavos) junto ao RPPS de
Aparecida de Goiania.

Requerimentos de Compensacéao Previdenciaria por Situacdo Atual

Tipo Situacao RPPSITO
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Requerimento

Solicitante Destinatario
Em compensagéo 2.193 419
Aguardando Analise 3.139 420
Exigéncia/Indeferido 425 788
Compensado 251 95
Aguardando andlise médica 243 1
Em exigéncia 207 1.328
Aposentadoria | Em Anédlise 2 2
Indeferido 84 39
Rejeitado 31 108
Indeferido Ratificado 26 0
Deferido 3 0
Andlise Suspensa 0 88
Total 6.604 3.288
Aguardando analise 50 13
Aguardando compensacdo de
aposentadoria 17 34
Em Compensacéo 7 0
Em Exigéncia 17 49
Pensao Aguardando andlise médica 4 0
Compensado 7 0
Exigéncia/Indeferido 0 57
Indeferido 0 4
Rejeitado 2 3
Total 104 160
Total Geral 6.708 3.448
PARECER

Com base nas informacdes apresentadas no texto, € possivel emitir uma
opinido favoravel a conformidade das atividades de compensacdo previdenciaria no

primeiro semestre de 2023. Os dados fornecidos indicam que a autarquia obteve saldos

positivos em véarias compensacodes ativas junto ao INSS e outras entidades.

5. AREA DE BENEFICIOS
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A Diretoria de Previdéncia é responsavel pelo gerenciamento das atividades
referentes aos procedimentos de concessao de beneficios previdenciarios, execucédo dos
planos e reajustes de beneficios, inscricdo e exclusdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas; atividades relacionadas & compensacao financeira,
folha de pagamento, pericia médica, manutencdo do banco de dados, necessarios a

avaliacao atuarial, elaboracéo de projetos e relatorios diversos.

A gestdo e controle das atividades mencionadas se ddo por suas trés
geréncias, nomeadamente: de Atendimento Previdenciario, Geréncia de Concessao e

Revisao de Beneficios e Geréncia de Cadastro e Tempo de Contribuicao.

A Geréncia de Atendimento Previdenciario incumbe a gestéo do sistema de
protocolo, onde € recebida toda documentacdo relacionada as atividades-fim deste
Instituto, para ado¢ao dos procedimentos formais e seguimento aos setores competentes.
Ademais, é neste departamento onde sao prestados esclarecimentos referentes a
localizacéo de processos, o atendimento e fornecimento de informacdes via telefone e/ou
guiché a usuarios internos e externos, bem como elaboracao de relatérios técnicos para

atender as demandas da presidéncia.

Cabe a Geréncia de Concessdo e Revisdo de Beneficios analisar a
procedéncia dos requerimentos de beneficios, conferir a existéncia e autenticidade dos
documentos que compdem 0s processos de concessdo de beneficios, fornecer dados
cadastrais dos inativos, no que se refere a concessao de beneficios e outras informacdes
que alterem a situacdo do segurado do RPPS, prestar informacdes técnicas
previdenciarias aos processos de aposentadoria, pensao, reforma, reserva remunerada,
conferir requerimentos de revisdo de processos, solicitar histérico funcional dos servidores
junto aos gestores de Recursos Humanos dos Poderes/Orgédos e emitir informacéo
técnica em processos de beneficios, desenvolver atividades referentes ao controle e a
supervisdo dos atos concessoérios de aposentadoria, pensdo, reserva remunerada,
reforma e revisOes, cadastrar no sistema, efetuar o controle e fornecer dados para a
elaboracdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas, encaminhar processos a
Assessoria Técnica, quando necessario, desenvolver outras atividades referentes a
analise de processos, fornecer informacdes necessarias a elaboracdo de relatorios
técnicos para atender as demandas da presidéncia, analisar os processos concluidos e

julgados pelo TCE, prestar atendimento aos segurados/beneficiarios.
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A Geréncia de Cadastro e Tempo de Contribuicdo coordena, executa e
controla os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos e
pensionistas; promove anualmente a atualizacdo do cadastro previdenciario dos
segurados inativos, dos seus respectivos dependentes e dos pensionistas; instrui e
analisa os requerimentos de certiddo de tempo de contribuicdo podendo solicitar
diligéncias e informacdes; solicita histérico funcional aos gestores de Recursos Humanos
dos Poderes/Orgdos do Estado; Encaminha processos a Superintendéncia de Gestio
Administrativa, Financeira e de Investimentos, e a Assessoria Juridica, antes de emitir a
certiddo de tempo de contribuicdo, quando necessario; expede certiddo de tempo de
contribuicdo; promove a manutencdo do banco de dados necessario ao calculo atuarial;
analisa os processos concluidos e julgados pelo TCE, para fins de compensacao
previdenciéria; operacionaliza e controla as atividades de compensacdo previdenciaria;
fornece os valores para o calculo da média de ex-vinculados do RPPS, nos termos da
legislacdo; retém dados previdenciarios dos servidores empossados para a atualizacédo de
cadastro (digitacdo das certiddes de tempo de contribuicAo de outros regimes
previdenciarios); elabora textos, relatérios e expedientes relacionados ao cadastro
previdenciario; coordena as atividades de despacho de arquivamento e desarquivamento
de processo; presta informacfes para elaboracdo do Informativo Previdenciario do
Igeprev-TO; presta atendimento aos segurados/beneficiarios; fornece informacgdes
necessarias a elaboracdo de relatérios técnicos para atender as demandas da

presidéncia.

a) Geréncia Atendimento Previdenciario
No Periodo de janeiro a junho de 2023 foram realizados 9.225
atendimentos, dos quais, 4.103 atendimentos na sede em Palmas, 2.762
no Pronto de Araguaina e 2.360 no Pronto de Gurupi, destacando-se 0s
seguintes assuntos: Concessao de Beneficio, Revisdo de Beneficio,
Abono de Permanéncia, Revisdo de Abono de Permanéncia, Certidao de
Tempo Contribuicdo, Certiddo Negativa / Positiva, Simulagédo, Cépia de

Processo, Acesso ao Portal do Segurado, informacdes previdenciarias e

atendimentos diversos.

ATENDIMENTOS PROCESSADOS

Cidades Quantitativos
Palmas 4.103
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Araguaina 2.762
Gurupi 2.360
Total 9.225

Fonte: Sistema de Agendamento e relatérios gerencial dos PRONTOS

QUANTITATIVO POR TIPO DE ATENDIMENTO EM PALMAS ‘

Tipo de processo Quantidade
Concessao de Beneficio 882
Assuntos Diversos 3.221
Total 4,103

Fonte: Sistema de Agendamento e relatérios gerencial dos PRONTOS

Em atendimento aos arts. 28 a 31 da Lei 1.614/2005, a extensdo da Junta
Médica Oficial do Estado, situada neste Instituto, convocou para avaliacdo médica oficial,

46 segurados.

Avaliacdo Médica — Janeiro a Junho/2023

Segurados com
Pagamento
blogueado

Segurados
Convocados

Segurados Nao

Segurados Avaliados Avaliados

Avalia¢dao Médica — Janeiro a Junho/2023
50 - 43
45
40
35 1
30 -
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20 -
15
10 - 3 .
5 A
0 Segurados Segurados Segurados Segurados com
Convocados Avaliados Nao Avaliados Pagamento
bloqueado
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O Ndcleo de Acolhimento Previdenciario (NAP) tem um papel fundamental de
acolhimento, dentro de um processo de Educacdo Previdenciaria, de Orientacdo para
Aposentadoria e as Boas Vindas, assim como acolher esse segurado e beneficiario com
atendimento psicopedagdgico e previdenciario de qualidade.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO NAP

Categoria Quantidade

Aposentados 25
Pensionistas 05
Total 30

Fonte: Relatério da Pericia - Igeprev

b) Geréncia de Concessao e Revisao de Beneficios

A area de concessao possui 0s seguintes manuais, que definem a instrucéo
e a andlise dos processos previdenciarios: Manual de Concessdao de Aposentadoria e
Gestdo da Folha de Pagamento, Manual de Pensdo por Morte e Gestdao da Folha de

Pagamento e Manual de Reviséo de Beneficio e Gestédo da Folha de Pagamento.

Beneficios concedidos e implantados na folha de pagamento

BENEFICIO/
REVISAO
Aposentadoria 79 67 71 99 101 62 479
Rt 1 0 0 0 0 1 2
Reserva 32 15 7 0 0 6 60
remunerada
Pensé&o por morte 19 6 4 14 16 20 79
Revisdo de 268 261 57 116 84 125 911
beneficios
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TOTAL 399 349 139 229 201 214 1531

Fonte: Geréncia de Concesséao de Beneficios

a) Geréncia de Cadastro e Tempo de Contribuicéo

Foram emitidas, indeferidas e em andlise 182 (cento e oitenta e dois) certiddes.

CERTIDOES QUANTIDADE %

12 via de CTC 135 74%
22 via de CTC 03 2%
Revisdo de CTC 02 1%
CTC Indeferidas 06 3%
CTC em Andlise 36 20%
Total 182 100,00%

Fonte: Folhas de tramitagdo e certiddes concluidas

PARECER

Com base nas informagfes apresentadas, nosso entendimento foi de que as
atividades desenvolvidas na area de Previdéncia, gerenciadas pela Diretoria de
Previdéncia e suas respectivas geréncias (Geréncia de Atendimento Previdenciario,
Geréncia de Concessao e Revisdo de Beneficios e Geréncia de Cadastro e Tempo de
Contribuicdo), no primeiro semestre de 2023, foram conduzidas de forma regular e

conforme as praticas estabelecidas.

Os numeros apresentados, incluindo o volume de atendimentos, concessdes
de beneficios, revisbes e emissdo de certidbes, demonstraram a realizacdo de um
trabalho significativo e essencial para os segurados e beneficiarios do RPPS. Além disso,
a conformidade com a Lei 1.614/2005, que rege a atividade previdenciaria, foi

evidenciada.

Com base nessas informacbes, é possivel opinar pela regularidade das
atividades da area de Previdéncia no primeiro semestre de 2023, com base nas praticas e

procedimentos estabelecidos.

28

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JALLES MARTINS PARENTE EM 31/10/2023 13:06:36
Verifiaue a autenticidade deste documento em httos://sad.to.aov.br/verificador informando o cédiao: BAE86012016FB979



Para 0 momento, o recomendado é a continuidade do monitoramento e da
manutencdo das boas praticas e procedimentos para garantir a qualidade e a eficacia

continuas das atividades previdenciarias.

6. INVESTIMENTOS

As atividades da area de Investimentos séo realizadas com base nos manuais
Andlise de Riscos de Investimentos, Autorizacdo para Aplicacdo ou Resgate,
Credenciamentos de Instituicbes Financeiras, Elaboracdo da Politica Anual de
Investimentos, Politica de Investimentos, bem como na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e na
Resolucdo CMN n° 4.623/2021.

Com base em tais instrumentos e toda documentacdo disponibilizada pela
Gestdo de Investimentos, foi verificada, mensalmente, a conformidade mediante consulta

a documentacédo publicada no site do Instituto.
Janeiro/2023

Evidenciamos o0s seguintes documentos no site do Instituto: Politica de
Investimentos, Autorizacbes de Aplicagbes e Resgates (APR’S), Lista de
Credenciamento, Calendéario das reunibes dos Conselhos e Comité de Investimentos,
Composicdo da Carteira de Investimentos, Relatério Mensal de Investimentos
(janeiro/2023) e Atas da 12 reunido ordinaria e 12 reunido extraordinaria do Comité de

Investimentos.

Foi constatado, na ata da 12 reunido extraordinaria, o credenciamento das
Instituicbes Financeiras BGC Liquidez DTVM Ltda, Ativa investimentos S.A. CTCVM e
Tullett Prebon Brasil CTVM Ltda. O credenciamento foi colocado em votacdo no Comité

de Investimentos e foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes.

No referido més também foram constatadas movimentacdes espontaneas no
FIl Imobiliario Infra Real Estate Fll, pagamento de proventos no valor de R$ 88.861,69, no
RBRD 11, pagamento de proventos no valor de R$ 12.142,20, no Haz Fll, pagamento de
proventos no valor de R$ 12.239,16, no Tower Renda Fixa IMA-B 5, pagamento de
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proventos no valor de R$ 161.582,66. Constatamos que todos os valores mencionados

recebidos foram na conta custédia.

Pelo exposto, todos os documentos e informacdes analisados no més de

janeiro/2023 foram considerados conformes.
Fevereiro/2023

Evidenciamos o0s seguintes documentos no site do Instituto: Politica de
Investimentos, Autorizagdes de Aplicacbes e Resgates (APR’S), Lista de
Credenciamento, Calendéario das reunibes dos Conselhos e Comité de Investimentos,
Composicdo da Carteira de Investimentos, Relatério Mensal de Investimentos
(fevereiro/2023) e Atas da 22 reunido ordinéria e 22 reunido extraordinaria do Comité de

Investimentos.

Foi constatado, na ata da 22 reunido ordinaria, o credenciamento da Instituicao
Financeira Caixa DTVM S.A. O credenciamento foi aprovado pelo Comité de
Investimentos por unanimidade pelos membros presentes, com efeitos até 20/06/2023,

devido mudanca da legislacédo do credenciamento.

No més foram constatadas movimentacdes espontaneas e aplicacbes
conforme discriminado a seguir: NTN-B 150826: recebimento de cupom no valor de R$
879.922,14; NTN-B 150850: recebimento de cupom no valor de R$ 20.258.229,18;
Incentivo Fundo de Investimentos Imobiliario: aplicacdo de recursos no valor de R$
4.184.380,00; NTN-B 150545: aplicacdo de recursos no valor de R$ 35.499.351,28; Fl
Caixa Brasil 2024 1V Titulos Publicos Rf: amortizacdo no valor de R$ 1.131.719,61; Tower
Renda Fixa FI IMA-B 5: amortizacdo de R$ 21.411,89; BR Hotéis FlII: proventos no valor
de R$ 2.714.916,88; FIl Imobiliario Infra Real Estate Fll: pagamento de proventos no valor
de R$ 42.356,79 e RBRD11: pagamento de proventos o valor de R$ 12.951,68.

Pelo exposto, todos os documentos e informagbes analisados no més de

fevereiro/2023 foram considerados conformes.
Marg¢o/2023

Evidenciamos o0s seguintes documentos no site do Instituto: Politica de

Investimentos, Autorizagbes de Aplicagbes e Resgates (APR’S), Lista de
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Credenciamento, Calendario das reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos,
Composicdo da Carteira de Investimentos e Relatério Mensal de Investimentos
(margo/2023).

No més foram constatadas movimentacdes espontaneas e aplicacbes e
resgates conforme discriminado a seguir: OCCAM FIC FIA: resgate total no valor de R$
18.868.589,62; Safra Multidividendos PB FIC FIA: resgate total no valor de R$
5.519.246,30; Safra Small CAP FIC FIA: resgate total no valor de R$ 5.690.179,69; Fli
Imobiliario Infra Real Estate FIl: pagamento de proventos no valor de R$ 44.735,70; RB
Capital Fll: pagamento de proventos no valor de R$ 12.951,68; Incentivo Fundo de
Investimento Imobiliario: aplicacdo de recursos no valor de R$ 8.659.375,00 e NTN-B
150545: aplicacao no valor de R$ 48.226.916,53.

Pelo exposto, todos os documentos e informagdes analisados no més de

marc¢o/2023 foram considerados conformes.
Abril/2023

Evidenciamos o0s seguintes documentos no site do Instituto: Politica de
Investimentos, Autorizagdes de Aplicacbes e Resgates (APR’'S), Lista de
Credenciamento, Calendéario das reunibes dos Conselhos e Comité de Investimentos,
Composi¢do da Carteira de Investimentos, Atas da 42 reunido ordinaria e 42 reunido
extraordindria  do Comité de Investimentos e Relatério Mensal de Investimentos
(abril/2023).

Foi apresentado, pela Diretoria de Investimentos, para o Comité de
Investimentos proposta de aumento da alocacdo em Titulos Publicos que consiste na
retirada dos recursos dos fundos que tem 100% de titulos publicos em sua carteira e para
0s quais o Instituto paga uma taxa de administracdo de até 0,46% para se ter a mesma
posicdo a um custo zero, comprando pela plataforma B3 os mesmos titulos que estao
nestes fundos, sem nenhum risco. A matéria passou por votacdo no Comité, a qual foi

aprovada por unanimidade pelos membros presentes.

Houve no més o credenciamento das seguintes Instituicbes Financeiras:
2023/24830/000918: BTG PACTUAL CTVM S.A; 2023/24830/000917: BANCO BTG
PACTUAL S.A.; 2023/24830/000916: BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSOS LTDA,;
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2023/24830/000914: BTG PACTUAL WM GESTAO DE RECURSOS LTDA;
2023/24830/000868: VERITAS MANAGEMENT VCM GESTAO DE CAPITAL LTDA;
2022/24830/004001 BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A.; 2022/24830/003999: BEM
DTVM LTDA, 2022/24830/003998: BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM,;
2022/24830/004000: XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA;
2022/24830/004002 — BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM;
2022/24830/004003 — BANCO SAFRA S.A.; 2022/24830/004004: ITAU DTVM S.A;
2022/24830/004005 — BANCO BRADESCO S.A.; 2022/24830/004006: J. SAFRA
SERVICOS DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA; 2022/24830/004007 — XP
INVESTIMENTOS CCTVM S.A.; 2022/24830/004008 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL;
2022/24830/004010: BRAM BRADESCO ASSET MANAGEMENT AS DTVM:
2022/24830/004011 — J. SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA.

No més foram constatadas movimentacdes espontaneas e aplicacbes e
resgates conforme discriminado a seguir: FIl IMOBILIARIO INFRA REAL ESTATE FII:
pagamento de proventos no valor de R$ 44.628,14; HAZ FUNDO DE INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS: pagamento de proventos no valor de R$ 4.242,72; RB CAPITAL FIl:
pagamento de proventos no valor de R$ 12.951,68; NTN-B 150545: aplicacdo no valor de
R$ 16.747.969,94.

Pelo exposto, todos os documentos e informagdes analisados no més de
abril/2023 foram considerados conformes.

Maio/2023

Evidenciamos os seguintes documentos no site do Instituto: Politica de
Investimentos, Autorizagbes de Aplicagbes e Resgates (APR’'S), Lista de
Credenciamento, Calendario das reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos,
Composicdo da Carteira de Investimentos e Relatério Mensal de Investimentos
(maio/2023).

No més foram constatadas movimentacdes espontaneas e aplicacbes e
resgates conforme discriminado a seguir: NTN-B 150545: pagamento de proventos no
valor de R$ 22.281.806,80; NTN-B 154525: pagamento de proventos no valor de R$
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1.496.655,56; NTN-B 150527: pagamento de proventos no valor de R$ 12.175.850,70;
BRB FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 2023: resgate no valor de R$
23.335.192,80; FIl IMOBILIARIO INFRA REAL ESTATE FIl: pagamento de proventos no
valor de R$ 49.923,17; RB CAPITAL Fll: pagamento de proventos no valor de R$
12.951,68 e NTN-B 150545: Aplicacdo no valor de R$ 55.377.027,05.

Pelo exposto, todos os documentos e informagdes analisados no més de

maio/2023 foram considerados conformes.
Junho/2023

Evidenciamos os seguintes documentos no site do Instituto: Politica de
Investimentos, Autorizagdes de Aplicacbes e Resgates (APR’S), Lista de
Credenciamento, Calendario das reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos,
Composicdo da Carteira de Investimentos e Relatério Mensal de Investimentos
(jJunho/2023).

No més de junho, a Bolsa Brasileira B3 teve retornos positivos. O Ibovespa,
principal indice da bolsa de valores fechou o0 més com a maior variacdo mensal desde o
final de 2020. O indice recuou 0,25%, aos 118.087 pontos, mas acumulou ganhos de 9%
em junho e no primeiro semestre acumulou valorizagéo de 7,61%. Assim todos os fundos
de Renda Variavel fechou o més com rentabilidade positiva. O MSCI ACWI e S&P 500,
respectivamente, valorizaram +5,64 e +6,47%, todos em “moeda original’, ou seja,
considerando apenas a performance dos indices estrangeiros. Os Fundos de
Investimentos Estruturados em sua maior parte se apresentaram abaixo do CDI, com
excecdo do ECO HEDGE que apresentou rentabilidade mensal e anual maior que seu
indexador, o CDI. O INFRA SANEAMENTO FIP e o BRASIL FLORESTAL FIP
MULTIESTRATEGIA ficaram abaixo do seu indexador, o IPCA + 6,00%. Os fundos que
tem o IFIX como indexador: BR HOTEIS Fll, HAZ Fll, AQUILLA Fll e INFRA REAL
ESTATE FII, apresentaram rentabilidade menor que seu indexador no més ou menor no
ano. Ja os que tém lbovespa como indexador: RBRD11 apresentou rentabilidade mensal
menor e anual maior que o indexador. JA& o SAlI CORPORATE FIl, apresentou
rentabilidade menor no més e no ano em relacdo ao indexador e o INCENTIVO FIl que
tem o CDI como indexador teve sua rentabilidade tanto no més quanto no ano inferior ao

seu indexador.
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No més foram constatadas movimentacdes espontaneas e aplicacbes e
resgates conforme discriminado a seguir: BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC FI: resgate total no valor de R$ 172.706.547,17; BB PREV RF IDKA2: resgate
total no valor de R$ 204.666.921,63; FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 22 TiTULOS
PUBLICOS RF LP: resgate total no valor de R$ 238.327.459,64; FI CAIXA BRASIL IMA-B
TITULOS PUBLICOS RF LP: resgate total no valor de R$ 90.087.761,85; ITAU
INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FIC FI: resgate total no valor de R$
56.679.371,89; SAFRA IMA FIC RF: resgate total no valor de R$ 32.582.186,16,
SANTANDER RF IMA-B 5 PREMIUM FIC FI: resgate total no valor de R$ 7.064.695,60,
NTN-B 150545: aplicacdo no valor de R$ 649.661.988,85, NTN-B 150550: aplicacdo no
valor de R$ 176.452.361,36, RB CAPITAL FII: pagamento de proventos no valor de R$
12.951,68 e INFRA REAL ESTATE FIl: pagamento no valor de R$ 44.418,54.

Pelo exposto, todos os documentos e informacdes analisados no més de
junho/2023 foram considerados conformes com ressalva, apenas, para a auséncia do
relatorio de diligéncias, que para o nivel Il é exigido a elaboracdo semestral, conforme o

item 3.2.6 do manual do Pr6-Gestao, versao 3.4.

7. JURIDICO

A Assessoria Juridica, responsavel pela gestdo e acompanhamento das
demandas judiciais que envolvem o Igeprev-TO, assegura, de forma intransigente, que
todas as demandas empreendidas estejam em estrita conformidade com a legislacdo e
regulamentacdo vigentes. O papel da Assessoria Juridica transcende a simples
interpretacdo e aplicacdo das leis previdenciarias, estendendo-se a formulacdo de
estratégias judiciais e administrativas meticulosamente elaboradas com o propésito de
salvaguardar os interesses do Instituto e de seus beneficiarios, possui atividades de
Cumprimento de Decisdo e Mandados de Citacdo registradas nos manuais de

procedimentos disponibilizados no site do Instituto.

Com base nas atividades desenvolvidas pelo setor, foram solicitadas algumas
informacdes através do memorando n° 08/2023/UECI, SGD: 2023/24839/29229 e em
resposta as solicitagbes o setor encaminhou o relatério n° 1/2023, SGD:

2023/24839/32258, nos quais constam as informacdes contidas nos paragrafos seguintes:
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Por forca do artigo 1° inciso | da Lei Complementar n°® 20/199, a
responsabilidade exclusiva de representar o Igeprev em acdes judiciais em que o Instituto
seja parte, recai sobre a Procuradoria-Geral do Estado, que direciona as demandas para
o Instituto ou para providenciar o cumprimento da obrigacdo, ou prestar informacoes
necessarias para subsidiar a defesa desta Autarquia. A Assessoria Juridica, por sua vez,
desempenha um papel secundario ao elaborar e encaminhar informacbes para dar
suporte a elaboracdo de defesas e recursos, além de tomar medidas e acompanhar a

efetiva execucgdo das decisbes proferidas pelo Poder Judiciério.

No primeiro semestre de 2023, tramitaram pela Assessoria Juridica cerca de
422 demandas evolvendo mandados de citacdo/intimacdo, cumprimento de decistes
judiciais e o fornecimento de subsidios e informacfes para subsidiar a elaboracdo das

pecas de defesa pela Procuradoria Geral do Estado.

De maneira geral, as demandas judiciais estavam relacionadas a concessao
ou revisdo de beneficios de segurados, com a implementacdo de evolucdo funcional, bem

como para insercao ou retirada de descontos em folha de pagamento de segurados.
1. Mandados:

e Janeiro: 4
e Fevereiro: 6

e Marco: 2
e Abril: 2
e« Maio: 3
e Junho: 4

« Total: 21 mandados
Os mandados recebidos diretamente no Igeprev, via Oficial de Justica,
foram encaminhados a Procuradoria Geral do Estado, via SGD, juntamente com as
informagdes e documentos pertinentes ao caso, para que aquela Especializada adotasse

as providencias judiciais cabiveis.
2. Cumprimento de Deciséo:

e Janeiro: 17

¢ Fevereiro: 33
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e Margo: 18
e Abril: 20
e Maio: 51
e Junho: 41

e Total: 180 cumprimentos de decisao
Os cumprimentos de decisdo foram recebidos pela Assessoria por meio de
mandados de intimacdo provenientes do préprio Tribunal que expediu a ordem e/ou
Oficios da Procuradoria-Geral do Estado encaminhando o decisério a ser cumprido. Apos
tomar conhecimento, a Assessoria Juridica verificou se competia a esta autarquia o
cumprimento, analisando a natureza da acao, se o Instituto foi parte na lide, bem como se

tratava de servidor inativo e vinculado ao Igeprev/TO.

Para efetuar o cumprimento, foram criados processos administrativos no
sistema SISPREVWEB. Dependendo da natureza do cumprimento, foi elaborado um
despacho discriminando as determinac¢des do juizo, a fim de orientar os demais setores

na execucao da deciséao judicial.

Quando o cumprimento foi realizado, o processo foi devolvido a Assessoria
Juridica, e o0s documentos que comprovavam o cumprimento da ordem foram
encaminhados por meio de Oficio, seja para o proprio Poder Judiciario ou para a

Procuradoria-Geral do Estado, informando que as solicitagdes haviam sido atendidas.
3. Subsidios e Informagdes:

e Janeiro: 31
e Fevereiro: 31

e Marco: 13
e Abril: 32
e Maio: 67
e Junho: 47

« Total: 221 subsidios e informagdes.
Subsidios e informacdes foram prestados a Procuradoria-Geral do Estado para

a manutencao da defesa do Instituto quando necessario responder a demandas judiciais.

Nesse caso, ao tomarem conhecimento das acdes judiciais, a Procuradoria-

Geral do Estado oficiou este Instituto, informando sobre a existéncia da lide e solicitando o

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JALLES MARTINS PARENTE EM 31/10/2023 13:06:36
Verifiaue a autenticidade deste documento em httos://sad.to.aov.br/verificador informando o cédiao: BAE86012016FB979

PAGINA 36



que havia de informacdo no Orgdo capaz de subsidiar a defesa estatal. Ao passo que
esta Assessoria colheu as informacdes contidas neste Orgdo e as organizou de maneira
que privilegiasse o entendimento pelo Orgdo de defesa, tanto dos fatos quanto dos

fundamentos, acerca do tema de cada demanda
Total Geral de Atividades no Semestre:

« Mandados: 21

o Cumprimento de Deciséo: 180

e Subsidios e Informacdes: 221

« Total Geral: 422 demandas

Ante o demonstrativo, fica evidente o0 compromisso e a dedicacdo da equipe

da Assessoria Juridica em assegurar que todas as demandas empreendidas estejam em
estrita conformidade com a legislacdo e regulamentagédo vigentes, visando salvaguardar
0os interesses do Instituto e de seus beneficiarios, garantindo o cumprimento das

obrigacdes legais e judiciais.

Durante esse periodo, foram gerenciadas 422 demandas judiciais,
abrangendo mandados de citagdo/intimacdo, cumprimento de decisdes judiciais e
fornecimento de subsidios e informacdes para subsidiar a elaboracdo das pecas de

defesa pela Procuradoria Geral do Estado.

Os numeros demonstram a complexidade do trabalho realizado, com 21
mandados recebidos, 180 cumprimentos de decisdo efetuados e 221 subsidios e
informacgdes prestados. A equipe demonstrou competéncia ao analisar cuidadosamente a
natureza de cada demanda e tomar as medidas necessarias para o cumprimento das
decisbes judiciais, incluindo a elaboracdo de despachos que orientaram o0s demais

setores.

PARECER

Com base nas informacdes apresentadas, relatamos que a Assessoria

Juridica do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Tocantins (Igeprev-TO)

37
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desempenhou suas fun¢gbes de maneira consistente e em conformidade com as leis e

regulamentacdes vigentes no primeiro semestre de 2023.

As atividades relacionadas a mandados, cumprimento de decisdes judiciais
e fornecimento de subsidios e informacfes para a defesa do Instituto foram conduzidas
de maneira eficaz. Viu-se, também, que a Assessoria Juridica atuou em conjunto com a
Procuradoria-Geral do Estado para garantir que as acbes judiciais fossem

adequadamente tratadas.

8. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

De acordo com o manual do Pré-Gestéo, versao 3.4, na area de Tecnologia
da Informacdo sdo necessarios os seguintes manuais: Procedimentos de contingéncia
gue determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso — fisico e ldgico.

Atualmente, por forca da Lei Estadual n° 3.421, de 8 de marco de 2019, a
gual dispde sobre a organizacdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual, foi centralizado todos os procedimentos referentes a processos e servicos de
Tecnologia da Informacdo na Agéncia de Tecnologia da Informacdo do Estado do
Tocantins— ATI-TO.

Assim, todos os procedimentos de contingéncia, Fluxos de cépia de
seguranca Tl, Fluxo de Controle de acesso (fisico e logico), Politicas Corporativas de
Seguranca da Informacédo, operacionalizacdo de Controles de Coépias de Seguranca da
Informacéao, estdo sendo realizados pela ATI-TO, contando com um departamento interno

de apoio e intermediacdo dentro do Instituto.

PARECER

Conforme visto no manual do Pré-Gestédo, versdo 3.4, existem requisitos
especificos, incluindo procedimentos de contingéncia, controle de acesso fisico e légico,

entre outros, que devem ser seguidos na area de Tecnologia da Informag&o. No entanto,
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PAGINA 39

em virtude da centralizacdo de todos os procedimentos de Tecnologia da Informacao na
Agéncia de Tecnologia da Informacédo do Estado do Tocantins (ATI-TO), o Igeprev-TO
nao possui acesso as informacdes necessarias para avaliar a conformidade das

atividades nessa &rea no periodo em questéo.

7

Outrossim, é importante dizer que o Instituto mantem comunicagdo com a
ATI-TO, na busca por estabelecer procedimentos de compartilhamento de informacdes
para garantir uma avaliacdo mais abrangente e eficaz das atividades de T.l., a fim de

assegurar o cumprimento dos requisitos e padrdes estabelecidos pelo Pro-Gestao.

Porém, compreendemos que, neste contexto de centralizacdo da ATI-TO, a
relacdo entre o Igeprev e outros entes se depara com desafios, sobretudo, em termos de
prontiddo no atendimento as demandas necessérias, além de, em razdo de
complexidades operacionais e processuais, tais procedimentos podem ocasionalmente
ser percebidos como excessivamente burocraticos, o que pode impactar a agilidade na

prestacdo de servicos e troca de informacoes.

9. MANUTENCAO DAS ACOES DO PRO-GESTAO NIVEL Il

1) MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO
DO RPPS

De acordo com o nivel de adesdo obtido foi mapeado e manualizado pelo menos o
minimo de areas exigidas constantes do anexo 7 do manual 3.4 do Pr6-Gestdo RPPS?

Para o nivel Il sdo exigidas 4 éareas obrigatorias, que sdo Beneficios, Arrecadacao,
Investimentos e Tecnologia da Informacdo. Os manuais de Beneficios, Arrecadacao,
Investimentos e 1 manual de Tecnologia da Informacdo estdo em conformidade com o
exigido pelo manual 3.4 do Pr6-Gestdo, conforme consta no site do Instituto, na aba
transparéncia/sistema de qualidade.

Na area de Tecnologia da Informacéo consta auséncia de manuais de “procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados e controle de acesso fisico”

2) CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES

O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de Investimentos estao
aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
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capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme exigéncia
prevista no inciso Il do art. 8°B da Lei n°® 9.717/98?

Foi verificada a conformidade da certificacdo do Responsavel pela gestao dos recursos do
RPPS e da maioria dos membros do Comité de Investimentos, conforme consta no site do
Instituto na aba Institucional/Orgdos Colegiados/Comité de Investimentos e também
através da Diretoria de Investimentos que disponibilizou para este Controle Interno o
certificado do Responsavel pela gestdo dos Recursos do RPPS.

Ha ao menos 1 membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva aprovados no mesmo exame?

Sim, consta pelo menos 1 membro de cada conselho e da diretoria aprovados no exame
de certificacdo para RPPS, conforme documentos disponibilizados pelo setor de Orgéos
Colegiados do Instituto.

3) ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Existe, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, &rea especifica de
controle interno, com emissao de relatério que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e o cumprimento dos demais requisitos objeto de auditoria
para certificacéo no pré gestao?

Sim, existe a estrutura de controle interno, conforme Portaria n°® 173, de 09 de marco de
2017.

Foram capacitados pelo menos 2 servidores na area de controle interno?

Sim, conforme certificagcdo disponibilizada dos servidores capacitados.

4) POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

A PSI abrange todos os servidores e prestadores de servicos que acessem informacdes
do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao?

Sim, conforme consta na Portaria n°® 366, de 15 de fevereiro de 2021 que instituiu a
Politica de Seguranca da Informacao, em seu art. 6°. A portaria se encontra disponivel no
site do Igeprev, na aba Gestdo Administrativa/Politica de Seguranca da Informacao.

A PSI Indica regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos

computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS?
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Sim, conforme consta na Portaria n°® 366, de 15 de fevereiro de 2021 que instituiu a
Politica de Seguranca da Informacé&o, do art. 8° ao 22. A portaria se encontra disponivel
no site do Igeprev, na aba Gestao Administrativa/Politica de Seguranca da Informacéao.

A PSI define procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso
(fisico e légico) e a area responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e
manualizados?

Sim, a Politica define os procedimentos, conforme consta na Portaria n°® 366, de 15 de
fevereiro de 2021 que instituiu a Politica de Seguranca da Informacéo, do art. 33 ao 35,
contendo manual de procedimentos de acesso légico.

No entanto, os manuais que determinam a existéncia de coépias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados e controle de acesso fisico se encontram
em aberto.

5) GESTAO E CONTROLE DA BASE CADASTRAL

Héa recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para o0s servidores ativos com o devido
encaminhamento da base atualizada?

Sim, conforme estabelece a Instrucdo Normativa n° 01, de 20 de outubro de 2021. O

recenseamento iniciou em 2022, no entanto ainda nao foi concluido.

6) RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Ha elaboracdo semestral de relatério de governanca corporativa que contemple os
seguintes itens:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacao de
contribui¢cdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e
gualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.
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c) Gestédo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagbes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisées do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisfes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de

atendimento, atendimento agendado.

Sim, conforme consta no site do Instituto na aba transparéncia/relatério de governanca

corporativo, no entanto, até o presente momento, ndo consta no site do Instituto o

relatorio de governanca do primeiro semestre de 2023.

7) PLANEJAMENTO
Héa elaboracdo e publicacdo no site do Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, com revisao anual?

Sim, conforme consta no site do Instituto na aba planejamento/planejamento

estratéqgico/planejamento estratégico 2023-2027.

8) RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Ha elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados
das avaliacdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas?

Sim, conforme consta no site do Igeprev na aba transparéncia/estudo atuarial.

9) CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

A Instituicdo possui Codigo de Etica e promove sua divulgacéo aos servidores do RPPS,

segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 06rgaos
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colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes
financeiros e outros)?

Sim, conforme consta no site do Instituto na aba transparéncia/cédigo de ética.

No que diz respeito a divulgacédo do cédigo de ética, foi divulgado quando foi elaborado o
cbdigo de ética e ndo foi dado sequéncia para os novos servidores e/ou manutencao do

aprendizado.

10) POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Héa a realizacdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito para posse e nomeagao?

Sim.

Héa servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacao?

Sim.

E realizado periodicamente, no prazo maximo de 04 anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao do beneficio.

Sim, de acordo com a Lei 1.614/05, em seu art. 28, 82°.

11) POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos contempla a analise da conjuntura econdmica, cenarios e
perspectivas do mercado financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a gestdo do fundo
para 0 ano seguinte; cenarios que pautam as proje¢des financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicacdo por segmento e modalidade, definidos na
Resolucdo CMN n° 4.963/217

Sim, conforme consta na Politica de Investimentos 2023, no site do Igeprev, na aba

Gestao de Investimentos/Politica de Investimentos 2023.
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A Politica de Investimentos contempla a definicdo das estratégias de alocacéo; resultados
esperados das projecdes financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e
estratégias de investimento para cada segmento de aplicacéo financeira?

Sim, conforme consta na Politica de Investimentos 2023, no site do Igeprev, na aba

Gestao de Investimentos/Politica de Investimentos 2023.

A Politica de Investimentos contempla gestdo de investimentos, considerando sua
estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de credenciamento para escolha das
instituicbes financeiras e dos produtos financeiros onde o0s recursos do RPPS serédo
aplicados?

Sim, conforme consta na Politica de Investimentos 2023, no site do Igeprev, na aba

Gestao de Investimentos/Politica de Investimentos 2023.

Sao elaborados relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢cao da carteira por
segmentos e ativos, com as informacfes de risco, rentabilidade, instituicdo financeira e
limites da Resolugdo CMN n° 4.963/21 e da Politica de Investimentos, com parecer Re,
referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades
de operacdo realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de
investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual de investimentos, com a
consolidacdo de todas as informacdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a composicdo do ativo, a
evolucdo do orcamento e a composi¢ao da carteira de imoveis, se houver?

Sim, conforme consta no site do Igeprev, na aba Gestdo de

Investimentos/Relatdrios/Relatdrios mensais de 2023.

Héa a elaboracdo de cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas
a gestao dos recursos, elaboracao de relatérios semestrais de diligéncias que contenha,
no minimo: a) verificacdo dos ativos que compdem o patrimbénio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os
titulos publicos; b) analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Particbes - FIP; c) analise do

Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que
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aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicacbes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa - Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d)
andlise do Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-
los na Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo
com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro?

Sim, faltando apenas a elaboracéo do relatorio semestral de diligéncias.

12) COMITE DE INVESTIMENTOS

Sua atuacéo é disciplinada por regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo?
Sim, conforme Portaria n® 884, de 15 de junho de 2022.

O comité de investimentos se reuni com periodicidade minima mensal e delibera sobre
alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucéo
CMN n° 4.963/21 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados
financeiros, avaliacdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de
investimentos?

Sim, conforme Portaria n°® 884, de 15 de junho de 2022.

O Comité de Investimentos conta com minimo de 3 (cinco) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS?
Sim, conforme Portaria n°® 884, de 15 de junho de 2022.

13) TRANSPARENCIA
Os documentos e informacdes a seguir relacionados estéo o site?
e Regimentos internos e atas dos 0Orgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos): ( Sim, conforme consta na aba

Institucional/Orgaos Colegiados):

e Certidbes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do

FGTS: ( Sim, conforme consta na aba Gestdo de Execucéo Financeira e Contabil );
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e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco
eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, Il, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/22: (Sim, conforme consta na aba Gestdo de Execucédo Financeira e Contabil
);

e Relatério de Governanca Corporativo: (Sim, conforme consta na aba

Transparéncia, porém nao consta do primeiro semestre de 2023);

e Cronograma de acdes de educacdo previdenciaria: (Sim, na aba Educacao
Previdenciaria, porém se encontra desatualizado, constando apenas o cronograma

de 2022);

e Cronograma das reunides dos 6rgéaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho

Fiscal e Comité de Investimentos): (Sim, conforme consta na aba

Institucional/Orgdos Colegiados, porém o cronograma se encontra desatualizado);

e Codigo de Etica: (Sim, conforme consta na aba Transparéncia/Cddigo de Etica);

e Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e Ill- trimestral;
Nivel IV - mensal): (Sim, conforme consta na aba Gestao de Execucdo Financeira
e Contabil );

e Avaliacdo atuarial anual: (Sim, conforme consta na aba Gestdo de Execucao

Financeira e Contabil/Avaliacdo Atuarial);

e Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos: (Sim,

conforme consta na aba Gestdo Administrativa/Licitacdes e Contratos);

e Plano de Acédo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Ill e 1V):

(Sim, conforme consta na aba Planejamento/Planejamento Estratéqgico);

e Politica de Investimentos: (Sim, conforme consta em Gestdao de

Investimentos/Politica de Investimentos);

e Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral, Niveis Il e IV: trimestral)
e Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de

credenciamento: (Sim, conforme consta em Gestéo de

Investimentos/Credenciamento;

e Relatérios mensais e anuais de investimentos: Sim, conforme consta em Gestao de

Investimentos/Relatorios Mensais;
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e Acordaos das decisfes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgéo de Controle Externo emita os
dois: (Sim, conforme consta no site do Instituto na aba Gestédo

Administrativa/Controle Interno/Julgamento do TCE).

14) DEFINICAO DOS LIMITES DE ALCADAS

Existe legislacdo do RPPS publicada com a definicdo de limites de alcada com
obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
relativos a investimentos?

Sim, conforme Portaria n°® 1778, de 21 de junho de 2021, publicada no DOE n° 5873, de
25 de junho de 2021.

15) SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

As atividades de habilitagdo/concessédo de beneficios sdo segregadas das atividades de
implantacdo, manutencéo e pagamento de beneficios?

Sim, conforme Lei 3.421, de 08 de marco de 2019, publicada no DOE n° 5.314, de 08 de
marco de 2019.

16) OUVIDORIA

Existe ouvidoria em parceria com o ente federativo ou na propria unidade gestora do
RPPS, com disponibilizagdo de um canal de comunicagao no modelo “fale conosco™?

Sim, conforme Decreto n° 6.312, de 14 de setembro de 2021, publicado no DOE n° 5.927,
de 14 de setembro de 2021.

Ha, ao menos 1 servidor efetivo exercendo a funcdo de Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS?

Sim, conforme Portaria 464, de 22 de marco de 2019, publicada no DOE n° 5.324, de 25
de marco de 2019.

17) DIRETORIA EXECUTIVA

a7
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A Diretoria Executiva do RPPS é disciplinada pela legislacdo local?

Sim, conforme a Lei n° 3.698, de 26 de junho de 2020, que altera a Lei no 1.940, de 1o de
julho de 2008, que dispbe sobre a estrutura operacional do Instituto de Gestéao
Previdenciéria do Estado do Tocantins — IGEPREV-TO.

Seus membros tém formacdo educacional de nivel superior, com formacdo ou
especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida?

Sim.

Todos os membros atendem aos requisitos previstos no art. 8° B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de né&o ter incidido em
algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciéria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou de
auditoria.

Sim, conforme documentos apresentados para certificacao.

Pelo menos 1 (um) membro é segurado do RPPS?

Sim, atualmente 2 membros sédo segurados do RPPS.

18) CONSELHO FISCAL

O RPPS possui Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam
disciplinados por atos normativos do RPPS?
Sim, conforme consta no site do Igeprev na aba Institucional/Org&os Colegiados/Conselho

Fiscal.

No ato normativo é contemplado pelo menos as seguintes atribuicdes: zelar pela gestao
econO6mico-financeira; examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;
verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial; acompanhar o

cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicbes e aportes
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previstos; examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; emitir parecer sobre a
prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos
e relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras?

Sim, conforme regimento interno do Conselho Fiscal.

Todos os membros atendem aos requisitos previstos no art. 8° B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 19907

Sim.

Existe pelo menos 1 representante dos segurados?

Sim.
19) CONSELHO DELIBERATIVO
O RPPS possui Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e funcionamento

sejam disciplinados por atos normativos do RPPS?

Sim, conforme consta no site do Igeprev na aba Institucional/Org&os Colegiados/Conselho

de Administracao.

No ato normativo é contemplado pelo menos as seguintes atribui¢cdes: aprovar o plano de
acdo anual ou planejamento estratégico; acompanhar a execuc¢ao das politicas relativas a
gestdo do RPPS; emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdenciarios e acompanhar os resultados das auditorias
dos 6rgéaos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas?

Sim, conforme regimento interno do Conselho de Administracao.

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo atendem aos requisitos
previstos no art. 8° B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,

mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
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Federal e declaragao de nao ter incidido em algumas das demais situagcdes previstas no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 19907

Sim .

Existe pelo menos 1 representante dos segurados?

Sim.

20) MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

A legislacado local disciplina o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal?
Sim, conforme estabelece a Lei 1.940, de 1° de julho de 2008.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal tém mandato, conforme
prazo definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situacdes
definidas na legislagéo?

Sim, conforme estabelece a Lei 1.940, de 1° de julho de 2008.

Os mandatos dos membros dos Conselhos ocorrem de forma intercalada e nao integral?

Sim, conforme estabelece a Lei 1.940, de 1° de julho de 2008.

21) GESTAO DE PESSOAS

A unidade gestora do RPPS possui quadro préprio, ocupado por servidores efetivos,
comissionados ou cedidos pelo ente federativo?

N&o possui quadro proprio.

Todos os servidores efetivos sdo do quadro geral do Estado e o RPPS tem em seu

guadro servidores comissionados e contratados.
22) PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
O RPPS tem plano de acdo de capacitagcdo para os servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e conselheiros, que contemple formacdo basica em RPPS e
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treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e penséo por morte?

Sim, conforme consta no site do Instituto na aba Gestdo Previdenciaria/Cronograma de

Educacao Previdenciaria.

Porém, consta desatualizado o cronograma.

Promove treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos?
Sim, conforme pode ser comprovado com certificagdo dos servidores da Diretoria de

Investimentos.

23) ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE

O RPPS possui e disponibiliza em meio impresso ou digital e ou no seu site, cartilha,
informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios?

Sim, conforme consta no site do Instituto na aba Educacdo Previdenciaria/Cartilha

Previdenciaria Digital.

Realiza pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e
debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacao Atuarial?

Sim, conforme consta no site do Instituto na aba Transparéncia/Audiéncias Publicas.

10. PENDENCIAS

e Auséncia de manuais de “procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos

bancos de dados e controle de acesso fisico”;
e Falta concluir o recenseamento previdenciario;

e Auséncia de relatério de governanca do primeiro semestre de 2023;

51
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e Falta divulgacao do cédigo de ética para os novos servidores e manutencao
do aprendizado para os que j4 tiveram conhecimento;

e Auséncia de elaboracdo semestral do relatorio de diligéncias;
e Auséncia de plano de acgao de capacitacao de 2023;

e Auséncia de quadro préprio;

11. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas diversas areas, as informacoes
publicadas no site do Instituto, as informac@es obtidas por meio do didlogo mantido com
cada setor desse Instituto durante a elaboragdo deste relatério, opinamos pela

conformidade das areas, com as observacdes descritas neste documento.

Ressaltamos que este Controle Interno, os Conselhos, a Diretoria Executiva, as
Geréncias e 0s demais setores também realizam o controle interno das atividades que
desenvolvem e possuem 0s conhecimentos técnicos necessarios para avaliar a
conformidade de cada area conforme as legislacdes pertinentes, o que confere
confiabilidade as informacdes requeridas para a elaboracdo do presente relatério.

JALLES MARTINS PARENTE
CONTADOR
RESPONSAVEL PELA UECI.
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