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TERMO DE APOSTILAMENTO N° 81/2023/SES/GASEC

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, nomeado pelo Ato
Governamental de n° 1.823 - NM, publicado no Diario Oficial do Estado
n°® 6.411, de 13 de setembro 2023, consoante o disposto no art. 42, §1°,
incisos |1, Il e IV, da Constituicdo do Estado, e consoante o disposto no
§8° do artigo 65 da Lei n° 8666/93 e Decreto n° 6.597, de 01 de margo de
2023, o qual dispde sobre a execugao orgamentario-financeira do Poder
Executivo Estadual, RESOLVE apostilar o Contrato n° 63/2022, Processo
2022/30550/003566, consoante disposto na CLAUSULA DECIMA - DA
NATUREZA DE DESPESAS, no tocante ao pagamento do montante de
R$ 87.714,63 (oitenta e sete mil, setecentos e quatorze reais e sessenta
e trés centavos) o qual sera pago na Fonte 5.01.0000260.1.818888.
O contrato foi firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
e a Empresa CS BRASIL FROTAS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n°® 27.595.780/0001-16, que tem como objeto a prestacdo de servigos
de locacéo de veiculos sem uso (zero quilémetro, sem motorista,
com quilometragem livre, seguro total e sistema de rastreamento e
monitoramento inclusos, para atender as necessidades do ORGAO
REQUISITANTE, nos termos da Lei 8.666/93).

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE,
Palmas, aos 20 dias do més de outubro do ano de 2023.

CARLOS FELINTO JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DE APOSTILAMENTO - 64/2023/SES/GASEC

TRATA O PRESENTE DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE
DE PRECO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 190/2018, FIRMADO
ENTRE A SECRETARIA DE SAUDE DO TOCANTINS E A EMPRESA Ol
S.A. EM RECUPERAGAO JUDICIAL, DE ACORDO COM O CONSTANTE
NOS AUTOS DO RESPECTIVO PROCESSO COM O OBJETIVO
DE REAJUSTAR O VALOR DO CONTRATO, EM OBSERVANCIA AS
NORMAS LEGAIS APLICAVEIS, AS QUAIS AS PARTES SUJEITAM-SE
A CUMPRIR.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento tem como
objeto a alteragdo do valor contratual conforme segue: Fica o valor do
contrato reajustado no percentual de 6,71%, referente aos periodos de
dezembro de 2021 a novembro de 2022, com base no Indice de Servigos
de Telecomunicagdes (IST), no valor correspondente a R$ 264.172,43
(duzentos e sessenta e quatro mil, cento,setenta e dois reais e quarenta
e trés centavos), com reflexo financeiro a partir de dezembro de 2022,
passando o valor mensal do contrato para R$ 364.917,31 (trezentos
e sessenta e quatro mil, novecentos e dezessete reais e trinta e um
centavos), e o valor anual passara para R$ 4.379.007,76 (quatro milhdes,
trezentos e setenta e nove mil, sete reais e setenta e seis centavos),
conforme calculo acostado nos autos do processo as fls. 3054/3057.

* Calculo produzido pela area técnica nos autos do Processo
2019/30550/008210.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 10.302.1165.4113; 10.122.1100.4200 e
10302.1165.4127.

FONTE: 500.1002.102

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2023

SIGNATARIO: EMPRESA Ol S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL- P/
CONTRATADA.

CARLOS FELINTO JUNIOR - P/CONTRATANTE

EXTRATO DE APOSTILAMENTO - 65/2023/SES/GASEC

TRATA O PRESENTE DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 195/2017, FIRMADO ENTRE
A SECRETARIA DE SAUDE DO TOCANTINS E A EMPRESA F.F
CONTROLE E CERTIFICACAO LTDA-EPP, DE ACORDO COM O
CONSTANTE NOS AUTOS DO RESPECTIVO PROCESSO, COM
O OBJETIVO DE REAJUSTAR O VALOR DO CONTRATO EM
OBSERVANCIA AS NORMAS LEGAIS APLICAVEIS, AS QUAIS AS
PARTES SUJEITAM-SE A CUMPRIR.

OBJETO: O presente apostilamento tem como objeto as alteracdes do
valor contratual sobre a Prestagéo de Servigos, conforme segue:

Fica o valor do contrato reajustado no percentual de 7,168600%, referente
aos periodos de 10/2021 a 09/2022, com base no Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, tendo por base a prestacdo de servicos e
pecas, no valor correspondente a R$ 5.413,32 (cinco mil, quatrocentos e
treze reais e trinta e dois centavos), passando o valor mensal do contrato
para R$ 6.743,97 (seis mil, setecentos e quarenta e trés reais e noventa
e sete centavos), e o valor anual passara para R$ 80.927,60 (oitenta
mil, novecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), com reflexo
financeiro a partir de outubro de 2022, conforme calculo acostado nos
autos do processo as fls. 1020/1022.

* Calculo produzido pela area técnica nos autos do Processo
2018/30550/003920.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.305.1165.4353

FONTE: 600.0000.250/002371

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2023 -
SIGNATARIO: EMPRESA F.F CONTROLE E CERTIFICACAO LTDA-
EPPP/CONTRATADA,

CARLOS FELINTO JUNIOR - P/ICONTRATANTE

COMISSAO DE SELECAO

EDITAL N° 39/2023/SES/SGPES/DETSUS/SGPES,
DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO DE SELEGAO PARA VAGAS
REMANESCENTES E CADASTRO DE RESERVA
DE DOCENTES E TUTORES DO CURSO SOBRE
SAUDE MENTAL E TRABALHO NA SAUDE PUBLICA.

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria 639/2023/SES/
GASEC/SES, publicada em Diario Oficial n°® 6084, de 23 de maio de 2023;
considerando a estratégia e os recursos oriundos do Ministério da Saude,
0248/Bloco DRMATS/Componente: Qualificagao da Gestao do SUS/Acao
PAS/Orgamento: 4307 - Formagao dos Trabalhadores do SUS, com a
finalidade de formar gestores do SUS sob gestéo estadual; considerando
parecer de aprovacado do Comité de Regulagdo dos Processos
Educacionais em Saude (CREPES), sob n° 01.01.2023/13.04.2023
TORNA PUBLICA A ABERTURA do Processo de Selegdo para Vagas
Remanescentes e Cadastro de Reserva de Docentes e Tutores do curso
sobre Saude Mental e Trabalho na Saude Publica, operacionalizado
pela Superintendéncia de Gestédo Profissional e Educagdo na Saude/
Diretoria de Regulacéo, Monitoramento e Avaliagéo do Trabalho na Saude,
realizado de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Aselecgao sera regida por este Edital e pela Portaria n® 402/2022/
GASEC de 20 de abril de 2022, publicada em Diario Oficial n° 6085, de
11 de maio de 2022, sendo executada pela Superintendéncia de Gestao
Profissional e Educagéo na Saude/Diretoria de Regulagao, Monitoramento
e Avaliagdo do Trabalho na Saude, por meio da Comissao de Selegdo
instituida pela Portaria 639/2023/SES/GASEC/SES, publicada em Diario
Oficial n° 6084, de 23 de maio de 2023.

2. OBJETIVO

Este processo tem como objetivo selecionar docentes e tutores
para atuar no curso sobre Saude Mental e Trabalho na Saude Publica.

3. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, LOCAL DE
EXECUGAO E ESTRUTURA CURRICULAR

O curso sobre Saude Mental e Trabalho na Saude Publica sera
realizado na modalidade semipresencial. Os momentos presenciais serdo
realizados em Palmas-Tocantins e remotamente, por meio de plataforma
digital de webconferéncia adotada pela ETSUS que permita a interagao
em tempo real (momento sincrono). As atividades de Ensino a Distancia
(EaD, momento assincrono) serdo realizadas por meio da plataforma
Moodle/ETSUS, conforme descrito no Quadro 04.

A carga horaria total é de 95 horas, distribuidas em sete (07)
modulos, conforme descrito nos Quadros 01 e 02 deste Edital.

QUADRO 01: Modalidade e Carga horaria do curso

CURSO MODALIDADE CARGA HORARIATOTAL DO CURSO

95 horas, sendo 28 horas presenciais, 35

Salde Mental e Trabalho na Satide Publica . .
horas sincronas e 32 horas assincronas.

Semipresencial*

*De acordo com a Portaria n® 402/2022/GASEC de 20 de abril
de 2022 publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.085, de 11 de maio
de 2022.

QUADRO 02: Estrutura curricular do curso

CARGA HORARIATOTAL

MODULO (atividades de instrutoria)

EIXO TEMATICO

Médulo | Trabalho: relagdes e organizagéo na sociedade 11h (06h presenciais; 03h sincronas; 02h assincronas)

Avaliagdo e
em Saude

em Intervencdes

Modulo Il 34h (14h sincronas e 20h assincronas)

Modulo 111 Satide Mental e trabalho na satide 11h (06h presenciais, 03h sincronas e 02h assincronas)

Médulo IV

Assédio e Discriminagdo na Satde

09h (04h presenciais; 03h sincronas; 02h assincronas)

Médulo V

Gestdo Emocional no Trabalho

09h (04h presenciais; 03h sincronas; 02h assincronas,

Madulo VI

C icagéo e is no trabalho

Médulo VI

0O cuidado no trabalho pautado nas tecnologias leves

( )
09h (04h presenciais; 03h sincronas; 02h assincronas)
( )

12h (04h presenciais; 06h sincronas; 02h assincronas

CARGA HORARIA ENSINO PRESENCIAL

28 horas

CARGA HORARIA SINCRONA

35 horas

CARGA HORARIAASSINCRONA

32 horas

CARGAHORARIATOTAL

95 horas
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4. DAS VAGAS, FUNGAO, REQUISITO DE ACESSO,
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E REMUNERAGAO

4.1. Sao ofertadas vagas para docentes, de acordo com o
Quadro 03, e 03 vagas para tutores.

QUADRO 03 - Numero de vagas para docentes por médulo.

DOCENTE VAGAS

Médulo | Trabalho: relagdes e organizagdo na sociedade 1vaga + cadastro de reserva

Médulo IV Assédio e Discriminagéo na Salde Cadastro de reserva

Médulo V Gestao Emocional no Trabalho Cadastro de reserva

4.8. A remuneragao sera efetuada conforme atividade de
instrutoria de acordo com a Portaria n° 402/2022/GASEC, de 20 de abril
de 2022 publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.085, de 11 de maio
de 2022, conforme descrito no Quadro 06 deste Edital.

QUADRO 06 - Remuneragao

Médulo VII O cuidado no trabalho pautado nas tecnologias leves Cadastro de reserva

4.2. Serao classificados o dobro do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

4.2.1. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da fungao, conforme a necessidade.

4.3. O curso é composto por 07 (sete) médulos, tendo a duragéo
aproximada de 04 (quatro) meses, com inicio previsto para 2024.

4.4. Poderao se inscrever no processo seletivo, profissional
de nivel superior, com vinculo federal, estadual ou municipal e demais
requisitos de acesso por funcéo pretendida, conforme descrito no Quadro
04 deste Edital.

QUADRO 04 - Fungéo, requisito de acesso, descricao das
atividades, modalidade, carga horaria e numero de vagas

CARGA

FUNGAO HORARIA

REQUISITO DE ACESSO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES MODALIDADE

Planejamento, incluindo a participagao
nas oficinas pedagogicas do curso;

Profissional de nivel superior nas
areas de Ciéncias da Salde,
Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Humanas, pos-
graduado na area da salde
(especializagao); Ter sido
facilitador (a) de oficinas ou
cursos de tematicas referentes
ao0s modulos, conforme estrutura
curricular (Quadro 02) com
prioridade para aqueles que tém
experiéncia em metodologias
inovadoras e processos
educacionais em sade.

Docente

desenvolvimento, execugéo e avaliagdo
dos processos de aprendizagem nos
modulos especificos; construgéo e
disponibilizagédo do material didatico-
pedagégico; disponibilizagao de
referéncias bibliogréficas para Leitura
prévia dos discentes; elaboragéo de
relatorios dos modulos e instrumentos
pedagdgicos; contribuigdo na gravagdo
de videos e outros materiais audiovisuais
de acordo com o(s) médulo(s) a que foi
selecionado; facilitagao dos contetidos
as turmas, de acordo com o(s) modulo(s)
a que foi selecionado, na modalidade
presencial, em momentos sincronos por
meio de plataformas digitais e assincronos
por meio da plataforma Moodle/ETSUS.

De acordo com o
quadro 05

Sincrono em Palmas-
TO e por meio de
plataformas digitais; e
assincrono por meio do
Moodle/ETSUS

Profissional de nivel superior nas
areas de Ciéncias da Saude,
Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Humanas, pos-
graduado na area da salde
izagéo); Ter é

Planejamento, incluindo a participagéo

nas oficinas pedagégicas do curso;

desenvolvimento, execugéo e avaliagdo

dos processos de aprendizagem;
de todos os

do processo formativo; construgao,

em processos educacionais em
Tutor saude com foco na orientagéo
de projetos de intervengdes
no territorio, preferencialmente
relacionados as tematicas
referentes aos moédulos,
utilizando metodologias
inovadoras, conforme estrutura
curricular (Quadro 02).

e avaliagdo
dos projetos de intervengéo; elaboragao
de relatérios parciais e final do curso e
instrumentos pedagdgicos. Cada tutor
acompanhara até 25 discentes, em seus
projetos de intervengdo, tornando-os
exequiveis no territério, incluindo tutoria
nas plataformas digitais e no AVA Moodle/
ETSUS, para orientagéo do diagndstico
situacional e realizagao das atividades de
educago permanente no territorio.

34h
(14h sincronas e
20h assincronas)

Sincrono por meio de
plataformas digitais e
assincrono por meio do
Moodle/ETSUS

ATIVIDADE DE INSTRUTORIA (VALEE%%%ESSSQQULA)
Docéncia (sincrona) R$ 100,00
Tutoria EAD (assincrona) R$ 40,00
Coordenago Pedagdgica R$ 60,00

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinscricao para o processo seletivo sera gratuita e estara
aberta no periodo de 01 a 19 de novembro de 2023 as 23h59min.

5.2. As inscri¢gdes serao realizadas pelos candidatos por meio
do e-mail: cursosaudementalsesauto@gmail.com.

5.3. No ato da inscricao os candidatos deveréo enviar os
documentos digitalizados, em arquivo Unico e em formato pdf, conforme
a sequéncia abaixo:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo |, deste edital;

b) Documentos pessoais: RG, CPF e Contracheque atualizado;

c) Declaragédo de liberagédo, assinada pela chefia imediata,
constando a fungdo exercida pelo servidor(a), autorizando a participagao
integral nas atividades do curso, conforme modelo constante no Anexo Il,
deste edital;

d) Curriculo atualizado, conforme modelo constante no Anexo I,
deste edital;

e) Ficha de Avaliagao Curricular preenchida pelo candidato com
todos os documentos comprobatdrios. O material devera ser apresentado
de acordo com o quadro de avaliagdo, conforme o Anexo IV.

5.4. Os documentos comprobatérios (declaragdes de tempo de
servigo e certificados) deverao conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

5.5. As inscrigbes que nado estiverem em conformidade com o
item 5.3. deste edital ndo serdo homologadas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas do
processo seletivo:

4.5. A Carga Horaria dos docentes ¢é atribuida de acordo com

0 Quadro 05.

QUADRO 05 - DOCENTES

DOCENTE CARGA HORARIA
Madulo | Trabalho: relagdes e organizagéo na sociedade 11 horas
Médulo Il Saide Mental e trabalho na satde 11 horas
Modulo IV Assédio e Discriminagéo na Satde 09 horas
Madulo V Gestao Emocional no Trabalho 09 horas
Médulo VI C: icagdo e i is no trabalho 09 horas
Madulo VII O cuidado no trabalho pautado nas tecnologias leves 12 horas

4.6. Os candidatos poderédo se inscrever em até 02 (dois)
médulos como DOCENTE, sendo uma Unica ficha de inscrigdo. E vedada
a inscricdo do candidato para duas fungdes diferentes (Exemplo: Tutor
e Docente).

4.7. Conforme exposto no Quadro 04, o candidato selecionado
como DOCENTE e TUTOR desempenhara tanto a atividade de instrutoria
docéncia como a atividade de instrutoria tutoria EAD.

ETAPA CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA DATA PREVISTA
Homologag&o da inscrigéo Item 5 deste edital Néo se aplica 20, 21 e 22 de novembro
Avaliagdo Curricular Item 5.3. e Anexo IV 100 pontos 20, 21 e 22 de novembro
Apresentagdo da microaula de forma remota Item 6.2. deste edital 100 pontos 05, 06, 07 de dezembro

6.1. DAHOMOLOGAGAO E AVALIAGAO CURRICULAR.

a) A avaliagao curricular levard em consideragdo o Anexo IV e
tera carater eliminatério, o candidato devera ter uma pontuagéo minima
de 30% do valor atribuido no Anexo IV.

b) O resultado da etapa de homologagéo e avaliagéo curricular
sera divulgado conforme cronograma (Anexo VII) deste edital.

6.2. DA MICROAULA
a) A apresentagdo da microaula sera de forma remota de 05,
06, 07 de dezembro com pontuagdo maxima de 100 pontos, conforme

Quadro de Atribuigées de pontos no Anexo V.

b) A comissdo encaminhara via e-mail o horario e link para
realizagdo da microaula.
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¢) A micro aula tera duragdo maxima de 20 minutos para
exposigao e 05 minutos para arguigéo;

d) Para a fungéo de docente o candidato devera apresentar um
plano de aula e uma micro aula de acordo com o tema de cada modulo
que se inscreveu (maximo 02 médulos por candidato), conforme Quadro
04, deste edital.

e) Para a fungéo de tutor, o candidato devera apresentar um
plano de aula e uma micro aula sobre um dos seguintes temas: Trabalho:
relagdes e organizagao na sociedade; Saude Mental e trabalho na saude;
Assédio e Discriminagdo na Saude; Gestdo Emocional no Trabalho;
Comunicacao e relacionamentos interpessoais no trabalho e O cuidado no
trabalho pautado nas tecnologias leves, conforme Quadro 04, deste edital.

f) Até 04 de dezembro de 2023, as 23h59min, o candidato devera
enviar no e-mail do curso o seu plano de aula (da micro aula) contendo:
tema, objetivo, desenvolvimento/metodologia, recursos didaticos e
avaliagao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificagdo sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida como resultado da Avaliagao
Somatdria, preenchendo todas as vagas ofertadas e o respectivo numero
de suplentes.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

8.1. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado,
com identificagdo do candidato por nome completo, na data provavel de
11 de dezembro de 2023, no site da Secretaria Estadual de Saude, na
aba da ETSUS, no link: https://www.to.gov.br/saude/editais/2mhznly15lvw.

8.2. A nota do candidato sera divulgada seguindo a ordem de
classificagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme
modelo constante no Anexo VII, devidamente fundamentado, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, apos a divulgagéo do resultado da etapa de
homologagéo e avaliagéo curricular e apdés o resultado provisoério,
devendo este ser dirigido a Presidéncia da Comissao do curso, no e-mail:
cursosaudementalsesauto@gmail.com. Para duvidas entrar em contato
via e-mail.

9.2. O resultado do recurso se dara no prazo minimo de vinte
e quatro horas via e-mail.

9.3. O recurso devera ser impetrado de forma individual.

9.4. Em hipo6tese alguma sera aceito pedido de reviséo de
recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A publicagdo do resultado final e convocagédo dos
candidatos aprovados serdo divulgados na data provavel de 18 de
dezembro de 2023 no Diario Oficial do estado do Tocantins e no site da
Secretaria Estadual de Saude, na aba da ETSUS, no link: https://www.
to.gov.br/saude/editais/2mhznly15lvw

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Parafins de desempate na classificagéo serao considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da
Lei 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia;

d) Maior nota na microaula.

12. DACONVOCAGAO PARAREUNIAO DE PLANEJAMENTO

12.1. Aconvocagao para participar da reunido de planejamento
sera realizada posteriormente, via e-mail, pela Superintendéncia
solicitante.

12.2. Areunido de planejamento sera realizada na modalidade
remota por meio de plataformas digitais.

12.3. Ao ser convocado o candidato devera confirmar a sua
participacao, via e-mail, na reunido de planejamento.

12.4. A auséncia na reunido de planejamento sera entendida
como desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato seguinte,
obedecendo a ordem de classificagao.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara em aceitacdo das
normas para o processo seletivo contidas neste edital.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do estado do
Tocantins e no site da Secretaria Estadual de Saude, na aba da ETSUS,
no link: https://www.to.gov.br/saude/editais/2mhznly15Ivw.

13.3. Sera excluido do processo seletivo: o candidato que
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; agir ou se portar
de forma desrespeitosa com os membros da Comisséo de Selegdo ou
qualquer candidato.

13.4. Sera desclassificado e excluido do processo de selegédo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital.

13.5. Os gastos referentes a este processo seletivo correrdao
por conta do candidato.

13.6. O processo seletivo sera valido por 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de
Selecao, instituida pela Portaria 639/2023/SES/GASEC/SES, publicada
em Diario Oficial n°® 6084, de 23 de maio de 2023.

CRISTINA SILVANA DA SILVA VASCONCELOS
Presidente da Comissao

ANEXO |

Secretaria de Estado da Satde
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagdo na Satde
FICHA DE INSCRIGAO

EVENTO CURSO SOBRE SAUDE MENTAL E TRABALHO NA SAUDE PUBLICA
1- DADOS PESSOAIS
NOME:

sexo: [ Jwase. . Trem
NECESSIDADE ESPECIAL:
Qual?
L Jsw—Two
ENDEREGO:
CEP: | CIDADE: | ESTADO!
TELEFONE: | E-MAIL:
RG: | ORG.EXP: [ CPF
2- DADOS PROFISSIONAIS
TIPO DE VINCULO: [ L Jesmoun L Jreoera

ORGAO: [ LOTAGAO:
CARGO: | MATRICULA: |
3 DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMAGAO: I:l ENSINO FUNDAMENTAL I:l ENSINO MEDIO I:I ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUAGAO: I:l ESPECIALIZAGAO I:l MESTRADO I:l DOUTORADO
TIPO DE PARTICIPAGAO: I:l DOCENTE* I:l TUTOR

FUNGAO:
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EM CASO DE DOCENTE, SELECIONAR OS MODULOS A QUE DESEJA CONCORRER (ATE 02 MODULOS POR CANDIDATO):

MODULO | TRABALHO: RELAGOES E ORGANIZAGAO NA SOCIEDADE

MODULO V GESTAO EMOCIONAL NO TRABALHO

I:l MODULO IV ASSEDIO E DISCRIMINAGAO NA SAUDE

MODULO VIl O CUIDADO NO TRABALHO PAUTADO NAS TECNOLOGIAS LEVES

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO Il

Declaragéo de Liberagéo

Declaro que o (a) servidor (a) ,
matricula n® , esta liberado(a) para atuar
como docente, tutor(a) e coordenador(a) pedagogica do curso de Saude
Mental e Trabalho na Saude Publica, com duragéo de 95 horas/aula, que
sera realizado na modalidade semipresencial.

Declaro ainda que a presente liberagéo esta em consonancia
com o disposto na Portaria 402/2022/GASEC, de 20 de abril de 2022,
publicada em Diario Oficial n® 6085, de 11 de maio de 2022.

, / /
Local/data.

Chefe imediato (assinatura e matricula).
Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.
ANEXO I
MODELO DO CURRICULO VITAE
| - IDENTIFICAGAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

v/ Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagéo
académica.

[l - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

v/ Cursos de Atualizagédo, Aperfeicoamento e de Pos-
Graduacgéo, em areas relacionadas ao processo educacional.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v/ Experiéncia Profissional em areas relacionadas ao processo
educacional. (Certificados, declaragdes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...).

V - EXPERIENCIA DOCENTE:
v/ Cursos que participou como docente em areas afins ao

processo educacional (Comprovacao: Declaracdes com temporalidade,
certificados, etc.).

Nome do Candidato

ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Devera ser preenchida pelo candidato)

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

Formagao Complementar
Pontuagdo Méaxima: 20 pontos
tem Titulo do Pontuagéo
apresentado Méx. | Atribuida pelo Candidato | Atribuida pelo Avaliador | Total
1.1 Cursos de Pés-graduacdo (minimo de 360h)
relacionados & Gestao do Trabalho e Educagéo na 8,0
Satde efou Satde Mental (Maximo 01 certificado)
20
1.2 Cursos de Atualizagdo (de 30 até 179h) 2,0
relacionados & Gestdo do Trabalho e Educagdo
na Saude e/ou Satde Mental (Até 04 certificados) 20
20
1.3 Cursos de Aperfeigoamento (minimo de 180h) 20
relacionados & Gestéo do Trabalho e Educagéo na
Saide efou Saude Mental (Até 02 certificados) 20

Historico Profissional - Experiéncia profissional na area da Gestéo do Trabalho e Educagao na Satide efou Satide Mental
Pontuagdo Maxima: 10 pontos (sendo 1,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servio efou
contracheque)

Pontuagdo

Titulo do

Atribuida pelo Candidato Atribuida pelo Avaliador Total

Experiéncia Docente
Pontuagdo Maxima: 70 pontos

Pontuagdo
ftem Tiuose Atribuida pelo | Atribuida pel
apresentado . ribuida pelo | Atribuida pelo

Max Candidato Avaliador Total
50
" N . . i 50

3.1. Experiéncia em docéncia em areas da saude (Até
05 certificados) 50
50
50
50
3.2. Experiéncia em docéncia em processos 50
educacionais relacionados 4 érea da Gestéo do Trabalho .

e Educag@o na Salide e/ou Satide Mental (Até 05 50
certificados) 50
50
3.3. Experiéncia em tutoria de cursos EAD (Até 02 10,0
certificados) 100

Obs.: o0 mesmo certificado ndo pode ser apresentado para
pontuar nos itens 3.1 e 3.2

ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAMICROAULA

ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Clareza e objetividade 20
Utilizagao dos recursos didaticos 20
Manejo do tempo 20
Dominio da temética 40
Total 100

ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO
HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO:

* Envio de inscrigéo no prazo;
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* Envio de todos os documentos exigidos devidamente
preenchidos e com a comprovagao daqueles que forem necessarios.

DO CURRICULO

» Graduacgao;

» Formagdo Complementar (atualizagédo, aperfeicoamento e
pos-graduagao) relacionada aos eixos tematicos do Curso, disposto no
Quadro 1 deste edital;

« Historico profissional na area da educagao e/ou da saude;

» Experiéncia docente em qualquer area, em processos
educacionais em saude e em tutoria de cursos EAD.

DA MICRO AULA:
» Comparecimento e pontualidade;
* Clareza e objetividade;
« Utilizagéo dos recursos didaticos;
* Manejo de tempo;
* Dominio de tematica.

ANEXO VII

Formulario para Interposicao de Recurso de Processo Seletivo

VAGAPLEITEADA:

Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comissao de Selegao

Recurso contra deciséo relativa a etapa de........c..ccccoeeeene
(homologacéao/resultado provisério/resultado final) do Processo de
Selegéo para Docentes do Curso sobre Saude Mental e Trabalho na Saude
Publica, constante no Edital N° , publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins N° , realizado pela Diretoria de Regulagéo,
Monitoramento e Avaliagao do Trabalho na Saude.

Eu, , portador do documento de
identidade n° , 6rgdo expedidor ,
candidato (a) a uma vaga no processo seletivo para o processo
educacional do Curso sobre Saude Mental e Trabalho na Saude Publica,
para docente, tutor e coordenador pedagdgico, apresento recurso junto
a Comissao de Selegéo.

A decisdo objeto de contestagao é

(Explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo:

de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE

01 a 19 de novembro de 2023 Inscrigdes

20, 21 e 22 de novembro de 2023 Homologagéo e Avaliagao Curricular

23 e 24 de novembro de 2023 Interposicéo de Recurso

27 de novembro de 2023 Resposta a interposicao de Recurso

05, 06, 07 de dezembro de 2023 Micro Aula e Arguicao

11 de dezembro de 2023 Resultado Provisério

12 e 13 de dezembro de 2023 Interposicao de Recurso

14 de dezembro de 2023 Resposta a interposicao de Recurso

18 de dezembro de 2023 Resultado Final

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 2023/30550/006421

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DASECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS na competéncia
de Orgéo Gerenciador, conforme prevé o Decreto Federal N° 7.892/2013,
vem registrar Intencdo de Registro para eventual e provavel aquisicéo
de Medicamentos destinados ao abastecimento do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica, mediante realizagado de
licitagdo publica na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor prego,
conforme condicdes, especificacdes e quantitativos constantes do Termo
de Referéncia.

Os 6rgaos que tiverem intengao de participar do referido Registro
de Precos, deverao encaminhar oficio para esta Comissdo Permanente
de Licitagdo manifestando seu interesse e concordancia com o objeto a
ser licitado, devidamente acompanhado de:

| - Solicitagao de Compras;

Il - Termo de anuéncia ao Termo de Referéncia do Orgao
Participante, aprovado pela autoridade competente;

11l - Orgamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos
unitarios, amparados em pesquisa de mercado.

O Termo de Referéncia devera ser solicitado via e-mail: airp.
sesauto@gmail.com.

O prazo para manifestacdo de interesse em participar do
presente Registro € de 08 (oito) dias Uteis apds a publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Tocantins.

Maiores informagdes poderao ser obtidas na SES/CPL que fica
localizada na Av. NS 01, AANO, Praca dos Girassais, s/n°, Palmas/TO,
CEP: 77.015-007 ou através dos telefones: (063) 3218-1715/1722.

Palmas/TO, 19 de outubro de 2023.

MAURICIO MATTOS MENDONGCA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

SECRETARIA DO TURISMO

PORTARIA N° 269/2023/GABSEC/SETUR,
DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

O SECRETARIO DO TURISMO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem Medida Provisoria n° 5, de 2 de margo de 2023, que dispde
sobre a organizagéo da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual e altera a Lei Estadual n® 3.421, de 08 de margo de 2019 e 0 ATO
N° 438 - NM, conforme Diario Oficial n° 6281, de 02 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo identificados, para sem
nenhum prejuizo de suas atribuicdes normais, exercerem o encargo de
fiscais de Convénio/Colaboragao, dos termos elencados a seguir:

NUMERO DO g
TERMO NF,UR%ECREggg OBJETO DO TERMO | FISCALIMATRICULA CIDADE
(TRANSFERE - TO)

NUMERO DO
PROJETO

APOIO PARAA
REALIZAGAO DA LUANNA OLIVEIRA
CAVALGADANO BRAGA

MUNICIPIO DE Matricula 1734280-2

TUPIRATINS

APOIO PARA
REALIZAGAO DO XVI
RODEIO SHOW DE
TUPIRATINS - FAET.

APOIO PARAA
REALIZAGAO DA
FESTADO ARROZ
NO MUNICIPIO DE

CARRASCO BONITO.

APOIO PARAA
REALIZAGAO DA
CAVALGADANO

MUNICIPIO DE

PIRAQUE.

010200.00691/2023 | 87010.000228/2023 | 2023/87011/000454 TUPIRATINS - TO

LUANNA OLIVEIRA
BRAGA TUPIRATINS - TO
Matricula 1734280-2

010414.00693/2023 | 87010.000227/2023 | 2023/87011/000456

GUILHERME
PEREIRAROCHA
Matricula: 1605693-5

CARRASCO

010200.00696/2023 | 87010.000229/2023 | 2023/87011/000458 BONITO-TO

DEBORA
LORRANNY C.
BRITO
Matricula 1680725-5

010200.00698/2023 | 87010.000230/2023 | 2023/87011/000460 PIRAQUE - TO




