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Art. 9° O prazo para execugao dos recursos financeiros
repassados nos termos desta Portaria sera de no maximo 24 (vinte
e quatro) meses contados do efetivo recebimento do recurso pelo
destinatario da Emenda Parlamentar.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS FELINTO JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

DESPACHO - 213/2024/SES/GASEC

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere os incisos Il e 1V, §1°, artigo 42, da
Constituicdo do Estado, bem como a Lei n° 3.421, de 8 de margo de
2019, e ainda:

Considerando o artigo 71, inciso Il §2° da Lei Federal
14.133/21, que prevé a possibilidade de revogagéo da licitagdo por
razdes de conveniéncia e oportunidade decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta;

Considerando o Pregéo Eletrénico n°® 251/2023, oriundo
do Processo 2023/30550/001991, que tem por objeto o Registro de
Precos para Aquisicédo de Formulas Nutricionais Especiais destinadas
a Assisténcia Farmacéutica Estadual e ao atendimento de eventuais
Demandas Judiciais para o segundo semestre de 2023 o primeiro
semestre de 2024;

Considerando a ERRATA - 3/2024/SES/SAEL/DAF as
fls. 466/467, na qual ha a alteracdo no quantitativo de itens a serem
licitados.

Considerando que ndo é possivel alterar o cadastro do certame
na plataforma Comprasnet para realizar as adequagdes necessarias e que
em sequéncia sera publicado novo Edital de Pregdo Eletronico.

RESOLVE:

| - REVOGAR para tornar sem efeito a licitagdo na modalidade
Pregéo Eletrénico n® 251/2023, oriundo do Processo 2023/30550/001991,
que tem por objeto o Registro de Pregos para Aquisicdo de Formulas
Nutricionais Especiais destinadas a Assisténcia Farmacéutica Estadual
e ao atendimento de eventuais Demandas Judiciais para o segundo
semestre de 2023 o primeiro semestre de 2024.

Il - CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE,
Palmas (TO), aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2024.

CARLOS FELINTO JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2024/SES/SAEL/DMC

PROCESSO N°: 2023/30550/009837

CONTRATO: 15/2024/SES/SAEL/DMC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Satde do Tocantins - SES/TO
CONTRATADA: Hosptech Comércio de Equipamentos Médico-
Hospitalares LTDA.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos em manutengéo preventiva,
corretiva permanente, incluso o fornecimento de pegas e componentes
originais, para Monitores Multiparametros, destinados para atender as
necessidades dos Hospitais Estaduais do Tocantins.

VIGENCIA: O contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme disposto no artigo 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93. A
contagem da vigéncia contratual sera a partir da data da publicagéo do
extrato do contrato no Diario Oficial.

Fonte de Recursos: 600.0000. 250

Classificagdo Orgamentaria: 30550 10.302.1165.4539

Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VALOR: R$ 1.295.400,00 (um milh&o, duzentos e noventa e cinco mil e
quatrocentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 27/02/2024

SIGNATARIOS: Carlos Felinto Junior - P/CONTRATANTE

Hosptech Comércio de Equipamentos Médico-Hospitalares LTDA - P/
CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2024/SES/SAEL/DMC

PROCESSO N°: 2023/30550/008661

CONTRATO: 16/2024/SES/SAEL/DMC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude do Tocantins - SES/TO
CONTRATADA: Hosptech Comércio de Equipamentos Médico-
Hospitalares LTDA.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestagéo de servicos em manutengédo preventiva,
corretiva permanente, incluso o fornecimento de pegas e componentes
originais, para Monitores Multiparametros, destinados para atender as
necessidades dos Hospitais Estaduais do Tocantins.

VIGENCIA: O contrato teré a duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme disposto no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93. A
contagem da vigéncia contratual sera a partir da data da publicagéo do
extrato do contrato no Diario Oficial.

Fonte de Recursos: 600.0000. 250

Classificagdo Orgamentaria: 30550 10.302.1165.4539

Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VALOR: R$ 1.224.000,00 (um milhdo, duzentos e vinte e quatro mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 28/02/2024

SIGNATARIOS: Carlos Felinto Junior - PACONTRATANTE

Hosptech Comércio de Equipamentos Médico-Hospitalares LTDA -
P/CONTRATADA

COMISSAO DE SELEGCAO

EDITAL N° 5/2024/SES/SGPES/DETSUS,
DE 29 DE FEVEREIRO DE 20024.

PROCESSO DE SELEGAO PARA FACILITADORES
E COORDENADOR PEDAGOGICO DO CURSO EM
ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS EM
SITUAGAO DE VIOLENCIAS - “PROJETO LIRIOS
DO CERRADO".

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria n°® 148/2024/
SES/GASEC, de 14 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Estado N° 6513, de 19 de fevereiro de 2024 e a Portaria N° 402/2022/
SES/GASEC, de 20 de abril de 2022; considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de
financiamento da Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude
- PNEPS; conforme o Parecer do Crepes N° 02.01.2024, de 01/02/2024,
torna publica a abertura do Processo Seletivo para Facilitadores e
Coordenador Pedagégico do CURSO EMATENGAO INTEGRAL A SAUDE
DAS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIAS - “PROJETO LIRIOS DO

CERRADO?”, operacionalizado pela Diretoria da Escola
Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS), por meio da
Geréncia de Educacédo Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com
as disposigbes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A selecao sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
com base na Portaria N° 402/2022/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022,
e pela Comissdo de Selecao instituida pela Portaria n°® 148/2024/SES/
GASEC, de 14 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado
N° 6513, de 19 de fevereiro de 2024.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO,
DESCRICAO DE ATIVIDADES E REMUNERACAO

2.1 Sao ofertadas o total de 07 (sete) vagas, sendo 06 (seis)
vagas destinadas a compor o quadro de facilitadores e 01 (uma) vaga
para coordenados pedagogico.

2.2 As fungbes de facilitador e coordenador pedagégico ndo
sao cumulativas.

2.3 Seréo classificados o quadruplo do nimero de vagas para
coordenador pedagdgico, sendo considerado 01 candidato titular e os
demais suplentes.
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2.4. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/fungao, conforme a necessidade.

2.5 Os selecionados para o desempenho da atividade de
facilitador irdo atuar nos municipios de Augustinépolis, Araguatins,
Tocantinopolis, Xambioa, Araguaina, Colinas, Guarai, Pedro Afonso,
Palmas, Miracema, Paraiso, Porto Nacional, Gurupi, Araguacu, Dianopolis
e Arraias, conforme a necessidade do Nucleo Coordenador do Curso.

2.6 O Curso sera realizado na modalidade presencial em 05
(cinco) moédulos, com duragao de 01 semana por turma, sendo 35 turmas,
com inicio previsto para maio de 2024 e finalizagédo das turmas em 2025.

2.7 A atividade, modalidade do curso, descri¢cdo das atividades
e remuneracao sao descritas no quadro a seguir:

QUADRO 1: atividade, modalidade do curso, descrigcdo das
atividades, remuneragéo e carga horaria

MODALIDADE DO
CURSO

CARGA

ATIVIDADE HORARIA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REMUNERAGAO

Facilitador Planejamento, incluindo a participagéo
nas oficinas pedagoégicas do curso;
desenvolvimento, execugao e avaliagdo dos

processos de aprendizagem nos modulos

e
do material didatico- pedagdgico, se | R$ 100,00 (cem reais)a 40 horas por
necessario; Facilitagdo dos contelidos horaaula. turma
tematicos referentes aos Modulos |, II, 111, IV e
V. Entrega de relatérios de acompanhamento
dos discentes, conforme modelos e prazos
determinados pelo Nucleo Apoiador
Coordenador.

Trabalho continuo e sistematico de
suporte tedrico e metodoldgico aos
i Monitorar o

avaliativo da turma pelos facilitadores, por
meio de instrumento proprio; Elaboragao
de instrumentos pedagdgicos e entrega
de relatérios de acompanhamento parciais
e final, conforme modelos e prazos
determinados pelo Nucleo Coordenador
do Curso; Planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos encontros pedagdgicas, junto
ao Nucleo Coordenador do Curso, bem
como na elaboragdo de material didatico,
se necessario.

Presencial
Coordenador

Pedagagico

RS 60,00 (sessenta
reais) a hora aula (sera
pago 15h aula por més,

conforme Portaria n®
402/2022, nos meses
de execugdo do curso
em 2024 e 2025,
conforme cronograma
a ser estabelecido pelo
Nucleo Coordenador.

15 h por més de
Coordenagéo o
Pedagdgica

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1. Poderdo inscrever-se no processo seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, com vinculo efetivo
(concursado) ou temporario (contrato), devendo ainda possuir a formagao
minima exigida, de acordo com a fungao pleiteada neste Edital, conforme
descritos nos subitens 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 Para a fungéo de facilitador o candidato deve ser graduado
e pos graduado (/atu sensu) na area da saude, sendo esperado que tenha
atuacdo no SUS, experiéncia em processos educacionais em saude
relacionados com o tema violéncia, preferencialmente nas tematicas
referente aos Modulos do Curso, conforme Estrutura Curricular (AnexoXI|
deste Edital).

3.1.2 Para a fungao de coordenador pedagdégico o candidato
deve ser graduado em qualquer area de conhecimento, sendo esperado

que tenha atuagdo no SUS e experiéncia em processos educacionais
voltados a formagéao pedagogica de facilitadores.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo 04 a 18 de margo de 2024.

4.2 As inscri¢des serao realizadas, exclusivamente via internet
pelo e-mail: liriosdocerrado.etsus@gmail.com.

4.3 O candidato devera enviar no e-mail descrito no item 4.2
deste edital, os documentos abaixo relacionados, em arquivo Unico e no
formato PDF, conforme a sequéncia descrita a seguir:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
indicando a fungéo pleiteada, conforme o Anexo | deste Edital;

b) Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Contracheque atualizado (cabegalho);

d) Declaragéo de liberacao, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a funcéo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participacao integral nas atividades da Formacgéo, conforme o Anexo |l
deste Edital;

e) Curriculo resumido, com todos os documentos comprobatorios,
conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;

f) Ficha de Avaliagéo Curricular preenchida pelo candidato com
atribuicao de pontos para cada certificado apresentado, conforme Anexos
IV (Facilitador) e V (Coordenado Pedagdgico);

g) Carta de apresentagéo/intengéo, conforme modelo constante
no Anexo VI deste Edital.

4.4 A Comisséao de Selegéo ndo se responsabiliza por problemas
ocasionados durante o envio dos documentos via e-mail, sendo recebidos
apenas as inscrigoes efetivamente encaminhadas no periodo de inscrigao
previsto no item 4.1 deste Edital.

4.4 Somente serao aceitas as declara¢des de tempo de servigo
que tenham sido emitidas pela instituicao responsavel e que contenham
a temporalidade (data de inicio e término da experiéncia).

4.5 Os certificados e as declaracdes de participagdo em cursos
deverao conter a carga-horaria e a temporalidade.

4.6 As inscrigbes que nao estiverem em conformidade com o
item 4.3 deste edital ndo serdo homologadas.

4.7 Havendo duplicidade no envio de inscricdo pelo mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscricdo enviada.

4.8 A homologacao das inscrigbes serdo divulgadas na data
prevista de 21/03/2024 no site: www.saude.to.gov.br e para o e-mail do
candidato informado na ficha de inscrigéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas
deverdo submeter-se as seguintes etapas: avaliagdo curricular, carta de
apresentagao/intengao e entrevista, sendo todas de carater classificatorio.

5.1.1 Para a avaliagéo curricular, sera utilizada a Ficha de
Avaliagéo Curricular que consta no Anexos IV (facilitador) e V (coordenador
pedagdgico), sendo atribuida pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.1.2 A carta de apresentagaol/intengdo sera avaliada
considerando o modelo que consta no Anexo VI, sendo atribuida
pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribuicéao
de Pontos (Anexo VII).

5.1.3 A entrevista tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
conforme Quadro de Atribuicdo de Pontos (Anexo VIII) e sera realizada
remotamente por meio de plataforma digital em data e horario a serem
informados pela Comissao de Selecao, via e-mail para o candidato.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagéo final sera definida considerando a maior
pontuacdo, em ordem decrescente, obtida pela soma dos resultados
alcangados na avaliag&o curricular, na avaliagéo da Carta de Intengado e na
entrevista, sendo denominados TITULARES os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas previstas neste Edital e SUPLENTES os
classificados acima do nimero de vagas.

6.2 Os candidatos que tiverem a pontuagéo inferior a 150 (Cento
e cinquenta) pontos na somatoria das trés etapas, serao desclassificados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Para fins de desempate na classificagdo serao considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lein® 10.741/03;
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b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

8.1 O resultado provisoério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 05 de abril de 2024, no endereco eletronico: www.
saude.to.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderéo interpor recurso, conforme Anexo X,
devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util apos a divulgacao
do resultado provisorio, devendo este ser dirigido a Presidente da Comissao
de Selecao por meio do e-mail: liriosdocerrado.etsus@gmail.com.

9.2 O resultado do recurso se dara no prazo de 01 (um) dia util,
sendo encaminhado por e-mail ao candidato.

9.3 Se da resposta do recurso resultar em alteracéo do resultado,
esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.4 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo serdo
divulgados na data provavel de 12 de abril de 2024, no site: www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado;

10.2 Os candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas,
deverdo confirmar a sua participagdo no encontro de planejamento
didatico-pedagogica, apos o recebimento de e-mail do Nucleo
Coordenador do Curso.

10.3 O Nucleo Coordenador é responsavel pela organizagao do
cronograma com a definigéo dos facilitadores por turma.

10.4 A permanéncia do candidato aprovado no processo
educacional esta condicionada ao efetivo cumprimento de suas fungdes/
atividades, conforme Quadro 1 deste Edital e a avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com os instrumentos avaliativos utilizados pelo
Nucleo Coordenador.

11. DA CONVOCAGAO PARA OS ENCONTROS DE
PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

11.1 Os facilitadores selecionados deverao participar dos
encontros de planejamento didatico-pedagogico e avaliativo que serdo
realizados na modalidade hibrida, sendo presencial para os facilitadores
residentes em Palmas e por plataforma digital para os néo residentes
em Palmas, com data prevista para o 1° Encontro em 22 e 23 de abril de
2024, ocasido em que sera informada a agenda dos demais encontros
pedagodgicos.

11.2 Aconvocacéo para participar dos encontros de planejamento
didatico-pedagdgica sera realizada posteriormente, via e-mail, pelo
Nucleo Coordenador, devendo o candidato classificado confirmar a sua
participagao.

11.3 A auséncia nos encontros de planejamento didatico-
pedagdgica sera entendida como desisténcia da vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagéo.

11.4 A participagao dos facilitadores nos encontros pedagégicos
nao é remunerada.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagédo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site www.saude.to.gov.br.

12.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissdo e demais
candidatos.

12.4 Havera desclassificagdo e exclusdo do processo de
selegdo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata.

12.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnacao deste processo seletivo, instruido com o documento de
identidade junto a Comisséao de Selecéo, através do e-mail: liriosdocerrado.
etsus@gmail.com.

12.6 O processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerdo por
conta do candidato.

12.8 As datas que constam neste edital estdo sujeita a
alteragdes, com prévia comunicagado aos interessados por meio do site:

saude.to.gov.br e/ou e-mail.

12.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de
Selegao.

Liana Barcelar Evangelista Guimaraes
Presidente da Comisséao de Selegéo

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestéo Pr 1 e Educagdo na Saiide
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

FICHA DE INSCRICAO

EVENTO: Processo de Selegdo para Facilitadores e Coordenador Pedagdgico do Curso em Atengdo Integral a

Saude das Pessoas em Situagdo de Violéncias - “Projeto Lirios do Cerrado”

PERIODO DE INSCRIGAO: 04/03/2023 a 18/03/2024

VAGA PLEITEADA: ( ) Facilitador () Coordenador Pedagdgico

1- DADOS PESSOAIS

NOME:

SEx0:  [CImAsc.  [Irem.

NECESSIDADEESPECIAL:  [—IsiMm  [INAO ‘ Qual?

ENDEREGO:
CEP: ‘ CIDADE: ‘ ESTADO:
TELEFONE: ‘ E-MAIL:
RG: ‘ ORG.EXP: ‘ CPF:
2- DADOS PROFISSIONAIS
TIPODEVINCULO: ~ [_IMUNICIPAL [ESTADUAL [IFEDERAL
ORGAO: ‘ LOTAGAO:
CARGO: ‘ MATRICULA: FUNGAO:
3- DADOS ACADEMICOS
NiVEL DE FORMAGAO: [JENSINO FUNDAMENTAL [ENSINO MEDIO [JENSINO SUPERIOR
ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: [ JESPECIALIZACAO [ IMESTRADO [ IDOUTORADO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE LIBERAGAO
DECLARAGAO DE LIBERAGAO

Declaro que o(a) servidor(a) )

matricula n°® , esta liberado(a) para atuar como

(Facilitador/Coordenador) do Curso em Atencgéo Integral as Pessoas
em Situacao de Violéncias- “Projeto Lirios do Cerrado”, com duragéo de
40 horas/aula por turma, com inicio das turmas previsto para maio de
2024 e término em 2025, nos municipios de Augustinépolis, Araguatins,
Tocantinopolis, Xambioa, Araguaina, Colinas, Guarai, Pedro Afonso,
Palmas, Miracema, Paraiso, Porto Nacional, Gurupi, Araguacu, Dianopolis
e Arraias, todos do Estado do Tocantins, conforme a necessidade do

Nucleo Coordenador do Curso.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria N° 402/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no DOE n°® 6085.

| /

Local/ data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

| - IDENTIFICAGAO

Nome:

ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FUNCAO: FACILITADOR

OBS.:
= Ndo acrescente linhas no formulario. A quantidade de linhas é também a maxima de cer a
permitida por item
= O mesmo certifi 30 ndo pode ser para pontuar em mais de um item, exceto quanto 4 atuagio no

SUS e servigos relacionados a atengiio em violéncia;
= Ositens sdo somatorios.

FOR!\IACRO COMPLE] TAR - RELACIONADA COM O TEMA VIOLENCIA, PREFERENCIALMENTE NAS
TEMATICAS REFERENTES AOS MODULOS DO CURSO, CONFORME GRADE CURRICULAR (QUADRO 2
DESTE EDITAL)

Pontuagdo méxima: 20 pontos

PONTUACAO
Item Titulo do documento apresentado Pontos- | Atribuida | Total
Edital pelo
Cursos de Atualizagio em 20
temiticas i

violéncia, preferencialmente 20

nas tematicas referentes aos
modulos do curso, conforme 20

grade curricular — Quadro 2
deste Edital (de 30 até 179h) 70

Cursos de Aperfeigoamento a0

em temiticas relacionadas _
violéncia, preferencialmente
com os médulos do curso,
conforme grade curricular —
Quadro 2 deste Edital
(minimo de 180h)

Cursos de Pos-graduagio 80
(latu sensu) em tematicas
relacionadas & drea da
violéncia (minimo de 360h)

HISTORICO PROFISSIONAL — ATUACAO NO SUS.

Pontuagiio maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio D por 30 do servigo)
Pontuagio
Titulo do documento apresentado Pontos - Edital A"l:'e’l‘:d“ Total
candidato
1 4,0
2 a0
3 a0
3 40
S. 4,0

HISTORICO PROFISSIONAL — ATUACAO EM SERVICOS RELACIONADOS A ATENCAO EM VIOLENCIA
a0 do servi

Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacao
académica.

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Cursos de Atualizagao, Aperfeigoamento e de Pés-Graduagéo,
em areas relacionadas com a area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:
Experiéncia Profissional.

(Certificados, declaragbes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

Cursos que participou como docente (Nome do curso, Instituigao,
carga horaria, data).

Nome e assinatura

Pontuaciio maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio ico)
Pontuagio
Titulo do documento apresentado Pontos - Edital “‘";:I‘:)“’“ Total
6. 4.0
7. 4.0
8. 4.0
9. 4,0
10. 4,0
EXPERIENCIA DOCENTE
Pontuagdo Maxima: 40 pontos
Item Titulo do documento apresentado Pontos- | Atribuida Total
Edital
candidato
1 2,0
2 2.0
Experiéncia em docéncia em | — 50
processos educacionais em 8
saude. 1 2.0
5 2.0
1 2,0
2. 2.0
Experiéncia em docénciaem | 3 2,0
outras dreas (exceto satde).
4. 2.0
s 2,0
Experiéncia em processos 1. 10,0
em saude
relacionados com a vi 2 10,0
preferencialmente nas tematicas
referentes aos modulos do
curso.
ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO
oBS.:
Nio acrescente linhas no formuldrio. A quantidade de linhas ¢é também a méxima de
permitida por item.
= O mesmo 40 ndo pode ser para pontuar em mais de um item;
Os itens sdo somatorios.

FORMACAO COMPLEMENTAR ~ RELACIONADA A METODOLOGIAS ATIVAS E FORMACAO PEDAGOGICA
Pontuagio méxima: 20 pontos

ONTUACAO
Ttem Titulo do documento apresentado Pontos - Atribuida Fotal
Edital pelo
candidato
Cursos de Atualizagio 20
em temticas
relacionadas a 20
ativas ¢
formagdo pedagégica. 20
(de 30 até 179h)
20
20
- 80
graduagio (latu sensi)
em tematicas
relacionadas a
metodologias ativas ¢
formacdo pedagogica.
(minimo de 360h)

HISTORICO PROFISSIONAL — ATUAGCAO NO SUS.

Pontuagiio méaxima: 40 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio 0 do servigo)
Titulo do documento apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo Total
candidato
a0
40
20
40
40
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

20
40
10 -
DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE
20
04 a 18 de margo de 2024 Inscrigdes
40
21 de margo de 2024 k 4o das inscrigdes - di 40 no site da SES.
22 a 26 de margo de 2024 Avaliagéo Curricular e da Carta de Apresentagéo/Intengéo
01a 03 de abril de 2024 Entrevista
EXPERIENCIA DOCENTE E COORDENACAO PEDAGOGICA 05 de abril de 2024 Resultado Provisério
Pontuagdo Méxima: 40 pontos (certificados ¢ declaragdes de no minimo 12h para experiéncia docente ¢ de no minimo 40h para - =
experiéncia em C A dgica) 08 de abril de 2024 Interposigéo de Recurso
Pontuacio -
. Pontos- “Atribuida Total 09 de abril de 2024 Resposta de Recurso
Item Titulo do documento apresentado Edital pelo
candidato 12 de abril de 2024 Resultado Final
20 15 a 19 de abril de 2024 Reunido com o Coordenador Pedagégico Aprovado
20 22 e 23 de abril de 2024 Encontro Pedagdgico
Experiéncia em docéncia em 50
processos educacionais em N 06 de maio de 2024 Inicio das turmas
saide. X}
20
20
Experié docé 20 - o o
outras dreas (exceto saido). ANEXO X - Formulario para Interposicédo de Recurso de
20
Feper T docini Processo Seletivo
processos em
saude relacionados com 60
metodologias ativas e/ou
media 6 X L .
Erperifncia em Coordenaglo 60 Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selecao
Pedagogica de Processos
Educacionais em saude 60
Recurso contra decis&o relativa ao resultado do Processo de
ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO/INTENCAO

O candidato devera redigir no maximo 02 laudas utilizando a
fonte Arial 11 e espaco 1,5 para relatar:

 Experiéncia profissional,

« Breve relato de sua trajetoria profissional, correlacionando com
a fungao pleiteada no edital;

* Breve relato da sua atuagdo como docente, correlacionando
com a fungao pleiteada no edital.

» Percepgao acerca da relevancia deste Processo Educacional
para o SUS Tocantins e possiveis contribuicdes para sua trajetoria;

* Perspectivas quanto a sua contribuicdo neste Processo
Educacional.

ANEXO VII - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA

Selegdo para Facilitadores e Coordenador Pedagdgico para atuar no
Curso em Atengao Integral as Pessoas em Situagéo de Violéncias- “Projeto
Lirios do Cerrado”, Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins N° , realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do Sistema
Unico de Sautde Dr. Gismar Gomes.

Eu, ,

portador do documento de identidade n°® ,6rgao expedidor

candidato a uma vaga de

(facilitador ou coordenador pedagdgico) no pno referido processo seletivo
para, apresento recurso junto a Comissao de Selecao.
Adecisao objeto de contestacéo é

(Explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo:

AVALIAGAO DA CARTA DE APRESENTACAOQ/INTENCAO / : de _de 2024.
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
Fomatago. 10 pontos Assinatura do Candidato
Experiéncia profissional no Sistema Unico de Satide. 20 pontos
Trajetoria profissional, correlacionando com a fungéo pleiteada no edita. 40 pontos
Percepgdo acerca da relevancia da F 30 d i parao For daAtencdo a Pessoa em Situagao 10 pontos
de Violéncia no SUS Tocantins” para o SUS Tocantins .
ANEXO XI - Estrutura curricular do curso
Possiveis contribuigdes da “Formagao de Multiplicadores para o Fortalecimento da Atengdo a Pessoa em Situagéo de
P o - 05 pontos
Violéncia no SUS Tocantins” para sua trajetdria
Perspectivas quanto & contribuigdo do candidato para o Processo Educacional 15 MODULO EIXO TEMATICO CARGA HORARIA TOTAL
TOTAL DE PONTOS 100 pontos MODUL\?' (I)LBEA,\‘SCE“?ECS ggﬁgg AIS DA « Bases Conceituais da Violéncia na Sade. 2h
MODULO Il - ATENGAO INTEGRALAS PESSOASEM | |\ o Autoprovocada
~ SITUAGAO DE VIOLENCIA AUTOPROVOCADA ) 4h
ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA — — -
- « Violéncia nas Infancias e Adolescéncias;
AVALIACAO DA ENTREVISTA * Violéncia contra Hormens;
MODULO il - ATENGAO INTEGRAL AS PESSOASEM [ x:g:::g:: 222}2 :: mﬁ]";fe . 2h
SITUAGAO DE VIOLENCIAS NOS CICLOS DE VIDA A - .
+ Violéncia contra as populagdes vulneraveis;
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO *C icagdo nao violenta e habili no
acolhimento a pessoa em situagéo de violéncia.
Vivéncia em processos educacionais na tematica do Curso 30 pontos
. ) X * Aborto legal;
Vivéncia como trabalhador do SUS 20 pontos MODULO IV -ASPECTOSAETICOS E JURIDICOS DA * Avioléncia no ordenamento juridico brasileiro;
VIOLENCIA * P di para r ilizagdo 4h
Vivéncia em Servigos da Rede de Atengdo as Pessoas em Situagéo de Violéncia 30 pontos do agressor.
Vivéncia com melodologias ivas 10 pontos MODULOV - REDES DE CUIDADO E DE PROTEGAQ | - Rede inrasseloria e interselorial,
SOCIAL PARAATENCAO INTEGRAL A PESSOAEM | + Or9anizagao do Senigo de Atencgo a Pessoa
Contribuigdes didatico-pedagdgicas para a fungao pretendia 10 pontos SITUAGAO DE VIOLENCIAS erg di';:zgzopzfrxﬁs:g ism Satde noTerrtério &
TOTAL DE PONTOS 100 pontos CARGAHORARIATOTAL “h




