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X - informar ao gestor do contrato, em tempo habil para a
adocéo das medidas convenientes, a situagcdo que demandar deciséo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

XI - indicar ao gestor de contrato eventuais glosas nas faturas,
referente aos servigos nao prestados;

XIl - nos casos de pendéncia cumprida pela contratada,
apresentar formalmente a informagéo de concluséo da pendéncia para
respaldar a emissao de fatura especifica ao objeto pendente;

XIII - exigir da contratada, quando for o caso, o uso de uniforme,
crachd e Equipamento de Protecdo Individual - EPI's pelos seus
funcionarios, repassando ao gestor do contrato o seu descumprimento;

XIV - avaliar se o quantitativo de funcionarios alocados ao
servigo, definidos no contrato, é suficiente para o bom desempenho das
atividades, sugerindo e munindo de informagdes o gestor de contratos
para tomada de decisdes acerca de supressdes ou aumento necessarios
desse quantitativo;

XV - fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos da
SES-TO, bem como das normas e dos procedimentos de segurancga e
higiene estabelecidos em contrato, quando for o caso;

XVI - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque
de materiais de reposigao, disponibilizado pela contratada, destinado a
execucao do objeto contratado, inclusive quanto a sua qualidade;

XVII - manter cépia do contrato e todos os aditivos (se
existentes), do edital da licitag&o, do projeto basico ou termo de referéncia,
da proposta da contratada, da relagédo das faturas recebidas e das pagas e
das Correspondéncias entre fiscal e contratada/ preposto, para que possa
dirimir duvidas originarias do cumprimento das obrigagbes assumidas
pela contratada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE -
SES/TO, Palmas, capital do Estado, aos 13 dias do més de maio do ano
de 2024.

CARLOS FELINTO JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 29010.000003/2024

PROCESSO N°: 2024/30551/000006

PARCEIRO/CONCEDENTE: Estado do Tocantins, por intermédio da
Secretaria de Estado da Saude.

PARCEIRA/EXECUTORA: Instituto IDESP

CNPJ DA PARCEIRA/EXECUTORA: 04.565.625/0001-51

OBJETO: Realizagdo de consultas oftalmoldgicas e realizagéo de
cirurgias de facoemulsificacdo com implante de lente dobravel (catarata)
e tratamento cirdrgico de pterigio

VALOR DO CONCEDENTE: R$ 2.350.000,00 (dois milhdes, trezentos e
cinquenta mil reais).

FONTE: 500.1002.104

VALOR DE CONTRAPARTIDA: R$ 270,00 (duzentos e setenta reais)
DATA DA ASSINATURA: 13/05/2024.

VIGENCIA: Este Termo de Colaboragéo tera vigéncia até 31/12/2024,
iniciando-se a partir da publicagédo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Tocantins.

LIMITE PARA APRESENTACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS: até 30
(trinta) dias a contar do encerramento da vigéncia ou da conclusdo da
execucao do objeto, o que ocorrer primeiro.

SIGNATARIOS: CARLOS FELINTO JUNIOR - Secretario de Estado da
Saude.

ELIEZER PEREIRA DE QUEIROZ JUNIOR - Presidente do Instituto
IDESP.

COMISSAO DE SELECAO

EDITAL N° 10/2024/SES/SGPES/DETSUS/NAJ - SGPES,
DE 14 DE MAIO DE 2024.

PROCESSO DE SELECAO PARA tutores,
FACILITADORES E COORDENADORES
PEDAGOGICOS DO CURSO DE QUALIFICACAO
DE TRABALHADORES DO SUS EM ESTRATEGIA
PARA REDUCAO DA MORTALIDADE MATERNA -
PROJETO “JUNTOS PELA VIDA”.

APRESIDENTE DA COMISSAQ DE SELECAO, no uso de suas
atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria n® 406/2024/SES/
GASEC, de 26 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado
N° 6564, de 06 de maio de 2024 e a Portaria N° 402/2022/SES/GASEC,
de 20 de abril de 2022; considerando a estratégia e os recursos oriundos
do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de financiamento da
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - PNEPS; conforme
o Parecer do Crepes N° 13.03.2024, de 15/04/2024, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para Facilitadores-Tutores e Coordenadores
Pedagdgicos do CURSO QUALIFICACAO DE TRABALHADORES DO
SUS EM ESTRATEGIAS PARAREDUCAO DAMORTALIDADE MATERNA
- PROJETO “JUNTOS PELA VIDA”, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS), por meio da
Geréncia de Educacgao Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com
as disposigdes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Selegdo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
com base na Portaria N° 402/2022/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022,
e pela Comissdo de Selegao instituida pela Portaria n°® 406/2024/SES/
GASEC, de 26 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado
N° 6564, de 06 de maio de 2024.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO,
DESCRIGAO DE ATIVIDADES E REMUNERAGAO

2.1 Seréo ofertadas o total de 14 (quatorze) vagas, sendo 12
(doze) vagas destinadas a compor o quadro de facilitador-tutor, e 02 (duas)
vagas para coordenadores pedagogicos.

2.2 As fungdes de facilitador e tutor serdo cumulativas.
2.3 Afungéo de coordenador ndo é cumulativa.

2.4 Serao classificados o dobro do numero de vagas para
facilitador-tutor e coordenador pedagogico, sendo considerados titulares
os candidatos classificados dentro do numero de vagas previstas deste
edital conforme item 2.1 e os demais suplentes.

2.4. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/fungéo, conforme a necessidade.

2.5 Os selecionados para o desempenho da funcéo de
facilitador-tutor e coordenador irdo atuar por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem Moodle e ferramentas digitais.

2.6 O Curso sera realizado na modalidade semipresencial com
carga horaria de 80h, distribuidas em 04 (quatro) médulos, com duragao
de 3 (trés) meses por turma, tendo inicio previsto para junho de 2024 e
término em 2026, totalizando 70 turmas.

2.7 A atividade, modalidade do curso, descri¢cdo das atividades
e remuneragao sao descritas no quadro a seguir:
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atividades, remuneracgéo e carga horaria

QUADRO 1: atividade, modalidade do curso, descri¢do das

ATIVIDADE

MODALIDADE
DO CURSO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

REMUNERAGAO

CARGAHORARIA

Facilitador-tutor

Semipresencial

Coordenador
Pedagégico

Planejamento, incluindo a participagdo
nas oficinas pedagogicas do curso;
desenvolvimento, execugéo e avaliagao
do processo de aprendizagem;
construgdo e disponibilizagédo do
material didatico-pedagégico, se
necessério; Facilitagao dos momentos

R$ 100,00 (cem reais) a
hora aula de facilitagdo dos

sincronos e

e
no Ava/plataforma Moodle; auxiliar
os/as discentes com orientagdes,
dar suporte e acompanhamento ao
longo do curso, fornecer feedbacks
do processo educacional e realizar
avaliagdo formativa; Entrega de
relatérios de acompanhamento
dos discentes, conforme modelos
e prazos determinados pelo Nicleo
Coordenador.

R$ 40,00 (quarenta reais) a
hora aula de tutoria no
Ava Moodle.

65 horas por turma
(sincrono)
E 15 horas por turma
(assincrono)

Trabalho continuo e sistemético de
suporte tedrico e metodolégico aos
facilitadores-tutores; Monitorar o
processo avaliativo da turma com
tutores e facilitadores, por meio de
instrumento préprio; Elaboragdo de
instrumentos pedagdgicos e entrega
de relatérios de acompanhamento
parciais e final, conforme modelos
e prazos determinados pelo Nicleo
C do Curso; Planej

R$ 60,00 (sessenta reais) a
hora aula (sera pago 15h aula
por més, conforme Portaria
n°402/2022, nos meses de
execugdo do curso em 2024 e
2025, conforme cronograma a

ser ido pelo Nucleo

monitoramento e avaliagdo dos

Coordenador.

15 h por més de
Coordenagao
Pedagégica

encontros pedagagicas, junto ao Nucleo
Coordenador do Curso, bem como na
elaboragdo de material didético, se

necessario

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1. Poderao inscrever-se no processo seletivo servidor/a publico
federal, estadual e/ou municipal, devendo ainda possuir a formagao
minima exigida, de acordo com a fungao pleiteada neste Edital, conforme
descritos nos subitens 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 Para a funcéo de facilitador-tutor o candidato deve ser
graduado e pds-graduado (lato sensu) na area da saude, sendo esperado
que tenha atuacéo no SUS, experiéncia em processos educacionais em
saulde, nas modalidades semipresencial e EaD relacionados com o tema
saude materna.

3.1.2 Para a fungdo de coordenador pedagdégico o candidato
deve ser graduado em qualquer area de conhecimento, sendo esperado
que tenha atuagcdo no SUS e experiéncia em processos educacionais
voltados a formagéo pedagdgica de facilitador-tutor.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o processo seletivo seréo gratuitas,
realizadas no periodo de 16 de maio a 02 de junho de 2024.

4.2. As inscri¢des serao realizadas, exclusivamente via internet
pelo e-mail: juntospelavida.etsus@gmail.com.

4.3 O candidato devera enviar no e-mail descrito no item 4.2
deste edital, os documentos abaixo relacionados, em arquivo unico e no
formato PDF, conforme a sequéncia descrita a seguir:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
indicando a fungéo pleiteada, conforme o Anexo | deste Edital;

b) Documentos Pessoais (RG e CPF);

c) Diploma de graduagéo e poés-graduacéao (lato sensu) na area
da saude para fungao de facilitador-tutor;

d) Diploma de graduagdo em qualquer area para fungéo de
coordenador pedagdgico;

e) Contracheque atualizado (cabecalho);

f) Declaragéo de liberagéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungao exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participacéo integral nas atividades da Formagéo, conforme o Anexo Il
deste Edital;

g) Curriculo resumido, com todos os documentos comprobatorios,
conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;

h) Ficha de Avaliagado Curricular preenchida pelo candidato com
atribuicao de pontos para cada certificado apresentado, conforme Anexos IV
(Facilitador) e V (Coordenado Pedagdgico);

i) Carta de apresentagao/intencdo, conforme modelo constante
no Anexo VI deste Edital.

4.4 A Comissao de Selegdo ndo se responsabiliza por problemas
ocasionados durante o envio dos documentos via e-mail, sendo recebidas
apenas as inscrigdes efetivamente encaminhadas no periodo de inscrigao
previsto no item 4.1 deste Edital.

4.5. Somente serdo aceitas as declaragdes de tempo de servigo
que tenham sido emitidas pela instituicdo responsavel e que contenham
a temporalidade (data de inicio e término da experiéncia).

4.6 Os certificados e as declaracdes de participagdo em cursos
deverao conter a carga-horaria e o periodo de realizagéo.

4.7. As inscrigdes que nao estiverem em conformidade com o
item 4.3 deste edital ndo serdo homologadas.

4.8. Havendo duplicidade no envio de inscrigdo pelo mesmo
candidato sera considerada a ultima inscrigéo enviada.

4.9 A homologacao das inscricbes sera divulgada na data
prevista de 04 de junho de 2024 no site: www.saude.to.gov.br e para o
e-mail do candidato informado na ficha de inscri¢éo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas
deverdo submeter-se as seguintes etapas: avaliagado curricular, carta de
apresentagao/intengao e entrevista, sendo todas de carater classificatorio.

5.1.1. Para a avaliagao curricular, sera utilizada a Ficha de
Avaliacéo Curricular que consta no Anexos IV (facilitador) e V (coordenador
pedagdgico), sendo atribuida pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.1.2 A carta de apresentagaol/intengdo sera avaliada
considerando o modelo que consta no Anexo VI, sendo atribuida
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribuicdo
de Pontos (Anexo VII).

5.1.3 Aentrevista tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
conforme Quadro de Atribuigdo de Pontos (Anexo VIII) e sera realizada
remotamente por meio de plataforma digital em data e horario a serem
informados pela Comissdo de Selecao, via e-mail para o candidato.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagéo final sera definida considerando a maior
pontuacdo, em ordem decrescente, obtida pela soma dos resultados
alcangados na avaliagéo curricular, na avaliagao da Carta de Intengdo e na
entrevista, sendo denominados TITULARES os candidatos classificados

dentro do numero de vagas previstas neste Edital e SUPLENTE os
classificados acima do nimero de vagas.

6.2. Os candidatos que tiverem a pontuacéo inferior a 150 (Cento
e cinquenta) pontos na somatdria das trés etapas, serdo desclassificados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Parafins de desempate na classificagéo seréo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27, da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;

c¢) Maior tempo de docéncia.
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8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

8.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 17 de junho de 2024, no endereco eletrénico: www.
saude.to.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderéo interpor recurso, conforme Anexo X,
devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util apos a divulgacao
do resultado provisério, devendo este ser dirigido a Presidente da Comissao
de Selecao por meio do e-mail: juntospelavida.etsus@gmail.com.

9.2. Oresultado do recurso se dara no prazo de 01 (um) dia util,
sendo encaminhado por e-mail ao candidato.

9.3. Se da resposta do recurso resultar em alteragdo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.4. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo serdo
divulgados na data provavel de 21 de junho de 2024, no site: www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado;

10.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas,
deverdo confirmar a sua participagdo no encontro de planejamento
didatico-pedagogica, apos o recebimento de e-mail do Nucleo
Coordenador do Curso.

10.3 O Nucleo Coordenador é responsavel pela organizagao do
cronograma com a defini¢céo dos facilitadores por turma.

10.4 A permanéncia do candidato aprovado no processo
educacional esta condicionada ao efetivo cumprimento de suas fungdes/
atividades, conforme Quadro 1(um) deste Edital e a avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com os instrumentos avaliativos utilizados pelo
Nucleo Coordenador.

11. DA CONVOCAGAO PARA OS ENCONTROS DE
PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

11.1. Os facilitadores selecionados deverdo participar dos
encontros de planejamento didatico-pedagogico e avaliativo que serdo
realizados na modalidade hibrida, sendo presencial para os facilitadores
residentes em Palmas e por plataforma digital para os néo residentes em
Palmas, com data prevista para o 1° Encontro em 06 e 07 de agosto de
2024, ocasidao em que sera informada a agenda dos demais encontros
pedagogicos.

11.2 Aconvocacéo para participar dos encontros de planejamento
didatico-pedagdgica sera realizada posteriormente, via e-mail, pelo
Nucleo Coordenador, devendo o candidato classificado confirmar a sua
participagao.

11.3 A auséncia nos encontros de planejamento didatico-
pedagdgica sera entendida como desisténcia da vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacéo.

11.4 A participagao dos facilitadores nos encontros pedagogicos
nao é remunerada.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagédo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

12.3. Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissédo e demais
candidatos.

12.4. Havera desclassificagdo e exclusdo do processo de
selecdo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata.

12.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnacao deste processo seletivo, instruido com o documento de
identidade junto a Comissao de Selegéo, através do e-mail: juntospelavida.
etsus@gmail.com.

12.6 O processo seletivo sera valido por 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7. Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerao por
conta do candidato.

12.8. As datas que constam neste edital estdo sujeitas a
alteragdes, com prévia comunicagao aos interessados por meio do site:
www.saude.to.gov.br e/ou e-mail.

12.9. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo de
Selegao.

Rosinete Souza Gomes da Silva
Presidente da Comissao de Selegéo

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Secretaria de Estado da Salde
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagéo na Satde
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

FICHA DE INSCRICAO

Processo de Selegdo para Facilitador-Tutore e C: P do Curso de Qualificagdo de trabalh do
SUS em estratégias para redugdo da mortalidade materna - Projeto “Juntos pela Vida™.

EVENTO:

PERIODO DE INSCRIGAO: 16/05/2023 a 02/06/2024

VAGA PLEITEADA: ( ) Facilitador-Tutor ( ) Coordenador Pedagagico

1- DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO I:l MASC. I:l FEM.
NECESSIDADE ESPECIAL: I:l SIM I:l NAO

ENDEREGO:

Qual?

CEP | CIDADE: | ESTADO:

TELEFONE: | E-MAIL:

RG: | ORG.EXP: | CPF:

2- DADOS PROFISSIONAIS

TIPO DE VINCULO: | |MUN\CIPAL| |ESTADUAI | |FEDERAL

ORGAO: | LOTAGAO:

CARGO: | MATRICULA: | FUNGAO:

3- DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMAGAO: I:I ENSINO FUNDAMENTAL I IENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: I:l ESPECIALIZAGAO I:l MESTRADO I:l DOUTORADO

| ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO Il - DECLARACAO DE LIBERACAO
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o(a) servidor(a)

, matricula n® ,esta

liberado(a) para atuar como (Facilitador/Tutor
ou Coordenador pedagégico) do Curso de Qualificagao de Trabalhadores
do SUS em Estratégias para a Redugédo da Mortalidade Materna -
Projeto “Juntos Pela Vida”, com duragdo de 80 horas/aula por turma,
com inicio das turmas previsto para junho de 2024 e término em 2026.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria N° 402/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022,
publicada no DOE n°® 6085.

Local/ data.

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado.
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ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

| - IDENTIFICACAO
Nome:

Telefones para contato:
E-mail:

Il - Formagao Académica:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

[l - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Cursos de Atualizagao, Aperfeigoamento e de Pés-Graduagéo,
em areas relacionadas com a area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:
Experiéncia Profissional.

(Certificados, declaragbes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

Cursos que participou como docente nas modalidades
semipresencial e EaD (Nome do curso, Instituicdo, carga horaria, data).

Nome e assinatura

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: FACILITADOR-TUTOR

EXPERIENCIA DOCENTE
Pontuagdo Maxima: 40 pontos
Pontuagdo
tem Titulo do documento -
apresentado Pontos- Editl Atrbuida pelo Totl
candidato
1. 2,0
Experiéncia em docéncia em processos 2. 20
is em salde nas
semipresencial e EaD relacionados com o 3. 2,0
tema salide materna
4, 20
5. 20
1 2,0
2. 2,0 —
Experiéncia em docéncia em outras areas
. 3. 20
(exceto satde).
4. 2,0
5. 20
Experiéncia em processos educacionais 1. 10,0
em salde relacionados a saude da mulher,
preferencialmente nas tematicas referentes
. 2. 10,0
ao0s médulos do curso.
ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO
FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA A METODOLOGIAS ATIVAS E FORMAGAO PEDAGOGICA
Pontuagao maxima: 20 pontos
PONTUAGAO
tem Titulo do —
apresentado Pontos - Edl Alrbuida pelo Tota
candidato
20
Cursos de Atualizagao em tematicas 20
relacionadas a metodologias ativas e N
formagéo pedagdgica 20
(de 30 até 179h) !
20

Cursos de Aperfeicoamento em tematicas
relacionadas a metodologias ativas e 4,0
formagéo pedagdgica. (minimo de 180h)

Cursos de Pés-graduagdo (latu sensu) em
tematicas relacionadas a metodologias ativas 80
e formagéo pedagdgica. (minimo de 360h)

FORMAGAO COMPLEMENTAR - RELACIONADA COM O TEMA SAUDE E MORTALIDADE MATERNA, PREFERENCIALMENTE NAS
TEMATICAS REFERENTES AOS MODULOS DO CURSO, CONFORME ESTRUTURA CURRICULAR (ANEXO XI DESTE EDITAL)
Pontuagéo maxima: 20 pontos

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
Pontuagao maxima: 40 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

Titulo do Pontuagdo

apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo candidato Total

) PONTUAGAO
tem Titulo do Py ;
apresentado Pontos - Edital {rbuida pelo Total
candidato
20
Cursos de Atualizagdo em tematicas
a saude da mulher, preferencialmente nas 20
teméticas referentes aos médulos do curso,
conforme grade curricular - Quadro 2 deste Edital 20
(de 30 até 179h)
20

Cursos de Aperfeicoamento em tematicas
relacionadas a saude da mulher,
preferencialmente nas tematicas referentes aos 4,0
modulos do curso, conforme grade curricular -
Quadro 2 deste Edital (minimo de 180h)

Cursos de Pos-graduagdo (lato sensu) em
tematicas relacionadas & salde da mulher 80
(minimo de 360h)

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
Pontuagéo méxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servigo)

EXPERIENCIA DOCENTE E COORDENAGAO PEDAGOGICA
Pontuagdo Maxima: 40 pontos (certificados e declaragdes de no minimo 12h para experiéncia docente e de no minimo 40h para experiéncia
em Coordenagéo Pedagdgica)

Tio d Pontuagéo
Titulo do Pontuagdo tem itulo do —
apresentado » Atribuida pelo
apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo candidato Total P Pontos- Edital candidato Total
1 40 20
2 40 20
3. 40 P o
— Experiéncia em docéncia em processos 20
4 40 educacionais em satde. .
5 40 20
20
HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAQ EM SERVICOS RELACIONADOS A SAUDE DAMULHER 20
Pontuag&o méxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragao do servigo) Experiéncia em docéncia em outras areas 20 -
Titulo do Pontuacéo (exceto satide). 3
apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo candidato Total 20
6 40 Experiéncia em docéncia de processos 6,0
educacionais em salde relaci
7 40 com metodologias ativas elou mediagdo 60
3 40 pedagdgica. !
_ 60
9. 40 em C 4o Pedagdgica de .
10, 40 Processos Educacionais em salde 6.0
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ANEXO VI A deciséo objeto de contestagéo é

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO/INTENGAO (Explicitar a decis@o que esta contestando).
O candidato devera redigir no maximo 02 laudas utilizando a

fonte Arial 11 e espago 1,5 para relatar: Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo: __

¢ Experiéncia profissional;

¢ Breve relato de sua trajetéria profissional, correlacionando
com a fungéo pleiteada no edital;

¢ Breve relato da sua atuagao como docente, correlacionando
com a fungéo pleiteada no edital. / , de de 2024.

¢ Percepgéao acerca da relevancia deste Processo Educacional
para o SUS Tocantins e possiveis contribuigdes para sua trajetoria;

¢ Perspectivas quanto a sua contribuicdo neste Processo

Educacional. Assinatura do Candidato
ANEXO VIl - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANEXO XI - Estrutura curricular do curso
AVALIACAO DA CARTA DE APRESENTACAO/INTENCAO
MODULO EIXO TEMATICO CARGA HORARIATOTAL
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO * Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
- com énfase nos Objetivos 3 e 5;
Formatagao 10pontos MODULO | - POLITICAS PUBICAS DE |+ Rede de Atencéio @ Saiide (RAS) com énfase 12h
Experiéncia profissional no Sistema Unico de Satde 20 pontos REDUGAO DA MORTALIDADE MATERNA. ?aPzﬁ:Eacil%Dc?Z:;\ 4 Aengio negra 3 (10 sincronas e 2 assincronas
Trajetéria profissional, correlacionando com a fungéo pleiteada no edital 40 pontos Saude da Mulher (PNAISM).
Percepgdo acerca da relevancia da redugdo da mortalidade materna no SUS Tocantins” para 0 SUS Tocantins. 10 pontos /;E;Z}r:;rgnot:o Reprodutivo;
Possiveis contribuigdes da ‘Q do de do SUS em égias para redugdo da 05 pontos PLA“&E?:A;S’J;SKLE’;(;@%S#TVO '/Zttméﬁj ao‘Pr?-r:ata\; X y 30n
" ; P ) + Atengao as Intercorréncias clinicas e . .
mortalidade materna’, para sua trajetoria. PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO obstétricas mais frequentes; (25 sincronas e 5 assincronas)
Perspectivas quanto a contribuigdo do candidato para o Processo Educacional. 15 * Fluxos de Estratificacao de Risco na
RASITO.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
4 A 4 . dos Sistemas de
MODULO III - VIGILANCIA DO OBITO . N 12h
. MATERNO. Tﬂgﬁssz i(r?\mlzle:\‘ggigt‘n.sr?jEiTOEsTr:;atemos (10 sincronas e 2 assincronas)
ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA i
AVAL|ACAO DA ENTREV|STA ;\AAluagéo em Comités de Mortalidade
MODULO IV - PLANEJAMENTO DE | | :'e,?‘a' Siuacional em Saide -ASIS 2%h
INTERVENGAO DA REDE nalise siluacional em Satide - ASLS, (20 sincronas e 6 assincronas)
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO * Planejamento Esratégico;
« Préticas educativas em satide no territério.
Vivéncia em processos educacionais na tematica do Curso 20 pontos CARGA HORARIA TOTAL 80n
Vivéncia com metodologias ativas 20 pontos
Contribuigdes didatico-pedagdgicas para a fungéo pretendia 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos ~ ~
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO TERMO DE RETIFICAGAO DA ATA PARA REGISTRO DE PREGOS
p——— PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 296/2023
DATAS PROVAVEI ATIVIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/30550/005664
16 de maio a 02 de junho de 2024 Inscrigdes
04 dejunho de 2024 H das nserigoes - nosie da SES. Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
04 a 06 de junho de 2024 Avaliagéo Curricular e da Carta de Apresentagéo/Intengao e com base no Decreto Federal no 7 892/201 3 e Decreto Estadual
104 14 de junho de 2024 Entrevista N° 6.081/2020, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de Registro
17 de junho de 2024 Resultado Provisdrio de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
18 de junho de 2024 Interposigéo de Recurso n°® 296/2023 da Secretaria da Saude/TO, ao prego da empresa abaixo
19 de junho de 2024 Resposta de Recurso relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes, constante
21 de junho de 2024 Resultado Final em sua Proposta de Pregos, anexada aos autos:
25 a 26 de junho de 2024 Alinhamento Pedagégico
06 e 07 de agosto de 2024 Encontro Pedagégico Onde se Ie:
19 de agosto de 2024 Inicio das turmas

EMPRESA: HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 35.472.743/0001-49
ANEXO X - Formulario para Interposicao

de Recurso de Processo Seletivo N 0 DISCRIVINACA VARGA VALOR VALOR
a u sC GRO C UNITARIOR$ |  TOTALRS
Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selegao 2 | 43200 | awpoLa [ ACDOASCORBICO (HE.CYIOONGAL | pumyynce R$113 | Re4881600
AGUA DESTILADA PARA INJECAO
e H BOLSA/ 500ML SISTEMA FECHADO C/
) Recursq .contra deciséo relativa ao resultado do P’rogesso de 7| 1960 | rasco |2 PONTOS DE CONEXAG BOLSA/ | FARMACE RS 6,71 RS 91.792,80
Selecao para Facilitadores, Tutores e Coordenadores Pedagogicos para FRASCO
atuar no Curso de Qualificagéo de Trabalhadores do SUS em Estratégias AGUA PARA INJECAO DESTILADA,
- . . « A " 9 846.000 AMPOLA ESTERIL E APIROGENICA 10 ML FARMACE R$0,27 R$228.420,00
para a Redugdo da Mortalidade Materna - Projeto “Juntos Pela Vida”, AMPOLA
Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins PRATI
o . p . . . . 17 5.040 FRASCO CLORETO DE POTASSIO GOMG/ML DONA R$2,48 R$ 12.499,20
N , realizado pela Diretoria da Escola Tocantinense do Sistema ORAL 100 ML FRASCO DUZZI
Unico de Saude Dr. Gismar Gomes. RETINOL 5.000U1/G (VIT A) +
COLECALCIFEROL (VIT D) 900UI/G + BISNA
42 5.760 FRASCO OXIDO DE ZINCO 150 MG/G POMADA GA R$ 5,11 R$ 29.433,60
Eu, , 45G BISNAGA
H 1 o A 3 SAIS PARA REIDRATACAO ORAL
portador do documento de identidade n , 6rgao 20 EOMPOSTO POR. GLORETS PRATI
expedidor candidato aumavagade 43 9360 | ENVELOPE | DE SODIO 3,5 G + GLICOSE 20G + DONA R$ 0,80 RS 7.488,00
. I EE— L - - CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DpuZZI
(facilitador, tutor ou coordenador pedagdgico) no referido processo seletivo POTASSIO 1,56 EM 27,9 G ENVELOPE
para, apresento recurso junto a Comisséao de Selecao. VALOR TOTAL RS 418.449,60




