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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO N° 127/2023

PROCESSO N° 2022.30550.0011742

CONTRATO N°: 075/2023

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Saude - SES
CONTRATADA: Torque Engenharia e Servigos LTDA

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prorrogagao de
prazo e valor ao Contrato n® 127/2023, pelo periodo de 8 (oito) meses.
Referente a construgédo civil para execugao da obra de reforma geral e
reforma elétrica da unidade de hematologia e hemoterapia de Gurupi-TO
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 10.302.1165.4542

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39

FONTE: 500.1002.102/818888

VALOR: R$ 296.498,79 (duzentos e noventa e seis mil e quatrocentos e
noventa e oito reais e setenta e nove centavos)

VIGENCIA: 17/06/2024 a 17/02/2025

DATA DA ASSINATURA: 17/06/2024

SIGNATARIOS: Carlos Felinto Junior - PPCONTRATANTE

Torque Engenharia e Servigos LTDA - PPCONTRATADA

VIGILANCIA SANITARIA
INFORMATIVO

A Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, em cumprimento ao
exposto no art. 25, Paragrafo Unico, da Portaria n° 344, de 12 de maio de
1998 e art. 124 e Paragrafo Unico da Portaria 06, de 29 de janeiro de 1999,
torna publico a aprovagéo do cadastro da empresa RAIADROGASIL S/A
CNPJ: 61.585.865/3238-30, estabelecida a Quadra 208 Sul, Alameda 15,
N° 02, Plano Diretor Sul, Palmas-TO , sob responsabilidade técnica da
farmacéutica Nathalia Leonel Silva CRF-TO N° 3256, para comercializagéo
de medicamentos de uso sistémico da lista “C-2” (retindicos), sujeitos a
controle especial.

Palmas/TO, 18 de junho de 2024.

AMANDA CAMPOS FEITOSA
Diretora de Vigilancia Sanitaria

COMISSAO DE SELEGCAO
EDITAL/SES/SGPES N° 14, DE 13 DE JUNHO DE 2024.

PROCESSO DE SELEGAO PARA FACILITADORES DO CURSO DE
GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
NO AMBITO DO SUS

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigdes, consoante competéncia disposta na Portaria SES n° 501/2024/
SES/GASEC, publicada no Diario Oficial do Estado N° 6579, de 28 de
maio de 2024 e na Portaria N° 402/2022/SES/GASEC de 20 de abril de
2022; considerando a estratégia e os recursos oriundos do Ministério da
Saude, com a finalidade especifica de financiamento da Politica Nacional
de Educagédo Permanente em Saude - PNEPS; conforme o parecer de
aprovagao do Comité de Regulagdo dos Processos Educacionais em
Saude (CREPES) N° 14/03/2024 de 26/04/2024, torna publica a abertura
do Processo Seletivo para facilitadores do Curso de Gestéo e Fiscalizagao
de Contratos Administrativos no a@mbito do SUS, operacionalizado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS),
por meio da Geréncia de Educagéo Permanente do SUS (GEPSUS), de
acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

A Selegédo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
com base na Portaria N° 402/2022/SES/GASEC, de 20 de abril de 2022,
por meio da Comisséo de Selecdo instituida pela Portaria n® 501/2024/
SES/GASEC, de 28 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado
N° 6579, de 28 de maio de 2024.

2. DAS VAGAS, MODALIDADE DO CURSO, DESCRIGAO DE
ATIVIDADES E REMUNERAGAO

2.1 Sao ofertadas o total de 06 (seis) vagas destinadas a compor
o quadro de facilitadores do Curso de Gestao e Fiscalizagao de Contratos
Administrativos no ambito do SUS, sendo 3 (trés) vagas para facilitadores
dos modulos |, 1l e 1l e 3 (trés) vagas para facilitadores do médulo V.

2.2 Serao classificados o dobro do numero de vagas para
facilitadores, sendo considerados 06 (seis) facilitadores titulares e 06
(seis) facilitadores suplentes.

2.3 Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcéo, conforme a necessidade.

2.4 O curso sera realizado na modalidade presencial, com carga
horaria total de 40 horas, divididas em 04 (Mdédulos). Sendo previsto
a realizagédo de 29 turmas, com inicio previsto para agosto de 2024 e
finalizag&o das turmas em 2026.

2.5 Aatividade, modalidade do curso, descrigdo das atividades
e remuneracao sao descritas no quadro a seguir:

QUADRO 1: atividade, modalidade do curso, descricdo das
atividades, remuneracéo e carga horaria

Atividade Modalidade Descricao das atividades

Carga horéria
do curso 9

Remuneragdo

F incluindo a participago nas oficinas
do curso; desenvolvimento, execugao e avaliagao dos processos
de aprendizagem nos modulos especificos; construgao e

ibilizagao do material didéti 0 se necessario; 40 horas

Especialista
R$ 100,00
(para hora aula)

Facilitador Presencial
Facilitagéo dos contetidos teméticos referentes aos Médulos. Entrega
de relatérios de acompanhamento dos discentes, conforme modelos

e prazos determinados.

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1. Poderao inscrever-se no processo seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, com vinculo efetivo
(concursado) ou temporario (contrato), devendo ainda possuir a formacéo
minima exigida, de acordo com a funcéo pleiteada neste Edital, conforme
descritos nos subitens 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 Para a fungao de facilitador dos médulos |, 1l e Il o
candidato deve ser graduado em qualquer area de conhecimento
e pos-graduacao (latu sensu), preferencialmente na area de Direito
Publico, Administrativo ou Gestéo publica, com experiéncia em gestao e
fiscalizagdo de contratos no ambito do SUS; experiéncia em processos
educacionais voltados para a tematica do curso, preferencialmente com
os temas dos modulos |, 1l e Il (matriz curricular no anexo XI).

3.1.2 Para a fungéao de facilitador do médulo 1V o candidato deve
ser graduado em qualquer area de conhecimento e pds-graduacéo (latu
sensu), preferencialmente na area de Direito Publico, Administrativo ou
Gestao publica, com experiéncia em gestao e fiscalizagdo de contratos no
ambito do SUS; experiéncia em processos educacionais voltados para a
tematica do curso, preferencialmente com os temas do médulo IV (matriz
curricular no anexo XI).

3.1.3 Os candidatos poderao se inscrever e acumular as fungoes
de facilitador dos médulos I, Il, 11l e facilitador do modulo V.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas.
Realizadas no periodo de 17 a 28 de junho de 2024.

4.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet
pelo e-mail: cursofiscaldecontratoetsus@gmail.com.

4.3 O candidato devera enviar no e-mail: cursofiscaldecontratoetsus
@gmail.com os documentos abaixo relacionados, em arquivo Unico e no
formato PDF, conforme a sequéncia descrita a seguir:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
indicando a fungéo pleiteada, conforme o Anexo | deste Edital;
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b) Documentos Pessoais (RG e CPF);
c) Contracheque atualizado (cabegalho);

d) Declaracéo de liberacéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungéo exercida pelo servidor (a) e, autorizando
a participagéo integral nas atividades da Formacao, conforme o Anexo Il
deste Edital;

e) Curriculo resumido, atualizado, com todos os documentos
comprobatdrios relacionados ao processo seletivo, conforme modelo
constante no Anexo lll deste edital;

f) Ficha de Avaliagdo Curricular preenchida pelo candidato
com atribuicdo de pontos para cada certificado apresentado, conforme
Anexos IV e V.

4.4 A Comissao de Selegéo nao se responsabiliza por problemas
ocasionados durante o envio dos documentos via e-mail, sendo recebidas
apenas as inscrigoes efetivamente encaminhadas no periodo de inscrigao
previsto no item 4.1 deste Edital.

4.5 Somente seréo aceitas as declara¢des de tempo de servigo
que tenham sido emitidas pela instituicao responsavel e que contenham
a temporalidade (data de inicio e término da experiéncia).

4.6 Os certificados e as declaragdes de participagdo em cursos
deverao conter a carga-horaria e a temporalidade.

4.7 As inscrigbes que nao estiverem em conformidade com o
item 4.3 deste edital ndo serdo homologadas.

4.8 Havendo duplicidade no envio de inscricdo pelo mesmo
candidato sera considerada a ultima inscrigdo enviada.

4.9 A homologacao das inscricbes sera divulgada na data
prevista de 02/07/2024 no site: www.saude.to.gov.br e para o e-mail: do
candidato informado na ficha de inscrigao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas
deverdo submeter-se as seguintes etapas: avaliagédo curricular e
entrevista, sendo todas de carater classificatdrio.

5.1.1 Para a avaliagéo curricular, sera utilizada a Ficha de
Avaliagao Curricular que consta nos Anexos IV e V, sendo atribuida
pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos.

5.1.2 Aentrevista tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
conforme Quadro de Atribuicdo de Pontos (Anexo VI) e sera realizada
remotamente por meio de plataforma digital em data e horario a serem
informados pela Comissao de Selecéo, via e-mail para o candidato.

5.1.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista esta
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagao final sera definida considerando a maior
pontuacdo, em ordem decrescente, obtida pela soma dos resultados
alcancados na avaliagéo curricular e na entrevista, sendo denominados
TITULARES os candidatos classificados dentro do nimero de vagas
previstas neste Edital e SUPLENTES os classificados acima do numero
de vagas.

6.2 Os candidatos que tiverem a pontuacéo inferior a 100 (Cem)
pontos na somatodria das duas etapas, serao desclassificados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Para fins de desempate na classificagdo serao considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéo:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27, da
Lein® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

8.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 11 de julho de 2024, no endereco eletrénico: www.
saude.to.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderéo interpor recurso, conforme Anexo VI,
devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util apds a divulgacéo
do resultado provisério, devendo este ser dirigido a Presidente da
Comisséao de Selecao por meio do e-mail: cursofiscaldecontratoetsus@
gmail.com .

9.2 O resultado do recurso se dara no prazo de 01 (um) dia util,
sendo encaminhado por e-mail ao candidato.

9.3 Se da resposta do recurso resultar em alteracéo do resultado,
esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.4 Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo serdo
divulgados na data provavel de 16 de julho de 2024, no site: www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado;

10.2 Os candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas,
deverdo confirmar a sua participacdo no encontro de planejamento
didatico-pedagogica, apds o recebimento de e-mail do Nucleo
Coordenador do Curso.

10.3 O Nucleo Coordenador é responsavel pela organizagao do
cronograma com a definicéo dos facilitadores por turma.

10.4 A permanéncia do candidato aprovado no processo
educacional esta condicionada ao efetivo cumprimento de suas fungdes/
atividades, conforme Quadro 1 deste Edital e a avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com os instrumentos avaliativos utilizados pelo
Nucleo Coordenador.

10.5 A auséncia nos encontros de planejamento didatico-
pedagdgica sera entendida como desisténcia da vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacéo.

10.6 A participagao dos facilitadores nos encontros pedagogicos
n&o é remunerada.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Ainscrigéo do candidato implicara em aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

11.3 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comisséo e demais
candidatos.

11.4 Havera desclassificagéo e exclusdo do processo de sele¢éo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
ou, ainda, deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem
o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente edital.
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11.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicacdo do presente edital, requerimento
de impugnagéo deste processo seletivo, instruido com o documento
de identidade junto a Comissdo de Selegédo, através do e-mail:
cursofiscaldecontratoetsus@gmail.com .

11.6 O processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.7 Os gastos referentes ao processo seletivo, ocorrerdo por
conta do candidato.

11.8 As datas que constam neste edital estdo sujeita a
alteragdes, com prévia comunicagao aos interessados por meio do site:
saude.to.gov.br e/ou e-mail.

11.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de
Selegao.

Ana Paula Machado Silva
Presidente da Comissao de Selegéo

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Secretaria de Estado da Saide
Superi éncia de Gestio Pr i e Educacio na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes

FICHA DE INSCRICAO

EVENTO: PROCESSO DE SELECAO PARA FACILITADORES DO CURSO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DO SUS.

PERIODO DE INSCRIGAO: 17 A 28/06/2024

VAGA PLEITEADA: () Facilitador Mddulos |, Il e Il () Facilitador Médulo IV

1- DADOS PESSOAIS

NOME:

sexo:  [wmasc.  CTFem.

NECESSIDADE ESPECIAL:  [—1sim  [INAO | Qual?

ENDEREGO:
CEP: | CIDADE: | ESTADO:
TELEFONE: | E-MAIL:
RG: | ORG.EXP: | CPF:
2- DADOS PROFISSIONAIS
TIPO DE VINCULO: CIMUNICIPAL [JESTADUAL CIFEDERAL
ORGAO: I LOTACAO:
CARGO: | MATRICULA: FUNGAO:

3- DADOS ACADEMICOS

ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

| - IDENTIFICACAO
Nome:
Telefones para contato:
E-mail:

Il - Formagéo Académica:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Cursos de Atualizagéo, Aperfeicoamento e de P6s-Graduagéo,
em areas relacionadas com a area de saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:
Experiéncia Profissional.

(Certificados, declaragbes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...)

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

Cursos que participou como docente (Nome do curso, Instituicao,
carga horéaria, data).

Nome e assinatura

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
FUNGAO: FACILITADOR MODULOS |, I E Il

= Ndo acrescente linhas no formulario. A quantidade de linhas é também a méxima de
* 86 serdo aceitos declaragdes e certificados dos ultimos cinco anos.

* Os itens séo somatorios.

30 permitida por item.

FORMAGAO COMPLEMENTAR - Pontuagdo maxima: 20 pontos

Titulo do PONTUAGAO
Item documento . Atribuida pelo
apresentado | Pontos - Edital candi da‘t)o Total
2,0
Cursos de a0 em tematicas aos modulos |, 20
Il e Ill (verificar matriz curricular no anexo IX) (de 30 até 179h) 20
20
Cursos de Aperfei em teméticas i aos
médulos I, I e Ill (verificar matriz curricular no anexo IX) (minimo 40
de 180h)
Cursos de Pos-graduagéo (latu sensu) em Direito Publico, Direito 80
Administrativo ou Gestéo Publica (minimo de 360h) '

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
Pontuagéo méxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragdo do servigo)

NIVEL DE FORMAGAO: [—_JENSINO FUNDAMENTAL [IENSINO MEDIO JENSINO SUPERIOR .
Titulo do Pontuagdo
ESPECIFICAR GRADUAGAO: apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo candidato Total
1. 40
POS-GRADUAGAO: CJESPECIALIZAGAO CIMESTRADO CIDOUTORADO 2 0
3, 40 .
4, 40
CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE 5 )

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE LIBERAGAO

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO EM SERVICOS RELACIONADOS A GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. Pontuagdo maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo

do servigo)
DECLARAGAO DE LlBERACAO Titulo do documento Pontuagao
apresentado Pontos - Edital Alribuida pelo candidato Total
Declaro que o(a) servidor(a) 6 40
, matricula n° 7 40
, esta liberado(a) para atuar como___ _ 8 40 o
(Tutor/Coordenador) do CURSO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE 9 40
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DO SUS, com duragao 10. 40
de 40 horas/aula por turma, com inicio das turmas previsto para agosto
de 2024 e término em 2026. Declaro ainda que a presente liberagao esta EXPERIENGIADOCENTE
em consonancia com o disposto na Portaria N° 402/SES/GASEC, de 20 Pontuagao Méxima: 40 pontos
de abril de 2022, publicada no DOE n° 6085. Todo Pontuagdo
/ / tem apresentado Pontos- Edital Atribuida pelo candidato Total
Local/ data. ! 80
Experiéncia 2 80
em docéncia 3 80 o
(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula). e : »
Obs.: 0 documento deve ser em papel timbrado. 5 80
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FUNGAO: FACILITADOR MODULO IV

0BS.:

» Nao acrescente linhas no formulario. A quantidade de linhas é também a
= 86 serdo aceitos declaragdes e certificados dos tltimos cinco anos.

= Os itens s&o somatdrios.

méxima de cer a0 permitida por item

FORMAGAO COMPLEMENTAR - Pontuagdo méxima: 20 pontos

PONTUAGAO
tem Titulo do —
apresentado | ponios - Eqtal | APUGEREIO | gy
candidato
20
Cursos de Atualizagdo em tematicas a0 médulo 20
IV (verificar matriz curricular no anexo IX) (de 30 até 179h) 20
20
Cursos de i em tematicas relaci a0 _
modulos IV(verificar matriz curricular no anexo IX) (minimo 40
de 180h)
Cursos de Pés-graduagéo (latu sensu) em Direito Publico, 80
Direito Administrativo ou Gestao Publica (minimo de 360h) !

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO NO SUS.
Pontuagdo maxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo)

Titulo do Pontuagéo
apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo candidato Total
1 40
12 40
13. 40 J—
14. 40
15. 40

HISTORICO PROFISSIONAL - ATUAGAO EM SERVICOS RELACIONADOS A GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. Pontuagao méxima: 20 pontos (sendo 4,0 pontos para cada ano de exercicio profissional comprovado por declaragéo

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
DE PROCESSO SELETIVO

Ao Senhor (a) Presidente da Comissdo de Selegéo

Recurso contra deciséo relativa ao resultado do Processo de
Selecéo para Facilitadores para atuar no curso CURSO DE GESTAO
E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO
DO SUS, Edital N° , publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins N° , realizado pela realizado pela Diretoria da Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

Eu,
portador do documento de identidade n°®
expedidor candidatoaumavagade
(facilitador) no referido processo seletivo, apresento recurso junto a
Comisséo de Selegao.

, orgao

A deciséo objeto de contestagao é

(Explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao:

/ , de de 2024.
Assinatura do Candidato
ANEXO IX - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
EIXOS TEMATICOS BASES TECNOLOGICAS/ CONTEUDO CH

MODULO | - Bases Legais e Conceituais do Planejamento

do servico)
Titulo do Pontuagdo Bases Legais e Conceituais | - Fases e etapas da contratagdo nos moldes da nova LE| de LICITACOES 14.133/21 e 8h
do Planejamento Portaria- 494/2022/SES/GASEC e Portaria-144/2023/SES/GASEC e seus impactos na gestédo
apresentado Pontos - Edital Atribuida pelo candidato Total e fiscalizagao do contrato.
16. 4.0 MODULO Il - Contratos Administrativos (Leis n° 8.666/93 e n° 14.133/2021)
1. 40 Conce\to e caracterfsticas do contrato administrativo;
18 40 Contratos Admini: dos Contratos
' . — (Lein®8.666/93 e a Lei n° Clausu\as exorbitantes: alteragao unilateral, rescisao unilateral, fiscalizagdo, aplicagdo de sangao, 8h
19. 40 14.133/2021) ocupagdo provisoria de bens e pessoal;
. - Contrato x Termo de contrato e Substitutivos (instrumentos congéneres).
20. 40
MODULO Ill - Terceirizagéo
- Previséo legal e vedagdes de execugdo indireta, conforme a Lei 14.133/21 e Portarias 494/2022/
SES/GASEC e 144/2023/SES/GASEC;
EXPERIENCIA DOCENTE Torceirizacio - Impactos do Decreto n° 9.507/2018 na gestéo e na fiscalizagéo do contrato - como a Lei n
Pontuagdo Maxima: 40 pontos ca 14.133/2021 incorporou normas do Decreto n° 9.507/2018; e
— - Da natureza dos servigos: continuado, de escopo, com mdo de obra exclusiva - as definicoes
Tt Titulo do documento Pontuagao trazidas na Lei n° 14.133/2021
em
tad - - -
apreseniado Pontos- Edital Atribuida pelo candidato Total MODULO IV - Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos
5. 80 - Perfil do fiscal e do gestor e critérios para indicagdo e designagao;
L 7. 8,0 - Segregagéo de fungdes e rol de atribuicdes;
Experiéncia em - FiscalizagGes: Administrativa; Inicial; diaria, mensal, periédica e por amostragem; no encerramento
docéncia em processos 8. 8,0 ou rescisao contratual; e, Técnica e Setorial;
L - - Participagdo do fiscal nos eventos de contrato;
educacionais. 9. 8,0 - Gestéo do Contrato;
- Preposto: indicagdo formal, recusa e atribuigées; 20h
10 80 Gestao e Fiscalizagio de | -A Sumula n° 331/TST na fiscalizagéo do contrato;

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA
AVALIAGAO DA ENTREVISTA

ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO
Vivéncia em processos educacionais na tematica do Curso 30 pontos
Vivéncia com metodologias ativas 30 pontos
Contribuigdes didatico-pedagogicas para a fungao pretendia 40 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADE

17 a 28 de junho de 2024 Inscrigdes

02 de julho de 2024 Homologagdo das inscriges - divulgacao no site da SES.

03 a 05 de julho de 2024 Avaliagéo Curricular

08 a 10 de julho de 2024 Entrevista

11 de julho de 2024 Resultado Provisério

12 de julho de 2024 Interposigéo de Recurso

15 de julho de 2024 Resposta de Recurso

16 de julho de 2024 Resultado Final

Contratos Administrativos - Inexecugao parcial do contrato;

- Principais falhas na gestéo e fiscalizagao e como evité-las;
- Descumprimento contratual e editalicio;

- Processo sancionador;

- Plano de i i des para

TOTAL 40h

EDITAL/SES/SGPES N° 15, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

REABERTURA DO EDITAL DO PROCESSO DE
SELECAO PARA TUTORES, FACILITADORES E
COORDENADORES PEDAGOGICOS DO CURSO
DE QUALIFICACAO DE TRABALHADORES DO
SUS EM ESTRATEGIA PARA REDUCAO DA
MORTALIDADE MATERNA - PROJETO “JUNTOS
PELA VIDA”.

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria n® 406/2024/SES/
GASEC, de 26 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado
N° 6564, de 06 de maio de 2024 e a Portaria N° 402/2022/SES/GASEC,
de 20 de abril de 2022; considerando a estratégia e os recursos oriundos
do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de financiamento da
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude - PNEPS; conforme
o Parecer do Crepes N° 13.03.2024, de 15/04/2024, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para Facilitadores-Tutores e Coordenadores
Pedagogicos do CURSO QUALIFICACAO DE TRABALHADORES DO
SUS EM ESTRATEGIAS PARAREDUCAO DAMORTALIDADE MATERNA
- PROJETO “JUNTOS PELA VIDA”, operacionalizado pela Diretoria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (DETSUS), por meio da
Geréncia de Educacédo Permanente do SUS (GEPSUS), de acordo com
as disposigdes contidas neste Edital, a saber:




