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APRESENTAÇÃO 
 

Em 28 abril de 2023, foi criada a Secretaria de Estado da Mulher do Estado do Tocantins 

(SECMULHER/TO), através da Lei nº. 4.151. Inquestionavelmente, uma vitória das mulheres 

do Tocantins e um importante passo na consolidação da democracia. Sobretudo, porque a 

criação da SECMULHER é o reconhecimento oficial de que as desigualdades têm sexo. 

Sexo feminino. 

Desde a sua fundação, duas são as áreas prioritárias de atuação: o enfrentamento a 

violência contra a mulher, e a políticas temáticas e relações sociais com foco na promoção 

da autonomia das mulheres, a partir da articulação de iniciativas voltadas ao estímulo da 

igualdade entre os sexos e a autonomia da mulher, seja nos campos político, do corpo, da 

economia, entre outros. 

As ações estaduais, se orientam a partir das demandas apresentadas pelas mulheres, 

durante a execução das ações no exercício de 2023, que, sistematizadas e analisadas à luz 

do Plano Plurianual 2024-2027, do Governo do Tocantins, estabelecem as nossas diretrizes 

e prioridades para a implementação da política pública da mulher. 

Gostaria de ressaltar que o primeiro desafio desta recém-criada Secretaria foi a realização 

de ações que dessem visibilidade, credibilidade e principalmente que fomentassem a criação 

de Organismos de Políticas para as Mulheres, em todos os municípios tocantinense que, 

graças à parceria estabelecida com diversas instituições governamentais e a partir do 

diálogo permanente com a sociedade civil, foi capaz de sensibilizar através de campanhas e 

mídias mais de 300 mil mulheres e as ações efetivas alcançaram em torno de 5500 mulheres, 

no final do ano de 2023 já tínhamos nove OPMs criadas. 

A Secretaria de Estado da Mulher, apresenta-se, como uma peça estratégica no contexto 

contemporâneo de Governança, com vistas à promoção da igualdade social e de gênero 

articulada ao processo de crescimento econômico. Instalava-se um novo paradigma de 

atuação pública, que prioriza a redistribuição de renda, o combate à pobreza e o combate a 

todas as formas de desigualdades, sobretudo as que atingem ás mulheres. 

A incorporação da temática de gênero/mulheres nas políticas públicas representa um 

espaço inaugural no Estado, centrado no reconhecimento de que a desigualdade de gênero 

altera a estrutura de sustentação do desenvolvimento socioeconômico e cultural. Ao mesmo 

tempo, concretiza-se a institucionalização do desafio contra a desigualdade a partir de um 

compromisso político e representa uma ruptura com a verticalidade tradicional 

assistencialista e clientelista. 
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Neste cenário, as mulheres se tornaram, finalmente, protagonistas da construção de um 

novo caminho a ser percorrer em direção a um futuro de independência, autonomia e de 

igualdade cidadã. Ao longo da história, enfrentamos muitos desafios e obstáculos, no entanto, 

conquistamos o direito de caminhar lado a lado com os homens e de contribuir com nossas 

ideias, histórias, capacidades e lutas para a consolidação de um Tocantins que seja igual 

para todos e todas. 

INTRODUÇÃO 

 
A SECMULHER tomou como tarefa urgente na efetivação das políticas públicas a 

discussão do enfrentamento das condições de desigualdades e de todos os tipos de 

violência contra as mulheres. Esse entendimento político pôde se concretizar de 

forma clara, através do compromisso com as mulheres e com a igualdade de gênero, 

como trabalhar esta temática de forma transversal junto aos demais órgãos estaduais. 

Assim, a SECMULHER acabou por se constituir em um espaço de articulação, 

formulação, coordenação e implementação de políticas públicas voltadas à 

promoção da autonomia das mulheres e igualdade de gênero bem como de 

prevenção e enfrentamento a violência contra a mulher. 

Desde então, o compromisso do governo estadual com as políticas para as mulheres 

vem se concretizando, por meio de ações articuladas de forma transversal e 

continua interlocução, que reafirma o compromisso com a igualdade de gênero 

através de ações concretas e transversais, inclusive passíveis de controle social 

através da atuação dos Conselhos das políticas públicas. 

O Planejamento Anual por sua vez, pressupõe a transversalidade na sua elaboração, 

gestão e implementação. Temos, portanto, esta como uma estratégia que dever ser 

articulada por três dimensões: 

I. com os órgãos de governo (intersetorial – horizontal); 

 
II. entre os governos federal, estadual e municipais (federativa e vertical ); 

 
III. entre Estado e a Sociedade civil (participação e controle social – vertical). 

 
Pretende-se, por seu meio, consolidar o compromisso das políticas da mulher com a 

igualdade; fortalecer os Mecanismos e os Organismos de Políticas para as Mulheres, 
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garantindo-se recursos orçamentários, humanos e de infraestrutura, como forma de 

ampliar a capilaridade das políticas para as mulheres e forjar novas estratégias de 

diálogo e participação social. 

 
 

OBJETIVO 

 
Articular e Promover o fortalecimento de políticas públicas e a criação de novos 

organismos para garantia dos direitos das mulheres. É o fortalecimento da política 

pública do direito da mulher por meio de: criação de colegiados, pesquisas e 

diagnósticos para implantação da política estadual; realização de fórum; formular e 

supervisionar a política pública estadual; qualificação e capacitação das equipes 

técnicas. 

 

 
INDICADORES 

 
 
 

Percentual de Organismos Implantados nos Municípios 

 
Descrição: O indicador se refere a implantação de organismos nos 139 municípios do 

estado para atender a política pública da mulher. O V0 verificado refere-se ao 

número de 9 (nove) organismos já implantados, relativos ao denominador de 139 

municípios. 

Fórmula: Percentual de Organismos Implantados = (Número de Organismos 

implantados acumulados / Demanda Total de Organismos a serem implementados) * 

100 

Critério de Acompanhamento: Dados originados da implementação dos organismos 

produzidos pelo próprio órgão. 
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Unidade de Medida: Percentagem 

Tipo de Cálculo: acumulado 

Base de Cálculo: 6.5 

Periodicidade: anual 

Polaridade: positiva 

Tipo de Indicador: esforço 

31/12/2024 30% 

31/12/2025 50% 

31/12/2026 77% 

31/12/2027 
100% 

Criar link das políticas públicas transversais da mulher /2024 24 - 01 

Efetivar a implantação do Conselho Estadual de Direitos da Mulher /2024 24 - 01 

Implantar o Centro de Tecnologias Sociais e Inovações para 

as mulheres em Palmas /2024 
24 - 01 

Implantar a Casa da Mulher Tocantinense em Gurupi e 

Araguaína 

24 - 02 

Articular e Fomentar a criação de Organismos para atender a política 

pública da mulher 

24 - 33 
25 - 33 
26 - 32 
27 - 32 
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“MISSÃO: Promover, políticas e diretrizes de garantia dos direitos, visando mitigar todas as formas de discriminação e 

violência contra as mulheres no Estado do Tocantins” 

 
 

 

CADEIA DE VALOR DA SECMULHER 

Planejar a Gestão do 

Desenvolvimento 

Organizacional e Inovação 

Desenvolver a 

Participação 

Social 

Modelar a 

Estrutura 

Organizacional 

Gerenciar 

Inovação 

Gerenciar 

Processos 

Gerenciar 

Custo 

Gerenciar 

Risco 

Gerenciar 

Conhecimento 

Gerenciar a 

Qualidade 

Gerenciar 

Continuidade 

Monitorar a Gestão 

do Desenvolvimento 

Organizacional e 

Gestão do 
Planejamento e do 

Orçamento 
Organizacional 

Desenvolver o 

Planejamento 

Institucional 

Programar o 

Orçamento 

Institucional 

Gerenciar 

Programas e 

Projetos 

Monitorar a Gestão do 

Planejamento e do 

Orçamento Organizacional 

Gestão de 

Captação de 

Recursos 

Planejar a Gestão da 

Informação e 

Documentação 

Monitorar a Gestão da 

informação Corporativa 
Gerenciar a análise 

de Dados 

Gestão do Planejamento 

e do Orçamento 

Organizacional 

MACROPROCESSOS DE GESTÃO 

G
E

S
T

Ã
O

 D
O

 P
L

A
N

E
J
A

M
E

N
T

O
 E

 

O
R

Ç
A

M
E

N
T

O
 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

A
L

 

G
E

S
T

Ã
O

 D
O

 D
E

S
E

N
V

O
L

V
IM

E
N

T
O

 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

A
L

 E
 D

A
 

IN
O

V
A

Ç
Ã

O
 

mailto:secretaria.mulher.to@gmail.com


Quadra 405 Sul, Avenida LO 09, HM 06, Lote 11- Plano 
Diretor Sul – Palmas/TO- CEP: 77015-611 
(63) 99294-6832 
e-mail: secretaria.mulher.to@gmail.com 

 

Desenvolver 

Procedimentos 

Correcionais 
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controles e Segurança 

Institucionais 
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Gerenciar a 

Avaliação de 

Controles Internos 

Gerenciar a 

Segurança 

Institucional 
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MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS 

 
DEMOCRACIA 

AUTONOMIA 

RESPEITO 

IGUALDADE 

JUSTIÇA CLIMÁTICA 

ENFRENTAMENTO DA MISOGENIA 
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1156 - Implantação de Políticas Públicas dos Direitos da Mulher e Organismo 
 

 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Promover o fortalecimento da Política 
pública dos Direitos da Mulher com: 
1 A regulamentação do Conselho 

Estadual, Plano e Fundo; 
2 Fomentar nos Municípios: 

Conselho, plano e fundo; 
3 Realização de pesquisas com 

especialistas para diagnósticos 
interfederativos e transversal; 

4 Fomentar Novos Organismos; 
5 Implantar o Centro de Tecnologias 

e Inovações Sociais para 
qualificação profissional 
CTECMulher; 

6 Implantar duas Casas da Mulher 
Tocantinense; 

7 Aquisição de equipamentos e 
utensílios; 

8 Prestação de serviços; 
9 Locação de automóvel. 

 
 

Unidade Orçamentária: 

Secretaria da Mulher 

Produto: Promover o 

Fortalecimento da Política 

Pública implantada 

 
 
 

Descrição do Produto: 

1- Fomentar os 
Municípios a instituir os 
Organismos; 

2- Realizar pesquisas 
com especialistas para 
diagnósticos interfederativ 
e e transversal. 

 
 

 

Meta Financeira: 

3.140.000,00 

 

Meta Física: 02 Finalidade: Promover, Fortalecer e articular a Política Pública 

do Direito da Mulher e a implantação do CTECMulher. 

 
Objetivo: Articular e Promover o fortalecimento de políticas públicas e a criação de novos organismos para garantia dos direitos das mulheres 

MACROAÇÕES FINALÍSTICAS / PPA - 2024 
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2442 - Promoção de eventos para fortalecer as políticas públicas dos direitos da mulher 

 

Unidade Orçamentária: 

Secretaria da Mulher 
Produto: Eventos Realizados 

Descrição do Produto: 
Promover e articular a participação 
em eventos, tais como: 
Conferências, seminários, palestras, 
workshop, cursos de qualificação em 
eventos voltados à política dos 
direitos da mulher ; reuniões técnicas; 
contratação de palestrantes; aquisição 

de vagas em cursos de qualificação 

para servidores;  promoção  de 

eventos que atendam a política 

Meta Física: 03 Finalidade: Articular, Promover, Fortalecer e 

 
 
 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Promoção de eventos tais como: 
1 Fórum, seminários, palestras, 
workshop; 
2 Capacitações para as técnicas, 
3 Contratação de palestrantes e 
instrutores; 
4 Aquisição de vagas em cursos 
de qualificação para servidores; 
5 Promoção de eventos que 
atendam a Politica Pública dos 
direitos da mulher, entre outras. 

 
 

Meta Financeira: 

1.200.000,00 
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Unidade Orçamentária: 

Secretaria da Mulher 

 
 
 

 
 

Objetivo: Promover a Manutenção e a Gestão da Secretaria da Mulher 
 
 

2429 - Manutenção de recursos humanos 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
 

Despesas com a remuneração de 
pessoal (ativo, civil ou militar) do 
Estado e encargos sociais, que não 
são passíveis de apropriação nos 
programas temáticas. 

 

 
Unidade Orçamentária: 

Secretaria da Mulher 

 
 

Meta Financeira: 
R$ 1.819.698,00 

 

 
 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Despesas relacionadas com informática que 

não puderam ser apropriadas nos Programas 

Temáticos, tais como: 

1 Apoio ao desenvolvimento de serviços 

técnicos e administrativos; 

2 Serviços de atendimento e manutenção na 

área de informática; 

3 Manutenção de equipamentos de informática; 

contratação de serviços de qualquer natureza 

na área de informática (consultoria, 

infraestrutura e serviços); 

4 Locação de equipamentos de informática; 

5 Aquisição de materiais de consumo na área 

de informática; 

6 Aquisição e locação de softwares básicos de 

informática. 

2435 - Manutenção de serviços de informática 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
Meta Financeira: 

R$ R$ 266.302,00 

MACROAÇÕES DE GESTÃO / PPA - 2024 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Despesas relacionadas a serviços de 
transporte que não puderam ser apropriadas 
nos Programas Temáticos, tais como: 
1 Manutenção, revisão e reparos de 
veículos; 
2 Combustíveis: gasolina, álcool, óleo diesel, 
lubrificantes; 
3 Peças e acessórios; 
4 Aquisição de veículos; 
5 Licenciamento e seguros; 

6 Alugueis ou contratação de serviços de 

2429 - Manutenção de recursos humanos 

 
 
 
 

Unidade Orçamentária: 

Secretaria da Mulher 

 
 

 
2433 - Coordenação e manutenção dos serviços 

 

 

 

 

Meta Financeira: 

R$ R$ 1.006.000,00 

 

Unidade Orçamentária: 

Secretaria da Mulher 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Despesas de natureza administrativa que não puderam ser 
apropriadas nos Programas Temáticos, tais como: 
1 Viagens e locomoção (aquisição de passagens, pagamento 
de diárias e afins); 
2 Serviços postais; 
3 Telefonia fixa ou celular; 
4 Manutenção dos serviços de telecomunicações; serviços de 
telecomunicações, excluindo os de teleprocessamento; 
5 Aquisição e guarda de material de consumo e expediente; 
6 Comunicações administrativas; 
7 Assinatura de jornais, periódicos e 
afins; 
8 Aluguéis, despesas de condomínio, seguro; e aquisição de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) como máscaras e 
luvas; 
9 Outros equipamentos necessários, bem como itens de 
higiene como álcool 70% dentre outros para a prevenção ao 
Coronavírus (COVID-19); 
10 Locação de mão-de-obra para serviços de vigilância e 
limpeza; 
11 Conservação, reformas e adaptações 
de imóveis (que não envolvam alteração na estrutura do 
imóvel); serviços de utilidade pública: água, luz, gás e afins; 
12 Aquisição de equipamentos de ar condicionado, de 
preservação de incêndio, elevadores, escadas rolantes e 
outros afins. 

Meta Financeira: 
R$ 368.000,00 
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Objetivo: Articular e Promover o fortalecimento de políticas públicas e a criação de novos organismos para garantia dos direitos das mulheres 

1156 - Implantação de Políticas Públicas dos Direitos da Mulher e Organismo 

DIRETORIA DE POLÍTICAS PARA MULHERES E RELAÇÕES SOCIAIS 

GERÊNCIA DE POLÍTICAS TEMÁTICAS 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Objeto/Nome da Ação Objetivo Publico Alvo/perfil 

de mulheres 

beneficiadas 

Nº de 

beneficiadas 

Abrangência/Municípios s atendidos Valor 
R$ 

Desenvolver o Projeto 

mulher 

empreendedora: 

✓ Realização de uma Feira estadual de 
Empreendedorismo feminino para divulgar e 
promover as mulheres empreendedoras 

Mulheres 
empreendedoras e 
visitantes da feira 

Até 50 mil 

mulheres ano 

139 municípios Tocantinenses, 

Parceria: Senar, Sebrae, Setas, 

Senac, Mary kay, Seagro, Ruraltins 

e.t.c 2 Municípios Almas e Palmas, 

SSP, Bancos para liberação de credito 

para mulheres. Sicoob, Sicred, BB, 

CEF e BASA 

 
2.700,000,00 

✓ Participação nas: Feira Agrosudeste e Agrotins 
Promoção de cursos e orientações para mulheres sobre 
agricultura familiar, e Extensão Rural 

Mulheres do Campo 1000 
Mulheres 

 
30.000,00 

Instituir a Galeria de 
Artes: Mulheres que 
Inspiram 

Elaborar um Projeto para criação 
e instituição da Galeria de Artes para as 
mulheres Tocantinense em destaque. 

Mulheres do meio 
Artístico que tenha 
interesse em expor 
às suas obras. 

12 expositoras 

/anual 

139 municípios  
20.000,00 

MACROAÇÕES FINALÍSTICAS / PPA - 2024 
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Desenvolver o projeto 

todas fortes no Campo 

Promover ações direcionada as mulheres do campo. Curso e 

orientações quanto ao manejo do cultivo da terra e 

extratisvismo produtivo como meio de geração de renda. 

Estimular o crescimento da participação das mulheres na 

produção para autoconsumo e comercialização de alimentos 

saudáveis e de qualidade, segundo os princípios da segurança 

alimentar 

Mulheres dos 

Assentamentos. 

Até 2.000mil 

mulheres 

139 municípios. 

 
Parceria: Senar, Hospital do Amor, e 

todas as Secretarias municipais, 

Sebrae, Setas, Seagro, Ruraltins e.t.c 

 

. 

 

 

 

50.000,00 

Desenvolver o projeto 

Vida de Mulher; 

Promover o bem-estar para todas as mulheres em todas as 
idades, com acesso a prevenção e assistência a saúde 
integral da mulher. 
Desenvolver a campanha Outubro Rosa 

Mulheres Até 10 mil 

mulheres 

139 municípios, 
Parceria: 

Secretárias municipais dos municípios 
SENAR, Hospital do Amor, Liga 
feminina. 

 

1.000,000,00 

Casamento 
Comunitário para 300 
casais. 

Regularizar a união de casais que já vivem juntos e casais que 

pretendem iniciar uma vida a dois. 

Casais 300 2 municípios 
Parceria: 
Secretaria da justiça e cartórios 
SETAS e secretárias municipais 

 

20.000,00 

Centro de Tecnologias 
Sociais e Inovações 
para as mulheres – 
CETEC 
com um centro de 
extensão em: 
Gurupi e Araguaína 

Criar e instituir o centro de ações educativas, Formação e 
qualificação da mulher e equipes de trabalho dos organismos 
municipais   para mulheres, promovendo o acesso ao mundo 
do trabalho com promoção da autonomia econômica em toda 
sua diversidade. 
Capacitar e qualificar profissionalmente as mulheres com o 
objetivo de inserir e reinserir no mercado de trabalho 
favorecendo a inclusão social, geração de emprego e renda, 
promovendo a visibilidade e o acesso ao mundo do trabalho 
com promoção da autonomia econômica em toda sua 
diversidade. 
Realizar parceria com CDL para empregabilidade das 
mulheres capacitadas nos cursos 

Mulheres de todos os 
setores 

Até 4 mil 139 municípios 
Parceria Fapt e UFT, Sebrae, Setas e 

Senar e senac. 

 
 
 
 
 
1.000,000,00 
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Objeto/Nome da Ação Objetivo Publico Alvo/perfil 

mulheres beneficiadas 

de Nº mulheres 

de 

beneficiadas 

Abrangência/Municípios atendidos Valor 

Fomentar criação   de Fomentar a criação de organismo para mulheres em Mulheres 200 mil 128 municípios Tocantinenses  

OPMs nos municípios todos os municípios tocantinenses promovendo a     

Tocantinenses participação das mulheres na gestão e na formulação    30.000,00 

 de políticas públicas a nível local.Visita Técnica     

Programa de formação Elaborar e implementar um programa de formação e Secretárias municipais, 200 mil 139 municípios Tocantinenses  

para gestores Capacitação dos   gestores   municipais   quanto a vereadores que    

municipais promoção, garantias dos direitos da mulher desempenham funções de   50.000,00 

  liderança e gestão em dos    

  direitos da mulher.    

Conferência estadual 

para a elaboração do 

plano estadual de 

políticas Públicas para 

mulher 

Realizar 4 conferências para Elaborar o plano estadual 

de política públicas para mulheres no estado. 

Mulheres da sociedade civil, 

e organizadas 

200 mil 139 municípios  

 

80.000,00 

2° fórum estadual de 
políticas públicas para 
as mulheres do 
Tocantins, 

Promover o empoderamento das mulheres, por meio 

da implementação de ações e estratégias que visem á 

eliminação das desigualdades de gênero em todos os 

setores da sociedade, buscando garantir os direitos das 

Prefeitos, secretários 

municipais, Câmaras de 

vereadores, profissionais da 

sociedade civil, e 

300 mulheres 139 municípios  

Fóruns regionais mulheres,   prevenindo   e   enfrentando   a   violência, 

promovendo a participação política e o acesso das 

movimentos sociais     35.000,00 

 mulheres a recursos e oportunidades.     

 
Identificar e analisar as principais demandas,desafios 

    

 e oportunidades específicas de cada região, afim de     

 propor soluções e ações efetivas para enfrentá-los.     

GERÊNCIA DE AÇÕES INTERINSTITUCIONAL E ARTICULAÇÃO 
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Fazer um mapeamento 

de associações, 

coletivos, ONGS nos 

municípios. 

Criar um instrumento para identificar os movimentos 

sociais em todo o estado do Tocantins 

Mulheres participantes 

sociedade organizada 

da 2000 mil 139 municípios  

 

0,00 

Fomentar a criação de Incentivar a criação de conselhos municipais nos Mulheres participantes da 2000 mil 139 municípios  

conselhos municipais municípios tocantinense, como forma de assegurar os sociedade organizada     

0,00 
 direitos e valorizar a participação das mulheres em      

 instâncias colegiadas de  implementação  de  políticas      

 publicas para mulheres      

Fomentar a 
participação das 
mulheres no espaço de 
poder e decisão. 

Realizar 5 eventos regional para estimular a 
participação de mulheres nos partidos políticos e nos 
cargos de liderança e decisão no âmbito das entidades 
representativas de movimentos sociais, sindicatos, 
conselhos de naturezas diversas e em todos os tipos 
de associação. 

Mulheres de toda 

sociedade tocantinense 

a Até 2 mil 15 municípios 

 
 
 

Parceria 

 

 
Promover a participação das mulheres nos espaços de 
poder e decisão, mais mulheres inserida na política; 

 
Capacitação para as mulheres que querem participar 
da política nos diversos municípios. 

    

Parlamentares e associações e ajunta 

preta 

 20.000,00 

 
Promover uma ação de protagonismo e 
empoderamento das mulheres Pretas 

     

 
 

   

 TOTAL GERAL  5.128,000,00 
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Gerência de Ações de Prevenção à Violência 

 
 

 
 

 
Objeto/Ação Objetivo Público Alvo Nº de beneficia Abrangência Valor 

PROJETOS 

Caravana da Mulher nos 

Assentamentos:´TODAS 

FORTES POR ELAS´ - 

será executado em 

Parceria. MDA, CONAB, 

RURALTINS, SEAGRO, 

INCRA, DETRAN, 

UNITINS, SEDUC, 

Secretarias Estadual do 

Meio Ambiente, Sec. 

Esportes, Sec. Cultura, 

SETAS, Agência de 

FOMENTO, e Secretarias 

Municipais de Saúde e 

Educação, entre outros. 

Possibilitar à Mulher do Campo, das Águas e das 

Florestas, romperem com o ciclo da violência e 

levando conhecimento sobre seus direitos e serviços 

públicos direcionados para a melhoria de sua 

qualidade de vida, com foco na renda. Será 

desenvolvido com a presença dos parceiros. 

Mulheres da zona rural 200.000 6 Municípios por deslocamento 

(Palmas, Porto Nacional, Miracema, 

Lageado, Araguacema, Divinópolis ) 

16.560,00 

Mapa da Mulher 

Parceiros: Unitins e UFT 

Construir um mapa eletrônico com os dados da 

violência contra a mulher tocantinense (idade, 

município, raça, tipo de violência e outros) para 

servir como referência para o Planejamento das 

políticas públicas para as mulheres. 

Mulheres em situação de 

violência 

600.000 139 Municípios 00 

 
 

Cuidando da Mulher 

Indígena 

Implementar a rede de atendimento à mulher 
indígena em situação de violência, em parceria com 
o Grupo de Trabalho em Prol da Mulher Indígena 
(SEPOT/ Polícia Militar - Patrulha Maria da Penha / 
DSEI / T J-CEVID/ SSP / SECIJU / FUNAI / Polícia 

Mulheres indígenas em 

situação de violência 

15.000 15 Municípios 6.420,00 

DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

mailto:secretaria.mulher.to@gmail.com


Quadra 405 Sul, Avenida LO 09, HM 06, Lote 11- Plano 
Diretor Sul – Palmas/TO- CEP: 77015-611 
(63) 99294-6832 
e-mail: secretaria.mulher.to@gmail.com 

 

 
 
 

 Federal/ MPF / CAOCID-MPE/DPE/AGU e outros     

Plano Estadual de Políticas 

Mulheres 

Participar das 04 conferências previstas pela DMRS 

para a construção do Plano Estadual de Políticas 

para Mulheres com o objetivo de elaboração do 

tópico de enfrentamento à violência. 

 

Mulheres de todo o Estado 

 

700.000 

 

139 

 

5.000,00 

FEIRAS: 

 
10 a 13 de Abril - 

AGROSUDESTE 

 
 
 

 
16 a 20 de Maio - 

AGROTINS 

 
 

Enfrentamento de todas as formas de violência e 

discriminação contra as mulheres durante a Feira 

Agrosudeste no município de Almas (divulgação da 

Lei Maria da Penha e dos canais de denúncia). 

 

Enfrentamento de todas as formas de violência e 

discriminação contra as mulheres durante a Feira 

Agrotins no município de Palmas (divulgação da Lei 

Maria da Penha e dos canais de denúncia). 

 

Público presente na Agrosudes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Público presente na Agrotins 

 

30.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50.000 

 

10 Municípios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 Municípios 

 

1.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.000,00 

CAMPANHAS 

 
 

4 a 8 de Março - Semana 

Estadual Maria da Penha 

nas Escolas 

 

Parceiros: Seduc, SSP, 

Polícia Civil, PM, MP, TJ, 

ABMCJ, OAB, DPE e outros 

 

Campanha criada pela Lei nº 3.442/2019 para 

divulgação da Lei nº 11.340/2006, conhecida como 

Lei Maria da Penha no sistema estadual de ensino, 

contendo a “Semana Maria da Penha Vai a Escola”. 

 

Servidores da educação, aluno 

famílias 

 

200.000 

 

139 Municípios (virtual/Centro de Mídia 

Seduc) 

Presencial em Palmas e outros 

 

0,0 
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21 de Março - Dia 

Internacional pela 

Eliminação da 

Discriminação Racial 

 

Parceiros: Coletivo de 

Mulheres, SEPOT 

 
 
 

 
Diálogo em uma comunidades quilombolas, com a 
parceria dos coletivos de mulheres e da Secretaria 
dos Povos Originários, para a conscientização da 
Importância da luta contra a Discriminação Racial 
com enfoque na mulher. 

 
 
 
 
 

Mulheres vítimas de 

discriminação racial 

 
 
 
 
 

100.000 

 
 
 
 
 

139 Municípios 

5 municípios por deslocamento 

 
 
 
 
 

5.940,00 

 

Agosto Lilás 

Parceria: Municípios co 

OPMs: Palmas, Sitio Novo, 

Miguel, Ananás, Araguaín 

Colinas, Palmeiropolis, 

Gurupi, Formoso, 

Miracema, Porto Naciona 

Chapada da Areia, Pium 

Pindorama e outros. 

I - 09 de Agosto - “Dia Estadual de Combate ao 

Feminicídio” e   “Semana Estadual de Combate 

ao Feminicídio” - Tem origem na Lei Estadual nº 

3.522/2019, com o objetivo de sensibilizar a 

sociedade para discutir o feminicídio como a maior 

violação dos direitos humanos contra mulheres; 

 

II - 18 a 24 de Agosto - “Semana Quebrando o 

Silêncio” - Tem origem na Lei Estadual nº 

3.748/2021, e visa sensibilizar a sociedade da 

importância de não se calar e de denunciar a 

violência contra a mulher. 

 

Homens e Mulheres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Homens e Mulheres 

 
 

200.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

200.000 

 

139 Municípios (mobilização) 

Deslocamento: municípios que tiverem 

OPMS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

139 Municípios 

 

60.730,00 
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23 de Setembro - Dia 

internacional contra a 

exploração sexual e o 

tráfico de mulheres e 

crianças 

 

Parceiros: SSP, TJ, DPE, 

MPE, NUPAV, OPMs, 

SEMAS, PC, PM e outros 

Combate à exploração sexual de mulheres e 

adolescentes mediante a distribuição de material 

educativo, dos canais de denuncia e com visita na 

Saroba ou outro ponto de prostituição da capital e/ou 

Taquaruçu e replicação da ação nos Municípios 

através de mobilização. 

Homens, mulheres e adolesce 500.000 139 Municípios 1.800,00 

 
 

10 de outubro - Dia 

Nacional de Luta Contra a 

Violência Contra a Mulher 

Conscientizar a sociedade da importância da luta 

contra a violência contra a mulher com evento no 

Parque Cesamar com pessoas, balões, faixas e 

carro de som e replicação nos municípios; 

Homens e mulheres 500.000 139 Municípios 1.630,00 

 
 

21 Dias de Ativismo pelo 

Fim da Violência Contra 

as Mulheres (20 de 

novembro a 10 de 

dezembro) - A campanha 

visa a mobilização de 

indivíduos e organizações 

para engajamento na 

prevenção e na eliminação 

da violência contra as 

mulheres e meninas e tem 

o apoio da ONU. 

 
 

20/11 - Início com ação integrada dos parceiros 

(NUPAV/ TJ / DPE) 

 

25/11 - Dia Estadual de Mobilização pelo Fim da 

Violência Contra a Mulher - Ação em parceria com a 

ALETO sobre a legislação estadual em prol da 

mulher (sessão solene/brunch) 

 

25/11 - Corrida Pelo Fim da Violência Contra a 

Mulher - ação integrada com a PM/Patrulha Maria da 

Penha. 

 

06/12 - Dia Nacional de Mobilização dos Homens 

pelo Fim da Violência Contra as Mulheres - 

“Campanha do Laço Branco – Homens pelo Fim da 

 

Homens e mulheres 

 
 
 

 
Homens e mulheres 

 
 
 

 
Homens e mulheres 

 

50.000 

 
 
 

 
10.000 

 
 
 

 
50.000 

 

01 Município 

 
 
 

 
139 Municípios 

 
 
 

 
01 Município 

 
 
 
 
 
 

60.730,00 
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 Violência contra as Mulheres - blites nas ruas 

distribuindo laços brancos. 

 

10/12 - Encerramento da Campanha dos 16 Dias de 

Ativismo e Dia Mundial dos Direitos Humanos - 

Realização de um Seminário com palestrante 

nacional. 

Homens e mulheres 

 
 
 
 
 

Homens e mulheres 

200.000 

 
 
 
 
 

50.000 

139 Municípios 

 
 
 
 
 

20 Municípios 

 

 
 

Lei Estadual nº 4.055/ 

2022 “ Protocolo Sinal 

Vermelho Contra a 

Violência Doméstica” 

 
 

Tem o objetivo auxiliar mulheres em situação de 

violência doméstica ou familiar, facilitando-lhes o 

pedido de socorro, criando o Protocolo do Sinal 

Vermelho. 

 

Engajamento para que a ação seja replicada nos 

Municípios 

 

Homens e Mulheres 

 

1.000.000 

 

139 Municípios 

 

5.000,00 

CAPACITAÇÕES 

 

1 - Jornada Nacional da Lei 

Maria da Penha 

2 - II Fórum Nacional de 

organismos de Polícias par 

Mulheres 

3 - Atualização da equipe 

 

Participar de jornada nacional de trabalho acerca da 

Lei Maria da Penha 

 

Capacitar a equipe para o enfrentamento à violência 

contra a a mulher 

 

Capacitar a equipe para o enfrentamento à violência 

contra a a mulher 

 

Equipe DEVIM 

 

 
Equipe DEVIM 

 

 
Equipe DEVIM 

 

2 servidoras 

 

 
2 servidoras 

 

 
5 

 

01 

 

 
01 

 

 
01 

 

20.000 

 

 
20.000 

 

 
20.000 
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PROJETOS 

Objeto/Ação Objetivo Público Alvo Nº de m. 

beneficiadas 

Abrangência Valor 

Todos Juntos Contra O 
Assédio: “ NÃO SE 
ESCONDA” - (O Projeto 
será executado em 
possíveis parcerias com 
SETAS / SEDUC/ 
SECAD / SSP, 
Municípios, ABRASEL, 
PM, TJ, MP, DPE, entre 
outros) 

I - Combate ao Assédio moral e sexual no ambiente 

de trabalho - uso de palestras, oficinas (socialização e 

sensibilização); elaboração de Carta Compromisso para 

Prevenção e Combate ao As- sédio; Locais possíveis: 

BRK, ACIPA, ENERGISA, TCE ADAPEC, RURALTINS, 

Sistema “S” 

 
II - Assédio no carnaval - “Bloco SecMulher na rua” 

-Panfletagens, distribuição de material 

informativo/educativo nos bailes, bares e nas ruas de 

Palmas e Taquaruçu. Protocolo Não é Não(Lei Federal 

14.786/2023)/Lei Estadual 3.709/2020 Parceiro: 

ABRASEL 

 

III - Assédio na Praia (Todas Fortes na praia) - 

Panfletagem, distribuição de material 

informativo/educativo nas praias oficiais do Estado o 

Tocantins. 

Servidores públicos em geral 

e das concessionárias de 

serviços públicos, gestores, 

funcionárias e empregadores 

de grandes empresas. 

 
 
 

 
Homens e mulheres 

 
 
 
 
 
 

 
- Homens e mulheres 

50.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300.000 

15 Municípios -Palmas, Araguaína, 
Paraíso, Porto Nacional, Gurupi, 
Araguatins, Miracema, Colinas , 
Formoso do Araguaia, Guaraí, Lagoa 
da Confusão, Taguatinga, Dianópolis, 
Arraias e Augustinópolis 
⚫ 136 Municípios por meio de 

mobilização 

 

⚫ 3 por visitação ( Palmas, Gurupi 

e Taquaruçu) 

 

11 Municípios - Araguacema, Peixe, 
Xambioá, Araguatins, Palmas, 
Tocantinópolis, Miracema, Caseara, 
Araguanã, Pau D`Arco, Pedro Afonso, 
Paranã, Luzimangues, Ponte Alta, 
Tupiratins e Esperantina; 

239.820,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 20.000 

 IV – Protocolo Não é Não (Assédio nas casas 

noturnas, bares, boates e shows em que vendam 

bebidas alcoolicas) de acordo com a Legislação n. 

14.786/2023, Lei Estadual n. 3.709/2020. Será através 

de divulgação de material específicos previsto para o 

protocolo, palestras, capacitação e outros. 

  

300.000 
  

 

R$ 50.000,00 

R$ 30.000,00 

GERÊNCIA DE ARTICULAÇÃO E INTERIORIZAÇÃO DAS AÇÕES 
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Tocantins Sem 
Misoginia / Operação 
Átria SecMulher em 

Movimento pelos 
Municípios em busca 
da efetividade da Lei 

Maria da Penha 

Mobilizar os mais diversos setores da sociedade para o 

combate ao ódio e à discriminação e violência contra a 

mulher, através de ações integradas com a rede de 

atendimento à mulher em situação de violência. 

Homens e mulheres 500.000 30 Municípios - 30.000,00 

 

Abraçando a Mulher 

Idosa 

Proporcionar à Mulher Idosa ajuda no enfrentamento a 

violência e no seu bem estar, com o uso de rodas de 

conversas, oficinas e cursos, respeitando sua 

capacidade e talentos. 

 

Parceiros: DETRAN, SETAS, OPMs, CRAS, SSP e 

outros.Parceiros: DETRAN, SETAS, OPMs, CRAS, 

SSP e outros. 

Mulheres Idosas 50.000 30 Municípios 30.000,00 

“Nenhuma Faltando!” 

 
Implementar a Rede de 

Atendimento à 
Mulher em Situação 

de Violência nos 
Municípios 

Fortalecer/Mapear e Articular para ampliar a rede de 

atendimento à mulher em situação de violência nos 139 

Municípios do Estado (formar o mapa da rede e 

organizar seus contatos) 

Mulheres em situação de violê 500.000 139 Municípios 3.420,00 

TOTAL GERAL 633.050,00 
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MACROPROCESSOS DE GESTÃO 

GERÊNCIA DE EVENTOS COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS 

 

 
 
 

Objeto/Nome da Ação Objetivo Publico Alvo/perfil de 

mulheres beneficiadas 

Nº de 

beneficiadas 

Abragência/Municípios 

atendidos 

Valor 

Estimular e contribuir para 

que os canais e TVs 

comunitárias produzam 

programas que abordem os 

temas relativos às questões 

de gênero, classe, raça e etnia, 

orientação sexual, identidade 

de gênero, pessoas com 

deficiência e comunidades 

tradicionais. 

Criar Parcerias para desenvolver um programa 

semanal na tv Assembléia dedicado às mulheres, 

promovendo o empoderamento, informação e 

entretenimento, idealizado pela SECMULHER 

Todas as mulheres do 

Estado 

754.218.54 139 municípios 

 
Parceria - TV Assembléia 

 

Criar Parcerias para desenvolver um programa Diário 

na rádio unitins dedicado às mulheres, promovendo o 

empoderamento, informação e entretenimento, 

idealizado pela SECMULHER 

Todas as mulheres do 

Estado 

754.218.54 139 municípios 

Parceria - Radio Unitins 

 

Promover e divulgar as 

ações do Governo do Estado 

do Tocantins 

Articular junto a SECOM ação para fortalecer a 

imagem da mulher tocantinense: Tocantins sem 

Misogenia - Tocantins para Todos. 

Todas as mulheres do 

Estado 

754.218.54 139 municípios 

Parceria - SECOM/PPA 
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OUVIDORIA 

 
 

 
 
 

ATIVIDADES PARA 
O ANO/2024 

1. Visitar pelo menos 3 (três) por mês ouvidorias de entidades do serviço público federal para troca de experiências (todas as ouvidsorias); 

2. Lançamento da Cartilha da Ouvidoria da Mulher, no dia do Ouvidor 16 de março e inauguração da sala e apresentação da arte visual da ouvidoria da 

mulher; 

3. Realizar e Organizar, reuniões e visitas nas (05) cinco Delegacia Regionais da Mulher - DEAMS/TO, para divulgação do canal de denúnicia da 

ouvidoria da Mulher e verificar com esta os atendimento a Mulher; 

4. Participar de capacitação sobre Ouvidoria através de palestras, cursos e treinamentos em conjunto com outros órgãos do serviço público federal; 

5. Divulgar e Participar em eventos para divulgar o canal sobre a Ouvidoria da Mulher; 

6. Visitar as Secretarias Municipais da Mulher, aos orgãos institucionais municipais, sendo 1(uma) por mês, objetivando que a Ouvidoria seja conhecida, 

como um canal de comunicação de atendimento à mulher e ao cidadão. 

7. Mapear todos os canais de Ouvidoria da Mulher no Tocantins junto a CGE, com objetivo buscar uma ligação entre as unidades de atendimentos. 

8. Disponibilizar no site da SECMULHER, a relação das ouvidorias da mulher do Estado do Tocantins 

9. Realizar visitas técnicas à Ouvidorias de 03(três) Estados de outra unidade federativas de referências: Secretaria do Esatado do Maranhão, Bahia  e 

DF. 

10. Realizar visita técnica na Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos do Ministério da Mulher na Central de Atendimento à Mulher canal 180 em 

Brasília. 

 
 
 
 

ROJETO DE FOMENTO E 

IMPLANTAÇÃO DA 

OUVIDORIA NAS 

SECRETARIAS MUNICIPAIS. 

1. Nome: Ouvidoria na Secretaria Municipal da Mulher 

2. Público Alvo: Servidores lotados na Ouvidoria Municipal da Mulher 

3. Justificativa: Considerando que as Prefeituras municipais, tem criado as Secetarias da Mulher nos Municipios, no ano de 2023, onde tem apresentado um 

crescente aumento dos atendimentos às mulheres, com a estrutura e a criação do espaço humanizado a Ouvidoria levará facilidade para o cidadão para realizar 

suas manifestações. 

4. Objetivo: Implantar um espaço de atendimento da Ouvidoria na Secretaria Municipal da Mulher. 

4.1 Objetivo Especificos: - Ampliar o canal da ouvidoria da Mulher em todo o Estado do Tocantins. – Ampliar o conhecimento e o uso da plataforma 

FALA.br como ferramenta para registro de manifestaãoes de ouvidoria e solicitações de informações. 

5. Benefícios/Resultados Esperados: Fortalecer a ouvidoria da mulher como um canal de relacionamento, aproximando a população da importancia do canal 

dentro da Secretarias Municipais de Mulheres e seu papael institucional. 

6. Aferição de Resultados: Pode-se aferir verificando se houve aumento significativo no número de manifestações registrados no sistema Fala.br, em relação 

a antes da implantação. 

7. Peças de Comunicação: Banners, folhetos, cartazes e divulgação em mídias sociais da Secretaria. 

8. Riscos: Falta de comprometimento da Secretaria Municipal da Mulher com a Ouvidoria. 

9. Metas: Pretende-se alcançar a instalação das 13(treze) ouvidorias, com espaço de atendimento a mulher até o ano de 2024. 

10. Equipe Técnica/Responsavel: SECMULHER, SSP (Delegada Regional da Mulher e CGE. 

11. Espaço/Estrutura/Físico: Sala individual humanizada, Mesa, cadeiras, computador e ar condicionado. 

12. Local/Cidade: - Secretarias: São Miguel, Miracema do Tocantins, Sitio Novo, Ananás, Araguaina e Palmas. - Diretorias: Porto Nacional, 

Palmeirópolis, Formoso do Araguaia, Colinas do Tocantins, Pium, Chapada da Areia e Santa Terezinha. 
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GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

 

 
 

Objeto/Nome da Ação Objetivo Publico Alvo/perfil de 

mulheres beneficiadas 

Nº de 

beneficiadas 

Abragência/Municípios 

atendidos 

Datas 

Consolidar na política 

educacional as perspectivas 

de gênero, raça, etnia, 

orientação sexual, 

geracional, das pessoas 

com deficiência e o respeito 

à diversidade em todas as 

suas formas, de modo a 

garantir uma educação 

igualitária e cidadã. 

Propor junto as Universidades um projeto que promova 

uma interlocução, para fomentar os estudos e pesquisas 

do papel da mulher na reconstrução social 

/desconstrução de conceitos arraigados da já extinta 

sociedade patriarcal. 

Comunidade Acadêmica 139 Municípios Estado 

Universidades 

1 Semestre 

Ampliar e fortalecer os 

serviços especializados, 

integrar e articular os 

serviços e instituições de 

atendimento às mulheres 

em situação de violência, 

especialmente as mulheres 

do campo e da floresta. 

Propor junto a Secretaria do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, o atendimento especializado 

utilizando o protocolo estadual para todas as mulheres 

vitimas de violência em seu território de abrangência, 

pactuando treinamento e financiamento para atender a 

extensão da carga horária dos profissionais. 

Mulheres 139 Municípios Estado 

 
SETAS/CRAS e CREAS 

1 Semestre 

PRONTO PRA ELAS Propor a participação efetiva da SECMULHER 

mediante um diagnóstico interinstitucional e transversal. 

Mulheres 139 Municípios Estado 
SEPLAN/PPA 

1 Semestre 

Produzir e Disponibilizar 

estudos socioeconômicos 

da Mulher 

Articular a introdução de  um recorte  que atenda a 

demanda da SECMULHER 

Mulheres 139 Municípios SEPLAN/PPA 1 Semestre 

Implantar as Casas da 

Mulher Tocantinense 

Implantar 2 casas da Mulher Tocantinense: 1 em 

Araguaína e 1 em Gurupi. 

Mulheres 139 Municípios Araguaína e Gurupi 
SECMULHER/ Municípios 

1 Semestre 
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PROPOSTA PARA EXECUÇÃO / 2024 
GOVERNANÇA - SECMULHER 

                CRONOGRAMA PARA O PROGRAMA TODAS FORTES 
 

1ª ETAPA - GOVERNANÇA 
 

 

DESCRIÇÃO DO ITEM 

2024 2025 2026 2027 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

Comitê de Governança, Integridade e Riscos (CGIR) Serviço Contínuo                 

Comissão de Revisão do Regimento Interno e Reestruturação da Estrutura                 

Planejamento Estratégico - PES                 

Programa Todas Fortes                 

Decreto de Nomeação do CEDIM, Plano de Ação e Conferência                 

Implantar 2 Casas da Mulher Tocantinense - CMT                 

Termo de Descentralização da FAPT                 

Formalizar o Convênio FAPTO - Vida de Mulher, Acompanhar a Execução                 

Qualificação dos servidores                 

Implantar o Centro de Tecnologias Sociais e Inovações e Executar ações propostas                 
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2ª ETAPA – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 

 

DESCRIÇÃO DO ITEM 

2024 2025 2026 2027 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

Apresentar o plano Finalizado                  

Publicar o Planejamento Estratégico - PES                 

Acompanhar e Revisar as ações do Planejamento Estratégico – PES e PPA                  

Monitora e Avaliar as ações do Planejamento Estratégico – PES e PPA                 

Plano de Comunicação das ações do Programa Todas Fortes 

 

                

Comunicação Interna em Todos os órgãos                  

Quatro Reuniões Ordinárias por ano (por quadrimestre)                 
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3ª ETAPA – EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

 

 

DESCRIÇÃO DO ITEM 

2024 2025 2026 2027 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

1ª 

qua 

2ª 

qua 

3ª 

qua 

4ª 

qua 

Demandas Prioritárias                  

Ações Articuladas e Interfederativas                 

Publicação da Cartilha do Programa Campanha Interfederativa                 

Oficinas Participativas (Fóruns, Conselho e Conferência)                 

Avaliação anual Consolidação dos Resultados Entregues para a Sociedade.                  
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PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA / 2024 

AÇÃO  

ORÇAMENTÁRIA 

DESCRIÇÃO  

DA AÇÃO 

MÊS DE  

EXECUÇÃO 

VALOR 

1810000100412211002429 
- Manutenção de 

recursos humanos 

Servidores Nomeados  
Contratos Temporários 

Encargos  
Aguardando aprovar a nova estrutura  

 

12 Meses 

Inicial – R$ 1.819.698,00 

Emp./Líq. – R$ 359.710,75 

Saldo Orç. R$ 1.459.987,25 

Comp. Orça. -  

1810000100412211002433 
- Coordenação e 
manutenção dos 

serviços administrativos 
gerais 

AGUARDANDO A ENTREGA DO PLANEJAMENTO DO SETOR   

8 Meses 

Inicial – R$ 1.006,000,00 

Emp./Líq. – R$ 48.335,68 

Saldo Orç. R$ 931.164,32 

Rem. p/ 1156 R$ 330.000,00 

   
1810000100412211002434 

- Manutenção dos 
serviços de transporte 

Combustível  

Manutenção – Gol/Van/Ônibus 

 

 

8 Meses 

Inicial – R$ 368.000,00 

Emp./Líq. – R$ 5.268,79 

Saldo Orç. R$ 362.731,21 

Rem. p/ 1156 R$ 200.000,00  

1810000100412611002435 
- Manutenção de serviços 

de informática 

SEM PREVISÃO DE GASTOS  

8 Meses 

Inicial – R$ 266.302,00 

Emp./Líq. – R$ 0,00 

Saldo Orç. R$ 266.302,00 

Rem. p/ 1156 R$ 240.000,00 

  
1810000101442211641156 

- Implantação de 
Políticas Públicas dos 
Direitos da Mulher e 

Organismo 

Implantação de Políticas Públicas dos Direitos da Mulher e Organismo 
✓ Centro de Tecnologias Sociais e Inovação – CTEC 

✓ Casas da Mulher Tocantinense – CMT 
✓ Projeto Vida de Mulher – UFT 

✓ Edital – OPM/Município 
✓ Edital - Entidades 

 

8 Meses 

Inicial – R$ 3.140,000,00 

Emp./Líq. – R$ 0,00 

Saldo Orç. R$ 1.940,000,00 

Valor remanejado – R$ 1.370.000,00 

   
1810000101442211642442 

- Promoção de eventos 
para fortalecer as 

políticas públicas dos 
direitos da mulher 

Promoção de eventos para fortalecer as políticas públicas dos direitos da 
mulher. 

✓ Fórum de Políticas Públicas para a Mulher 
✓ Conferência Estadual de Políticas Públicas para a Mulher 

✓ Cursos de aperfeiçoamento (servidores) 
✓ Curso de capacitação (servidores – CMT 

 

 

8 Meses 

Inicial – R$ 1.200,000,00 

Emp./Líq. – R$ 0,00 

Saldo Orç. R$ 1.265,000,00 

Rem. p/ 1156 R$ 600.000,00 
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