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Comissao Local de Saude do Trabalhador
REGIMENTO INTERNO

ANEXO | - PORTARIA SESAU N° 497, DE 18 DE AGOSTO DE 2011.

A Comissdo Local de Saude do Trabalhador — Colsat é instrumento que atuard
conjuntamente com os grupos, comissdes e 6rgaos internos ou externos de organizacao e gestdo
de acOes relacionadas a promocgdo da melhoria das condi¢Ges de saude do trabalhador, prevengdo
de acidentes de trabalho e ao debate dos processos de trabalho.

A Comissdao tem como objetivo enfocar e identificar os aspectos que determinam o
processo saude-adoecimento dos trabalhadores das Unidades sob gestdo da Secretaria, através da
anadlise dos processos de trabalho, das questdes relacionadas a higiene, seguranca, qualificacdo do
meio ambiente e da prevenc¢do permanente desses aspectos, contribuindo na construcdo de ac¢des
gue possibilitem responder as necessidades em salde do trabalhador e favorecer a ampliacdo de
escolhas saudaveis por parte dos sujeitos e coletividades no trabalho e territério onde vivem.

1 - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO:

As Comissoes Locais de Saude do Trabalhador - Colsat serdo compostas de forma paritéria, por
trabalhadores, a partir de eleicdes de seus pares, e por gestores indicados pela dire¢ao da Unidade
de acordo com o dimensionamento previsto na seguinte Tabela abaixo:

Numero de | Total de | Efetivos Gestores | Suplentes
trabalhadores e | Membro | trabalhadores Gestores
gestores S
10-50 2 1/1 1/1
51-100 4 2/2 2/2
101 -500 8 4/4 4/4

Acima de 501 12 6/6 6/6
(Para cada grupo de
500, acrescentar 2)

Quando a Unidade ndo se enquadrar no dimensionamento previsto na Tabela supracitada, a
Unidade designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta Portaria, podendo ser
adotados mecanismos de participacdo dos servidores, através de negociacdo coletiva.

Para cada titular deve haver um suplente. Os suplentes representantes dos trabalhadores serdo os
candidatos mais votados sequencialmente aos titulares.
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2 - DO PROCESSO ELEITORAL
O processo eleitoral obedecera as seguintes condigoes:

| - Publicagdo e divulgac¢ao de edital em locais de facil acesso e visualizagdo no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

I1- Inscricdo de candidatos dos trabalhadores se dara no prazo de até 15 (quinze) dias contados a
partir da data da publicacdo do edital;

Il - Poderdo candidatar-se todos os trabalhadores em exercicio na unidade, independentemente
do vinculo;

IV - O servigo local de Recursos Humanos (RH) disponibilizara a listagem dos trabalhadores que
estejam em efetivo exercicio para a equipe organizadora;

V - Eleicdo no prazo de até 10 (dez) apds a divulgacdo dos nomes dos candidatos dos
trabalhadores;

Podera haver agrupamento entre unidades com numero de trabalhadores inferior ao estabelecido
para instituicdo da Colsat, sendo garantida a representacdo dos trabalhadores de todas as
unidades envolvidas;

As ComissOes Locais de Saude do Trabalhador — Colsat, terdo um Coordenador e um Secretario-
Executivo.

O Coordenador e o Secretario Executivo serdo escolhidos por consenso pelos membros eleitos da
Comissdo e poderao ser por ela substituidos.

Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados e, em caso de
empate, os mais antigos na Unidade e, persistindo o empate, os mais idosos.

Os candidatos votados e ndo eleitos deverdo ser relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, podendo em caso de vacancia assumir a vaga de suplentes.

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido pelo suplente até o término do mandato,
qguando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa. A vacancia definitiva do
cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida obedecendo a ordem de colocacdo decrescente
registrada na ata de eleicdo.

O mandato dos membros eleitos da Colsat é de dois anos, permitida uma reeleicao.

O Coordenador e o Secretario Executivo da Comissao Local de Saude do Trabalhador — Colsat
instituirdo a Comissao Eleitoral (primeira eleicdo sera instituida pelo Setor de Saude no Trabalho
ou o Setor de Recursos Humanos da Unidade) que serd responsavel pela organizacdo e o
acompanhamento do processo eleitoral, o qual se dard respeitando os seguintes itens:

| - Havendo a participacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do corpo funcional, nova
eleicdo deverd ser marcada, ocorrendo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sendo homologada
independentemente do nimero de eleitores;

Il - As denuncias de irregularidades e eventuais recursos sobre o processo eleitoral deverao ser
protocolizadas na Comissdo Eleitoral de cada Unidade até 5 (cinco) dias apds a data da eleicdo e a
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Comissdo Eleitoral terd 5 (cinco) dias para responder juntamente com a Diretoria de Gestdo do
Desempenho e Regulagao do Trabalho;

Il - Nova eleicdo podera ser convocada no prazo maximo de 10 (dez) dias, no caso de
comprovacao de irregularidade, conforme o parecer da Comissao Eleitoral de cada Unidade;

IV - O mandato dos membros da Colsat poderd ser prorrogado até que as pendéncias eleitorais
sejam resolvidas, no prazo maximo de 30 dias;

V - Os membros eleitos e indicados tomardo posse no primeiro dia Util apés o término do
mandato anterior;

VI - A homologa¢do do pleito eleitoral se dara apds transcurso do tempo de resposta aos
recursos, podendo haver a posse dos eleitos no dia subsequente a este ato.

3 - DA FORMAGAO:

Art. 49 A Superintendéncia de Gestdo e Regulacdo do Trabalho, através da Diretoria de Gestdo do
Desempenho e Regulagao do Trabalho, juntamente com os Setores de Saude no Trabalho das
Unidades deverdao organizar o processo de formacdo para os membros da Comissdao Local de
Saude do Trabalhador - COLSAT.

§ 12 O processo de formacgado tedrico - pratico deverd acontecer até 20 (vinte) dias apds a posse da
Comissdo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT e contemplara, no minimo, os seguintes itens:

| - Organizacdo da Comissdao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT e outros assuntos
pertinentes ao exercicio das atribuicdes da Comissao;

[l- Estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho, bem como dos riscos originados nos processos
produtivos;

Il - Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

IV - Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais;

V - Conhecimento sobre novas precaucées universais para as doencas infectocontagiosas;

VI - No¢des sobre legislagdo trabalhista e previdencidria relativa a seguranca e saude no trabalho,
com énfase nas Normas Regulamentadoras e, especialmente, a NR-32;

VII - Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VIl - Contextualizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

IX - Humanizacdo e postura ética no trabalho;

X - Assédio moral e sexual nas relacGes trabalhistas; XI - Rotinas de trabalho e adoecimento
mental.

O processo de formacado tera o minimo de quarenta horas e sera considerada hora trabalhada,
devendo ser descontado na jornada de trabalho do trabalhador.
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4 — DA MATRIZ CURRICULAR

O curso sera ministrado em 5 (cinco dias), perfazendo uma carga hordria de 40 horas.

Os eixos Tematicos, Bases Tecnoldgicas e Carga Hordria serdo distribuidas conforme a tabela abaixo:

. - Bases Tecnoldgicas Carga
Eixos Tematicos , g / g X
T Conteudo Horaria
(Sub temas)
1. Introdugdes a saude
do trabalhador. 04 horas
! - Contextualizacdo do Sistema 1.1 Portarias 497 de 18 de agosto de 2011.
Unico de Saude — SUS
04 horas

2. Processo Eleitoral da COLSAT.
II- Organiza¢do da Comissao 04 horas
Local de Saude do Trabalhador - COLSAT e outros
assuntos pertinentes ao exercicio das atribui¢cdes da

2.1 Politicas de saude do trabalhador

Comissdo. (Decreto 4.210 de 16 de dezembro de 2010).| 04 horas
Ill- Estudo do ambiente, das condi¢Ges de 3.Introduc¢do aos riscos nos ambientes de
trabalho, bem como dos riscos originados nos trabalho; 04 horas
processos produtivos
3.1 Nocoes sobre a Norma| 04 horas
Regulamentadora do Ministério do Trabalho
NR 32 e NR 06.

4. Qual papel do Mapa de Risco dentro dos
IV — Mapa de Risco estabelecimentos de saude do Estado. 04 horas

4.1 Como elaborar uma representagdao
grafica com um

conjunto de fatores presentes nos locais de | 04 horas
trabalho.

5.Nogbes de Acidente de Trabalho e como| 04 horas
proceder mediante ao acontecido;
V- Acidentes e doengas do trabalho decorrentes de
€Xposi¢ao aos riscos.

04 horas
5.1 Elaboragées do Plano de agdo e
calendario de reunides

Carga horaria total 40 Horas
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4.1 - AVALIACAO

a. Ensino-aprendizagem:

Nos critérios de avaliacdo serdo observadas assiduidade, participacdo, pré-atividade dos
discentes e a apresentacdo da Instrucdo Normativa (IT) referente a ocupacdo dos
participantes.

b. Operacional:
Ao final do curso, os discentes deverdo saber preencher os instrumentos de registros e protocolos
de registros para a organizagao dos processos de trabalho do NASST.

c. Docente:
O docente serd avaliado mediante Ficha de Avaliagao (Anexo ) a ser preenchida pelos discentes no
final do curso.

4.2 - CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

Serdo requisitos obrigatdrios para certificacdo dos discentes: presenca minima de 75% e
avaliacdo individual com questdes subjetivas sobre os conteddos abordados de no minimo
60% de acerto.

5 - DA COMPETENCIA:

| - Promover, na Unidade de Trabalho, a discussdo de problemas referentes ao trabalho e suas
relacdes com a saude do trabalhador, garantindo a participacdo de gestores e trabalhadores;

Il - Identificar, nas condicdes de trabalho, os fatores determinantes no processo de adoecimento
do trabalhador, com o objetivo de propor medidas para eliminar ou controlar as causas de
sofrimento, adoecimento e/ou acidentes, assim como promover a¢des com intuito de tornar o
ambiente de trabalho saudavel;

lll - Elaborar, monitorar e avaliar os planos de trabalho com foco nas acGes de educacdo
permanente, humanizacdo, promoc¢ao da saude e prevencdo de doencas e acidentes de trabalho;
IV - Acompanhar, junto com a direcdo da Unidade, as inspecdes e fiscalizacdes Realizadas nos
locais de trabalho, tendo acesso aos relatérios, notificagdes, autos de infragcdo ou outros
procedimentos oriundos dessas agdes;

V - Participar e acompanhar as investigacdes das possiveis causas circunstanciais e consequéncias
dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, assim como executar medidas de prevencgao
secundaria;

VI - Organizar mecanismos para discussao e avaliacdo dos impactos provenientes de alteracdes
nos ambientes e processos de trabalho relacionados a salde dos trabalhadores;

VIl - Acompanhar e avaliar os registros de doencas, acidentes de trabalho e de servigos (Sistema de
Notificacdo de Agravos de Notificagdo -SINAN, Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT,
Comunicacdo de Acidente em Servico - CAS, entre outros) devendo receber as informacdes
referentes as notificacdes, inclusive, podendo solicitar que seja feita sua notificacao;

VIII - Articular com o NASST ou outras frentes destinadas a preserva¢do da salde do trabalhador
com objetivo de promover a discussao sobre processos de trabalho e de realizar eventos em saude
do trabalhador;

IX - Organizar e participar de eventos sobre qualidade de vida visando a saude dos trabalhadores
do estabelecimento;
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X - Divulgar as datas de suas reunides, documentos ou informacgdes relacionadas as condi¢Ges de
trabalho e do ambiente;

Xl - Ter acesso a informagdes de métodos, processos ou novas tecnologias relacionadas a saude no
trabalho, bem como a dados estatisticos de doencas, de absenteismo, registros de acidentes e
outros agravos a saude dos trabalhadores, relacionados ou ndo as condig¢des do trabalho;

XIl - Mobilizar os trabalhadores para prevengao de acidentes e de doengas do trabalho, e estimula-
los permanentemente a adotar postura analitica do processo de trabalho;

Xl - Propor estudos qualitativos e quantitativos com a participagao dos trabalhadores tendo como
objetivo identificar as causas dos acidentes e doencas de trabalho, buscando o apoio de érgdos da
propria administragao publica;

XIV - Propor programas de formagdo para os trabalhadores visando aprofundar os conhecimentos
quanto as questdes de saude do trabalhador.

6 - DO FUNCIONAMENTO:

As Comissdes Locais de Saude do Trabalhador deverdo funcionar nas suas unidades de origem, em
local adequado para reunides, com computador e arquivo;

Os membros da COLSAT ndo terdo exclusividade de atuagdao na comissdo, tendo resguardado
tempo de sua carga hordria presencial para as atividades da mesma;

A Comissdo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT realizara reunides ordinarias mensais,
conforme o calenddrio anual preestabelecido pela prépria comissao;

As reunides ordinarias da Comissao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT serao realizadas
durante o expediente normal do estabelecimento e em local apropriado, e terdo atas assinadas
pelos presentes com encaminhamento de cépias para todos os membros;

As atas deverdo estar disponibilizadas para os servicos de saude, gestores, trabalhadores e/ou
representacoes;

Em caso de haver necessidade, poderd ser convocada reunido extraordinaria;

A Comissao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT reunir-se-4 em carater extraordinario,
convocada pelo Coordenador ou por 40% (quarenta por cento) dos representantes da Comissao,
guando:

I - Houver denuncias de situagdes de riscos graves e iminentes que determinem aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;

Il - Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal; Ill - Em cardter de urgéncia.

As decisGes da Comissdo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT serdo por consenso, seja por
tentativas de negociacdo direta ou, no caso de descenso, por mediacdo, registrando a ocorréncia
na ata da reunido. As propostas devem ser analisadas, construidas através de pactuacdes e
negociacdes coletivas, promovendo a gestdao participativa nos processos de decisdo dentro da
comissao.

A Comissdo Local de Saude do Trabalhador nas Unidades orienta-se por planos de a¢des e metas
que sdo apresentadas como propostas para o Setor de Saude no Trabalho, grupos e/ou comissdes
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de gestdo, grupos de trabalho de humaniza¢do, Nucleos de Educacdo Permanente, Vigilancia
Epidemioldgica, CCIH, entre outros, estabelecendo também relagdo com outros programas
previstos na Politica Interna de Saude no Trabalho da SES, como: Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de
Qualidade de Vida - PQV.

7 - DA ASSESSORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR DA SAUDE:

1. Elaborar portaria dos membros eleitos do estabelecimento e divulgar no Diario Oficial do
Estado;

2. Realizar, em parceria com a direcdo do estabelecimento de saude, a formacgdao dos
trabalhadores eleitos para compor a Colsat com curso de 40 horas aprovado pelo Crepes;

3. Proporcionar dotagdo orgamentdria para a implanta¢ao e manutencgdo das Colsat’s;

4. Ser ainstancia central de articulagdao entre as Comissdes Locais de Saude do Trabalhador das
Unidades da Secretaria de Estado da Saude;

5. Ser a instancia para recepc¢do e divulgacdo de informes entre as Comissdes Locais de Saude
do Trabalhador;

6. Articular com as Comissdes Locais na organizacdo de atividades, tais como: semindrios,
encontros, dentre outros, a fim de garantir a troca de ideias, estudos e experiéncias
concernentes a saude do trabalhador;

7. Garantir a participacdo dos trabalhadores eleitos em féruns, seminarios, oficinas e outros,
promovidos pela SESAU com o tema saude do trabalhador;

8 - DO NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHADOR:

1. Reunir e escolher os membros da mesa organizadora incluindo a direcio do
estabelecimento, onde deve ser escolhido um presidente e um secretario;

2. Organizar e executar o edital e todo o processo eleitoral conforme dimensionamento da
tabela | dentro do estabelecimento de saude;

3. Mobilizar os trabalhadores a participar da Colsat em andamento;

4. Solicitar do setor de recursos humanos a listagem de trabalhadores ativos e em efetivo
exercicios;

5. Enviar memorando a direg¢do solicitando a indicagdo dos membros indicados pela gestao;

6. Escolher junto aos membros o Coordenador e o Secretdrio Executivo da comissao;

7. Elaborar ata de eleicdo e entregar cépia para a Colsat;

8. Elaborar memorando direcionado a Superintendéncia de Gestado Profissional e Educagdo na

Saude (SGPES) informando os membros eleitos e indicados para criacdo da portaria e
publicacdo no diario oficial.

9. Divulgar trabalhadores eleitos, indicados e suplentes em todo o estabelecimento através
de cartazes em murais, aplicativos e sites virtuais;

10. Elaborar, junto com trabalhadores e direcdo da Unidade, o plano de agdo visando
adequacgdes necessarias no ambiente de trabalho, nos processos produtivos, bem como
encaminhamentos pertinentes;

11. Proporcionar local adequado para reunides;

12. Garantir a disponibilizacdo dos membros da Colsat em seus hordrios de trabalho para as
acoes desta

13. Garantir a autonomia da Colsat, bem como o bom andamento da mesma;

14. Apoiar e participar das acdes promovidas pela Colsat;
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15. Criar mecanismos para efetivacdo das acOes implantadas e implementadas pela COLSAT,;

16. Atuar como espaco de negociacdo entre os varios segmentos, discutir coletivamente com
os trabalhadores para definir agGes prioritarias, monitorar e avaliar o plano de trabalho das
Unidades;

17. Organizar a Semana Interna de Prevencdao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) juntamente
com a Colsat;

18. Elaborar o Mapa de RiscO (MR) juntamente com os membros da Colsat;

Documentos Padronizados:

Edital de inscrigOes para elei¢des;
Ficha de Inscrigao;

Cédula de Votacao;

Convocacao dos Inscritos;

Edital de Divulgacdo Interna;

Ata de Eleicao;

Portaria de Homologacdo;
Calendario de Reunides;

Plano de Acdes.
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