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Conceito
Atuam na prevencdo de agravos, protecao e promocado da saude e reabilitagdo ocupacional do
trabalhador*, contribuindo para a adaptacao das condi¢des do trabalho as caracteristicas psico - fisiolégicas
dos individuos, considerando as suas capacidades e limitacdes no ambiente de trabalho.

Reabilitagio Ocupacional do Trabalhador*: E a assisténcia educativa ou reeducativa e de adaptacdo ou
readaptacdo profissional, instituida sob a denominacdo genérica de habilitacdo e reabilitacdo profissional
(RP), visando proporcionar aos beneficidrios incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em carater
obrigatério, independente de caréncia.

Objetivo
Tem por objetivo prestar o atendimento a saude do trabalhador, atuando na prevencao de
doencgas, protecdo e promocdo da saude e reabilitacdo ocupacional do trabalhador. Promover projetos de
gualidade de vida que incluam praticas integrativas e complementares de forma coletiva ou individual.

Recursos Necessarios
Espaco Fisico: Sala para atendimento individual e multiprofissional (com isolamento acustico, adequada
com ventilacdo natural e artificial) e espaco para atividades coletivas e rodas de conversa.
Instrumentos: Maca, papel lencol, mesa, cadeira, fita métrica, gonibmetro, manovacuémetro; tubo de
silicone; conector com orificio para oclusdo; Bocal; nasoclipe; Tubo “T”e vdlvulas unidirecionais
(inspiratéria e expiratoria).
Materiais de expediente: pranchetas, papel, canetas, |dpis, borrachas, armarios; pastas individuais,
dentre outros.
Materiais Multimidia: Computador; internet, software de gestdo em saude e seguranca do trabalho e
impressora.
Materiais demonstrativos: folders, banner, panfletos, cartilhas.
Materiais de pesquisa: Internet; Livros; Decretos; Leis e Portarias; Didrio Oficial; NR’s — Normas
regulamentadoras; em especial a NR 17 e a 32; as normas da ABNT — Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas; Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.




Articulagoes

Internas Externas
Almoxarifado; Assessoria de Saude do Trabalhador da Saude —
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégico — NVE; ASTS;
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP; Cerest Estadual;
Coordenacdes internas; Cerest Municipal;
Comissdo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT. Conselho Regional de Fisioterapia;
Pontos de Atencdo da Rede de Atencdo a Saude
RAS.
Servicos

| - Atendimento Fisioterapéutico;

Il - Andlise Ergondmica do Trabalho — AET;

[l - AcBes de Prevencgao, Protecdao e Promogdo 4 Saude;
V- Praticas Integrativas e Complementares- PICs.

Responsabilidade

Programa Qualidade de Vida — PQV;

Avaliagao ErgonO6mica do Trabalho - AET;
Prontudrio Ocupacional do Trabalhador;

Registro de Participa¢ao das Atividades;

Alimentar o Sistema de faturamento Ambulatorial.

Atribuigoes
FISIOTERAPEUTA DO NASST

1. Cumprir e fazer cumprir a Politica de Saude do Trabalhador da Saude e as Normas Regulamentadoras do
MTE, dentro dos estabelecimentos sob o ambito da Secretaria Estadual de Saude do Tocantins;

2. Articular com as instituicdes de ensino para a realizacdo das praticas integrativas complementares (PICs)
a saude;

3. Realizar treinamento com os trabalhadores levando em consideracdo as caracteristicas das atribuicdes e
competéncias do trabalhador e do servico;

4. Elaborar Junto a equipe o Cronograma de Ac¢des do ano, incorporando suas acoes aos demais;

5. Realizar reunides de equipe para discussdo de casos e alinhamento de projeto singular terapéutico;

6. Reunir-se anualmente com a equipe multiprofissional para elaborar o Programa Qualidade de Vida —
PQV, no objetivo de realizar acbes de protecao, promocao e prevencao da saude do trabalhador voltado
a drea de atuacao;

7. Realizar estudos de territdrio para identificar os trabalhadores e suas condi¢cdes de salde que possam
contribuir para a implementacao de a¢des no ambito do PQV;

8. Fornecer orientagdes aos trabalhadores sobre posturas adequadas, técnicas de levantamento de peso,
pausas para descanso, alongamentos especificos, exercicios de fortalecimento e outras medidas
preventivas;

9. Realizar Ginastica Laboral dentro do estabelecimento, promovendo ag¢des terapéuticas preventivas
para melhorar a saude e o bem-estar dos trabalhadores, prevenindo lesGes ocupacionais e
promovendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

10. Sugerir adaptacdes ergonOmicas no ambiente de trabalho para a gestdo caso necessdrio,
proporcionando um ambiente mais saudavel;

11. Elaborar junto com o coordenador responsavel da Secretaria da Saude do Estado, a Andlise
Ergondmica do Trabalho — AET, conforme Norma Regulamentadora NR-17 do MTE, identificando
fatores de risco ergondmicos presentes no ambiente de trabalho;

12. Desenvolver programas coletivos, junto ao NASST que contribuam para a diminui¢cdo dos riscos de
acidentes e doencas relacionados ao trabalho, sabendo implementar e interpretar indicadores
epidemioldgicos de agravos e doencas.

13. Estabelecer nexo de causa cinesiolégica funcional ergon6mica associado ao diagndstico clinico,
constituir relacdo com o trabalho (nexo epidemioldgico) e registrar em ficha especifica do Sistema de




Informacdo de Agravos de Notificacdo- SINAN;

14. Realizar acompanhamento regular dos trabalhadores em retorno ao trabalho depois de afastados
temporariamente devido a lesdes ou doencas ocupacionais, monitorando sua evolugao;

15. Realizar monitoramento sobre as doencas e agravos relacionados ao trabalho através de dados
epidemioldgicos, gerando agles de orientagdo e encaminhamento aos servigos da rede de atengao 3
saude;

16. Compilar os dados referentes aos adoecimentos osteomusculares dos trabalhadores ao longo do ano,
com o objetivo de contribuir para estudos de tratamento e prevencdo de doencas relacionadas aos
riscos ergondmicos presentes no ambiente de trabalho;

17. Planejar e desenvolver palestras e outros eventos voltados a Ergonomia no Trabalho dentro do
estabelecimento, promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da ergonomia para a salide e bem-
estar no ambiente de trabalho;

18. Participar ativamente no planejamento da Semana de Saude do Trabalhador - SST, levantando temas
gue possam ser abordados no evento;

19. Participar das reunides da COLSAT, quando solicitado para apoio e sugestdes voltados a area de atuacao;

20. Registrar no Prontuario Ocupacional do Trabalhador, informacbes relevantes relacionadas ao
atendimento e acompanhamento fisioterapéutico, sugerindo ao médico do NASST exames que auxiliam
no diagndstico de adoecimento do trabalhador;

21. Realizar Préticas Integrativas Complementares — PICs contempladas no PQV, que devem ser efetivados
somente se tiver habilitacdo na area, sempre respeitando a formacao profissional adequada, a legislacao
vigente e os regulamentos do servico em que sdo oferecidos;

22. Preencher, assinar e entregar para o setor de faturamento o Boletim de Produ¢ao Ambulatorial -
Individualizado (BPA-1) das ac¢des realizadas na drea de saude do trabalhador;

23. Elaborar junto com a equipe todo final de ano o Relatério Anual das Atividades e encaminhar para a
Assessoria de Saude do Trabalhador da Satide — ASTS;

Das Especificagcdes do Servigo
PARAMETROS PARA ATUACAO NASST

| - Atendimento Fisioterapéutico com avalia¢ao e nexo Epidemiolégico

Durante o atendimento individual ao trabalhador, o fisioterapeuta realizara uma avaliagao,
identificando sintomas, lesdes, limitacdes funcionais e condi¢des de trabalho que possam contribuir para os
problemas de saude e queixas do trabalhador.

O fisioterapeuta realizard testes e avaliacdes da capacidade funcional dos trabalhadores,
verificando a forca muscular, amplitude de movimento, equilibrio e coordenacdo. Essas avalia¢cGes auxiliardao
na identificacdo de possiveis limitacdes ou déficits funcionais que possam comprometer a seguranca no
trabalho. Além disso, o fisioterapeuta devera avaliar a sobrecarga fisica nos trabalhadores, levando em
consideracdo fatores como levantamento de peso, esfor¢o fisico excessivo, posturas inadequadas e
movimentos repetitivos. Essa avaliacdo ajudard a identificar potenciais riscos e contribuird para a
implementacdo de medidas preventivas visando a reducdo de lesdes e problemas de saude relacionados ao
trabalho.

Cabe ao profissional Fisioterapeuta do NASST:

e Elaborar junto com o administrativo do NASST a agenda de atendimentos individuais definindo
dia e horario de atendimentos por demanda espontanea ou encaminhados pelo médico do
NASST;

e Realizar avaliacdo fisioterapéutica estabelecendo o nexo epidemioldgico com o trabalho;

e |dentificar os adoecimentos relacionados ao trabalho, caso for detectado solicitar o suporte da
equipe do NASST para auxilid-lo na notificacdo do agravo relacionado a saude do trabalhador;




e Realizar a investigagdo minuciosa do adoecimento, com o objetivo de estabelecer o nexo
epidemioldgico entre o quadro clinico do trabalhador e as atividades laborais;

e Comunicar adoecimento aos 6rgdaos competentes, conforme o vinculo do trabalhador, seguindo
as exigéncias legais e regulatdrias;

e Comunicar ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica (NVE) do estabelecimento, para que, seja
alimentado no Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo (SINAN), a fim de registrar e
monitorar o caso, contribuindo para a vigilancia epidemioldgica e adocdo de medidas preventivas
em ambito nacional.

Observagao:

Sugerimos que o profissional fisioterapeuta reserve um dia da semana exclusivamente para realizar
atendimentos individuais, garantindo assim tempo livre nos demais dias para o planejamento e execu¢ao
de outras demandas.

Documentos utilizados:
Prontudrio Ocupacional do Trabalhador - Avaliagdo Multiptofissional

Il - AgOes de Prevencao, Protegao e Promogao

A promocdo da salde tem como propdsito sensibilizar os trabalhadores para uma vida mais
saudavel, enquanto a prevencao visa reduzir acidentes e doencas no trabalho. O Programa de Qualidade de
Vida (PQV), é um documento padronizado pelo Decreto 4.210 de 16 de dezembro de 2010, que deve ser
elaborado anualmente pela equipe multiprofissional e implementado dentro do estabelecimento.

O objetivo geral do PQV é desenvolver acdes de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores, voltados para a promocao da salde e a prevencdo de acidentes de trabalho em unidades de
assisténcia a saude do estado, conjugado com a implementacdo de melhorias e inova¢bes gerenciais,
tecnolégicas e estruturais no ambiente de trabalho.

Acoes Especificas do Fisioterapeuta do NASST:

e Elaborar e/ou revisar anualmente o Programa Qualidade de Vida — PQV junto com a equipe
multiprofissional do NASST;

e Mapear e apoiar as praticas corporais e atividades fisicas existentes nos servicos de salude e
inserir tais habitos nos ambientes onde ndo;

e Capacitar os trabalhadores de saude em conteldos de promocdo a saude e praticas corporais e
atividades fisicas;

e Ofertar ao trabalhador praticas corporais e atividades fisicas como caminhadas, prescricao de
exercicios e praticas ludicas;

e Organizar os servicos de salde de forma a desenvolver a¢bes de aconselhamento junto aos
trabalhadores, informando sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis;

e Articular parcerias estimulando praticas corporais e atividades fisicas no ambiente de trabalho;

e Estimular a inclusdo de trabalhadores com deficiéncias em projetos de praticas corporais e
atividades fisicas;

e Articular-se com instituicdes de ensino e pesquisa para monitoramento, avalia¢do e realiza¢do de
acdes em praticas corporais e atividades fisicas voltadas para os servidores.

e Colaborar na realizacdo da Semana de Saude do Trabalhador da Saude - SST.

Documentos utilizados:
Programa Qualidade de Vida — PQV.




1l - Analise Ergondmica do Trabalho — AET

A Anédlise Ergondmica do Trabalho (AET) é uma ferramenta utilizada para avaliar as condi¢Ges
de trabalho em relagdo aos aspectos ergondmicos, visando identificar e corrigir possiveis problemas que
possam afetar a salde, a seguranga e o desempenho dos trabalhadores.

O objetivo da ergonomia é estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de
conforto e seguranca nos ambientes de trabalho, promovendo saude e bem-estar dos trabalhadores, bem
como melhorando a eficiéncia e a produtividade das atividades realizadas.

Estd andlise envolve as seguintes avaliagdes:

e Avaliagdo das atividades realizadas pelos trabalhadores, incluindo a exigéncia fisica, cognitiva e
psicossocial das tarefas, a organizacdao do trabalho, o tempo necessario para sua execugao, entre
outros fatores relevantes;

e Analise das posicdes e movimentos do corpo exigidos pelo trabalho, levando em consideragao a
biomecanica e os limites do corpo humano. Isso inclui a andlise das posturas estaticas e dinamicas,
bem como a repetitividade dos movimentos;

e Avaliagdo dos equipamentos, maquinas, ferramentas e dispositivos utilizados no trabalho,
verificando sua adequacgdo ergondmica, conforto, seguranca e facilidade de uso;

e Andlise das caracteristicas do ambiente de trabalho, como iluminacédo, ruido, temperatura, umidade,
ventilagdo, espago fisico, entre outros fatores que possam interferir no desempenho e na saude dos
trabalhadores;

e Verificacdo da adequacdo do mobilidrio e equipamentos utilizados pelos trabalhadores, como
cadeiras, mesas, ferramentas e dispositivos, visando proporcionar conforto e seguranca;

e Avaliacdo das praticas de gestdo, estrutura organizacional, processos de trabalho, sistemas de
recompensa e punicdo, aspectos psicossociais, entre outros fatores que possam influenciar o bem-
estar e a satisfacao dos trabalhadores.

A Secretaria da Saude, tendo presente as diretrizes basicas para a implementacao de medidas
de protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores em estabelecimentos de assisténcia a saude, busca
estabelecer parametros que permitam a adaptacdao das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente no trabalho.

Com base nos resultados da AET, sdo elaboradas recomendacdes e medidas corretivas,
visando promover a adaptacdo do ambiente de trabalho e das condicoes de trabalho de forma ergon6mica.
Essas recomendacdes podem envolver ajustes no layout, mobilidrio, equipamentos, métodos de trabalho,
treinamento dos trabalhadores e outras acdes para melhorar a ergonomia no ambiente laboral. A AET é
uma importante ferramenta para garantir a seguranca, a saude e o bem-estar dos trabalhadores,
promovendo um ambiente de trabalho mais sauddvel, produtivo e seguro.

Documentos utilizados:

Instrumento Analise Ergondmica do Trabalho (AET),
Planilha de Controle de Acidentes de Trabalho;
Notificacoes de Acidentes de Trabalho;




VI - Praticas Integrativas e Complementares — PICs

As PICs sdao abordagens terapéuticas que se baseiam em conhecimentos tradicionais e
complementam os cuidados convencionais da saude. Elas sdo utilizadas para promover o bem-estar,
prevenir doencas, tratar sintomas e melhorar a qualidade de vida das pessoas.

Considerando a Portaria N2 1.988, de 20 de dezembro de 2018. Atualiza os procedimentos e
servico especializado de Praticas Integrativas e Complementares na Tabela de Procedimentos
Medicamentos Orteses Préteses e Materiais Especiais do SUS e no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde CNES, 134 — Préticas Integrativas e Complementares conforme Anexo I.

Considerando a Portaria n°42, de 13 de julho de 2021 que institui a Camara Técnica de
Assessora em Praticas Integrativa e Complementares em Saude (CTA-PICS).

Considerando a Portaria GM n°702, de 21 de marco de 2018 que altera a Portaria de
consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas praticas na Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC.

Considerando a Portaria n°633, de 28 de margo de 2017 que atualiza o servigo especializado
134 Praticas Integrativas e Complementar na tabela de servicos do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

Aqui estao algumas das PICs mais realizadas dentro dos NASSTs:

a) Acupuntura: Uma técnica milenar da medicina chinesa que consiste na inser¢ao de agulhas em pontos
especificos do corpo para estimular o equilibrio energético e promover a saude.

b) Fitoterapia: Utilizacdo de plantas medicinais e seus derivados para tratamento de diferentes condi¢Ges
de saude. A fitoterapia envolve o uso de chas, extratos, cdpsulas ou pomadas feitas a partir de plantas.

c) Quiropraxia: Abordagem terapéutica que se concentra no diagndstico, tratamento e prevencao de
disturbios do sistema musculoesquelético, especialmente da coluna vertebral. Os quiropraxistas utilizam
técnicas manuais, como ajustes articulares e manipula¢gdes da coluna, para aliviar dores, restaurar a
funcdo e promover a salde geral.

e) Osteopatia: Forma de medicina alternativa que utilizam técnicas manuais, como manipula¢ées
articulares, mobilizacbes, massagens e alongamentos, para aliviar dores, melhorar a mobilidade,
promover a circulacdo e restaurar o equilibrio estrutural do corpo.

f) Auriculoterapia: Técnica que utiliza estimulos nos pontos especificos da orelha para tratar diversas
condicOes de saude. A estimulacdo pode ser feita com agulhas, sementes, esferas magnéticas, laser ou
pressdo manual, visando aliviar dores, reduzir estresse, tratar vicios, melhorar o sono, entre outros
beneficios.

g) Ozonioterapia: E uma terapia que utiliza a aplicagdo de o0zdnio medicinal para diversos fins
terapéuticos. A terapia com ozbnio pode ter propriedades antibacterianas, anti-inflamatdrias e de
estimulacdo da circulagdo sanguinea, sendo utilizada em condicbes como infecgdes, lesdes
musculoesqueléticas e doencgas circulatorias.

h) Yoga: O yoga é uma pratica ancestral que combina exercicios fisicos, técnicas de respiracdao, meditacdo
e filosofia de vida. Além dos beneficios fisicos, como melhora da flexibilidade, forca e equilibrio, o yoga
busca promover o equilibrio mental e emocional, reduzir o estresse, melhorar a concentracdo e aumentar
a conexao mente-corpo.

i) Ventosaterapia: E uma técnica terapéutica que utiliza copos de vidro ou plastico colocados na pele para
criar vacuo. Isso causa suc¢cdo e promove a vasodilatacdo local, aumentando o fluxo sanguineo e
estimulando a circulagao.

i) Microfisioterapia:Técnica terapéutica manual que busca identificar e tratar os traumas fisicos e




emocionais que podem estar presentes no corpo. Através de toques sutis e especificos em diferentes
areas do corpo, os terapeutas de microfisioterapia procuram estimular os mecanismos naturais de
autocura, promovendo a liberacdo de memadrias traumaticas e a restauracao do equilibrio do organismo.
k) Hipnose clinica: Técnica que envolve a indugao de um estado de transe hipndtico em um individuo, a
fim de acessar e trabalhar com o subconsciente. Durante a hipnose, os terapeutas podem ajudar os
pacientes a explorar e resolver questdes emocionais, modificar comportamentos indesejados, tratar
fobias, lidar com traumas e promover mudancas positivas na mente e no corpo.

I) Terapia Neural: Abordagem terapéutica que utiliza injecGes de anestésicos locais em pontos especificos
do corpo, chamados de "ganglios", com o objetivo de tratar desequilibrios no sistema nervoso. Essas
injecdes sdo aplicadas em areas que apresentam bloqueios ou disfuncdes, a fim de estimular a regulacao
do sistema nervoso autbnomo e promover a cura e o alivio de sintomas.

Observagdo: Para todas as praticas integrativas complementares existentes ou citadas acima, é
fundamental que sejam realizadas respeitando a formacao profissional adequada, a legislacado vigente
e os regulamentos do servico em que sdo oferecidas.

SISTEMA DE FATURAMENTO AMBULATORIAL
PARAMETROS PARA ATUACAO NO NASST

O Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos (SIGTAP),é uma ferramenta de
consulta das informagdes referentes aos Procedimentos, Medicamentos e OPM homologados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Com o objetivo de ampliar e facilitar o acesso do publico em geral, o Ministério da
Saude disponibiliza também uma versdo DESKTOP do sistema para consulta publica.

Cabe ao Fisioterapeuta do NASST:
e Organizar os seus procedimentos e preencher o Boletim de Producdao Ambulatorial — BPA Individual
(1) ou Consolidado (C);
e O SIGTAP devera ser alimentado com todos os procedimentos, que possibilitem o processamento
da producdao ambulatorial;
e O profissional devera preencher os formularios de faturamento e encaminha-los para o setor
responsavel incluir no sistema periodicamente.

Segue tabela abaixo com cédigos de faturamento para a equipe de Fisioterapeuta do NASST:
CcODIGOS DE FATURAMENTO SIGTAP
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio. jsp

01.01.01.002-8 Atividade Educativa Consiste nas atividades educativas sobre ag¢les de
/ Orientacdo Em promogao e prevengao a saude, desenvolvidas em grupo.
Grupo Na Atengdo Recomenda-se o minimo de 10 (dez) participantes,com
Especializada duragdo minima de 30 (trinta) minutos.deve-se registrar
o numero de atividades realizadas por més.
01.01.05.001-1 Praticas Corporal Atividades Coletivas que envolvem movimento ou
Em Medicina manipulagao corporal, atitude mental e respiragdo com o
Tradicional Chinesa Intuito de equilibrar o Qi segundo os principios da

Medicina Tradicional Chinesa (MTC) Como Do-In,Lian
Gong,Medita¢do,Qi Gong,Shiatsu, Tai Chi Chuan, Tui-Na.
Consulta De Consulta clinica de profissionais de saude (exceto
03.01.01.004-8 Profissionais De Nivel | médico) de nivel superior na atenc¢do especializada.
Superior Na Atengao
Especializada

01.01.01.003-6 Pratica Corporal / Atividade Fisica Desenvolvida Em Grupo Por Profissionais
Atividade Fisica Em Qualificados, Realizada No Estabelecimento De Saude Ou
Grupo Na Comunidade. Informar Numero De Atividades

Realizadas Em Grupo Por Més
01.01.05.004-6 Yoga Pratica corporal mental, individual ou coletiva de origem




oriental utilizada como técnica para controlar corpo e
mente, associada a meditagdo e que apresenta técnicas
especificas, como hatha-yoga, laya-yoga,que se referem
a tradigdes especializadas.

01.01.04.002-4

Avaliagdo
Antropométrica

E um método de investigacdo em nutri¢do baseado na
afericdo do peso, da altura e de outras medidas do corpo
humano e na composigdo corporal global.

01.02.02.001-9

Vigilancia de Situagdo
de Saude Dos
Trabalhadores

Identificar o perfil de saude da populagdo trabalhadora
caracterizando o territdrio, o perfil social, econémico e
ambiental dessa populagdo; realizar levantamentos,
monitoramentos de risco a saude dos trabalhadores e de
populagBes expostas, acompanhamento e registro de
casos.

01.02.02.002-7

Atividade Educativa Em
Saude Do Trabalhador

Atividades educativas com relagdo a tematica saude,
doenga, ambiente e trabalho.

01.02.02.003-5

Inspec¢do Sanitaria Em
Saude Do Trabalhador

A inspecdo sanitaria é uma acao fundamental da vigilancia
dos ambientes e processos de trabalho. E desenvolvida
por meio da observagdo direta do processo de trabalho,
de entrevistas com trabalhadores e de anadlise de
documentos.

03.01.08.001-1

Abordagem Coghnitiva
Comportamental Do
Fumante (Por
Atendimento)

Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso
de fumo - outros transtornos mentais ou
comportamentais

03.09.05.002-2

Sessdao de Acupuntura
com Inser¢ao de
Agulhas

Tecnologia de intervengdo em saldde que faz parte dos
recursos terapéuticos da medicina tradicional chinesa
(MTC) e estimula pontos espalhados por todo o corpo, ao
longo dos meridianos, por meio da inser¢dao de finas
agulhas filiformes metalicas, visando a promogdo, a
manutenc¢do e a recuperacdao da saude, bem como a
prevengao de agravos e doengas.

03.09.05.004-9

Sessdo De
Auriculoterapia

Técnica terapéutica que promove a regulagdo psiquico-
organica do individuo por meio de estimulos nos pontos
energéticos localizados na orelha — onde todo o
organismo se encontra representado como um
microssistema.

03.09.05.009-0

Tratamento
Quiropratico

Atendimento integrativo e complementar que adota a
quiropraxia para diagndstico, tratamento e prevencdo das
disfungdes mecanicas do sistema
neuromusculoesquelético e seus efeitos na fungdo normal
do sistema nervoso e na saude geral.

03.09.05.015-4

Sessdo de Hipnoterapia

Técnicas que, por meio de intenso relaxamento,
concentracdo e/ou foco, induz a pessoa a alcangar um
estado de consciéncia aumentado que permita alterar
uma ampla gama de condicdes ou comportamentos
indesejados como medos, fobias, inso6nia, depressao,
angustia, estresse, dores cronicas.




Considerag¢oes Gerais

e Realizar contato prévio com a Assessoria Técnica de Saude do Trabalhador da Saude — ASTS por
meio do telefone 3218-3095 ou e-mail saudenotrabalho.to@gmail.com para orientagbes e

regimento interno do setor;
e Esta instrucdo de trabalho é de implantacdo e implementacdo no ambito geral das unidades de
saude do Estado do Tocantins, com base no Decreto Estadual n° 4.210 de 16 de dezembro de 2010;
e A aplicagdo deste IT ocorrera obedecendo as diretrizes legais cabiveis, tais como Leis,

Decretos, Normas e Portarias.

Este documento foi elaborado e revisado pelo Grupo de Assessoramento Técnico — GAT, vigente
através da Portaria - 295/2023/SES/GASEC, DE 14 de margo de 2023.

ALESSANDRA PAULA DE ALMEIDA NUNES
Fisioterapeuta

ANA LUCIA BARRETO GOMES
Fisioterapeuta

ANA LUCIA MARTINS DA SILVA
Fisioterapeuta

MONICA COSTA BARROS
Fisioterapeuta

LETICIA ALVES AMARAL
Fisioterapeuta

LORENA DOS SANTOS MACIEL
Fisioterapeuta

TIANE CAVALARI CAVALCANTI MELO
Fisioterapeuta




LegislagOes Vigentes
- Decreto 4.210 de 16 de dezembro de 2010, Politica de Saude do Trabalhador da Saude;
- Portaria n°57 de 09 de fevereiro de 2018, Sistematizacao dos Processos de Trabalho das equipes;
- NR — 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saulde;
- Portaria 1339 de 18 de novembro de 1999, Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
- Resolu¢do CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018;
- Codigo de Etica do Nutricionista;
- Protocolo 08 - Orientag8es sobre Saude da Trabalhadora e Trabalhador da Salde;
- LEI 8142/ 1990 - Participacéo Social no SUS;
- Constituicdo Federal de 1988.
- Protocolo — N° 008 /2011 Institui as diretrizes da Politica Nacional de Promocé&o da Saude do Trabalhador do
- Sistema Unico de Sadde - SUS.




