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Estabelecimentos de Saude do Estado do Tocantins

Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO:
3516 - 05 Técnicos em seguranca no trabalho

Conceito
Atuam em ag0es prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas
de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com o decreto 4.210 de 16
de dezembro de 2010, as normas regulamentadoras e os principios de higiene e saude do trabalho. Trata-se
do desenvolvimento de acdes que sdao adotadas no estabelecimento visando minimizar ou eliminar os riscos
de acidentes e doencas do trabalho, a fim de, proteger a integridade do trabalhador no ambiente de
trabalho e promover a saude.

Objetivo
Planejar, coordenar, executar e implantar acGes de seguranca e higiene no trabalho,
supervisionando os ambientes de trabalho e treinando os trabalhadores da Secretaria de Saude do Estado,
sempre respeitando os regulamentos internos de cada servigo.

Recursos Necessarios
Espaco Fisico: Arranjo fisico adequado, com mesas cadeiras ergonomicamente corretas, ventilagcdo natural e
artificial, iluminacado adequada, armarios, e impressoras.
Materiais Multimidia: Computador; internet, pasta compartilhada, software de gestdo em saude e
seguranca do trabalho.
Materiais de pesquisa: Internet; Livros; Decretos; Leis e Portarias; Diario Oficial; RDC/ANVISA.
— Normas regulamentadoras; em especial a NR 32; as normas da ABNT — Associagdao Brasileira de Normas
Técnicas; Anvisa — Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria.
Materiais demonstrativos: folders, banner, panfletos, cartilhas.
Equipamentos: Equipamentos de medicdo (Luximetro, Decibelimetro e Termometro de Globo).
Materiais de expediente: Pranchetas, papel A4, canetas, |apis borrachas, dentre outros.




Articulagoes

Internas
Direcdo do estabelecimento;
Recursos Humanos (RH);
Almoxarifado;
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégico (NVE);
Nucleo de Educagdo Permanente (NEP);
Comissdo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);
Politica de Humanizacao;
Coordenacdes internas dos setores.

Externas
Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educacao
na Saude (SGPES);
Superintendéncia de Unidades Hospitalares Préprias
(SUHP);
Assessoria de Saude do trabalhador da Saude
(ASTS);
Cerest Estadual;
Cerest Municipal.

Servicos

| - Acolhimento ao Trabalhador;

Il - Dispensac¢do de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI);

Il - Treinamentos e capacitagOes;

IV - NotificagGes de acidentes de trabalho;

V - Inspecdes e avaliagcOes técnicas;

VI - Elaborac¢do de documentos obrigatérios;
VII - Eventos de SST no eSocial;

VIII - Sistema de faturamento Ambulatorial.

Responsabilidade

Cronograma de AcOes;

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Mapa de Risco (MR) (ver item 14);

Plano de Emergéncia Contra Incéndio (PEl);
Brigada de Incéndio;

Semana de Saude do Trabalhador (SST);
Notificacdo ao Trabalhador;

Relatério Anual das Atividades.

Inspegdes Técnicas de Rotinas:

Inspecao Geral Anual do Estabelecimento;
Inspegao Periddica Extintores de Incéndio;
Inspecao Periddica Caldeiras e Vasos de Pressdo;
Inspegdo Periddica Administrativa;

Inspecao Periddica Cozinha Hospitalar;

Inspecao Periddica Lavanderia Hospitalar;
Inspecdo Periddica Higienizacdo e Limpeza;
Inspegdo Periddica da (CME);

Ficha de Notificacdo de Irregularidades.

Atribuicoes
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cumprir e fazer cumprir a Politica de Saude do Trabalhador da Salude e as Normas Regulamentadoras do
MTE, dentro dos estabelecimentos sob ambito da Secretaria da Saude do Estado do Tocantins;

Participar do acolhimento ao trabalhador admitido, remanejado ou em retorno ao trabalho, orientando-
o sobre os riscos ocupacionais e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

Realizar andlise ambiental do estabelecimento através de Ficha de Inspecdao Geral Anual para
conhecimento de territdrio e elaboragcdo do Cronograma de Acgdes, caso os estabelecimentos sejam
administrativos utilizar a Inspecdo periddica das areas administrativas;

Realizar as Inspecdes Técnicas de Rotinas estabelecidas na padronizagdo e disponibilizada pela
Secretaria da Saude do Estado (SES)

Elaborar através de medi¢des qualitativas e quantitativas o Programa de Gerenciamento de Riscos(PGR),
tracando inventdrio de riscos e plano de acdo (NR—1e 9);

Fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual pelos trabalhadores do estabelecimento
utilizando sempre que necessario a notificacdo do trabalhador;

Comunicar o trabalhador em carater orientativo toda e qualquer irregularidade e/ou Infringéncia das
regras internas do estabelecimento utilizando o documento nomeado Notificacdo do trabalhador;
Fiscalizar as empresas terceirizadas que possuem trabalhadores dentro das dependéncias do
estabelecimento utilizando a Notificacdo de Irregularidades sempre que necessario, direcionada ao
gestor e fiscal de contrato da empresa;
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Auxiliar na elaboracdo e revisao do Mapa de Risco (MR) juntamente com a Comissdo Local de Saude do
Trabalhador (COLSAT) do estabelecimento, caso ndo possua a comissao devera ser realizado por um
profissional da seguranca no trabalho;

Realizar anualmente o Curso de Brigada de Incéndio do estabelecimento, assim como, implantar o Plano
de Emergéncia Contra Incéndio (PEl);

Notificar todos os acidentes do trabalho ocorridos dentro do estabelecimento utilizando a Ficha de
Investigacao de Acidentes, realizando a comunica¢do do acidente e a notificando no Sistema de
Informacdo de Agravos de (SINAN) sempre que houver relacdo com o trabalho;

Propor medidas preventivas sempre que houver um acidente de trabalho dentro do estabelecimento;
Elaborar e/ou colaborar na elaboracdo do fluxo interno para os casos de acidentes de trabalho,
orientando os trabalhadores periodicamente;

Colaborar na implantacdo do eSocial dentro do estabelecimento de salde alimentando a plataforma do
eSocial com o evento S-2210 — Comunicacdo de acidente de Trabalho (CAT), para trabalhadores regidos
pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e elaborando a Comunicacdo de Acidente em Servico -
CAS para trabalhadores regidos pela Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

Se responsabilizar pelas informacdes prestadas para alimentar os eventos de SST no eSocial;

Realizar treinamentos, capacitacdes e Didlogos Didrio de Seguranca (DDS) para os trabalhadores do
estabelecimento;

Preencher, assinar e entregar para o setor de faturamento o Boletim de Producdo Ambulatorial -
Individualizado (BPA-1) das ac¢des realizadas na drea de saude do trabalhador;

Das Atribuigdes Dos Membros Da Equipe do NASST
NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

atribuicdes dos profissionais da equipe do NASST devem seguir as referidas disposi¢cGes legais que

regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.

Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais:

1. Elaborar o Cronograma de a¢des do ano do setor, incorporando suas a¢des aos demais da equipe;

2. Manter atualizado todos os dados do estabelecimento, principalmente quantitativo de trabalhadores
a cada semestre;

3. Manter toda acdo realizada registrada em arquivo digital e fisico, disponivel a qualquer momento
para a Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educacdo na Saude (SGPES) e os drgdos
fiscalizadores;

4. Solicitar a gestdao do estabelecimento todos os contratos de empresas terceirizadas e instituicdes de
ensino para que, se possam monitorar os trabalhadores que circulam dentro da unidade, tomando
medidas preventivas sempre que necessario;

5. Solicitar o nome e contato de todos os gestores e fiscais de contrato das empresas que atuam dentro
do estabelecimento;

6. Solicitar a cépia do Plano de Prote¢dao Radioldgica (PPR) e Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos em Servigos de Saltde (PGRSS) das empresas atuantes para monitoramento periddico da
implementacdo;

7. Realizar o acolhimento ao trabalhador admitido, remanejado ou em retorno ao trabalho;

Apresentar o servico do nucleo para todos os trabalhadores do estabelecimento;

9. Realizar capacita¢des, treinamentos com os trabalhadores do estabelecimento observando as
especificidades de cada risco;

10. Implementar as acdes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional (PCMSO);

11. Participar da comissdao do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos em Servigos de Saude
(PGRSS) junto com os setores do estabelecimento;

12. Monitorar o uso dos Equipamentos de Protec¢do Individual pelos trabalhadores do estabelecimento;
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Participar dos eventos do Calendario da Saude dentro do estabelecimento;

Realizar anualmente a Semana de Saude do Trabalhador (SST), trazendo temas relevantes abordados
e discutidos dentro do estabelecimento;

Articular a eleigao bienal da Comissao Local de Saude do Trabalhador (COLSAT),(Portaria n°497 de 16
de dezembro de 2011);

Colaborar na investigacdo de acidentes de trabalho, tendo em vista, medidas preventivas quando
necessario;

Realizar a Notificacdo dos Acidentes de Trabalho utilizando a Ficha de Investigacdo de Acidentes de
Trabalho e elaborando a Comunicagdo do Acidente de Trabalho (CAT) ou a Comunicagdo de
Acidente em Servigo (CAS), sempre que obrigatdrio;

Alimentar a Planilha de Controle de Acidentes de Trabalho, monitorando e propondo medidas que
minimizem ou eliminem os riscos;

Elaborar e/ou colaborar na elaboragdo do fluxo interno para os casos de acidentes de trabalho;
Realizar Inspeg¢des de Rotina para detectar irregularidades dentro do estabelecimento;

Fiscalizar as empresas terceirizadas que possuem trabalhadores dentro das dependéncias do
estabelecimento utilizando a Ficha de Notificacdo de Irregularidades sempre que necessario,
direcionada ao gestor e fiscal de contrato da empresa;

Criar login e senha do Sistema de Gestdao de Documentos (SGD) para validacdo de documentacdo
oficial (Memorandos oficios e etc.).

Criar login e senha para o sistema NOTIFICASUS dos estabelecimentos localizados no municipio de
Palmas Tocantins vinculados ao CEREST Municipal;

Elaborar junto com a equipe todo final de ano o Relatério Anual das Atividades e encaminhar para a
Assessoria de Saude do Trabalhador da Saude (ASTS) pelo e-mail saudenotrabalho.to@gmail.com




Das Especificagdes do Servigo
PARAMETROS PARA ATUACAO NASST

| - Acolhimento ao Trabalhador

O técnico deverd participar do acolhimento ao trabalhador esclarecendo sobre os riscos
ambientais ao qual o profissional estard exposto no seu local de trabalho e as medidas de protegdo
adotadas pela unidade, orientar sobre o uso adequado dos equipamentos de protecdo individual (EPI) e
as regras internas do estabelecimento. O trabalhador precisard ser orientado sobre o mapa de risco do
seu setor de lotagdo e sobre os fluxos estabelecidos no estabelecimento, dentre eles o fluxo em caso de
acidente de trabalho.

Situagées em que o trabalhador devera passar pelo acolhimento:
a) Trabalhadores admitidos até 15 dias apds;
b) Trabalhadores Remanejados pela Junta Médica Oficial do Estado - JMOE;
c) Trabalhadores em Retorno ao trabalho apés licenga médica;
d) Trabalhadores em mudanca de fungao ou risco ocupacional.

Administrativo do NASST

Abertura de prontuario e
apresentacdo geral dos servigos

—

Agendamentos e preenchimento
de formuldrios.

Técnico de Seg. do

>

Orienta¢des sobre Riscos

Acolhimento
NASST

Acolhimento seguranga — S
Trabalho g & Ocupacionais e EPI
Anotac8es no Prontudrio
Psicologo * Acolhimento psicossocial — Ocupacional
(Evolug&o Multiprofissional)
. . . . A . Avaliacdo e anotacties no
Assistente Social »  Acolhimento socioecondomico | ¥ G40 ¢ O
prontuério Ocupacional
Equipe de Enfermagem Elaboragdo dos documentos c Ita de Enf
do NASST > (Convocagao/Cartdo Espelho de Imunizacdo) onsulta de Enfermagem
{Aux/Técnico de enfermagem Consulta de Enfermagem Agendamento Médico
Enfermeiro) (Anamnese Ocupacional/ analise da situagio vacinal)
Atendimento Clinico Ocupacional . .
Médico do Trabalho »l P Exames ocupacionais

(PCMSO/NR7)

(Atestado de Satide Ocupacional — ASO}

(PCMSO)




ACOLHIMENTO AO TRABALHADOR
: RETORNO AO &
REMANEJADO MUDANGA DE FUNGAO

— -, ——

Acolhimento seguranca

l

Orientagdes sobre Riscos . . - .
Ocupacionais das atividades e Elaboracdo da Ficha Individual Entrega da  Guia de
os eguipamentos de protecdo de controle de EPI. Requerimento de EPI para
individual - EPI que devem ser l retirada no setor responsavel.
utilizados

Apresentacio do PGR e Mapa
de Risco do estabelecimento

l

Apresentagio  dos  fluxos
internos e de acidentes de
trabalho

Il - Dispensacao de Equipamento de Protegao Individual — EPI

A dispensacado dos Equipamentos de Protecdo Individual é realizada de forma diferenciada em
cada estabelecimento e cabe ao profissional técnico entender o fluxo ou implementa-lo dentro da unidade.
A dispensacdo de EPIs durdveis como, por exemplo: Botas, mdscaras N95, luvas nitrilicas entre outros,
devem ser monitoradas pelo técnico onde o mesmo ird orientar o trabalhador sobre uso, guarda e
conservacdo correta do equipamento, ja os EPIs descartdveis deverdo ser entregues por setor, e cabe ao
técnico monitorar o certificado de aprovacao - C.A, o uso e a logistica de compra e distribuicdo desses
equipamentos.

Modelos de fluxo de dispensac¢ao de EPIs.

A dispensacdo é realizada
por setor de servico

: O setor responsavel deve
DESCARTAVEIS alimentar a Planilha de
Dispensacdo de EPIS.

0 setor de dispensacdo deve
repassar mensalmente a
planilha para o setor NASST.




Técnico elabora a Ficha
Individual de Controle de EPI
do trabalhador

Orienta o trabalhador sohbre O setor responsavel pela
Riscos Ocupacionais e os EPI dispensacdo deve alimentar
utilizados. a Planilha de Controle de

EPIS e repassar ao NASST
periodicamente.

_| Elaborac8o da Ficha Individual
de Controle de EPI

Entrega a Guia de
*  Requerimento de EPI para
retirada no setor responsavel.

Documentos padronizados:

Ficha Individual de Controle de EPI: Este documento devera ser elaborado apds o treinamento de
seguranca realizado com o trabalhador, a ficha precisard ser preenchida e arquivada no prontuario
individual fisico ou digital do trabalhador;

Guia de Autorizagdo: A guia terd que ser entregue ao trabalhador sempre que as dispensac¢des dos
EPIs durdveis forem realizadas fora do setor do NASST, Os equipamentos de protecdo individual
serdo retirados no do setor responsdvel com a guia de autorizagcdo assinada pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho ou de acordo com o fluxo de dispensac¢do estabelecido;

Planilha de Dispensacdo de EPIS: A Planilha de dispensacdo deve ser utilizada para coletar
informacdes sobre o quantitativo e a qualidade de cada EPI dispensado dentro do estabelecimento,
informacgdes essas utilizadas posteriormente para alimentag¢do dos eventos do eSocial e do Relatério
anual das Atividades;

Ill - Treinamentos e Capacitagdes

Os Treinamentos e capacitacdes periddicas sdo métodos eficientes utilizados na drea da seguranca

no trabalho. Estes métodos de aplicacdo sdao praticos e permitem o desenvolvimento continuo dos
profissionais da instituicdo, impactando diretamente na qualidade e eficiéncia dos processos como
também no ambiente de trabalho.

Temas obrigatdrios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Riscos ocupacionais;

Prevencdo a acidentes de trabalho;

Principios de Incéndio;

Residuos sdlidos;

Fluxos em casos de Acidentes de Trabalho;

Acidentes com material bioldgico;

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletivo (EPC);
Regimento interno do estabelecimento;

COLSAT +A.

Observagcdo: Todas as tematicas aplicadas deverdo ser registradas no Registro de Participa¢dao das




Atividades assinada pelo publico presente e arquivada como documento comprobatério da acdo.
IV - Acidentes de Trabalho

As Notificagdes de acidentes de trabalho consistem na comunicagao da ocorréncia de casos
de acidentes sejam eles tipicos atipicos ou de trajeto, que acontecam dentro ou em prol do
estabelecimento. Neste caso, devera ser elaborado para cada acontecimento a investigacdo e a
comunicacdo de acidentes de trabalho.

A Ficha de Investigagdo de Acidentes é um formulario padronizado utilizado para identificar
o nexo de causalidade com o trabalho, os riscos iminentes e quais medidas preventivas cabiveis para a
prevencdo ou minimizacao do risco.

A Comunicagao do Acidente é estabelecida em duas modalidades: a CAS e a CAT. E pode ser
elaborada por qualquer profissional capacitado. A Comunicacdo de Acidentes em Servico - CAS, devera ser
elaborada para trabalhadores estatutdrios regidos pelo RPPS, e a Comunicacdo de Acidente de Trabalho -
CAT devera ser elaborada para trabalhadores estatutdrios (contratados e comissionados) regidos pelo
RGPS.

A CAS é um formuldrio manual padronizado pela Assessoria de Saude do Trabalhador da
Saude - ASTS, para registrar e informar os acidentes de trabalho que ocorrem com os profissionais
efetivos, regidos por previdéncia prépria, com o objetivo de levantar dados epidemiolégicos, instituir
politicas publicas, e garantir o direito dos nossos trabalhadores. Ja a CAT é um formulario preenchido no
sistema do governo federal na categoria eventos de SST com cédigo S-2210 e devera ser incluido até o 1°
dia atil ao acontecido;

Existem trés tipos de CAT: A inicial, a de reabertura e a de 6bito. Cada uma deve ser emitida em uma
ocasiao especifica:

a) Inicial: O estabelecimento preenche a CAT inicial nas seguintes situacdes: acidente de
trabalho, acidente de trajeto ou doencga ocupacional.

b) Reabertura: A CAT de reabertura deve ser preenchida pelo estabelecimento quando o
trabalhador tem seu estado de saude agravado ou quando seu tratamento é reiniciado. Para
emitir a CAT de reabertura, é preciso que a CAT inicial ja tenha sido emitida na época em que
aconteceu o acidente ou no momento em que foi diagnosticada a doenca.

c) Obito: A CAT de 6bito sé pode ser usada especificamente nos casos em que o trabalhador
venha a falecer depois que a CAT inicial foi preenchida.

e O Técnico fica responsavel por repassar as informacdes do acidente de trabalho (Investigacdo e
CAS/CAT) para o Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica - NVE ou setor responsavel pela alimentacao
do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao - SINAN;

e Em casos de acidentes com trabalhadores terceirizados o técnico devera orientar este funcionario a
procurar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT da empresa para elaboracdo da comunicacao de acidente de trabalho - CAT,;

e O técnico deverd notificar o gestor ou o fiscal de contrato da empresa terceirizada sempre que
ocorrer um acidente de trabalho nas dependéncias do estabelecimento, solicitando a cdpia da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho do funcionario.

Fluxos a serem estabelecidos internamente pela equipe NASST:
a) Acidente de Trabalho Tipico;
b) Doencas profissionais e do trabalho;
c) Acidente de trajeto;
d) Acidente de trabalho com material bioldgico.

O profissional devera alimentar sempre que houver acidentes dentro do estabelecimento a
Planilha de Controle de Acidentes do Trabalho, este documento tem a finalidade de monitorar os
acidentes de trabalho e tomar as medidas de prevencao cabiveis.




Modelo de fluxo para Acidentes de Trabalho:

ACIDENTE DE TRABALHO

TRABALHADOR

Comunica o Coordenador

o setor
Acidentou dentra do

estabelecimento ou em
trajeto
Comunica o NASST

NASST
Realiza a Investigagio Trabalhadores
define o vinculo Elabora @ CAS regidos pelo RPPS.
Propde medidas Elabora a CAT no sistema
preventivas aSocial Trabalhadores
regidos pelo RGPS,
Notifica o setor Encaminhar documentos
responsavel pelo risco para NVE alimentar o
iminante sistema do SINAN,

V - Inspegdes e Avaliagdes Técnicas

As inspecOes periddicas sdo realizadas em determinados periodos de tempo, que servirdo para detectar
condicles inseguras, que naturalmente surgem pelo desgaste de pecas, uso de ferramentas, depreciacao
de maquinas, equipamentos e etc. Vale destacar que, algumas inspec¢des sdo obrigatérias por lei, como
aqueles referentes a equipamentos perigosos, como caldeiras, e itens de seguranga, como extintores.

Documentos utilizados pelas equipes:
a) Inspecdo Geral Anual do Estabelecimento;
b) Inspecdo e Controle de Extintores de Incéndio;
c) Inspecdo de Caldeiras e Vasos de Pressao;
d) Inspecdo Periddica Administrativa;
e) Inspecdo Periddica Cozinha Hospitalar;
f) Inspecdo Periddica Lavanderia Hospitalar;
g) Inspecdo Periddica Higienizacdo e Limpeza;
h) Inspecdo Periddica da Central de material e esterilizagao - CME;

NotificagGes

A Notificagao de Irregularidades tem um papel fundamental dentro da seguranga do trabalho,
ela ira criar vinculo com setores ou prestadoras de servico, que, além de deixa-las cientes de suas
responsabilidades, estipula um prazo para cumprimento das obrigacGes. A notificacdo de irregularidades
deve ser elaborada apds a inspecdo de rotina no setor, havendo inconstancias ja se notifica o setor
responsavel ou o fiscal de contrato e estipula o prazo para a regularizagdo.

A Notificacdo do Trabalhador deve ser realizada visando sempre cardter orientador, ao
ingressar em uma instituicdo o profissional passa pelo acolhimento e recebe o treinamento de seguranga,
devendo se comprometer a seguir todas as normas e regimentos internos do estabelecimento. Se o




trabalhador estiver exercendo suas atividades de forma incorreta o técnico deverd realizar até 03
notificacdes do trabalhador, registrando todas elas, caso o problema persista deverd ser encaminhado a
situacdo para a chefia imediata ou a direcdo do estabelecimento para tomar as providéncias cabiveis.

Documentos utilizados
a. Ficha de Notificacao de Irregularidades
b. Notificacdo do Trabalhador

VI - Elaboragao de documentos obrigatérios
As documentag¢Oes obrigatdrias para os estabelecimentos de salude constam na Norma
Regulamentadora NR 32, do Ministério de Trabalho e Emprego — MTE, essas documentagcdes devem ser
elaboradas e implementadas dentro do estabelecimento para que, 0 mesmo cumpra todas as normativas
vigentes. Cada profissional especializado na drea tem documentos que ficam sobre sua responsabilidade
o profissional técnico de segurancga do trabalho deve coordenar a elaboragdo do:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos: Documento obrigatério nas normas regulamentadoras (NR - 1
e 9) que entrou em vigor no dia 03 de Janeiro de 2022 substituindo o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), A nova NR-01 exige a implementacdo o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para as empresas de todo Territério Nacional. O PGR é
elaborado por um profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho, isto é, por um
Engenheiro ou Técnico de Seguranca do Trabalho.

b) Mapa de Risco: Conforme a Portaria n2 05, de 17 de agosto de 1992, do Ministério do Trabalho e
Emprego, suporte na elaboracdo do Mapa de Riscos é obrigatéria para empresas com grau de risco e
numero de empregados que exijam a constituicdo de uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
c¢) Plano de Emergéncia Contra Incéndio — PEl: Documento elaborado baseado no planejamento do que
deve ser feito em situacdes de emergéncia, através de um projeto de rotas de fuga indicado com
sinalizadores para que as pessoas possam fugir da situacdo da maneira mais segura possivel.

VIl - Eventos de SST no eSocial.

O eSocial é uma plataforma do Governo Federal que veio para desburocratizar, simplificar e
garantir maior seguranca da informacdo tanto para o governo, quanto para a instituicdo Publica que envia
os dados dos trabalhadores, tornando os processos mais organizados, precisos e ageis, consolidando das
movimentac¢des e histéricos destes trabalhadores e servidores.

a) Reestruturacdo e Automacao de processos com eliminagao de papel;

b) Desburocratizacdo com centralizacdo de informacdo e envio Unico para os diferentes entes do
Governo;

c) Rapidez e eficiéncia;

d) Agilidade na emissdo envia e correcdo das informacgodes;

e) Seguranga no armazenamento de informagdes;

f) Os érgdos publicos devem enviar os eventos de SST para o eSocial obrigatoriamente a partir de 1°
de janeiro de 2023. Os eventos de SST sdo: S-2210, S-2220 e S-2240:

$-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT: Elaborar sempre que acontecer acidentes ou doengas
do trabalho, mesmo que ndo haja afastamento esse evento fica instituido de forma obrigatéria para
trabalhadores regidos pelo RGPS e de forma facultativa para trabalhadores regidos pela RPPS;

$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador (PCMSO/ASO): Este evento deve ser incluido na
admissdo e/ou qualquer Atestado de Saude Ocupacional - ASO apds obrigatoriedade. No caso de érgdos
publicos esse evento se torna facultativo para todos os tipos de vinculo;

$-2240 - Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT/PPP): Este evento determina os fatores de riscos ao
guais os trabalhadores estdo expostos e se determina o direito a aposentadoria especial, devendo ser




incluido na carga inicial de informacGes, admissdo ou alteracdo nos fatores ambientais da funcdo, apds
obrigatoriedade.

VIIl - Sistema de faturamento Ambulatorial

O Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos (SIGTAP), é uma ferramenta de
consulta das informagdes referentes aos Procedimentos, Medicamentos e OPM homologados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Com o objetivo de ampliar e facilitar o acesso do publico em geral, o Ministério da
Saude disponibiliza também uma versao DESKTOP do sistema para consulta publica.

Cabe ao Técnico de Seguranga do Trabalho:
e Organizar os seus procedimentos e preencher o Boletim de Produ¢dao Ambulatorial — BPA
Individual (1) ou Consolidado (C);
e O SIGTAP deverd ser alimentado com todos os procedimentos, que possibilitem o
processamento da produ¢ao ambulatorial;
e O profissional devera preencher os formuldrios de faturamento e encaminha-los para o setor
responsavel incluir no sistema periodicamente;

Segue tabela abaixo com cédigos de faturamento para o Técnico de Seguranca do Trabalho:
CODIGOS DE FATURAMENTO SIGTAP
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio. jsp

01.02.02.002-7 Atividade educativa em saude Atividades educativas com relagdo a temadtica saude,
do trabalhador doenga, ambiente e trabalho.
01.02.01.017-0 Inspecdo dos estabelecimentos Verificar as condi¢Bes fisicas e sanitarias de
sujeitos a vigilancia sanitaria estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, fazendo
cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal.
01.02.02.001-9 Vigildncia da situacdo de saude Identificar o perfil de saide da populagdo trabalhadora
dos trabalhadores caracterizando o territério, o perfil social, ' econdmico e

ambiental dessa populagdo; realizar levantamentos,
monitoramentos de risco a saude dos trabalhadores e
de populagdes expostas.

01.02.02.003-5 Inspec¢do sanitaria em saude do A inspecdo sanitdria é uma ag¢do fundamental da
trabalhador vigilancia dos ambientes e processos de trabalho. é
desenvolvida por meio da observagdo direta do
processo de trabalho, de entrevistas com trabalhadores
e de analise de documentos.

Consideragoes Finais

- Realizar contato prévio com a Assessoria Técnica de Saude do Trabalhador da Saude — ASTS por meio do
telefone 3218-3095 ou e-mail saudenotrabalho.to@gmail.com para orienta¢des e regimento interno do
setor;
-Esta instrucdo de trabalho é de implantacdao e implementagdo no ambito geral das unidades de saude do
Estado do Tocantins, com base no Decreto Estadual n°® 4.210 de 16 de dezembro de 2010;

- A aplicacao desta IT ocorrera obedecendo as diretrizes legais cabiveis, tais como Leis, Decretos,

Normas e Portarias.




Este documento foi elaborado e revisado pelo Grupo de Assessoramento Técnico — GAT, vigente
através da Portaria - 295/2023/SES/GASEC, DE 14 de marco 2023.
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Legislacdes Vigentes
Decreto 4.210 de 16 de dezembro de 2010 Politica de Saude do Trabalhador da Saude Estadual;
Portaria N°497 de 16 de dezembro de 2011, Comissao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT;
Portaria N°57 de 09 de fevereiro de 2018, Padronizacdo dos Processos de Trabalho;
Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras — MTE;
NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR 03 - Embargo ou Interdicao;
NR 04 - Servicos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);
NR 05 - Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA);
NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
NR 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 12 - Maquinas e Equipamentos;
NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres;
NR 17 — Ergonomia;
NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios;
NR 24 - CondigGes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR 26 - Sinalizagao de Seguranga;
NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades;
NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT;
Protocolo n2 008/2011, Protocolo da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS;
Decreto n2 7.602, de 7 de novembro de 2011, Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho;

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes que descreve as atribuicdes da profissdo do Técnico

Seguranca do Trabalho.

de



http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr1.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm
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http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr15.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr23.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr24.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr26.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr28.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.htm

