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RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, mediante determinagao judicial:

AEvolugao Funcional abaixo elencada ao(a) servidor(a) publico(a) JOZIEL
BARBOSA FERNANDES, Numero Funcional 47020/2, Papiloscopista,
CPF n° XXX.XXX.321-46, integrante do Quadro da Policia Civil do
Estado do Tocantins, posicionando-o(a) na correspondente classe/
referéncia constante do Anexo Il da Lei Estadual n° 1.545/2004, cujos
valores retroativos provenientes da deciséo judicial, anteriores a data da
publicagéo desse ato, deverao ser pagos mediante o Regime de Precatdrio
ou Requisigao de Pequeno Valor - RPV, nos termos do artigo 100, da
Constituigdo Federal, conforme tabela abaixo.

DATA DE PREENCHIMENTO

TIPO DE PROGRESSAO DE REQUISITOS

CLASSE/REFERENCIA ATUAL DATA DO EFEITO FINANCEIRO

VERTICAL PADRAO Il 27122024 1/3/2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO CESAR BENFICA FILHO
Secretario de Estado da Administragao

PORTARIA N° 1113/2025/GASEC, DE 16 DE MAIO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 42, §1°, inciso IV, da Constituigao do
Estado, c/c o art. 16, inciso VI, alinea b da Lei Estadual n°® 3.421, de 08 de
margo de 2019, e em cumprimento da Sentenga prolatada nos autos da
Acao de Obrigagao de Fazer c/c Agdo de Cobranga de Valores Devidos
n° 0000318-15.2025.8.27.2706, ajuizada em 9/1/2025.

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER, mediante determinagao judicial:

A Evolugédo Funcional abaixo elencada ao(a) servidor(a) publico(a),
ANDERSON FRANCISCO LIMADE VASCONCELOS, Numero Funcional
11654686/1, Policial Penal, CPF n° XXX.XXX.874-97, integrante do
Quadro Policiais Penais do Estado do Tocantins, posicionando-o
no correspondente classe/referéncia, Tabela |, do anexo | da Lei
n® 3.879/2022, cujos valores retroativos provenientes da decisdo judicial,
anteriores a data da publicagdo deste ato, deveréo ser pagos mediante o
Regime de Precatdrio ou Requisi¢cdo de Pequeno Valor - RPV, nos termos
do artigo 100, da Constituicao Federal, conforme tabela abaixo.

TIPO DE PADRAO/REFERENCIA | PADRAO/REFERENCIA PREENCEJ):TA/;EDI\IETO DOS DATADO
PROGRESSAO ANTERIOR ATUAL EFEITO FINANCEIRO
REQUISITOS
VERTICAL 3B 2B 25/3/2024 11412024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO CESAR BENFICA FILHO
Secretario de Estado da Administragao

INSTRUGAO NORMATIVA N° 3/2025/GASEC

Estabelece procedimentos a serem adotados pelos
6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual para
aimplementacéo da Politica Estadual de Capacitacéo
e Desenvolvimento dos Servidores, de que trata o
Decreto n®6.842, de 12 de setembro de 2024, e define
as regras para o exercicio de instrutoria, nos termos
do Decreto n° 5.473, de 28 de julho de 2016.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso da atribuigao
que lhe confere o art. 42, §1°, incisos |, Il e 1V, da Constituigdo do Estado,
consoante a alinea “e” do inciso VI do art. 16 da Lei n® 3.421, de 8 de
margo de 2019, e considerando o disposto na Lei Estadual n° 1.441, de
11 de margo de 2004, no Decreto n° 5.473, de 28 de julho de 2016, e no
Decreto n° 6.842, de 12 de setembro de 2024;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa - IN estabelece procedimentos
a serem adotados pelos 6rgédos e entidades do Poder Executivo
Estadual, para a implementagao da Politica Estadual de Capacitacédo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Executivo Estadual, instituida
pelo Decreto n° 6.842, de 12 de setembro de 2024, e define as regras
para o exercicio de instrutoria a servidores publicos do Poder Executivo
Estadual, nos termos do Decreto n°® 5.473, de 28 de julho de 2016.

Paragrafo Unico: As regras para o exercicio de instrutoria ndo
se aplicam a Secretaria da Saude, conforme disposto no paragrafo unico
do art. 2° da Lei n°® 1.441, de 11 de margo de 2004.

Art. 2° Além dos conceitos adotados no art. 2° do Decreto
n®6.842, de 2024, para fins desta IN, consideram-se, ainda, os seguintes:

| - agente publico: é o agente politico, o servidor publico e
todos aqueles que exercem, ainda que sem remuneragdo ou apenas
transitoriamente, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos e
entidades publicas;

Il - instrutoria: sdo atividades eventualmente desempenhadas
por agentes publicos, sem prejuizo de suas fungdes, necessarias a
realizagao de ac¢des de formagao continuada instituidas ou mantidas pelos
6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual do Tocantins.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 3° S0 instrumentos de planejamento e monitoramento da
Politica Estadual de Capacitagéo e Desenvolvimento dos Servidores:

| - Planos anuais de capacitagao.
Il - Relatérios de execugéo dos planos anuais de capacitagao.
Il - Sistema de Gestédo de Capacitagdo dos Servidores.

Art. 4° Os planos anuais de capacitagao serao elaborados pelos
setores de gestao de pessoas ou instancias administrativas equivalentes
dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, até o dia 30 de
setembro do ano anterior, conforme roteiro a ser disponibilizado em
Manual divulgado no site da SECAD/EGOV: https://www.to.gov.br/secad/,
conforme o disposto nos artigos 6° ao 8° do Decreto N° 6.842, de 2024.

Art. 5° Os relatérios de execugdo dos planos anuais de
capacitacao serao elaborados pelos setores de gestdo de pessoas ou
instancias administrativas equivalentes dos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual, conforme roteiro a ser disponibilizado em Manual
divulgado no site da SECAD/EGOV, observando o disposto nos artigos 9°
ao 11 do Decreto N° 6.842, de 12 de setembro de 2024.

Paragrafo unico. Os relatérios deverdo ser apresentados
a SECAD/EGOV a cada quadrimestre, conforme cronograma: 1°
quadrimestre (janeiro a abril): até o final do més de maio; 2° quadrimestre
(maio a agosto): até o final de setembro e 3° quadrimestre (setembro a
dezembro): até o final de janeiro.

Art. 6° O atual Sistema de Capacitagéo de Servidores (SICAP)
continuara sendo utilizado pelos érgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual até que o novo Sistema de Gestdo de Capacitagdo dos
Servidores seja implantado.

CAPITULO IlI
DAS AGCOES DE CAPACITAGAO

Art. 7° As agdes de capacitagdo compreendem os eventos de
formagdo que contribuam para o desenvolvimento do agente publico
e atendam aos objetivos institucionais, realizados na forma de foruns,
seminarios, encontros, congressos, simposios, jornadas, workshops,
oficinas, treinamentos, cursos de aperfeigoamento, cursos de pos-
graduacéo, dentre outras.
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Art. 8° As acdes de capacitagdo devem integrar o Plano Anual de
Capacitagao de cada érgdo ou entidade da Administragéo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual, e serdo realizadas direta ou indiretamente.

§1°As acgdes de capacitagdo realizadas diretamente sao aquelas
promovidas e executadas pela EGOV ou pelos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual, inclusive utilizando-se de instrutoria interna
e/ou de contragdo de pessoa fisica ou juridica.

§2° As agdes de capacitagdo realizadas indiretamente sao
aquelas promovidas e executadas pela EGOV ou pelos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual, em regime de contratacdo ou cooperagao
com organizagbes publicas, privadas ou organismos internacionais,
inclusive aquelas totalmente promovidas e organizadas por instituicdes
néo integrantes do Poder Executivo Estadual, geralmente com inscrigao
aberta ao publico.

§3° Independentemente da origem dos recursos, todas as agées
de capacitacéo realizadas direta ou indiretamente devem, apds a devida
instrucdo processual, ser obrigatoriamente cadastradas no Sistema de
Capacitagéo de Servidores (SICAP). O processo correspondente devera
ser encaminhado, via SGD, a SECAD, que, no prazo maximo de 7 dias
uteis, emitirda manifestagdo pela EGOV quanto a conformidade com os
dispositivos do Decreto Estadual n® 6.842, de 12 de setembro de 2024.

§4° Apds a conclusdo da acdo de capacitagdo os érgdos e
entidades deverao informar no SICAP, no prazo de 30 dias, a situacéo, se
realizada ou ndo. Se realizada, devem informar os resultados quantitativos.

§5° As informacgdes inseridas no SICAP irdo compor os
respectivos relatérios quadrimestrais a que se refere o art. 5° desta IN.

§6° Cada 6rgéo e entidade do Poder Executivo Estadual devera
designar servidor responsavel pelo registro das informagdes no atual
SICAP, referentes as capacitacdes previstas e realizadas.

Art. 9° Para a realizagéo das agdes de capacitacédo, os 6rgaos
e entidades poderao utilizar-se do seu préprio corpo técnico, instrutores
internos e externos, profissionais voluntarios, bem como de parcerias,
acordos de cooperagdo e contratagées na forma da legislagéo vigente.

Art. 10. AEGOV podera prestar Apoio Técnico-Pedagogico aos
érgados ou entidades na realizagédo de agdes de capacitacdo no que se
refere a: planejamento, hospedagem e oferta de agbes de capacitagao
na plataforma virtual de aprendizagem, gestéo académica, emissdo de
certificados, avaliagéo de desempenho dos participantes e avaliagéo dos
processos de capacitagéao.

Art. 11. As agdes de capacitagdo serdo custeadas conforme
consta no disposto do artigo 19 do Decreto N° 6.842, de 2024.

Secéo |
Da Abrangéncia

Art. 12. As capacitagdes desenvolvidas pelos 6rgaos e
entidades ou mediante parceria, destinadas a promover uma formagao
interdisciplinar, integrada e aplicada, abrangerdo as seguintes agdes:

| - educagado formal: agdes para a ampliagdo da educacéo
profissional e tecnolégica, educacéo a distancia e especializagdo dos
agentes publicos em parcerias com Instituicdes de Ensino e/ou Empresas;

Il - educacéo profissional: agdes que possibilitam a qualificagéo
e atualizagdo em cursos regulares de capacitacédo e aperfeigoamento do
agente publico em exercicio funcional, podendo ser complementadas com
acgoes transversais ou instrumentais;

Il - formac&o em Gestdo Publica: agdes para o desenvolvimento
gerencial, de inovagdo, de competéncias e habilidades profissionais,
visando ampliar a capacidade de governo na gestao de politicas publicas;

IV - formacéo complementar e de apoio técnico a gestao: agdes
para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
agentes publicos.

Secéo Il
Das Modalidades de Ensino

Art. 13. As acbes de capacitagdo serao desenvolvidas
considerando as seguintes modalidades:

| - presencial: é a modalidade realizada com tempo e local
fisico determinados, contando com a presencialidade de docente e
discente;

Il - a distancia: é a modalidade de ensino que ocorre em
diferentes ambientes com flexibilidade de tempo e espaco, utilizando
ambientes virtuais de aprendizagem e demais ferramentas tecnoldgicas
de informagdo e comunicagéo;

Il - semipresencial: € a modalidade realizada, em parte
presencial, e, em parte EaD ou com uso de plataformas digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem;

IV - hibrida: é a modalidade ancorada de modo sincrono
(simultaneo, ao vivo) ou assincrono (aula gravada) em diversos
ambientes virtuais de aprendizagem de transmissao de som e imagem
em plataformas de e-learning, videos, dudios, aplicativos moéveis, redes
sociais e outros recursos digitais.

Secéo Il
Da Carga Horaria

Art. 14. As agbes de capacitagdo classificam-se, quanto a carga
horaria, nas seguintes categorias:

| - curta duragdo: aquelas com carga horaria até 40 horas;

Il - média duragdo: aquelas com carga horaria acima de 40
horas e até 180 horas;

Il - longa duragéo: aquelas com carga horaria acima de 180
horas.

Secéo IV Das Tipologias

Art. 15. As agdes de capacitagdo deverdo ser realizadas
considerando os seguintes tipos de eventos:

| - férum: evento de interesse coletivo caracterizado pelo
debate, pela discussao e pela manifestagao do publico, mediado por um
especialista/coordenador;

Il - seminario: encontro de especialistas com o objetivo de
fomentar a discussao de determinados temas, desenvolver novas ideias
e incentivar novos aprendizados, contando com a mediacédo de um
coordenador;

IIl - encontro: reunido de profissionais de determinada area,
com o objetivo de discutir e buscar solu¢des para problema especifico;

IV - congresso: evento de grande porte que objetiva reunir
participantes com formagéo e interesses comuns ou afins para a
discusséo de temas de determinada érea do conhecimento e previamente
selecionados, podendo englobar outras agdes de capacitacéo;

V - simpdsio: uma reunido com especialistas e um moderador
onde sdo apresentados e discutidos temas especificos com a finalidade
de gerar maior entendimento da tematica ou gerar opinides;

VI - curso de formagédo, atualizagdo ou aperfeicoamento:
capacitagao estruturada a partir de uma ou mais disciplinas relacionadas
entre si e cujo planejamento contempla no minimo: objetivos, publico,
modalidade, ementa, carga horaria, contetido programatico e metodologia;

VIl - jornada: reunido dos acontecimentos que, de alguma forma,
pode tornar compreensivel uma agéo e suas consequéncias;

VIl - workshop: evento constituido por duas partes, uma
expositiva e outra pratica e demonstrativa;
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IX - oficina: metodologia de trabalho em grupo, caracterizada
pela construcéo coletiva de um saber com a aplicagdo de uma abordagem
pratica de aprendizado, por meio de experimentagao;

X - treinamento: evento de curta duragéo elaborado com o
propésito de instruir os participantes para desenvolver novas habilidades
e competéncias de como fazer, utilizar ou acomodar determinada técnica
ou comportamento em sua rotina de trabalho;

XI - visita técnica: visita a instituicdes publicas ou privadas, no
pais ou no exterior, feita em grupo ou isoladamente, com o propdsito de
obter conhecimentos técnicos ou cientificos aplicados a gestéo publica;

XII - conferéncia: reunido formal, em que um especialista
desenvolve determinado tema, mediada por presidente de mesa que
recepciona, ao final, os questionamentos dos presentes;

XIII - palestra: evento de curta duragdo com apresentagao oral
de um tema de interesse comum a um grupo de pessoas;

XIV - roda de conversa: evento para discussao e reflexao sobre
diversos temas e para troca de experiéncias;

XV - mentoria: € um relacionamento de desenvolvimento pessoal
e profissional em que uma pessoa mais experiente (mentor) orienta e
apoia uma pessoa menos experiente (mentorado) em sua trajetéria de
carreira ou aprendizado.

Paragrafo unico. Outros tipos de eventos que se mostrarem
necessarios poderdo ser desenvolvidos, desde que observados as
orientagdes contidas nesta IN.

CAPITULO IV
DA ESCOLA DE GOVERNO

Art. 16. AEscola de Governo do Tocantins (EGOV/TO), instituida
pelo Decreto n®6.842, de 2024, é vinculada a Secretaria da Administragéo
e tem por finalidade atuar na promogao, coordenagdo, execugéo,
monitoramento e avaliagdo de agbes de capacitagdo dos agentes publicos
da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Art. 17. Outras escolas de governo estao instituidas no ambito do
Poder Executivo Estadual, com a finalidade de desenvolver competéncias
especificas dos agentes publicos, a saber:

| - Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude (ETSUS);

Il - Escola de Gestédo Fazendaria (EGEFAZ);

11l - Centro de Estudos da Procuradoria-Geral do Estado;

IV - Academia da Policia Militar Tiradentes (APMT);

V - Escola Superior de Policia (ESPOL);

VI - Escola Superior de Gestdo do Sistema Penitenciario e
Prisional (ESGEPEN);

VII - Escola Superior de Formagéao e Qualificagdo Profissional
do Sistema de Protecéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Por necessidade ou por conveniéncia da
administragéo publica, poderao ser criadas, no ambito do Poder Executivo
Estadual, outras escolas destinadas ao desenvolvimento de competéncias
especificas dos agentes publicos.

Segao |
Do Ambiente Virtual de Aprendizagem

Art. 18. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) s&o plataformas
digitais e online que permitem gerenciar e organizar os contetidos das
acdes de capacitagdo, além de permitir flexibilidade, acessibilidade e
interatividade no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. O AVA tem por finalidade:

| - hospedar e ofertar agdes de capacitagdo, em todas as
modalidades de ensino;

Il - assegurar a gestdo académica das agdes;

Il - garantir o acesso remoto as agoes;

IV - disponibilizar repositério digital de materiais de estudo;
V - efetuar o controle e a emisséo de certificados;

VI - registrar e monitorar a frequéncia dos participantes;

VII - aplicar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos
participantes;

VIII - realizar a avaliagdo dos processos de capacitacao;

IX - viabilizar a interagdo entre os participantes, por meio de
foéruns de discusséo, chats, mensagens diretas, videoconferéncias e
demais recursos colaborativos.

Art. 19. AEGOQV dispde de plataforma virtual de aprendizagem,
ambiente que organiza os recursos e as ferramentas tecnoldgicas
necessarias para o acesso as agdes de capacitagdo, e que podera ser
utilizada pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 20. Todas as agdes de capacitacéo realizadas diretamente
pela SECAD/EGOV ou por meio de parcerias, em qualquer das
modalidades, devem ser cadastradas na plataforma da EGOV.

Secéo Il
Do Publico-Alvo

Art. 21. Poderao participar das a¢des de capacitagédo ofertadas
pela EGOV todos os agentes publicos do Poder Executivo Estadual, bem
como aqueles vinculados a outras esferas e poderes, em pleno exercicio
de suas atividades no érgédo ou entidade de lotacéo.

Paragrafo unico. As agdes de capacitagéo, de curta e média
duragéo, poderao ser acessadas por estagiarios e terceirizados, membros
de organizagdes da sociedade civil, membros de conselhos de politicas,
agentes publicos municipais e sociedade em geral, conforme objetivos e
critérios estabelecidos nas respectivas agoes.

Secéo Ill Da Divulgagao

Art. 22. As acgdes de capacitacdo promovidas e/ou realizadas
pela EGOV ou mediante parcerias serdo amplamente divulgadas no site
da Secretaria da Administragdo e/ou canais oficiais de comunicagao do
estado e de outras midias direcionadas ao publico-alvo.

Secéo IV
Dos Procedimentos para Participacdo

Subsecéo |
Do Cadastro

Art. 23. O cadastro do agente publico ou participante externo
na plataforma da EGOV: https://escoladegoverno.to.gov.br é pré-requisito
para inscrigdo e participagdo nas agdes de capacitacdo ofertadas pela
EGOV ou parceiros, independente da modalidade de ensino.

§1° O cadastro deve ser realizado diretamente pelo agente
publico ou participante externo, sendo destes a responsabilidade pela
sua atualizagdo, que podera ser efetuada a qualquer tempo.

§2° Somente em casos excepcionais o cadastro e respectiva
atualizagao poderao ser efetuados por servidor da EGOV.

Subsegéo Il
Da Inscrigéo, Dos Critérios de Selegao e Das Vagas

Art. 24. Em regra, as inscrigdes nas acgdes de capacitacdo
ofertadas pela EGOV devem ser feitas diretamente pelos agentes publicos
ou participante externo.

Paragrafo unico. A depender da modalidade da acéo e perfil
exigido a inscrigao podera ser feita pela equipe da EGOV.
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Art. 25. Os critérios de selegdo dos candidatos levardo em
consideragdo a natureza e a especificidade das agdes de capacitagdo
ofertadas, bem como cargo, fungéo, area de atuagao do 6rgéo ou entidade
de lotagao do servidor e, em casos especificos, o grau de escolaridade, a
fim de adequar a melhor forma e critério de qualificagdo funcional.

Art. 26. AEGOV podera realizar processos seletivos, por meio
de edital, para a escolha de candidatos as vagas disponiveis em suas
acglOes de capacitacao.

Art. 27. A distribuigdo das vagas das agdes de capacitacao
ofertados pela EGOV sera proporcional ao nimero de agentes publicos
e demanda de cada 6rgdo ou entidade.

§1° Caso a quantidade de agentes publicos exceda o numero
de vagas ofertadas, os candidatos serdo relacionados em cadastro de
reserva ou em lista de espera para futuras turmas na respectiva agao
de capacitagao.

§2° Nos casos de cursos abertos, as vagas serdo de ampla
concorréncia e as inscrigbes se encerram ao atingir o nimero maximo,
previamente estipulado, inclusive para fins de acesso ao ambiente virtual
de aprendizagem.

Art. 28. A acdo de capacitacdo na modalidade totalmente
presencial somente sera realizada caso haja o preenchimento minimo
de 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas.

Art. 29. A confirmagao de inscrigdo na agao de capacitagao sera
realizada mediante o envio de e-mail pela EGOV ao participante.

Paragrafo Unico. Apos a confirmagao de inscrigéo, o participante
assume a qualidade de discente.

Art. 30. O agente publico somente podera participar das agdes
de capacitagdo presenciais com anuéncia da chefia imediata e/ou do
titular do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo unico. A anuéncia referida no caput podera ser
aplicada quando se tratar de agdes de capacitagdo a distancia, a depender
da sua especificidade e duragéao.

Subsecao Il
Da Frequéncia e Avaliagao de Aprendizagem

Art. 31. Afrequéncia minima exigida nas a¢des de capacitagdo
promovidas pela EGOV é de 75% (setenta e cinco por cento) para aquelas
realizadas de modo presencial e/ou sincrono, e de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento nas avaliagdes de aprendizagem.

Art. 32. Nao serdo admitidas faltas em acdes de capacitacéo
presencial e/ou sincronas com carga horaria inferior a 16 (dezesseis)
horas.

Art. 33. A verificagédo da frequéncia dos discentes sera realizada
por meio de lista manual, digital via Cédigo Qr ou link, relatérios emitidos
pela plataforma ou aplicativo de transmissdo de som e imagem, por
chamada nominal e/ou entrega das atividades previstas e/ou realizadas
no AVA, que sera aplicada de acordo com a modalidade da acéo de
capacitacéo.

Subsecéo IV
Das Normas de Convivéncia

Art. 34. As relagdes profissionais e interpessoais, no ambito
da EGOV e em outros ambientes onde sao realizadas as agdes de
capacitagdo, deverao ser fundamentadas na relagéo de direitos e deveres
previstos na legislagdo em vigor, considerando o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Tocantins, sem prejuizo de quaisquer outras
normas e regras de civilidade previstas nas legislagdes vigentes.

Art. 35. A EGOV nédo acatara nenhum tipo de preconceito,
bem como cerceamento de liberdade, a ndo ser em casos de atitudes
prejudiciais a um individuo, ou a coletividade, que venham ferir os
principios éticos e morais.

Art. 36. Séo direitos do discente:

| - participar das agbes de capacitagédo apds a confirmacéo de
inscrigéo;

Il - ter acesso as informacgdes pertinentes a agédo de capacitagéo,
bem como aos recursos e materiais didatico-pedagdgicos;

Il - avaliar a agéo de capacitagédo, emitindo sua opinido como
forma de contribuigdo para melhoria dos processos formativos;

IV - solicitar a revisdo da nota recebida na avaliagdo de
conhecimentos, quando previsto na agao de capacitagdo, em até 3
(trés) dias uteis apos a divulgacdo da nota, por meio de requerimento
encaminhado a EGOV e/ou 6rgédo ou entidade parceira, apresentando
os argumentos necessarios a analise;

V - receber o certificado de conclusdo da agao de capacitagao,
desde que preenchidos os critérios de aprovagao.

Art. 37. Séo deveres do discente:

| - apresentar autorizagdo da chefia imediata e/ou titular do
6rgao ou entidade de lotagao para participagdo em agdo de capacitagdo
presencial;

Il - cumprir o teor do Acordo Legal pactuado;

Il - participar da agdo de capacitagdo nos horarios e locais,
conforme o caso;

IV - registrar a frequéncia na agdo de capacitacdo, em
formulario padronizado ou validado pela EGOV;

V - acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem no periodo e/
ou horarios estabelecidos na programacao da agéo de capacitagao, para
o registro e o controle automatico de participagéo;

VI - realizar avaliagdo de conhecimentos, quando previsto na
proposta da acéo de capacitagao;

VIl - observar o disposto na legislagédo que rege os direitos
autorais referentes a quaisquer recursos, obras e contetdos utilizados.

Art. 38. O discente com inscrigao confirmada para participacao
em agéo de capacitagdo podera formalizar desisténcia em até 2 (dois)
dias Uteis antes do seu inicio, contendo justificativa a ser analisada pelo
setor competente de cada 6rgdo e entidade, a fim de que seja liberado
da penalidade prevista.

Art. 39. Em caso de nao comparecimento na agao de
capacitagdo, evasdo, desisténcia ndo justificada ou com justificativa
ndo aceita, o discente ficara impedido de participar de outras agbes de
capacitagao pelo periodo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO V DA CERTIFICAGAO

Art. 40. A EGOV é a unidade certificadora das acdes de
capacitacao realizadas de forma direta ou indireta pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

§1° O disposto no caput ndo se aplica aos 6rgaos e entidades
que possuem escolas de governo instituidas ou possuem regulamento
proprio sobre critérios para a certificagdo no ambito de sua competéncia.

§2° As escolas de governo instituidas que ainda ndo possuem
regulamento préprio sobre critérios para a certificagdo no ambito da sua
competéncia, poderdo solicitar o apoio da EGOV para esta finalidade.

Art. 41. A emisséo de certificado pela EGOV esta condicionada
a apresentacéo dos seguintes documentos:

| - projeto da agéo de capacitagdo, conforme formulario
disponivel no site da SECAD/EGOV, acompanhado de manifestagao da
area técnica demandante do érgéo ou entidade, com antecedéncia de 30
(dias), bem como seu cadastro no SICAP;
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Il - relatério da agédo de capacitacéo, frequéncia e/ou lista dos
discentes habilitados a certificagdo, devidamente assinados, conforme
formulario disponivel no site da SECAD/EGOV, no méaximo 30 (trinta) dias
apos a realizagdo da agéo.

Art. 42. A certificagdo pela EGOV sera concedida para agdes
de capacitagdo com carga horaria minima de:

| - 1 (uma) hora para agdes na modalidade totalmente a
distancia; e

Il - 4 (quatro) horas para agdées na modalidade presencial.

§1° Em caso de agdo de capacitagdo com carga horaria inferior
ao disposto no caput, podera ser emitida Declaragao de participagédo aos
docentes e discentes ou correlatos, preferencialmente pela area técnica
demandante do 6rgdo ou entidade.

§2° Para as agdes de capacitagdo na modalidade presencial ou
sincrona com carga horaria inferior a 16 horas, a emissao de certificado
somente ocorrera se o(a) discente tiver frequéncia integral.

§3° A emissdo dos certificados obedecerd aos seguintes
requisitos:

| - para a capacitagéo presencial ou sincrona, o certificado sera
concedido aos discentes que obtiverem no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia total da agdo de capacitagéo, e, quando for o
caso, obtiverem no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento
nas avaliagdes de aprendizagem;

Il - para a capacitagdo assincrona (aula gravada), o certificado
sera concedido aos discentes que alcangarem aproveitamento igual ou
superior a 70% (setenta por cento) nas avaliagdes de aprendizagem.

Art. 43. Os certificados de concluséo das agdes de capacitagao
ficardo disponiveis na plataforma da EGOV:

| - de forma automatica, apés o cumprimento das respectivas
exigéncias, quando se referir as acdes na modalidade totalmente a
distancia realizada na plataforma;

Il - em até 15 (quinze) dias Uteis, apés o cumprimento das
respectivas exigéncias, quando se tratar das demais modalidades.

§1° No caso de ac¢des de capacitagado coordenadas e realizadas
diretamente pelo 6rgéo ou entidade, o prazo para disponibilizagéo dos
certificados comegara a ser contado a partir da data de apresentagao do
relatério e demais documentos previstos no art. 41, inciso Il.

§2° A EGOV emitird o certificado preferencialmente na
forma digital, sendo a versao fisica disponibilizada apenas em casos
excepcionais.

§3° Os certificados emitidos ficardo disponiveis na plataforma
da EGOV por tempo indeterminado e poderdo ser acessados a qualquer
tempo, usando o login e senha.

§4° Quando necessario, o discente podera receber declaragéo
de participagdo até a liberacdo do certificado de conclusdo, mediante
solicitagdo a EGOV ou diretamente ao 6rgéo ou entidade coordenadora
da acao de capacitagéo, a depender do caso.

Art. 44. Nao recebera certificado ou declaragao de participagéo o
agente publico ou participante externo que nao obtiver a frequéncia minima
de participacéo exigida, ainda que sua auséncia tenha sido justificada.

Paragrafo Unico. As faltas em agdo de capacitacéo, por motivo
de saude, licencas diversas ou decorrentes de eventuais compromissos
de servigo serdo registradas, mas ndo se constituem em justificativas
para a emisséao do certificado, caso o discente ndo integralize o minimo
de frequéncia estabelecida no §3° do art. 42 desta IN.

Art. 45. Os certificados serdo padronizados, contendo a
logomarca do Governo do Estado do Tocantins, da SECAD e da EGOV,
além do 6rgéo ou entidade demandante/coordenadora da agéo de
capacitacéo, e contera as seguintes informagoes:

| - nome da agdo de capacitacéo;

Il - nome completo do discente;

Il - carga horéria;

IV - periodo de realizagao (inicio e término);

V - modalidade;

VI - local de realizagéo;

VII - contetdo programatico;

VIII - identificagdo do(s) 6rgéo(s)/entidade(s) promotora(s);
IX - nome do docente ou correlato (quando couber);

X - assinaturas (do titular da SECAD e Diretor da EGOV, além
do titular do

XI - érgao ou entidade demandante/coordenadora da agéo de
capacitagdo, quando for o caso.

Paragrafo unico. O certificado, obrigatoriamente, deve conter
chave de validagéo ou QR Code para fins de autenticidade.

Art. 46. A emissdo de segunda via de certificados de agdes
de capacitacao realizadas antes da implantagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da EGOV devera ser solicitada pelo préprio interessado
por meio de Requerimento Diverso (RD) via Sistema de Gestédo de
Documentos (SGD), ou pelo e-mail: egovtocantins@gmail.com, ou
presencialmente, indicando: nome do evento, data e o local de realizagao.

Paragrafo unico. A EGOV tera o prazo de até 15 (quinze) dias
uteis para atendimento da demanda, ap6s recebimento da solicitagéo.

Art. 47. Serao emitidos certificados para todos os instrutores,
conforme a atividade exercida.

CAPITULO VI DA INSTRUTORIA

Art. 48. A instrutoria compreende as atividades eventualmente
desempenhadas por agentes publicos, sem prejuizo de suas fungées,
necessarias a realizacdo de agdes de formacdo continuada instituidas
ou mantidas pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual do
Tocantins.

Art. 49. A instrutoria podera ser exercida por instrutores(as)
internos e externos.

§1° Sao instrutores internos os agentes publicos integrantes dos
6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
do Estado do Tocantins, habilitados em processo seletivo e designados
para o desempenho eventual de atividades elencadas no art. 50 desta IN.

§2° S&o instrutores externos os agentes publicos ndo integrantes
da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do
Tocantins, de qualquer esfera ou poder, habilitados em processo seletivo
e designados para o desempenho eventual de atividades elencadas no
art. 50 desta IN.

Secéo |
Das Atividades e Atribui¢cdes

Art. 50. A instrutoria compreende a atuacdo do agente publico
nas seguintes atividades:

| - coordenacdo: desenvolver agbes técnico-pedagdgicas e
acgoes administrativas necessarias a realizagdo da agao de capacitagao,
bem como o seu planejamento, acompanhamento, superviséo e avaliagao,
quando se tratar de agao de capacitacdo na modalidade presencial;

Il - docéncia: mediar atividades de ensino e aprendizagem
de acdes de capacitagdo, como ministrar aulas e palestras ou realizar
atividades similares, em todas as modalidades de ensino;
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Il - supervisdo de estagio em cursos técnicos: orientar,
acompanhar e avaliar o discente na aplicacdo do conhecimento na
pratica e o desenvolvimento de competéncias profissionais em uma
determinada area;

IV - orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso: orientar,
acompanhar, avaliar os discentes em agao de capacitagdo em nivel de
pos-graduagao lato e stricto sensu e guiar o discente no processo de
coleta de dados do trabalho de pesquisa, quando for o caso de pesquisa
aplicada a instituicao;

V - tutoria: atuar no suporte de apoio ao processo de
aprendizagem oferecido ao discente durante a acdo de capacitagéo,
com o intuito de auxiliar a aplicagdo dos conhecimentos na pratica e
garantir que ele adquira as habilidades necessarias para a execugéo das
tarefas e fungdes a que se propde, podendo ser aplicado na modalidade
presencial ou n&o;

VI - conteudista: elaborar ou atualizar material didatico-
pedagdgico, instrucional e multimidia de apoio a aprendizagem, entre
eles apostilas, roteiro de videos, dentre outros;

VII - mentoria: atuar no sentido de potencializar o aprendizado e
a construgao de novos saberes, impulsionando a inovacao e a criatividade
das equipes envolvidas em projetos e processos especificos, por meio de
conhecimento e experiéncia diferenciada em alguma tematica.

Paragrafo Unico. Apds selecionados para as atividades descritas,
os agentes publicos serdo denominados instrutores.

Art. 51. Sao atribuigdes do Coordenador:

| - elaborar projeto técnico-pedagdgico de agao de capacitagéo,
em conformidade com as diretrizes e orienta¢des do 6rgdo ou entidade
promotora;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar agéo de capacitagao;

Il - orientar docentes, tutores e conteudistas, objetivando a
padronizagdo dos métodos de ensino-aprendizagem;

IV - acompanhar e validar planos de ensino/planos de aula
e a sua aplicagao;

V - estabelecer comunicagado e intermediar a relagéo entre o
corpo discente e docente;

VI - apresentar a unidade promotora da agéo de capacitagao,
para validagao, os materiais didaticos reproduziveis que serdo utilizados
pelos discentes;

VII - informar e validar, na plataforma da EGOV, a frequéncia
dos discentes habilitados ao recebimento de certificacéo;

VIl - aplicar a avaliagdo de docentes junto aos discentes;

IX - elaborar relatério parcial, quando necessario, e relatério
final da agéo de capacitagao;

X - outras atribuicdes definidas nos respectivos editais de
selegéo.

Art. 52. Sao atribuigdes do Docente presencial:

| - apresentar o plano de aula e plano de ensino conforme
estrutura e planejamento didatico indicado pelo érgédo ou entidade
promotora, contendo:

a) o programa do curso, com ementa especificada;

b) objetivos, contetido programatico, recursos didaticos e
tecnoldgicos, instrucionais e metodologias adequadas ao tema do evento

e ao objetivo da aprendizagem;

c) os critérios, métodos e instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem;

d) carga horaria total adequada ao cumprimento do programa
proposto e o numero maximo de alunos por turma;

Il - ministrar as aulas, cumprindo o planejamento estabelecido;

Il - acompanhar o desempenho dos discentes de modo a
garantir a efetiva aprendizagem, inclusive apresentando diagnéstico das
dificuldades encontradas;

IV - elaborar instrumento de avaliagao baseado no contetido da
acao de capacitagdo, quando houver, e apresenta-lo com antecedéncia
conforme as diretrizes determinadas pela unidade promotora;

V - controlar lista de frequéncia dos participantes durante a
agao de capacitagdo, quando necessario;

VI - apresentar relatorio final;

VIl - outras atribuicdes definidas nos respectivos editais de
selegéo.

Art. 53. Séo atribuigdes do Docente a distancia:

| - apresentar o plano de aula e plano de ensino conforme
estrutura e planejamento, contendo:

a) o programa do curso, com ementa especificada;

b) objetivos, contetido programatico, os recursos instrucionais
e metodologias adequadas ao tema do evento e ao objetivo da
aprendizagem;

c) os critérios, métodos e instrumentos de avaliagdo de
aprendizagem;

d) o total de horas-aula adequado ao cumprimento do programa
proposto e o nUmero maximo de alunos por turma em conformidade com
o Manual de Elaboragéo de Material Didatico;

Il - elaborar material didatico de agdes de capacitagdo EaD
(guia de leitura do aluno, slides, videoaulas, avaliagdo da aprendizagem,
material complementar (link de videos e textos) seguindo aos padrdes
e orientagdes da EGOV conforme o Manual de Elaboragédo de Material
Didatico;

Il - gravar videos aulas para Ambiente Virtual de Aprendizagem
seguindo as regras e padroes estabelecido pela EGOV e de acordo com
Manual de Elaboracédo de Material Didatico;

IV - ministrar aulas por meio de recursos e ferramentas
tecnolégicas, como videoaulas e aulas online, de acordo com o
planejamento estabelecido;

V - interagir com os discentes, por meio de féruns ou outras
ferramentas, quando for o caso, para esclarecimentos de duvidas;

VI - apresentar relatério final da acéo;

VII - outras atribuigbes definidas nos respectivos editais de
selegdo e orientagdes da EGOV.

Art. 54. Séo atribuigdes do Supervisor de Estagio em cursos
técnicos:

| - orientar e supervisionar as atividades praticas do aluno junto
a instituicdo do campo de estagio até a finalizagao do curso;

Il - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas
pelos estudantes em estéagio;

Il - monitorar e acompanhar as agdes do Plano de Atividade
de Estagio;

IV - orientar o estagiario sobre os procedimentos relativos
a documentagédo de estagio (Termo de compromisso, Fichas de
Acompanhamento e Avaliagéo);
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V - avaliar junto com o orientador as atividades do estagio no
periodo da pratica no campo de trabalho;

VI - colaborar com a instituicao promotora do ensino na aplicagéo
das atividades que o estagiario ira desempenhar, garantindo que essas
atividades estejam alinhadas com a formagéo técnica e com os objetivos
da instituigao;

VIl - acompanhar diariamente e monitorar o progresso diario do
estagiario, observando seu desempenho;

VIII - orientar o discente esclarecendo duvidas e fornecendo
informagdes e explicagdes sobre tarefas especificas para melhorar o
desempenho do estagiario;

IX - oferecer feedback continuo ao estagiario sobre o seu
desempenho, destacando os pontos fortes e as areas que precisam ser
aprimoradas;

X - avaliar o estagiario de acordo com os critérios definidos pela
instituicdo de ensino, e sua atuagdo no ambiente de estagio;

XI - contribuir com informagdes para relatérios de estagio,
garantindo que o aluno registre adequadamente suas atividades, os
resultados alcangados e as ligdes aprendidas durante o estagio;

XIl - outras atribuicdes definidas nos respectivos editais de
selecgao.

Art. 55. Sao atribuigdes do Orientador de Trabalho de Concluséo
de Curso:

| - analisar a relevancia da pesquisa para instituicdo e as
condigdes de execugao do tema proposto pelo discente;

Il - acompanhar a execugéo da pesquisa, bem como as etapas
de seu desenvolvimento;

11l - examinar relatérios e apresentar suas consideracoes;

IV - participar das defesas de Trabalho de Conclusédo de Curso
dos orientandos, quando designado;

V - guiar o discente no processo de coleta de dados da pesquisa,
quando for o caso de pesquisa aplicada a instituigao;

VI - orientar, acompanhar, avaliar os discentes em acgdo de
capacitacdo em nivel de pds-graduagéo /ato e stricto sensu;

VIl - outras atribuicdes definidas nos respectivos editais de
selecéo.

Art. 56. Sao atribuigdes do Tutor presencial:

| - orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo
de ensino/aprendizagem, promovendo a interagao dos participantes nas
atividades previstas;

Il - mediar a comunicagdo entre o coordenador da agéo de
capacitagao, docentes e discentes, respondendo as duvidas em relagédo
as questdes apresentadas;

Il - apoiar no processo de mobilizacdo e organizagcdo da
acdo de capacitagdo, inclusive quanto ao registro de frequéncia dos
participantes;

IV - orientar e esclarecer duvidas dos discentes quanto aos
assuntos académicos;

V - elaborar relatério final, apresentando informagdes relativas
a frequéncia, avaliagbes, pesquisa de satisfacdo, e participagéo nas
atividades previstas;

VI - realizar encontros individuais ou em pequenos grupos para
atengao exclusiva ao discente para tirar suas dividas ou aprofundar
conhecimentos;

VIl - realizar sessbes praticas e tedricas, quando for o caso,
com discente em cursos de capacitagéo que oferega teoria/pratica para
explicagdes sobre conceitos técnicos e atividades praticas que consolidem
o aprendizado;

VIII - esclarecer duvidas sobre o conteudo e atividades:

IX - motivar e incentivar a participacéo dos discente;

X - monitorar o progresso dos discentes;

XI - outras atribuicdes definidas nos respectivos editais de
selecéo.

Art. 57. Séo atribuigdes do Tutor a distancia:

| - orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo
de ensino/aprendizagem, promovendo a interagdo dos participantes nas
atividades previstas;

Il - esclarecer duvidas sobre o contetdo e atividades;

11l - motivar e incentivar a participagao dos discente;

IV - monitorar o progresso dos discentes;

V - oferecer feedback construtivo sobre atividades e avaliagées;

VI - criar féruns virtuais para estimular a construgdo do
conhecimento com debates;

VIl - corrigir e avaliar atividades de acordo com os critérios
estabelecidos;

VIII - sinalizar dificuldades enfrentadas pelos discentes e sugerir
melhorias;

IX - emitir relatérios de desempenho dos discentes;

X - orientar os discentes no uso da plataforma e ferramentas
digitais;

XI - reportar problemas técnicos a equipe responsavel;
XII - dar suporte tecnoldgico e administrativo ao discente;

Xl - garantir que os prazos e requisitos das agdes de
capacitacao sejam cumpridos;

XIV - manter contato ativo com os discentes via e-mail, féruns
e chats;

XV - mediar discussdes e incentivar a troca de conhecimentos;

XVI - trabalhar em parceria com a equipe pedagodgica e
professores;

XVII - elaborar relatério final, apresentando informagdes relativas
a frequéncia, avaliagdes, pesquisa de satisfacdo, e participagdo nas
atividades previstas;

XVIII - emitir permanentemente relatério de frequéncia, via
plataforma para evitar desisténcia;
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XIX - outras atribuigdes definidas nos respectivos editais de
selecéo.

Art. 58. Sao atribuigdes do Conteudista:

| - elaborar, redigir e produzir o contetido didatico-pedagdégico
para o desenvolvimento da acédo de capacitagdo, nos prazos e condigbes
estabelecidos pelo 6rgao ou entidade promotora;

Il - adotar metodologia e linguagem adequada a qualquer das
modalidades de ensino;

11l - observar a compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas
do ambiente de aprendizagem, quando se tratar de material a ser
disponibilizado em formato virtual;

IV - indicar os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem que
sao considerados adequados, além de referéncias bibliograficas;

V - entregar o produto do trabalho (texto e videos complementares,
apostila, avaliagdes, cartilhas, videoaulas, guias de estudo, slides) em
formato e meio previamente estipulados pela EGOV, pelo 6rgédo ou
entidade promotora, em conformidade Manual de Elaboragao de Material
Didatico disponivel no site da EGOV;

VI - atualizar conteudos didaticos anteriormente produzidos
quando solicitado (textos, apostilas, guias de estudo, avaliacdes),
entregando o produto do trabalho em formato e meio previamente
estipulados pela equipe técnica da EGOV, do 6rgdo ou entidade promotora;

VIl - produzir conteudo didatico para diferentes formatos e
plataformas (apostilas, e-books, videos, podcasts, slides e outros recursos
multimidia);

VIII - estruturar cursos em médulos ou unidades de aprendizagem
quando for o caso;

IX - criar estudos de caso, desafios e atividades interativas;

X - atualizar e revisar conteudos (atualizar contetido conforme
novas pesquisas e mudangas na area de estudo);

XI - garantir que os conteudos estejam alinhados com as
metodologias ativas de ensino;

XII - obedecer a Lei de Direitos Autorais (Lei n°® 9.610/1998) e
ao Cadigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940);

Xl - outras atribuicdes definidas nos respectivos editais de
selecgao.

Art. 59. Séao atribuicdes do(a) Mentor(a):
| - apoiar o mentorado para desenvolver competéncias e
habilidades, alcangar objetivos e gerenciar desafios no ambiente

profissional;

Il - orientar e acompanhar o mentorado na execucdo da
atividade profissional;

11l - incentivar o mentorado no seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

IV - assistir o mentorado no processo de tomada de decisdes;

V - compartilhar experiéncias e percepcdes que ajudam a
compreender uma situagdo, problema ou conceito;

VI - aconselhar e tirar ddvidas do mentorado durante o processo
indicando o melhor caminho para superar os desafios;

VIl - oferecer feedback construtivo ao mentorado com sugestdes
e observacdes que possam melhorar o desempenho e o aprendizado;

VIII - colaborar na definigdo de metas e auxiliar o mentorado a
estabelecer objetivos claros e alcangaveis;

IX - promover a autoconfianga do mentorado;

X - ser referéncia demonstrando comportamentos e atitudes
positivas;

XI - outras atribuigdes definidas nos respectivos editais de
selecgdo.

Secao
Do Processo Seletivo

Art. 60. Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual
poderdo langar Edital de Selegdo visando habilitar agentes publicos
para o exercicio de instrutoria no dmbito das agbes de capacitagéo,
voltadas prioritariamente as competéncias finalisticas, ou adotar outro
procedimento, caso possuam regra ou normativa propria.

Art. 61. A selegdo dos agentes publicos para o exercicio
de instrutoria devera obedecer aos critérios da formagao académica,
experiéncia e publicagdes devidamente comprovadas, compativeis com
os objetivos da agdo de capacitagao.

Art. 62. Adivulgagao do processo se dara mediante a publicagao
de Edital no sitio do 6rgéo ou entidade, do extrato do edital no Diario Oficial
do Estado, bem como nos demais meios de comunicagao.

Art. 63. A selecéo para habilitagcdo de instrutores sera realizada
por meio de comissdo designada pelo titular do 6rgéo ou entidade.

Art. 64. Poderao participar de processo seletivo para exercer
atividades de instrutoria os agentes publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, das esferas Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de selegdo e convocagdo de agente
publico para exercer atividade de instrutoria em municipio diferente de sua
sede de lotagéo, deverado ser pagas também, pelos respectivos érgdos e
entidades demandantes, diarias e traslado, sem prejuizo do pagamento
do valor da instrutoria.

Art. 65. Em caso de n&o habilitagdo de agentes publicos para
o exercicio de atividade de instrutoria ou ndo havendo inscritos nos
processos seletivos, bem como em caso de desisténcia, desclassificagdo
ou nédo atendimento aos requisitos exigidos, podera utilizar de
contratagdo de terceiros, pessoa fisica ou juridica, para a prestacdo de
servigos técnicos-profissionais especializados na area de treinamento e
aperfeigoamento profissional, na conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

Art. 66. A SECAD/EGOQV realizara processo de selegdo para
habilitagéo de instrutores(as), por meio de comiss&o designada pelo titular
da Pasta, para atuar em agdes de capacitagao voltadas as competéncias
finalisticas do Orgao e as competéncias gerais dos servidores do Poder
Executivo Estadual, tendo como referéncia o Plano Anual de Capacitagao
da SECAD e o Plano Consolidado de Capacitagdo e Desenvolvimento
de Servidores.

§1° A divulgagéo do processo seletivo se dara mediante a
publicagéo de Edital no sitio da SECAD/EGQV, do aviso do edital no Diario
Oficial do Estado, bem como divulgagdo nos meios de comunicagéo.

§2° Constituirdo em etapas do processo de selegdo as seguintes:

| - analise curricular;

Il - aula pratica, no caso de docente.

§3° Na ocorréncia de mais de um candidato para a mesma
atividade de instrutoria, a selegdo devera levar em consideracdo os
critérios e ordem de prioridade a seguir:

| - maior tempo de experiéncia profissional na mesma area;

Il - melhor avaliagéo na atividade pretendida desempenhada
na mesma area;
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11l - maior nivel de escolaridade;

IV - maior carga horaria em acdes de atualizagéo e similares
na area;

V - maior tempo de servigo publico;
VI - maior idade.

§4° A inexatidao das informagdes relativas aos documentos,
irregularidades ou outras praticas danosas no decorrer do processo de
selegdo ou em fase posterior, serao objeto de eliminacéo do interessado,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua habilitagao.

§5° Apds a convocacgdo, o agente publico habilitado devera
assinar Termo de Compromisso junto a SECAD/EGOV contendo a
descrigédo dos produtos/atividades e resultados esperados, o periodo de
realizacéo, a quantidade de horas, valor da indenizagao e obriga¢des das
partes, bem como devera ser assinado a Declaracéo de Autenticidade e
Termo de cesséo de direitos autorais e de uso de imagem e voz, quando
for o caso.

§6° Os agentes publicos habilitados para desempenharem
atividades de instrutoria devem apresentar Declaracéo de liberacdo da
chefia imediata ou imediata para o exercicio da atividade de instrutoria.

Secao lll
Da liberagéo e Limites de Carga Horaria

Art. 67. As atividades de instrutoria interna poderéo ser
desenvolvidas dentro e/ou fora do horario de expediente do agente publico.

Art. 68. As atividades de instrutoria com percepgéo de
indenizagao realizadas no horario de expediente do agente publico
somente poderdo ocorrer com a expressa autorizacdo de sua chefia
mediata ou imediata.

Art. 69. As atividades de instrutoria sem percepgéo de
indenizacédo poderdo ocorrer dentro e fora do horario de expediente do
servidor com a expressa autorizagdo de sua chefia mediata ou imediata,
assegurando-lhe a devida compensacgéao das horas trabalhadas.

Art. 70. A liberagao do agente publico para o desempenho de
atividades de instrutoria com percepgéo de indenizagdo, no periodo de
um més, ndo podera ultrapassar a carga horaria correspondente a uma
semana de jornada de trabalho estabelecida, observado o disposto no
Decreto Estadual n° 6.331, de 28 de outubro de 2021, ou outro que o
substitua.

§1° Excepcionalmente, o limite previsto no caput podera ser
ampliado em até 50% (cinquenta por cento), mediante justificativa
fundamentada da unidade demandante e anuéncia formal do titular do
6rgao ou entidade de lotagé@o do servidor.

§2° Sem prejuizo do disposto no §1°, as atividades de instrutoria
previstas no caput poderdo ser realizadas em periodo ndo coincidente
com a jornada de trabalho regular do servidor.

Art.71. O controle das horas de trabalho em atividades de instrutoria
com percepgdo de indenizagdo, conforme estabelecido no artigo 70
desta IN, é de responsabilidade de cada 6rgéo ou entidade no ambito da
sua competéncia, devendo ser informado nos relatérios quadrimestrais
a que se refere o art. 5° desta IN.

Secéo IV
Do Banco de Instrutores

Art. 72. Os agentes publicos habilitados pela SECAD/EGOV por
meio do Edital de Selecédo para atuar nas atividades de instrutoria irdo
compor o Banco de Instrutores do Poder Executivo Estadual, e poderédo
ser convocados ou convidados a atuar em acéo de capacitagdo por meio
de ato do titular da Secretaria da Administragao.

Paragrafo tnico. O Banco de Instrutores a que se refere o caput
sera disponibilizado no sitio da EGOV.

Art. 73. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
inclusive as escolas de governo e unidades setoriais, poderao utilizar o
Banco de Instrutores para a escolha de instrutor que melhor atende a
consecugao dos objetivos de instrutoria visados nas agdes de capacitagéo
de sua competéncia.

Paragrafo unico. Cabe a EGOV, responsavel pela gestdao do
Banco de Instrutores, estabelecer fluxo e controle da utilizagao do Banco
de Instrutores por outros 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 74. A EGOV aplicara aos instrutores as penalidades
seguintes:

| - Suspensédo do Banco de Instrutores, por até 1 (um) ano, o
Instrutor que:

a) descumprir os dispositivos previstos nos editais e termos de
compromisso e responsabilidade;

b) obtiver conceito ruim na avaliagédo de reagéo de, no minimo,
50% dos participantes da acéo de capacitagéo;

c) faltar ou desistir, injustificadamente, de ministrar ou colaborar
em acado de capacitacao oficialmente acordada, divulgada ou em
andamento.

Il - Caso seja constatado plagio relativo a copia, assinatura,
apresentacao, reproducao de outrem, total ou parcial, de obra académica,
literaria, artistica ou cientifica, o responsavel se sujeitara as penalidades
da legislagao em vigor.

§1° A suspenséo do instrutor em conformidade com o inciso |,
letra b, sera temporaria, devendo ele receber orientagdes que visem o
seu aperfeicoamento profissional.

§2° O instrutor podera recusar até duas convocagdes para
ministrar agdes de capacitagdo durante o periodo de vigéncia do Edital
e, caso ultrapasse esse quantitativo, podera ensejar suspensao do Banco
de Instrutores, ressalvadas situagées devidamente justificadas.

§3° A exclusdo do Banco de Instrutores podera ser realizada
por solicitagcdo do proprio instrutor.

Art. 75. Os instrutores convocados ou convidados serédo
avaliados ao término de cada acdo de capacitagdo por meio de
instrumentos elaborados e disponibilizados pela EGOV e/ou érgédos e
entidades proponentes, visando estabelecer parametros de exceléncia
para o exercicio da instrutoria.

Paragrafo tnico. O resultado da avaliagdo deve ser dado ciéncia
ao instrutor e registrado no Sistema de Gestao de Capacitacéo.

Art. 76. A avaliagao do instrutor sera realizada pelos discentes,
pela EGOV e/ou pelo 6rgdo ou entidade promotora da a¢éo de capacitagao.

§1°Aavaliagéo pelos discentes tem a finalidade de verificar a sua
percepgdo quanto: ao conhecimento e dominio do contetido ministrado,
a metodologia e estratégias utilizadas para transmisséo dos conteudos,
a capacidade de relacionar o conteudo com a vivéncia dos espagos de
trabalho, habilidade para motivar o grupo, esclarecimento das duvidas
suscitadas, compreensido do conteudo ministrado e aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos nos espagos de trabalho.

§2° A avaliagdo pela EGOV e/ou érgdo ou entidade promotora
deve levar em consideragdo os seguintes aspectos: cumprimento dos
objetivos do plano de aula; a habilidade na transmissdo do contetudo
ministrado, pontualidade, assiduidade, cumprimento dos prazos e demais
componentes do Termo de Compromisso pactuado.

Art. 77. Os instrutores habilitados e que integram o Banco de
Instrutores devem participar de cursos de atualizacédo oferecidos pela
EGOV ou por outras instituicdes de formacao, publicas ou privadas, na
area em que foi habilitado.
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Art. 78. O Banco de Instrutores sera atualizado de acordo com
o langamento dos editais.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE INSTRUTORIA

Art. 79. Aindenizagéo de instrutoria, instituida pela Lei n. 1.441,
de 11 de margo de 2004, é o pagamento pelo exercicio da atividade de
instrutoria ao agente publico, efetuado mediante carga horaria-aula ou
hora-atividade executada no &mbito das a¢des de capacitagao instituidas
ou mantidas pelo Poder Executivo Estadual.

§1°Aindenizagéo referida também se aplica ao servidor publico
inativo.

§2° Aindenizagéo ndo tem natureza salarial e nem se incorpora
aos subsidios ou vencimentos do agente publico para qualquer efeito e
nao podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de gratificacdes, diarias e proventos de
aposentadoria e pensoes.

§3° Considera-se hora-aula ou hora-atividade, para efeito de
célculo, o periodo de 60 minutos.

Art. 80. Nao sao passiveis de indenizagéo por instrutoria:

| - realizagdo de reunido técnica visando a melhoria de rotinas de
trabalho da unidade de exercicio do agente publico instrutor ou relacionada
as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - elaboragéo de produtos incluidos entre as competéncias do
espago ocupacional do servidor previstos em regimento interno;

11 - atividade de representacao ou de apresentacéo de estrutura
organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em
andamento do érgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

IV - atividade de socializa¢do de conhecimentos adquiridos por
agente publico em acdes de capacitagéo custeadas pelo Poder Executivo
Estadual.

Art. 81. Quando a atividade de instrutoria ocorrer no interesse
institucional do érgéo ou entidade do Poder Executivo Estadual de lotagéo
do agente publico indicado para exercer a atividade de instrutoria, é
vedado o recebimento de remuneracéo de origem privada, ressalvada a
possibilidade de indenizagao por transporte, alimentagéo e hospedagem
paga, total ou parcialmente, pela instituicdo promotora.

Art. 82. E vedada a concessdo de indenizagdo ao agente
publico que:

| - esteja em usufruto de férias, afastamentos ou licengas
legais remuneradas ou néo;

Il - esteja cumprindo pena decorrente de procedimento
sancionatorio;

Il - tenha por designacgdo ou atribuicdo as atividades de
instrutoria em carater exclusivo e permanente e que realiza tais atividades
em horério de expediente.

Art. 83. Os tramites administrativos referentes a abertura,
instrugdo, acompanhamento e monitoramento dos processos
administrativos de pagamento das atividades de instrutoria, bem como
os respectivos pagamentos, sdo de responsabilidade de cada érgdo ou
entidade, de acordo com a programagao orgamentaria respectiva, e apos
cumprimento dos requisitos legais pertinentes.

Art. 84. Somente sera concedida a indenizagao de instrutoria
para a atividade de Coordenacéo quando se tratar de agao de capacitagcdo
presencial de média e longa duragéo limitada a carga horaria mensal de
10 horas.

Art. 85. Aiindenizagao pelo exercicio de atividade de instrutoria
sera compativel com o valor da hora-aula ou hora-atividade constante no
Anexo |, aplicada a todas as modalidades de ensino.

§1° O pagamento da indenizagéo pelo exercicio de instrutoria
sera efetuado em conta corrente do agente publico e se dara de forma
isolada ou conjunta:

| - pela unidade promotora da agao de capacitagao;

II - pela Secretaria da Administracéo;

Il - pelos 6rgéos e entidades participantes.

§2° O pagamento da indenizagdo ocorrera a partir da efetiva
realizagédo e/ou entrega.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. Revoga-se a Instrugdo Normativa N° 5/2019/GASEC,
de 27 de maio de 2019.

Art. 87. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
ADMINISTRA(;AO, em Palmas, aos 16 dias de maio de 2025.

PAULO CESAR BENFICA FILHO
Secretario de Estado da Administragédo

ANEXO UNICO A INSTRUGAO NORMATIVA N° 3/2025/GASEC
TABELA DOS VALORES DE INDENIZAGAO DE INSTRUTORIA

Atividade de Instrutoria (todas as modalidades de ensino) Valor hora-aula ou hora-atividade
Coordenagao/Mentoria/Docéncia R$ 185,00
Supervisao de estagio em cursos técnicos/Orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso R$ 60,00
Tutoria R$ 75,00

Atividade de Instrutoria Valor da lauda por elaboragdo ou atualizagao

Conteudista R$ 45,00

ATO DECLARATORIO DE EXTINGAO N° 216/2025/GASEC/SECAD,
DE 26 DE MARCO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo art. 42, §1°, inciso 1V, da Constituigao
do Estado, e consoante o disposto no art. 6°, inciso lll, alinea “b”, da Lei
n® 3.422, de 08 de margo de 2019, resolve:

DECLARAR EXTINTOS, por necessidade de reajustamento na
prestagao dos servicos, os Termos de Compromisso de Servigo Publico
de Carater Temporario firmados com os profissionais relacionados abaixo.

ORD | N°FUNCIONAL NOME FUNGAO N° PROCESSO APARTIR ORGAO
PROFESSOR
JOSE RICARDO " SECRETARIA
01 11641339/7 NERES DA SILVA DAEDUCAGAO | 2025/23000/001363 13/03/2025 DAEDUCAGAO
BASICA
LEONEIDE
PROFESSOR
MARQUES M SECRETARIA
02 936653/15 OLIVEIRADA DAEDUCAGAO | 2025/23000/001382 08/03/2025 DAEDUCAGAO
BASICA
SILVA
MARIAANTONIA SECRETARIA
03 836543/5 DOS SANTOS AUXILIAR | 2025/23000/001383 25/02/2025 DAEDUCAGAO
SAMARANOLETO SECRETARIA
04 11942088/1 DE SOUSA ANALISTA| 2025/23000/001385 01/03/2025 DAEDUCAGAO
ADRIELE COSTA ASSISTENTE SECRETARIA
05 1165272113 DOS SANTOS ESPECIALIZADO I 2025/23000/001388 07/03/2025 DASAUDE
MARCIVANIA
06 1143522/4 ALVES DA ASSISTENTE 2025/23000/001358 01/02/2025 SECRETARIA
SOCIAL DA SAUDE
SILVEIRA
MARILIA CAMPOS TECNICO EM SECRETARIA
07 11956810/1 RIBEIRO ENFERMAGEM 2025/23000/001337 08/03/2025 DASAUDE
RICARDO
08 1179727412 SOARES DE ASSISTENTE Il | 2025/23000/001349 211022025 SECRETARIA
SOUSA DA SAUDE




