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IV - conferir se o objeto contratado fornecido esta no prazo de
entrega, nas especificagdes, nas quantidades estabelecidas e encontram-
se de acordo com o instrumento contratual;

V - conferir se a nota fiscal/fatura apresentada pela contratada
esta de acordo com o cronograma de execugao contratual em relagcao
ao més de referéncia ou periodo da prestacdo de servicos e se esta
compativel com a descri¢gao do objeto contratado e o valor referente ao
cronograma de pagamento mensal;

VI - atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a execugao
dos objetos contratados;

VIl - subsidiar em informagdes o gestor de contratos, em
atividades burocraticas administrativas, como vigéncia contratual,
repactuagoes, reajustes, prorrogagdes, processos de penalidade,
avaliagao da qualidade dos servigos, entre outras;

VIl - zelar pela fiel execugao do objeto contratado, sobretudo
no que concerne a qualidade dos materiais empregados;

IX - dirigir-se ao preposto da contratada para resolver qualquer
problema na execugéo do objeto contratado, notificando por escrito e
com prazo para cumprimento, o que for necessario para a regularizagao
das falhas ou fatos observados em desconformidade com as clausulas
contratuais, constando do seu relatério de fiscalizagdo e comunicando o
fato ao gestor do contrato;

X - informar ao gestor do contrato, em tempo habil para a
adocgéo das medidas convenientes, a situagcdo que demandar deciséo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

XI - indicar ao gestor de contrato eventuais glosas nas faturas,
referente aos servigos ndo prestados;

Xll - nos casos de pendéncia cumprida pela contratada,
apresentar formalmente a informacéo de concluséo da pendéncia para
respaldar a emissao de fatura especifica ao objeto pendente;

XIII - exigir da contratada, quando for o caso, o uso de uniforme,
cracha e Equipamento de Protegdo Individual - EPI's pelos seus
funcionarios, repassando ao gestor do contrato o seu descumprimento;

XIV - avaliar se o quantitativo de funcionarios alocados ao
servigo, definidos no contrato, é suficiente para o bom desempenho das
atividades, sugerindo e munindo de informagdes o gestor de contratos
para tomada de decisdes acerca de supressdes ou aumento necessarios
desse quantitativo;

XV - fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos da
SES-TO, bem como das normas e dos procedimentos de seguranga e
higiene estabelecidos em contrato, quando for o caso;

XVI - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque
de materiais de reposi¢ao, disponibilizado pela contratada, destinado a
execucao do objeto contratado, inclusive quanto a sua qualidade;

XVII - manter cépia do contrato e todos os aditivos
(se existentes), do edital da licitagdo, do projeto basico ou termo de
referéncia, da proposta da contratada, da relagéo das faturas recebidas
e das pagas e das Correspondéncias entre fiscal e contratada/preposto,
para que possa dirimir dividas originarias do cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DASAUDE - SES/TO,
Palmas, capital do estado, aos 18 dias do més de agosto do ano de 2025.

CARLOS FELINTO JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

COMISSAO DE SELECAO
EDITAL N° 5/2025/SES/SGPES, DE 19 DE AGOSTO 2025.

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGCAO PARA
DOCENTE E COORDENADOR (A) GERAL DO
TREINAMENTO EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA
AOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
- EPISUS - FUNDAMENTAL

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso
de suas atribuigcdes, consoante competéncia disposta na Portaria SES
N° 799/2025/SES/GASEC, de 22 de julho de 2025, considerando
a estratégia e os recursos oriundos do Agdo PPA/Orgamento: 251
- Detalhamento: 600.0000.251.2369 com a finalidade de capacitar
profissionais em temas relevantes para a Vigilancia em Saude, através
de processos educacionais que formem/qualifiquem profissionais
Especialista de Campo do EpiSUS Fundamental, e considerando parecer
de aprovagao do Comité de Regulacédo dos Processos Educacionais em
Saude (CREPES), sob Parecer N° 23.2025 de 09/06/2025, torna publica
a abertura do Processo Seletivo para Docentes e Coordenador (a) Geral
do Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico
de Saude - EpiSUS Fundamental, realizado de acordo com as disposi¢des
contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Selegdo sera regida por este Edital e pela Portaria SES/
GASEC N° 402, de 20 de abril de 2022, e executada pela Secretaria de
Estado da Saude do Estado do Tocantins, através da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude/Diretoria de Gestao e Informagao de Vigilancia em
Saude, por meio da Comisséao de Selecgéo instituida pela Portaria N° 799,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.861, de 22 de julho de 2025.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO,
DESCRIGAO DE ATIVIDADES E REMUNERAGAO

2.1. Séo ofertadas o total de dez (10) vagas, destinadas a
compor o quadro de 9 (nove) docente(s) e 1 (um) coordenador (a) geral.

2.2. Seréo classificados o dobro do numero de vagas, sendo
considerado 10 candidatos titulares e os demais suplentes.

2.2.1. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/fungéo, conforme a necessidade.

2.2.2. Os selecionados para o desempenho das atividades de
docente e coordenador (a) irdo atuar no municipio de Palmas, durante
a vigéncia do projeto (3 anos), sendo previsto 05 turmas, poderéo, ser
substituidos pelos suplentes, caso haja necessidade.

2.3 E diante da descentralizagdo do Treinamento do EpiSUS
Fundamental para outros municipios, poderédo ser indicado pela
Presidente, conforme a necessidade da area técnica responsavel.

2.4. O treinamento sera na modalidade presencial, composto por
trés (3) modulos, tendo a duragédo aproximada de trés (03) meses, 100%
de presenga, com inicio previsto para setembro de 2025. Esta previsto
duas turmas no ano de 2026 e mais duas em 2027.

2.5. A atividade, modalidade do curso, descri¢cao das atividades
e remuneracao sao descritas no quadro a seguir:

Atividade Modalidade do Curso Descrigao das Atividades Remuneragéo :;;%?a

Realizar as atividades pedagdgicas e de habilidades presencial,
nas semanas programadas, planejar e preparar o plano de aula
de acordo com a carga hordria e aplicar os contetido programético
preconizado na sala de aula, realizar a mediagao do processo
educativo de forma didatica, controlar frequéncia, aplicardeprée | oo ..

" y = specialista
pos teste, analisar e avaliar os produtos que serdo apresentados, RS 100,00 160 h
cooperar com coordenador local e com docentes da teoria- .
prética e auxiliar na resolugao dos problemas que possa surgir
no decorrer do treinamento e demais necessidades da fungdo
em equipe. Apresentar uma microaula conforme as orientagoes
descritas no edital.

Docéncia Sala

‘ Presencial
de aula (teoria)

Participar do treinamento presencial em sala de aula (nas trés
semanas programadas), contribuir com debate através dos
conhecimentos adquiridos, acompanhar nas atividades praticas,
estimular a troca de experiéncia, acompanhar e orientar nas
produgdes de trabalhos estabelecidas no treinamento, ter
pontualidade na entrega dos produtos, promover reunides | Especialista 160h

Docéncia teoria- Presencial
resenct RS 100,00/

pratica periodicas e dar o feedback aos discentes, estimular a
frequéncia durante todo o periodo do treinamento, organizar a
documentagao e fazer o contato prévio com o coordenador para
avisita na unidade de satide escolhida, auxiliar na resolugao dos
problemas que possa surgir no decorrer do treinamento e demais
necessidades da fungdo em equipe.
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Organizar e desenvolver todo processo burocratico do
i conferira 30; supervisionar,

e avaliar a metodologia dos docentes e discentes, certificar o
cumprimento dos contetidos programaticos com a carga horaria
estabelecida, conferir as frequéncias e os produtos entregues, | R$ 60,00 por
conforme exigéncia do providenciara a 15h/més
para a atividade de visitagdo na unidade de saude notificadora;

preencher a planilha e formulérios para validar os certificados e
auxiliar na resolugao dos problemas que possa surgir no decorrer

Presencial/
Semipresencial/
Educagéo a Distancia

Coordenador 45h

do treinamento e demais necessidades da fungdo em equipe.

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1 Ser servidores publicos dos niveis federal, estadual ou
municipal que estejam atuando no SUS;

3.2 Apresentar curriculo com foto e documentos comprobatorios
da:

3.2.1 Graduacédo da saude e ou em qualquer area do
conhecimento (mencionar o curso), reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC); e

3.2.2 Especializagdo em Epidemiologia, Epidemiologia de
Campo, Saude Publica, Saude Coletiva, Saude da Familia, Saude da
Familia e Comunidade, Sanitarista, Vigilancia em Saude e correlatos e
Andlise de Situagao de Saude.

3.2.3 Experiéncia em Vigilancia em Saude (VS), por no minimo
24 (vinte quatro) meses; e

3.2.4 Ser egresso do EpiSUS em qualquer nivel de formagao/
ano; e

3.5.5 Ter experiéncia em notificagdo de doengas, agravos e
eventos de saude publica;

3.2.6 Ter experiéncia para coleta e andlises de dados de saude; e

3.2.7 Ter nogdes basicas de microsoft word, excel, powerpoint
e internet; e

3.2.8 Ter experiéncia em docéncia para a fungédo escolhida,
de modo que atendam as respectivas descrigbes da funcédo escolhida
conforme o item 2.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Alinscricdo para o processo seletivo sera gratuita e estara
aberta no periodo previsto de 21/08 das 8h as 23h59 minutos do 30/08/25.

4.2. As inscrigbes serao realizadas pelos candidatos,
exclusivamente pela internet, e enviar em arquivo Unico para o e-mail:
episustocantins2025@gmail.com

4.3. No ato da inscri¢gao os candidatos deverado escanear todos
os documentos comprabatérios, estes deverdo estar com boa qualidade
(legivel), em arquivo unico e no formato PDF, conforme a sequéncia a
seguir:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada,
indicando a funcao pleiteada, conforme modelo constante no Anexo I,
deste edital.

b) Documentos pessoais (RG e CPF);
c) Contracheque atualizado (cabegalho);

d) Termo de vinculo e Declaragéo de liberagéo, assinada pela
chefia imediata, constando a fung¢éo exercida pelo servidor (a), autorizando
a participacao integral e presencial nas atividades do treinamento,
conforme modelo constante no Anexo Il, deste edital.

e) Termo de compromisso da disponibilidade de realizar atividade
de treinamento em servigo profissional, de acordo com o cronograma do
curso durante os trés meses do treinamento, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste edital.

f) Curriculo atualizado, com todos os documentos comprobatérios
relacionados ao processo seletivo. O material devera ser apresentado em
ordem cronolégica do mais recente para o mais antigo, conforme modelo
constante no Anexo |V, deste edital.

g) Termo de autorizagéo do uso da imagem conforme modelo
constante no Anexo V, deste edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1 Os (As) candidatos (as) deverao enviar todos os documentos
comprobatdrios e autenticados, para o e-mail: episustocantins2025@
gmail.com, para a selegao classificatoéria, serdo considerados somente
aqueles com a documentacdo completa e maior pontuagao.

5.2 Serédo utilizado para a analise do curriculo dos (as)
candidatos (as) a docéncia tedrico-pratica, o Quadro de Atribuigbes
de Pontos para avaliagao de curriculo Anexo VI com a especialidade
comprovada nas seguintes areas: Epidemiologia, Epidemiologia de
Campo, Saude Publica, Saude Coletiva, Saude da Familia, Saude da
Familia e Comunidade, Sanitarista, Vigilancia em Saude e correlatos e
Analise de Situacdo de Saude.

5.3 O docente tedrico (sala de aula), além da especialidades,
sera obrigatério uma microaula com tema em Vigilancia em Saude,
de duragcédo de 20 minutos para exposi¢cdo contendo: tema, objetivo,
desenvolvimento/metodologia, recursos didaticos e resultado/avaliagao
e 10 minutos para arguigcéo, que sera avaliado através do Quadro de
Atribuicdes de Pontos para avaliagdo da Microaula, Anexo VIl sera
realizada remotamente por meio da plataforma digital, e o agendamento
sera por via e-mail para o candidato.

5.4 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a
veracidade das informagdes, podendo ser desclassificado (a) se houver
irregularidade.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagéo final sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida como resultado da Avaliagéo
Curricular e da Microaula, somatoria para docente teérico, preenchendo
todas as vagas previstas para titulares e suplente neste edital.

6.2. Serdo desclassificados, os candidatos que nao atigirem
pontuagéo para classificar conforme o numero de vagas preenchidas,
considerando as notas decrescentes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Para fins de desempate na classificagéo seréo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

b) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da
Lei 10.741/03;

c) Ser egresso do EPISUS de qualquer nivel, considerando a
seguinte ordem: Avancado, Intermediario e Fundamental,

d) Maior tempo de experiéncia na area de vigilancia em saude.

e) E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a
veracidade das informacdes, podendo ser desclassificado (a) se houver
irregularidade.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

8.1. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
até a data provavel de 04 de setembro de 2025, que sera divulgado no
endereco eletrénico: www.saude.to.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme modelo
constante no Anexo VIII, devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um)
dia util, apos a divulgacéo do resultado provisoério, devendo este ser dirigido
a Presidéncia da Comissao de Selegéo para docentes ou coordenador do
treinamento por e-mail: episustocantins2025@gmail.com.

9.2. O resultado do recurso se dara no prazo de 1 (um) dia util,
sera encaminhado para e-mail informado pelo candidato.

9.3. Se a resposta do recurso resultar uma alteragdo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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9.4. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do edital e convocagéo do processo
seletivo sera divulgado na data provavel de 09/09 , no site www.saude.
to.gov.br e no Diario Oficial do Estado;

10.2. A comissédo devera utilizar o Anexo IX para redigir o
resultado final.

10.3. A comissédo devera fazer o Relatério final do processo
seletivo, Anexo X.

11. DA CONVOCAGCAO PARA OFICINA DE FORMAGAO DOS
DOCENTES:

11.1. A convocagédo dos selecionados, para participarem da
oficina de formacao dos docentes, sera realizada por e-mail € ou no App
de whatsApp, informados na ficha inscrigado.

11.2. Os documentos deverado estar em maos, no primeiro dia
do treinamento de formagao dos docentes.

11.3. Ao ser convocado para oficina de formagéao, o candidato
devera confirmar a sua participagéo, via e-mail, que ocorrera na semana
que antecede o 1° médulo do Treinamento, com carga horaria de 16
horas, e sera realizada, na modalidade presencial, na Superintendéncia
de Vigilancia em Saude, Anexo | da SES no municipio de Palmas TO.

11.4. A permanéncia do candidato aprovado no processo
educacional esta condicionada ao efetivo cumprimento de suas fungdes/
atividades, conforme Quadro 1 deste Edital e a avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com os instrumentos avaliativos utilizados pelo
coordenador do treinamento.

11.5. A auséncia na oficina de formacao, sera entendida como
desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo
a ordem de classificagao.

11.6. A participagao dos docentes na oficina de formagéo néo
é remunerada.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara em aceitagao das
normas para o processo seletivo contidas neste edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

12.3. Sera desclassificado e excluido do processo seletivo: o
candidato que perturbar, de qualquer modo, durante o processo seletivo,
a ordem dos trabalhos; agir ou se portar de forma desrespeitosa com os
membros da Comissao de Seleg¢éo ou qualquer candidato; ou ndo atender
a metodologia do Treinamento e ou por forga maior.

12.4. Sera desclassificado e excluido do processo de selecédo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital.

12.5. O candidato podera protocolar, no prazo de 2 (duas)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnagao deste processo seletivo, instruido com cépia de documento
identidade e CPF, junto a Comissao de Selegdo, através do e-mail:
episustocantins2025@gmail.com.

12.6. O processo seletivo sera valido por 36 (trinta seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7. Os gastos referentes a este processo seletivo correrdo
por conta do candidato.

12.8. As datas que constam neste edital estdo sujeita a
alteragdes, com prévia comunicagao aos interessados por meio do site
saude.to.gov.br e/ou e-mail.

12.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de
Selegao.

Perciliana Joaquina Bezerra de Carvalho
Presidente da Comisséo de Selegéo

ANEXO | DOCENTE

FICHA DE INSCRIGAO DOCENTE

COORDENADOR (A) DO TREINAMENTO  TEORICO-PRATICO  TEORICO
EVENTO Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Satde - Nivel fundamental
(EPISUS-Fundamental)
1-DADOS PESSOAIS
NOME:
s [ Jwsc. 1 reu
necessiomoe especia: L s [ o | e
ENDEREGO:
CEP: [ cioace: [ esmano:
TELEFONE: [ Ea
RG: [ ors.exp: [ cer:
2- DADOS PROFISSIONAIS
PO DE ViNcuLo:| | wonicea | | esmoune | | Fepera
ORGAO: [ comgao:
CARGO: [ warricuLa: T Funcao

3- DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMAGAO: I:I ENSINO FUNDAMENTAL I:l ENSINO MEDIO I:l ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUAGAO: I:l ESPECIALIZAGAO I:l MESTRADO I:l DOUTORADO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO Il Docente
(LOGOMARCA/LOGOTIPO DO ORGAO/INSTITUICAO)
TERMO DE VINCULO E LIBERAGAO DO DOCENTE

Declaro para os devidos fins, que
CPF

matricula , € servidor (a) desta

instituicao,

do municipio de Palmas/TO, com vinculo
(municipal/

efetivo, na esfera
estadual/federal), exercendo o cargo/fungéo de

, desde a data (dia/més/

ano)

Declaro ainda o compromisso dessa instituicao em liberar
o referido profissional para participar das atividades do Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico
de Saude- EpiSUS-Fundamental na fungdo docente, durante todo o
periodo de realizagdo do curso (40h presencial por semana/3 modulos,
um por més), assim como disponibilizar as instalagdes da instituicdo para
a execucao e elaboragéo das atividades de campo do curso, bem como
outras pesquisas necessarias ao fiel comprimento de todos os objetivos
do curso.

Local / Data

Assinatura do Gestor/Chefia Imediata Carimbo

ANEXO Il Docente
(LOGOMARCA/LOGOTIPO DO ORGAO/INSTITUICAO)
TERMO DE COMPROMISSO DO DOCENTE

Eu, ,
CPF , matricula ,assumo o
compromisso de participar do Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Salude - EpiSUS-
Fundamental, oferecido pela Secretaria de Estado da Saude do Tocantins/
Superintendéncia de Vigilancia em Saude, com o apoio da Secretaria de
Vigilancia em Saude e Ambiente/Ministério da Saude, para atuar como
docente e participar de todas as atividades conforme a proposta do
treinamento, apoiando os profissionais em treinamento, durante as oficinas
em sala de aula e nas atividades de campo (metodologia tedrica-pratica)
durante todo o curso de formagéo.
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Declaro ciéncia de que a Declaracdo de Participacdo, sera
mediante o cumprimento de 100% de frequéncia no processo de
formagéo para tutores e do treinamento do EpiSUS-Fundamental,
exigéncia estabelecida pelo Ministério da Saude ou “APTO”, conforme
justificativas aprovadas pelas coordenagdes (estadual e nacional) do
Treinamento EpiSUS. E que poderei ser destituido da fungdo sem 6nus
para a Secretaria de Estado da Saude, caso nao esteja cumprindo com
o objetivo do curso.

Local / data

Assinatura do (a) candidato (a) Carimbo

Declaro ainda que esta autorizagdo € concedida sem que
disso decorra qualquer direito patrimonial ou remuneragao, isentando
a instituicdo de qualquer responsabilidade pelo uso autorizado acima
descrito.

Estou ciente de que posso solicitar a revogagao desta

autorizagcdo a qualquer momento, mediante comunicacédo formal,
resguardados os usos ja realizados até a data da solicitagao.

Local / data

Assinatura do (a) participante

ANEXO VI DOCENTE

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO VITAE DE CURRICULO
_ A " VALOR MAXIMO DE
| - IDENTIFICAGAO o R0
Formag&o Académica
Nome: Formagéo Complementar em éreas afins
. Histérico Profissional
Telefones para contato: Experiéncia Profissional na area de .
E_ma”: pontos para cada (periodo a definir) de exercicio profissional em areas afins.

Il - FORMAGAO ACADEMICA:

v' Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

[l - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

v’ Cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento e de Pés-Graduacéo,
em areas relacionadas ao Processo Educacional.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v’ Experiéncia Profissional em areas relacionadas ao processo
educacional. (Certificados, declara¢cdes com temporalidade, contracheque,
carteira de trabalho...).

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

v' Cursos que participou como docente em areas afins ao
processo educacional (Comprovacéo: Declaracdes com temporalidade,
certificados, etc.).

Nome e assinatura

ANEXO V DOCENTE
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM DO DOCENTE

Eu, ,
portador (a) do CPF , autorizo, de
forma gratuita, irrevogavel e irretratavel, o uso da minha imagem e voz
captadas durante minha participagéo no Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude - Nivel fundamental
(EPISUS-Fundamental), promovido por Secretaria de Estado da Saude/
Superintendéncia de Vigilancia em Saude.

Esta autorizagdo compreende o direito de uso, reprodugao,
edicdo, adaptacao, distribuicdo e divulgacdo das gravagdes, fotografias
e demais materiais audiovisuais em qualquer meio de comunicagao,
incluindo, mas néo se limitando a, redes sociais, sites institucionais,
materiais promocionais e plataformas de ensino, sem qualquer 6nus para
a instituicao organizadora do curso.

Experiéncia docente
Experiéncia docente

pontos para cada (periodo a definir) ano de exercicio docente.

Total de Pontos no Curriculo

Fonte: Manual de Processos Educacionais em Satide

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

Obs: Os titulos e a pontuagao seréo definidos pela Comissao de
Selecéo de acordo com as especificidades de cada processo educacional).

ANEXO VIl DOCENTE TEORICO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO
DA MICROAULA

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA

Seguranga e dominio do contetido abordado, com abordagem que utilize a troca de saberes.

Postura, didatica e dominio dos recursos didaticos utilizados, com foco nas técnicas de facilitagéo de

grupos e reflexao dessa pratica.

Clareza, ionali & obje no da microaula

Relagdo teoria/pratica e didlogo com os autores abordados

Gestéo do tempo

Total de pontos na microaula

ESCALA DEFINIGAO PONTUACAO

e Apresenta indicativos de abertura para aprender a aprender, habilidades e atitudes . .

Satisfatrio . N . Maior ou igual a____pontos
com o Processo E em Salde.

Nao Satisfatério Nao _apresenta de possuir . & alitudes Abaixo de pontos
com o Processo E em Salde.

CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO RESERVADO A COMISSAO DE SELEGAO

Observacoes:

Recomendagdes da Comissao:

Fonte: Manual de Processos Educacionais em Satide

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

Obs.: Os critérios e a pontuagdo apresentados aqui sao
meramente sugestivos.

A definicdo dependera da andlise das especificidades de cada
processo educacional)
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ANEXO VIl - MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
DE PROCESSO SELETIVO

Interposigéo de Recurso de Processo Seletivo Ao (A) Senhor(a)
Presidente da Comissao de Selegéo

Recurso contra deciséo relativa ao resultado do Processo
Seletivo para o processo educacional, constante no Edital n° ,
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins N° , realizado
pela (Especificar o nome da Superintendéncia
Solicitante).

Eu, , portador do documento de Identidade
n° , 0rgéo expedidor candidato (a) a uma vaga
no processo seletivo para o processo educacional , para
(docente ou coordenador) apresento recurso junto a Comisséo de Selecao.

A decisdo objeto de contestacao é
(explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisédo:

, de de 20xx.

Assinatura do Candidato

ANEXO IX - MODELO DE DIVULGAGAO DE RESULTADO
Divulgagéo de Resultado
O (A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO, consoante

competéncia disposta na Portaria/SES n° , de de
de , publicada no Diario Oficial do Estado n°® , de

de de , torna publico o

resultado da Selecéo do(s) (Docente(s) ou Coordenador (es)) para o Curso

para atuacdo no municipio de , conforme Edital
SES/SGPES n° de , a saber:

Resultado

Nome do Candidato
(se titular ou suplente)

Classificagdo

(Observagao: A Comissao de Selegao definira de acordo com o processo
educacional se havera ordem de classificagéo).

Presidente da Comissao de Selegéo

ANEXO X - RELATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Processo Educacional (nome):

Area Técnica / Superintendéncia Solicitante:

Numero do Parecer do CREPES:

Numero, data e DOE da Portaria de Instituicido da Comissao de Selecao:
Numero, data e DOE de publicagédo do Edital de Selegéo:

Relagéo dos Inscritos:

Processo avaliativo:

a) Homologagao das Inscrigdes ou conforme edital

b) Publicagéo das Inscrigbes Homologadas (conforme previsto
no edital)

c) Avaliagdo das Etapas do Processo (conforme previsto no
edital)

d) Resultado Provisério (conforme previsto no edital)

e) Recursos Interpostos

f) Resultado dos Recursos (conforme previsto no edital)

g) Resultado Final (conforme previsto no edital)

Municipio - TO, de de 20

Assinatura do Presidente da Comissao
Assinatura dos Membros da Comissao
Obs.:

Papel timbrado; assinatura de caneta azul; todos os membros que
participaram do Processo Seletivo devem assinar o relatério.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA PARA REGISTRO DE PREGCOS
PREGAOELETRONICO PARAREGISTRO DE PREGOS N°90047/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/30550/000867

Considerando que o julgamento da licitacdo € MENOR VALOR
UNITARIO POR ITEM e com base no Decreto Federal N° 7.892, de 21
de junho de 2013, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de Registro
de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°90047, de 28 de abril de 2025, da Secretaria de Estado da Saude/TO, ao
preco da empresa abaixo relacionada e classificada no certame e demais
discriminacgdes, constante em sua Proposta de Precos, anexada aos autos:

EMPRESA: ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 33.068.320/0001-32

ITEM| QTD | UND DISCRIMINAGAO MARCA VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R$

FRASCO DE VIDRO PARA ASPIRADOR
CIRURGICO CAPACIDADE 5 LITROS,
COM TAMPA (COMPLETO), GRADUADO E
ESTERELIZAVEL.

TOMADA DUPLA PARA GASES MEDICINAIS

2 1.008 | UNID ASCLE R$ 278,00

PIOS

R$ 280.224,00

6 288 UNID | PARA VACUO CONEXOES E ETIQUETAS EM JG R$ 65,00 R$ 18.720,00
CONFORMIDADE COM ABNT NR 119006. MORIYA
TOMADA DUPLA PARA GASES MEDICINAIS

7 216 UNID [AR COMPRIMIDO CONEXOES E ETIQUETAS JG R$ 65,00 R$ 14.040,00

EM CONFORMIDADE COM ABNT NR 119006. MORIYA

TOMADA DUPLA PARA GASES MEDICINAIS
8 3% UNID [OXIGENIO CONEXOES EM CONFORMIDADE JG R$ 48,00
COMABNT NR 119006, MORIYA

VALOR TOTAL

R$ 19.008,00

R$ 331.992,00

1. CONDICOES GERAIS
1.1. Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos

a) O prazo de vigéncia da Ata sera de 1 (um) ano, contado
da publicagédo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso, conforme disposto no art. 84 da Lei Federal
14.133, de 1° de abril de 2021.

b) A prorrogacédo fica condicionada a comprovagao da
vantajosidade dos precos registrados, mediante pesquisa de preco a
ser realizada.

1.2. Alteracao ou Atualizagéo dos Precos Registros

1.2.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducédo dos precos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacoes:

1.2.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da Ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021;

1.2.1.2. Em caso de criagao, alteragao ou extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais,
com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

1.2.1.3. Na hipotese de previsdo no Edital de clausula de
reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos
da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a
contagem da anualidade e o indice previstos para a contratacéo;

1.2.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do
interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

1.3. Do local e prazo de entrega

O local e prazo de entrega sera de acordo com o Termo de
Referéncia, anexo do Edital.




