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COMISSAO DE SELEGCAO

EDITAL N° 5/2025/SES/SGPES, DE 19 DE AGOSTO 2025.
Republicado para reabertura de prazo e retificagcbes

PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTE E
COORDENADOR (A) GERAL DO TREINAMENTO
EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA AOS SERVICOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - EPISUS-
FUNDAMENTAL

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso
de suas atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria SES
N° 799/2025/SES/GASEC, de 22 de julho de 2025, considerando a estratégia
e os recursos oriundos da Agdo PPA/Orgamento: 251 - Detalhamento:
600.0000.251.2369, com a finalidade de capacitar profissionais em
temas relevantes para a Vigilancia em Saude, por meio de processos
educacionais que formem/qualifiquem profissionais Especialista de Campo
do EpiSUS Fundamental, e considerando parecer de aprovagao do Comité
de Regulagédo dos Processos Educacionais em Saude (CREPES), sob
Parecer N° 23.2025 de 09/06/2025, torna publica a abertura do Processo
Seletivo para Docentes e Coordenador (a) Geral do Treinamento em
Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude - EpiSUS
Fundamental, realizado de acordo com as disposi¢gdes contidas neste
Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selecgdo sera regida por este Edital e pela Portaria SES/
GABSEC N° 402, de 20 de abril de 2022, e executada pela Secretaria de
Estado da Saude do Estado do Tocantins, através da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude/Diretoria de Gestao e Informagéo de Vigilancia em
Saude, por meio da Comissao de Selecao instituida pela Portaria N° 799,
publicada no Diario Oficial do Estado N° 6.861, de 22 de julho de 2025.

1. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO,
DESCRIGAO DE ATIVIDADES E REMUNERAGAO

1.1. Séo ofertadas o total de dez (10) vagas, destinadas a
compor o quadro de 9 (nove) docente(s) e 1 (um) coordenador (a) geral.

1.2. Serédo classificados o dobro do numero de vagas, sendo
considerado 10 candidatos titulares e os demais suplentes.

1.2.1. Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/fungéo, conforme a necessidade.

1.2.2. Os selecionados para o desempenho das atividades de
docente e coordenador (a) irdo atuar no municipio de Palmas, durante
a vigéncia do projeto, poderéo, ser substituidos pelos suplentes, caso
haja necessidade. E diante da descentralizacdo do Treinamento do
EpiSUS Fundamental para outros municipios, poderao ser indicado pela
Presidente, conforme a necessidade da area técnica responsavel.

1.3. O treinamento é na modalidade presencial, composto por
trés (3) modulos, tendo a duragéo aproximada de trés (03) meses, 100%
de presenga, com inicio previsto para novembro de 2025. Estéo previstas
duas turmas no ano de 2026 e mais duas em 2027 com datas a serem
definidas com o Ministério da Saude no ano de sua execugéo programada.

Modulos Data provével
1 10/11/2025 & 14/11/2025
2 15/12/2025 & 19/12/2025
3 26/01/2026 & 30/01/2026

1.4. Aatividade, modalidade do curso, descrigéo das atividades
e remuneracao sao descritas no quadro a seguir:

Atividade Modalidade do Descrigo das Atividades

Remuneragao
Curso ¢

Carga Horaria

Realizar as atividades pedagdgicas e de habilidades presencial,
nas semanas programadas, planejar e preparar o plano de aula
de acordo com a carga horaria e aplicar os contetido programatico
preconizado na sala de aula, realizar a mediagéo do processo
Docéncia educativo de forma didatica, controlar frequéncia, aplicar de pré e
Sala de aula Presencial pos teste, analisar e avaliar os produtos que serdo apresentados,
(teoria) cooperar com coordenador local e com docentes da teoria-
prética e auxiliar na resolugéo dos problemas que possa surgir
no decorrer do treinamento e demais necessidades da fungao
em equipe. Apresentar uma microaula conforme as orientagdes

Especialista

R$ 100,00 160h

descritas no edital.

Participar do treinamento presencial em sala de aula (nas trés
semanas programadas), contribuir com debate através dos
conhecimentos adquiridos, acompanhar nas atividades praticas,
estimular a troca de experiéncia, acompanhar e orientar nas
produgdes de trabalhos idas no treil ter

Docéncia . pontualidade na entrega dos produtos, promover reunides

S Presencial I " .

teoria-pratica periddicas e dar o feedback aos discentes, estimular a
frequéncia durante todo o periodo do treinamento, organizar a
documentagéo e fazer o contato prévio com o coordenador para
a visita na unidade de salide escolhida, auxiliar na resolugéo dos
problemas que possa surgir no decorrer do treinamento e demais
necessidades da fungdo em equipe.

Especialista

RS 100,00 160n

Organizar e desenvolver todo processo burocratico do
i conferira 30; supervisionar,
e avaliar a metodologia dos docentes e discentes, certificar o
Presencial/ dos (i a com a carga horaria
ip! i conferir as frequéncias e os produtos entregues,
Educacao a conforme exigéncia do trei provid a a
Distancia para a atividade de visitagdo na unidade de saude notificadora;
preencher a planilha e formulérios para validar os certificados e
auxiliar na resolugao dos problemas que possa surgir no decorrer
do treinamento e demais necessidades da fungao em equipe.

R$60,00 por

15himés 45h

Coordenador

2. DOS REQUISITOS DE ACESSO

2.1 Ser servidores publicos dos niveis federal, estadual ou
municipal que estejam atuando no SUS;

2.2 Apresentar curriculo com foto e documentos comprobatérios
da:

2.2.1 Graduagédo da saude e ou em qualquer area do
conhecimento (mencionar o curso), reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC); e

2.2.2 Especializagdo em Epidemiologia, Epidemiologia de
Campo, Saude Publica, Saude Coletiva, Saude da Familia, Saude da
Familia e Comunidade, Sanitarista, Vigilancia em Saude e correlatos e
Andlise de Situacdo de Saude.

2.2.3 Experiéncia em Vigilancia em Saude (VS), por no minimo
24 (vinte quatro) meses; e

2.2.4 Ser egresso do EpiSUS em qualquer nivel de formacao/
ano; e

2.2.5 Ter experiéncia em notificacdo de doengas, agravos e
eventos de saude publica; e

3.2.6 Ter experiéncia para coleta e andlises de dados de saude; e

3.2.7 Ter nogdes basicas de microsoft word, excel, powerpoint
e internet; e

3.2.8 Ter experiéncia em docéncia para a fungédo escolhida,
de modo que atendam as respectivas descrigdes da funcédo escolhida
conforme o item 2.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigéo para o processo seletivo sera gratuita e estara
reaberta no periodo previsto de 02/10/2025 das 8h as 23h59 minutos do
10/10/2025.

3.2. As inscrigbes serdo realizadas pelos candidatos,
exclusivamente pela internet, e enviar em arquivo Unico para o e-mail:
episustocantins2025@gmail.com.

3.3. No ato da inscrigao os candidatos deverao escanear todos
os documentos comprobatoérios e autenticar, estes deverdo estar com
boa qualidade (legivel), em arquivo Unico e no formato PDF, conforme a
sequéncia a seguir:

a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
indicando a fungdo pleiteada, conforme modelo constante no Anexo |,
deste edital.

b) Documentos pessoais (RG e CPF)

c¢) Contracheque atualizado (cabegalho)
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d) Termo de vinculo e Declaragéo de liberagéo, assinada pela
chefia imediata, constando a fungéo exercida pelo servidor (a), autorizando
a participagao integral e presencial nas atividades do treinamento,
conforme modelo constante no Anexo I, deste edital.

e) Termo de compromisso da disponibilidade de realizar atividade
de treinamento em servigo profissional, de acordo com o cronograma do
curso durante os trés meses do treinamento, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste edital.

f) Curriculo atualizado, com todos os documentos comprobatérios
relacionados ao processo seletivo. O material devera ser apresentado em
ordem cronoldgica do mais recente para o mais antigo, conforme modelo
constante no Anexo |V, deste edital.

g) Termo de autorizagdo do uso da imagem conforme modelo
constante no Anexo V, deste edital.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

4.1 Os (As) candidatos (as) deverao enviar todos os documentos
comprobatérios e autenticados, para o e-mail: episustocantins2025@
gmail.com, para a selegao classificatéria, serdo considerados somente
aqueles com a documentagao completa e maior pontuagao.

4.2 Serao utilizado para a analise do curriculo dos (as)
candidatos (as) a docéncia tedrico-pratica, o Quadro de Atribuigbes
de Pontos para avaliagao de curriculo Anexo VI com a especialidade
comprovada nas seguintes areas: Epidemiologia, Epidemiologia de
Campo, Saude Publica, Saude Coletiva, Saude da Familia, Saude da
Familia e Comunidade, Sanitarista, Vigilancia em Saude e correlatos e
Analise de Situagao de Saude.

4.3 E para o docente tedrico (sala de aula), além da
especialidades, sera obrigatério uma microaula com tema em Vigilancia
em Saude, de duragdo de 20 minutos para exposigdo contendo: tema,
objetivo, desenvolvimento/metodologia, recursos didaticos e resultado/
avaliagéo e 10 minutos para argui¢éo, que sera avaliado através do Quadro
de Atribuigbes de Pontos para avaliagdo da Microaula, Anexo VIl sera
realizada remotamente por meio da plataforma digital, e o agendamento
sera por via e-mail para o candidato.

4.4 A pontuacdo minima do Curriculo devera ser de 50%
(cinquenta por cento) do valor total, no caso do processo seletivo do
docente tedrico.

4.5 Nos processos com etapa Unica (Analise de Curriculo), qual
seja, docente teodrico-pratico a pontuagdo minima devera ser de 60%
(sessenta por cento) do valor total.

4.6 Nao atingindo a pontuagdo minima em cada um dos casos,
o candidato sera eliminado.

4.7 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a
veracidade das informagdes, podendo ser desclassificado (a) se houver
irregularidade.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagéo final sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida como resultado da Avaliagéo
Curricular e da Microaula, somatoria para docente teodrico, preenchendo
todas as vagas previstas para titulares e suplente neste edital.

5.2. Serao desclassificados, os candidatos que n&o atingirem
pontuagéo para classificar conforme o numero de vagas preenchidas,
considerando as notas em ordem decrescente.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Para fins de desempate na classificagéo seréo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da
Lei 10.741/03;

b) Ser egresso do EPISUS de qualquer nivel, considerando a
seguinte ordem: Avangado, Intermediario e Fundamental;

¢) Maior tempo de experiéncia na area de vigilancia em saude.

6.2 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), a
veracidade das informacdes, podendo ser desclassificado (a) se houver
irregularidade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

7.1. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 21 de outubro de 2025, que sera divulgado no
endereco eletrénico www.saude.to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso, conforme modelo
constante no Anexo VIII, devidamente fundamentado, no prazo de 1
(um) dia util, apés a divulgacédo do resultado provisorio, devendo este
ser dirigido a Presidéncia da Comiss@o de Selegéo para docentes ou
coordenador do treinamento por e-mail: episustocantins2025@gmail.com

8.2. O resultado do recurso se dara no prazo de 1 (um) dia util,
sera encaminhado para e-mail informado pelo candidato.

8.3. Se a resposta do recurso resultar uma alteragéo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.4. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.
9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do edital e a convocagdo do processo
seletivo sera divulgado na data provavel de 29 de outubro de 2025, no
site: www.saude.to.gov.br e no Diario Oficial do Estado;

9.2. Acomisséao devera utilizar o Anexo IX para redigir o resultado
final.

9.3. A comissao devera fazer o Relatorio final do processo
seletivo, Anexo X.

10. DA CONVOCAGAO PARA OFICINA DE FORMAGAO DOS
DOCENTES:

10.1. A convocacao dos selecionados, para participarem da
oficina de formagao dos docentes, sera realizada por e-mail, informados
na ficha inscri¢éo.

10.2. Os documentos deverdo estar em maos, no primeiro dia
do treinamento de formagao dos docentes.

10.3. Ao ser convocado para oficina de formagéo, o candidato
devera confirmar a sua participacéo, via e-mail, que ocorrera na semana
que antecede o 1° modulo do Treinamento, com carga horaria de 16
horas, e sera realizada, na modalidade presencial, na Superintendéncia
de Vigilancia em Saude, Anexo | da SES no municipio de Palmas/TO.

10.4. A permanéncia do candidato aprovado no processo
educacional esta condicionada ao efetivo cumprimento de suas fungdes/
atividades, conforme Quadro 1 deste Edital e a avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com os instrumentos avaliativos utilizados pelo
coordenador do treinamento.

10.5. A auséncia na oficina de formagao, sera entendida como
desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo
a ordem de classificagao.

10.6. A participagédo dos docentes na oficina de formagao nao
é remunerada.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no site: www.saude.to.gov.br.

11.3. Seré desclassificado e excluido do processo seletivo: o
candidato que perturbar, de qualquer modo, durante o processo seletivo,
a ordem dos trabalhos;

11.4. Agir ou se portar de forma desrespeitosa com os membros
da Comissdo de Selecdo ou qualquer candidato; ou ndo atender a
metodologia do Treinamento e ou por forga maior.

11.5. Sera desclassificado e excluido do processo de sele¢édo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital.

11.6. O candidato podera protocolar, no prazo de 1 (um)
dia util, a contar da publicagédo do presente edital, requerimento de
impugnagao deste processo seletivo, instruido com cépia de documento
identidade e CPF, junto a Comissdo de Selecéo, através do e-mail:
episustocantins2025@gmail.com

11.7. O processo seletivo sera valido por 36 (trinta seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8. Os gastos referentes a este processo seletivo correrdo
por conta do candidato.

11.9. As datas que constam neste edital estéo sujeita a alteragées,
com prévia comunicacéo aos interessados por meio do site: saude.to.gov.br
e/ou e-mail.

11.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de
Selegao.

Perciliana Joaquina Bezerra de Carvalho
Presidente da Comisséo de Selegéo

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Diretoria de Gestéo e Informagao em Vigilancia em Saude

ANEXO | DOCENTE

FICHA DE INSCRICAO DOCENTE

—COORDENADOR (A) DO TREINAMENTO STEGRICO-PRATICO =TEGRICO

EVENTO: Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de

Salde — Nivel fundamental {EPISUS-Fundamental)

1- DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: [ MASC. 1 FEM.

NECESSIDADE ESPECIAL: | Qual?

CJsim [ NAO
ENDEREGO:
CEP: | CIDADE: ‘ ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:
RG: | ORG EXP: ‘ CPF:
2- DADOS PROFISSIONAIS
TIPO DE VINCULO: [_1_MUNICIPAL [1 ESTADUAL [ FEDERAL
ORGAC: | LOTACAO:
CARGO: | MATRICULA: FUNCAQ:

3- DADOS ACADEMICOS

NIVEL DE FORMAGAO: [T ENSINO FUNDAMENTAL [ ENSINO MEDIO

[ ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAR GRADUAGAO:

POS-GRADUACAO: [ ESPECIALIZACAO [ MESTRADC [ DOUTORADO

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA | ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
IMEDIATA

ANEXO Il Docente
(LOGOMARCA/LOGOTIPO DO ORGAO/INSTITUICAO)
TERMO DE VINCULO E LIBERAGAO DO DOCENTE

Declaro para os devidos fins, que

CPF ,
matricula , € servidor (a) desta
instituicao,

do municipio de Palmas/TO, com vinculo

efetivo, na esfera (municipal/
estadual/federal), exercendo o cargo/fungao de

,desdea

data (dia/més/ano)

Declaro ainda o compromisso dessa instituigdo em liberar
o referido profissional para participar das atividades do Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico
de Saude - EpiSUS-Fundamental na funcdo docente, durante todo o
periodo de realizagédo do curso (40h presencial por semana/3 médulos,
um por més), assim como disponibilizar as instalagdes da instituicdo para
a execucao e elaboragéo das atividades de campo do curso, bem como
outras pesquisas necessarias ao fiel comprimento de todos os objetivos
do curso.

Local/Data

Assinatura do Gestor/Chefia Imediata
Carimbo

ANEXO [l Docente
(LOGOMARCA/LOGOTIPO DO ORGAO/INSTITUICAO)
TERMO DE COMPROMISSO DO DOCENTE

Eu,

, CPF ,
matricula , assumo o compromisso de participar
do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do
Sistema Unico de Saude - EpiSUS-Fundamental, oferecido pela Secretaria
de Estado da Saude do Tocantins/Superintendéncia de Vigilancia em
Saude, com o apoio da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente/
Ministério da Saude, para atuar como docente e participar de todas as
atividades conforme a proposta do treinamento, apoiando os profissionais
em treinamento, durante as oficinas em sala de aula e nas atividades de

campo (metodologia tedrica-pratica) durante todo o curso de formagao.

Declaro ciéncia de que a Declaragdo de Participagéo, sera
mediante o cumprimento de 100% de frequéncia no processo de
formagéo para tutores e do treinamento do EpiSUS-Fundamental,
exigéncia estabelecida pelo Ministério da Saude ou “APTO”, conforme
justificativas aprovadas pelas coordenagdes (estadual e nacional) do
Treinamento EpiSUS. E que poderei ser destituido da fungéo sem énus
para a Secretaria de Estado da Saude, caso ndo esteja cumprindo com
o objetivo do curso.

Local/data

Assinatura do (a) candidato (a)
Carimbo
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ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO VITAE

1 — IDENTIFICACAOQ

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

I —FORMAGCAO ACADEMICA:
¥ Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formac&o académica.

Il - FORMACAQ COMPLEMENTAR:

v Cursos de Aftualizagdo, Aperfeicoamento e de Pos-Graduagdo, em areas
relacionadas ao Processo Educacional.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v Experiéncia Profissional em dreas relacionadas ao processo educacional.
(Certificados, declaracdes com temporalidade, contracheque, carteira de
trabalho...).

V —EXPERIENCIA DOCENTE:

v Cursos que participou como docente em dreas afins a0 processo
educacional (Comprovacdo: Declaracfes com temporalidade, certificados,
efc.).

MNome e assinatura

ANEXO V DOCENTE
Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Diretoria de Gest&o e Informacéo em Vigilancia em Saude

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM DO DOCENTE

Eu, ,
portador (a) do CPF , autorizo, de
forma gratuita, irrevogavel e irretratavel, o uso da minha imagem e voz
captadas durante minha participacéo no Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude - Nivel fundamental
(EPISUS-Fundamental), promovido por Secretaria de Estado da Saude/
Superintendéncia de Vigilancia em Saude.

Esta autorizagdo compreende o direito de uso, reprodugao,
edicdo, adaptacao, distribuicdo e divulgagdo das gravagées, fotografias
e demais materiais audiovisuais em qualquer meio de comunicacao,
incluindo, mas ndo se limitando a, redes sociais, sites institucionais,
materiais promocionais e plataformas de ensino, sem qualquer 6nus para
a instituicdo organizadora do curso.

Declaro ainda que esta autorizagcdo é concedida sem que
disso decorra qualquer direito patrimonial ou remuneracgéo, isentando
a instituicdo de qualquer responsabilidade pelo uso autorizado acima
descrito.

Estou ciente de que posso solicitar a revogagao desta
autorizagdo a qualquer momento, mediante comunicagédo formal,

resguardados os usos ja realizados até a data da solicitagéo.

Local/data

Assinatura do (a) participante

ANEXO VI DOCENTE

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Diretoria de Gestéo e Informagao em Vigilancia em Saude

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO
DE CURRICULO

: VALOR MAXIMO DE
TiuLo PONTUAGAO

Formag&o Académica 20
Formagéo Complementar em areas afins 20
Historico Profissional: 20

(1) ponto para de exercicio profissional na area de Vigilancia em Saude.

Experiéncia docente: 30

(0,5) ponto para cada més de exercicio docente.

Total de Pontos no Curriculo 100

Fonte: Manual de Processos Educacionais em Satide

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

Obs: Os titulos e a pontuagao serdo definidos pela Comissado de Selegao
de acordo com as especificidades de cada processo educacional).
ANEXO VIl DOCENTE TEORICO
Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Diretoria de Gest&o e Informacéo em Vigilancia em Saude

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO
DA MICROAULA

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA

Seguranca e dominio do contetido abordado, com abordagem que utilize a troca de saberes. 30
Pogural didatica e domimcndos recursg§ didaticos utilizados, com foco nas técnicas de 2
facilitagéo de grupos e reflexdo dessa pratica.

Clareza, i ionali e objetividade no da microaula 20
Relagéo teoria/prética e didlogo com os autores abordados 20
Gestao do tempo 10
Total de pontos na microaula 100

ESCALA DEFINIGAO PONTUAGAO
Satisfatério Aprgsenta indicgtivos deabertura para aprenderg aprender, hgbilidades Maior ou igual & 59 pontc§ po caso de
e atitudes condizentes com o Processo Educacional em Satde. docente tedrico pratico.
Neo Satisatério :nélzdaezrizigt;emes com o(é’?o‘:::ssiirEZ(jcamonal em Salde. Abaixo ouigual a 49 pontos

CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO RESERVADO A COMISSAO DE SELEGAO

Observacdes:

Recomendages da Comissao:

Fonte: Manual de Processos Educacionais em Satide

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula

Obs.: Os critérios e a pontuacdo apresentados aqui sdo meramente
sugestivos. A definicdo dependera da analise das especificidades de
cada processo educacional)
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ANO XXXVII - ESTADO DO TOCANTINS, TERCA-FEIRA, 30 DE SETEMBRO DE 2025

ANEXO VIl - MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
DE PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Diretoria de Gestéo e Informagéo em Vigilancia em Saude

Interposicdo de Recurso de Processo Seletivo Ao (A) Senhor(a)
Presidente da Comissao de Selegéo

Recurso contra deciséo relativa ao resultado do Processo
Seletivo para o processo educacional: ,constante no Edital

N° , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
N° , realizado pela (Especificar o nome da Superintendéncia
Solicitante).

Eu, , portador do documento

de Identidade n° , orgao expedidor candidato (a) a uma vaga
no processo seletivo para o processo educacional , para
(docente ou coordenador) apresento recurso junto a Comissao de Selegao.

A decisdo objeto de contestacdo é
(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao:

, de

de 20xx.

Assinatura do Candidato

ANEXO IX - MODELO DE DIVULGAGAO DE RESULTADO
Divulgagéo de Resultado
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO,
consoante competéncia disposta na Portaria/SES N° ,
de de de , torna publico o resultado
da Selegdo do(s) (Docente(s) ou Coordenador (es) para o Curso

para atuagéo no municipio de
conforme Edital SES/SGPES n° de

,asaber:

Resultado

Nome do Candidato "
(se titular ou suplente)

Classificagao

(Observagao: A Comissao de Selecdo definira de acordo com o processo educacional se havera ordem de classificagéo).

Presidente da Comissao de Selecéo
ANEXO X - RELATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Diretoria de Gest&o e Informagéo em Vigilancia em Saude

RELATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Processo Educacional (nome):

Area Técnica / Superintendéncia Solicitante:

Numero do Parecer do CREPES:

Numero, data e DOE da Portaria de Instituicdo da Comissao
de Selegao: Numero, data e DOE de publicagédo do Edital de Selegao:

Relagao dos Inscritos:

Processo avaliativo:

a) Homologagéo das Inscri¢des ou conforme edital

b) Publicagdo das Inscricdes Homologadas (conforme previsto
no edital)

c) Avaliagado das Etapas do Processo (conforme previsto no
edital)

d) Resultado Provisério (conforme previsto no edital)

e) Recursos Interpostos

f) Resultado dos Recursos (conforme previsto no edital)

g) Resultado Final (conforme previsto no edital)

Municipio - TO, de de 20

Assinatura do Presidente da Comissao

Assinatura dos Membros da Comissao

Obs.: Papel timbrado; assinatura de caneta azul; todos os membros
que participaram do Processo Seletivo devem assinar o relatorio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

B ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAOELETRONICOPARAREGISTRO DE PREGOS N°90027/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/30550/007981

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR VALOR
UNITARIO POR ITEM e com base no Decreto Federal N° 7.892, de 21
de junho de 2013, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de Registro
de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 90027, de 28 de margo de 2025, da Secretaria de Estado da Saude/TO,
ao prego da empresa abaixo relacionada e classificada no certame e
demais discriminagdes, constante em sua Proposta de Precos, anexada
aos autos:

EMPRESA: BRASIL CENTRAL COMERCIO DE PRODUTOS E
SERVICOS LTDA
CNPJ: 27.477.776/0001-53

ITEM | QTD UND DISCRIMINAGAO MARCA

PROTETOR OCULAR NEONATAL PARA
FOTOTERAPIA, TAMANHO M.
APLICAGAO: PROTEGAO OCULAR
DO RECEM-NASCIDO EM USO DE
FOTOTERAPIA, BLOQUEAR A PASSAGEM
DE LUZ, USO HOSPITALAR. MATERIAL:
COMPOSTO EM TECIDO QUE NAO SOLTA
RESIDUOS. CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
ATOXICO, HIPOALERGENICO, LIVRE DE
LATEX, ANATOMICO, SEM COSTURAS,
COM BLACKOUT INTEGRADO E FAIXA
DE FIXAGAO AJUSTAVEL. NAO ESTERIL.
APRESENTAGAO:

EMBALAGEM INDIVIDUAL

PROTETOR OCULAR NEONATAL PARA
FOTOTERAPIA, TAMANHO PPAPLICAGAO:
PROTEGAO OCULAR DO RECEM-NASCIDO
EM USO DE FOTOTERAPIA, BLOQUEAR
A PASSAGEM DE LUZ, USO HOSPITALAR
MATERIAL: COMPOSTO EM TECIDO QUE
39 |1.656 | UNIDADE [NAO SOLTARESIDUOS. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ATOXICO, HIPOALERGENICO,
LIVRE DE LATEX, ANATOMICO, SEM
COSTURAS, COM BLACKOUT INTEGRADO
E FAIXA DE FIXAGAO AJUSTAVEL. NAO
ESTERIL. APRESENTAGAO: EMBALAGEM
INDIVIDUAL

VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL R$

37 |4.320 | UNIDADE MEDFLEX R$ 12,87 R$ 55.598,40

MEDFLEX R$ 9,83 R$ 16.278,48

VALOR TOTAL R$ 71.876,88

1. CONDICOES GERAIS
1.1. Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos

a) O prazo de vigéncia da Ata sera de 1 (um) ano, contado
da publicagéo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso, conforme disposto no art. 84 da Lei Federal
14.133, de 1° de abril de 2021

b) A prorrogagédo fica condicionada a comprovagédo da
vantajosidade dos precos registrados, mediante pesquisa de preco a
ser realizada.

1.2. Alteragao ou Atualizagédo dos Pregos Registros

1.2.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situagdes:






