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INTRODUCAO

A Cartilha tem o objetivo de apresentar as alteracoes da
reforma da previdéncia trazida pela Emenda Constitucional
Estadual n° 52 e a Lei complementar Estadual n° 150, ambas
publicadas em vigor no dia 20 de dezembro de 2023.

Observagoes importantes

- Para que seja possivel a concessdo de beneficio em um das
regras a seguir os requisitos devem ser cumpridos
cumulativamente, gerando o direito na data de cumprimento
do ultimo requisito faltante.

- O ingresso no servico publico devera ter ocorrido por meio
de concurso publico.

- Se vocé completou todos os requisitos até 20/12/2023, a
reforma da previdéncia nao te atinge.

- O valor do beneficio sera limitado ao teto do RGPS para os
servidores que ingressaram neste Regime Préprio de

Previdéncia apés a implementacdo da Previdéncia
Complementar, em 04/07/2023.

- O provento é limitado a totalidade da reuneracéo no cargo.
- Para cdlculo da média aritimética simples serdo
consideradas as contribui¢ées previdenciarias desde julho de

1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.
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REGRAS PERMANENTES

Aposentadoria por Incapacidade Permanente - Art. 29

E devida ao segurado insuscetivel de readaptacdo para o
exercicio do seu cargo ou outro equivalente, comprovado por
manifesta¢do formal do respectivo érgao de pessoal.

Deve passar anualmente por pericia medica prazo de 05
(cinco) anos, contados da data de publicagao do ato.

Tipo de reajuste Pelo indice aplicado aos
beneficios do RPPS-TO.

o Sobre a média de todas
as contribuic¢oes e aplica-
se 60% *+ 2% do que

exceder a 20 anos de
contribuicdo.

Forma de cdlculo Sera o valor da média de
todas as contribuicées no
caso de acidente em
servigco, moléstia
profissional ou doenca
listada em lei.
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Aposentadoria Compulséria - Art. 34

O segurado é aposentado, compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

Tipo de reajuste Pelo indice aplicado aos
beneficios do RPPS-TO.

o Servidores que
ingressaram até
20/12/2023; é realizada
a proporcionalidade ao
tempo de contribuigao

com base na média das
80% das maiores

Forma de calculo contribui¢ées;
Servidores que
ingressaram apés
20/12/2023; E utilizada
a média de todas as
contribuicoes e aplica-se
até 60% sobre o valor
dessa média.




o>

REGRAS PERMANENTES - REGRAS DE ACESSO A PARTIR DE
20/12/2023

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo - EC n° 52 ¢/c art.
35, caput, da LC n° 150, para servidores em geral.

m
m

Tempo de contribuicdo
minima

Tempo no Servigo Publico

60 anos




Tipo de reajuste Pelo indice aplicado aos

beneficios do RPPS-TO.

Sobre a média de todas as
contribuicées e aplica-se
60% *+ 2% do que exceder
a 20 anos de contribuicdo.

Forma de cdlculo

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo - EC n° 52 CC LC
n° 150, art. 35, § 1° para e professores.

Tempo de contribuigao
minima

Professora

Tempo de atividade na

funcdo de magistério




—
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Q Tipo de reajuste

.
Q Forma de cdlculo

Pelo indice aplicado
aos beneficios do

RPPS-TO.

Sobre a média de todas as
contribuicoes e aplica-se
60% + 2% do que exceder a
20 anos de contribuigao.

Aposentadorias Especiais

Para os servidores que ingressaram a partir de 20/12/2023

1. Servidor policial civil, policial penal, policial legislativo, e
agente de seguranca socioeducativo - Art. 36 da LC n° 150.




Homem e Mulher

Tempo de contribuigao
minima

Tempo em efetivo
exercicio policial

Tempo no Servico Publico

Tempo no cargo

Q  Tipo de reajuste Q@ Forma de cdlculo
Pelo indice aplicado aos Sobre a média de todas as
beneficios do RPPS-TO. contribuicées e aplica-se

60% + 2% do que exceder a
20 anos de contribuicdo.
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2. Servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude ou associagdo desses agentes - Art. 37 da LC n” 150.
Atencdo: Esse tipo de aposentadoria é estendida a todos os
servidores, ndo sendo direcionada apenas a profissionais da
saude.

Tempo de contribuigao
minima

Homem e Mulher

Tempo em efetiva
exposicdo

Tempo no Servigo Publico

Tempo no cargo




Ve

Q Tipo de reajuste

-

Q Forma de cdlculo

Pelo indice aplicado aos
beneficios do RPPS-TO.

Sobre a média de todas as
contribuicoes e aplica-se
60% *+ 2% do que exceder
a 20 anos de contribuicdo.

3. Servidor publico com Deficiéncia - Art. 38 da LC n° 150

Requisitos

Idade minima

Tempo no Servico Publico

Tempo no cargo

Homem e Mulher
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Tempo de contribui¢do e tempo na deficiéncia

Leve Moderada Grave

4 N 7 B

Q  Tipo de reajuste Q  Forma de cadlculo
Pelo indice aplicado aos Sobre a média de todas as
beneficios do RPPS-TO. contribui¢des e aplica-se

60% + 2% do que exceder a
20 anos de contribuicao.

& /L J

REGRAS DE TRANSICAO )
PARA OS SERVIDORES QUE JA ESTAVAM NO SERVICO
PUBLICO

Regra de transicdo por soma de pontos para concessdo de
aposentadoria a segurados em geral - Art. 47 da LC n° 150
Atencdo: A pontuacdo a ser atingida corresponde a soma da
idade mais o tempo de contribuicdo em dias.




Tempo de
contribuicdo
minima

Tempo no
Servico Publico

Tempo no cargo

Idade minima a
partir do ano de

2023

Pontuacdo a ser
atingida em 35.040 (96 pts) 31.390 (86 pts)
2023




Pontuacdo a ser
atingida em

2024 e 2025

Idade minima

apés o ano de 57 anos
2026

Pontuacdo a ser
atingida em

2026 e 2027

32.485
(89 pts)

Pontuagédo a ser
atingida em
2028 e 2029

Pontuacdo a ser
atingida em

2030 e 2031




Requisitos

Pontuacdo a ser
atingida em 2032
e 20233

Pontuacgdo a ser
atingida em 2034
e 2035

Pontuagdo a ser
atingida em 2036
e 2037

Pontuacdo a ser
atingida em 2038
e 2039

37.595
(103 pts)

33.580
(92 pts)

33.945
(93 pts)
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Pontuacdo a ser
atingida em 2040 e
2041 - A partir destes
anos sdo atingidos 105
pontos para o homem
e assim deve
permanecer nos
demais anos.

Pontuacdo a ser
atingida em 2042 e
2043

Pontuacdo a ser
atingida em 2044 e
2045

Pontuacdo a ser
atingida em 2046 e
2047




mm

Pontuacdo a ser
atingida em 2048 e
2049

Pontuacdo a ser
atingida em 2050 - A
partir desta data é
atingido 100 pontos
para mulher e assim
deve permanecer nos

demais anos.

Tipo de reajuste

» Paridade para quem ingressou no cargo efetivo até

31/12/2003;

» Reajustado por indice aplicado ao RPPS-TO para quem
ingressou no cargo efetivo apés 31/12/2003.




Forma de calculo

« A totalidade da remuneragdo para o servidor que
tenha ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003
e que ndo tenha feito a op¢do pelo regime de

previdéncia complementar;

E utilizada a média de 80% das maiores
contribuicées para quem ingressou apés
31/12/2023 e antes de 20/12/2023 e que ndo
tenha feito a op¢do pelo regime de previdéncia
complementar.

Regra de transi¢do por soma de pontos para concessdo de
aposentadoria para professores - Art. 47, §4°da LC n° 150.
Atencdo: A pontuagdo a ser atingida corresponde a soma
da idade * o tempo de contribui¢cdo em dias.

Tempo de
contribuicGo minima

Tempo de servico
publico




Idade minima a partir

do ano de 2023

Pontuacdo a ser
atingida em 2023

Pontuacdo a ser
atingida em 2024 e
2025

Idade minima apés o
ano de 2026

57 anos

Pontuacdo a ser
atingida em 2026 e
2027




Pontuacdo a ser
atingida em 2028 e
yloyly

Pontuacdo a ser
atingida em 2030 e
2031

Pontuacdo a ser
atingida em 2032 e
2033

Pontuagdo a ser
atingida em 2034 e
2035

Pontuacdo a ser
atingida em 2036 e
yloxy4
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Pontuacgdo a ser
atingida em 2038 e
2039

Pontuacdo a ser
atingida em 2040 e
2041 - A partir destes
anos sdo atingidos 95
pontos para o homem

e assim deve
permanecer nos
demais anos

Pontuacdo a ser
atingida em 2042 e
2043

Pontuacdo a ser
atingida em 2044 e
2045




Pontuacdo a ser
atingida em 2046 e
2047

Pontuacdo a ser
atingida em 2048 e
2049

Pontuacdo a ser

atingida em 2050 - A
partir desta data é
atingido 90 pontos

para mulher e assim

deve permanecer nos
demais anos.

Tipo de reajuste

o Paridade para quem ingressou no cargo efetivo até
31/12/2003;

» Reajustado por indice aplicado ao RPPS-TO para quem
ingressou no cargo efetivo apés 31/12/2003.




Forma de cdlculo

« Atotalidade da remuneracdo para o servidor que tenha
ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003 e que néo
tenha feito a op¢do pelo regime de previdéncia

complementar;

A média de 80% das maiores contribui¢des para quem

ingressou apés 31/12/2023 e antes de 20/12/2023 e
que ndo tenha feito a op¢do pelo regime de previdéncia
complementar.

Regra de transi¢cdo com adicional de tempo para concesséo de
aposentadoria a segurados em geral - Art. 48 da LC n° 150.

mm
m

Tempo de contribuicéo
minima

Tempo no Servico

Pdblico

@



mm
““

Peddgio sobre o
tempo de contnburgao 20% 20%
que faltava até
20/12/2023

Tipo de reajuste

o Paridade para quem ingressou no cargo efetivo até
31/12/2003;

» Reajustado por indice aplicado ao RPPS-TO para
quem ingressou no cargo efetivo apés 31/12/2003.

Forma de calculo

« Atotalidade da remuneracdo para o servidor que tenha
ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003 e que néo
tenha feito a op¢do pelo regime de previdéncia
complementar;

A média de 80% maiores contribui¢ées para quem
ingressou apés 31/12/2023 e antes de 20/12/2023 e
que ndo tenha feito a op¢do pelo regime de previdéncia
complementar.
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Regra de transi¢do com adicional de tempo para concessdo
de aposentadoria para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das func¢ées de
magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental -

Art. 48, § 1° da LC n° 150.

Requisitos

Idade minima

Tempo de
contribuicdo
minima

Tempo no
Servico Publico

Tempo no cargo

Pedagio sobre o
tempo de
contribui¢do no
magistério que
faltava até

20/12/2023




Forma de calculo

A totalidade da remuneragao para o servidor que tenha

ingressado em cargo efetivo até 20/12/2023 e que néo
tenha feito a op¢do pelo regime de previdéncia
complementar.

Regra de transi¢cdo para concessdo de aposentadoria a
segurados policial civil, policial penal, policial legislativo e
agente de seguranca socioeducativo - Art. 49, §1° da LC n° 150.

“

©

Requisitos

Idade minima

Tempo de

contribuicdo
minimo

Tempo em
efetivo exercicio
policial




Requisitos

Pedagio sobre o
tempo de
contribuicdo
que faltava até

20/12/2023

Tipo de reajuste

o Paridade para quem ingressou no cargo efetivo até

20/12/2023.

Forma de calculo

. Atotalidade da remuneracgdo para o servidor que
tenha ingressado em cargo efetivo até
20/12/2023 e que néo tenha feito a op¢ao pelo
regime de previdéncia complementar.




Regra de transi¢do para concessdo de aposentadoria a
segurados policial civil, policial penal, policial legislativo e
agente de seguranca socioeducativo - Art. 49, §1° da LC n° 150.

mm
mm

Tipo de reajuste

Tempo de contribuicdo
minima

Tempo em efetivo
exercicio policial

Paridade para quem ingressou no cargo efetivo até

20/12/2023.

Forma de cadlculo

. Atotalidade da remuneracdo para o servidor que
tenha ingressado em cargo efetivo até
20/12/2023 e que néo tenha feito a op¢ao pelo
regime de previdéncia complementar.
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Regra de transi¢do para concessdo de aposentadoria a
segurados cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saidde - Art. 50 da LC n° 150.

mm

Tempo de contribuicdo e
exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e
biolégicos que
prejudiquem a saude.

=

Pontuacdo a ser atingida

em 2023




Pontuacdo a ser
atingida em 2024
a 2025

Pontuacdo a ser
atingida em 2026
a 2027

Pontuacdo a ser
atingida em 2028
a 2029

Pontuacdo a ser
atingida em 2030
a 2031

Pontuacdo a ser
atingida em 2032
a 2033

32.120
(88 pts)

32.485
(89 pts)

32.850
(90 pts)

33.215
(91 pts)




Pontuacdo a ser
atingida em 2034 a
2035

33.580
(92 pts)

Pontuacdo a ser
atingida em 2036 a
2037

33.945
(93 pts)

Pontuacgdo a ser
atingida em 2038 a
2039

7. ¢ [0)
(94 pts)

Pontuacgdo a ser 34.675

(95 pts)

atingida em 2040 a
2041

Pontuacdo a ser
atingida em 2042 -
A partir desta data

é atingido 96
pontos e assim deve
permanecer nos
demais anos.

35.040
(96 pts)




Tipo de reajuste

Reajustado por indice aplicado ao RPPS-TO.

Forma de cdlculo

A média de 80% maiores contribuicées para quem
ingressou até 20/12/2023, e que nao tenha feito a op¢ao
pelo regime de previdéncia complementar.

Regra de transicdo para concessdo de aposentadoria a
segurados com deficiéncia - Art. 51LC 150/2023 ¢/c LC
142/2013 federal.

Tempo de Servico
Publico
n n
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Tempo de contribui¢do e tempo na deficiéncia

Leve Moderada Grave

“ p
Leve Moderada Grave




Tipo de reajuste

o Paridade para quem ingressou no cargo efetivo até
31/12/2003;

» Reajustado por indice aplicado ao RPPS-TO para quem
ingressou no cargo efetivo apés 31/12/2003.

Forma de calculo

« Atotalidade da remuneragdo para o servidor que
tenha ingressado em cargo efetivo até 31/12/2003 e
que ndo tenha feito a opgdo pelo regime de
previdéncia complementar;

o A média de 80% maiores contribui¢cées para quem
ingressou apés 31/12/2023 e que ndo tenha feito a
opc¢do pelo regime de previdéncia complementar.
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Regra de transi¢cdo para concessdo de aposentadoria a
segurados com deficiéncia - Art. 51LC 150/2023 ¢/c LC
142/2013 federal.

mm
“

Idade minima

Tempo no Servico
Piblico

Tempo no cargo

Tempo de contribuigao
e tempo na deficiéncia
(independentemente
do grau de
deficiéncia)




Tipo de reajuste

Paridade para quem ingressou no cargo
efetivo até 31/12/2003;

Reajustado por indice aplicado ao RPPS-TO
para quem ingressou no cargo efetivo apés

31/12/2003.

Forma de cdlculo

Proporcional a totalidade da remuneracéo
para o servidor que tenha ingressado em
cargo efetivo até 31/12/2003 e que ndo
tenha feito a op¢do pelo regime de
previdéncia complementar;

Proporcional @ média de 80% maiores
contribui¢coes para quem ingressou apés
31/12/2023 e que nao tenha feito a opcao
pelo regime de previdéncia complementar.
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